
Anexos 1. Preguntas abiertas entrevista 

La encuesta busca conocer la percepción de los empleadores frente al campo de 

TESOL y los egresados de la universidad La Gran Colombia.  

 

1. ¿Qué características implica enseñar inglés en Colombia?  

2. ¿Es suficiente formar profesionales para la enseñanza de inglés desde las 

competencias de evaluar, enseñar, y formar y qué tan pertinente es?  

3. Teniendo en cuenta la formación de los docentes en la enseñanza del inglés, 

¿Cree usted que los docentes están preparados para enseñar el idioma después de 

culminar sus estudios?  

4. ¿Tienen hoy en día las instituciones de formación de docentes (universidades) y 

los lugares de trabajo (colegios, institución, etc) comunicación continua que 

pueda contribuir a actualizar o mejorar la formación de los docentes? 

5. ¿Qué entiende por empleabilidad? 

6. ¿Cómo define usted la empleabilidad de un docente de la institución? 

7. ¿Qué competencias específicas cree usted que debe tener un Licenciado en 

Ingles para lograr un buen desempeño en su trabajo? 

8. ¿Qué características tiene el egresado grancolombiano? 

9. Según el perfil Grancolombiano ¿cuáles son las competencias que destacan del 

docente? 

10. ¿Cuáles de las siguientes características de empleabilidad, considera usted que 

los egresados Grancolombianos poseen o son más notables? 

11. Desde los aportes que hace el Licenciado Gran Colombiano en la Institución 

Educativa, ¿Qué ha logrado identificar diferente a otros Licenciados en Ingles? 

12. Teniendo en cuenta su valiosa participación en este proceso ¿Qué aspectos 

considera usted que debe mejorar el Licenciado en inglés que trabaja 

actualmente en la Institución Educativa? 

 


