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CONCEPTO LABORAL
PENSION DE VEJEZ

“Fl sistema de gobierno mas perfecto es el que comparte cantidad de bienestar,
de seguridad social y estabilidad politica.” SIMON BOLIVAR

Para establecer un concepto es necesario introducirnos en el tema de la

seguridad social y entender aunque no profundamente su importancia.
SEGURIDAD SOCIAL:
1. Es un servicio publico:

Segun lo establecido en el articulo 365 de nuestra carta politica “los servicios
publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado

asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional,

“La obligatoriedad de la seguridad social entendida como servicio publico reviste
una multiple acepcion: de la persona para consigo misma y para con su ntcleo
familiar; del empleador con sus trabajadores y finalmente de! Estado para con

sus asociados en cumplimiento de sus cometidoe encinlen” |
2. Es un derecho irrenunciable.

Por via excepcional se limita la libertad de disposicién relativa que cada individuo
tiene para ejercer sus derechos y en el caso de la seguridad sorial se congidera
que en razdn de tratarse de agucllos derechos que le son inherentes a la

persona, su ejercicin es na obligacioén social para cada individuo.
3. Finalidad de los recursos de la Seguridad Social.
Dzda la tendencia a destinar los significativos recursos de la seguridad social y

rortionlarmente  los  provenientes de las pensiones, o actividades

momentancamente lucrativas pero totalmente gienae gl gervicio, resnlta

! DERFCHO DE LA SEGURIDAD SDIAL CORTES HERNANDEZ OSCAR WAN, Libreria Ediciones del profesional
LTDA, 2007.
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destacable que la misma norma constitucional prohiba expresamente dicha

practica, lo que constituye una garantia a los afiliados.
4, Caracter esencial de los servicios de la seguridad social.

La naturaleza de esencial que revisten los derechos implicitos en la seguridad
social tiene gran importancia por cuanto conlleva a una especial exigencia frente
a su ejercicio y cumplimiento, asi como también por la proteccidn especial que a
estos se debe brindar no solo por parte del ente estatal como también por todos

y cada uno de los obligados que su prestacion y garantia.
DEFINICIGN DE PENSION

Pension, nos enseia la corle constitucional, que medianie sentencia C-546 de
1992 la define como “un salario diferido del trabajador fruto del ahorro forzoso

durante toda una vida de trabajo”.
NORMAS QUE CONSAGRAN LA PENSION DE VEJEZ

Constitucion Politica de 1991

ARTICULO 48. La Seguridad Social es un servicio publico de eardcter obligatorio
que se prestard bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, en sujecién a
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que

establezca la Ley.

El Estado, con la participacion de los particulares, ampliard progresivamente la
cobertura de la Seguridad Social que comprendera la prestacion de los servicios en

la forma que determine la Ley.

La Seguridad Social podrd ser prestada por entidades piiblicas o privadas, de

conjormidad con la ley.
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No se podrdan destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad

Social para fines diferentes a ella.

La ley definira los medios para que los recursos destinados a pensiones

mantengan su peder adqguisitivo constante.
Acto legislativo 1 de 1995

"El Estado garantizard los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema
Pensional, respetara los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumira el
pago de la deuda pensional que de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes
en materia pensional que se expidan con posterioridad a la entrada en vigencia
de este acto legislativo, deberan asegurar la sostenibilidad financiera de lo

establecido en ellas”.

"Sin perjuicio de los descuentos, deducciones y embargos a pensiones ordenados
de acuerdo con la ley, por ningGn motivo podra dejarse de pagar, congelarse o
reducirse €l valor de la mesada de las pensiones reconocidas conforme a

derecho".

"Para adquirir el derecho a la pensién sera necesario cumplir con la edad, el
tiempo de servicio, las semanas de cotizacion o el capital necesario, asi como las
demas condiciones gue sefala la ley, sin perjuicio de lo dispuesto para las
pensiones de invalidez y sobrevivencia. Los requisitos y beneficios para adquirir el
derecho a una pensién de invalidez o de sobrevivencia seran los establecidos por

las leyes del Sistema General de Pensiones".
"En materia pensional se respetaran todos los derechos adquiridos”.

"Los requisitos y beneficios pensionales para todas las personas, incluidos los de
pension de vejez por actividades de alto riesgo, seran los establecidos en las leyes
del Sistema General de Pensiones. No podra dictarse disposicion o invocarse

acuerdo alguno para apartarse de lo alli establecido”.
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Ley 100 de 1993

“El conjunto de instituciones, normas y procedimientos, de que disponen la persona
Yy la comunidad para gozar de la calidad de vida, mediante el cumplimiento
progresivo de planes y programas que el estado y la sociedad desarrollen para
propiciar la cobertura integral de las contingencias, especialmente las que
menoscaban la salud y la capacidad econémica, de los habitantes del territorio
nacional, con el fin de lograr el bienestar individual y la integracion de la

comunidad.”

Segun el articulo 10 de la ley 100 de 1993, el sistema general de pensiones tiene
por objeto garantizar a la poblacién, el amparo contra las contingencias derivadas
de la vejez, la invalidez y la muerte, y en tal sentido debera el Estado propender
por la ampliacién progresiva de la cobertura a los segmentos de la poblacién no

cubiertos por razones de indole economica.

CONTINGENCIAS PRESTACIONES PRESTACIONES
Si se cumplen los|Si no se cumplen los
requisifos legales requisitos legales
VEJEZ Pension de vejez o | Indemnizacion
jubilacion sustitutiva ¢
devolucion de aportes
INVALIDEZ POR | Pensién de invalidez | Indemnizacidon
RIESGO COMUN por riesgo comun sustitutiva o
devolucion de aportes
MUERTE Pension de | Indemnizacion
sobrevivientes mas | sustitutiva - o
auxilio funerario devolucion de aportes
mas auxilio funerario.

PENSION DE VEJEZ PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993

CAPITULO 1L
PENSION DE VEJEZ
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ARTICULO 33. REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE VEJEZ.
<Articulo modificado por el articulo 8 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el
siguiente:> Para tener el derecho a la Pension de Vejez, ¢l afiliado debera reunir

las siguientes condiciones:

1. Haber cumplido cincuenta v cinco (55) aftos de edad si es tmijer o sesenta (60)

anos si es hombre.

A partir del 1o. de enero del afio 2014 la edad se incrementarad a cincuenta y siete

(57) afios de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

2. Haber cotizado un minime de mil {1600) semanas en cualquier iempo.

A partir del lo. de enero del ano 2005 el nimero de semanas se incrementara en

50 v a partir del 1o.de enero de 2006 se incrementard en 25 cada ano hasta llegar

a 1.300 semanas en el anio 2015.

PARAGRAFO lo. Para efectos del computo de las semanas a que se refiere el
presente articulo, se tendra en cuenta:

a) El namero de semanas cotizadas en cualguicra de los dos regimenes del
sistema general de pensiones;

b) El tiempo de servicio como servidores publicos remunerados, incluyendo los

tiempos servidos en regimenes exceptuados;

c} El tiempo de servicio como trabajadores vinculados con empleadores que antes

de la vigencia de la Ley de 1993 tenian a su cargo el reconocimiento y pago

de la pensién, siempre y cuando la vinculacion laboral se encontrara vigente o se

hava iniciado con posterioridad a la vigencia de la Ley

d) El tiempo de servicios como trabajadores vinculados con aquellos empleadores
que por omision no hubieren afiliado al trabajador.

e) El nimero de semanas cotizadas a cajas previsionales del sector privado quec

antes de la Ley de 1993 tuviesen a su cargo el reconocimiento y pago de la
pension.
En los casos previstos en los literales b), ¢}, d} y e}, el computo sera procedente

siempre y cuando €l empleador o la caja, segtn el caso, trasladen, con base en el
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calculo actuarial, la suma correspondiente del trabajador que se afilie, a
satisfaccién de la entidad administradora, el cual estard representado por un
bono o titulo pensional.

Los fondos encargados reconoceran la pension en un tiempo no superior a cuatro
(4) meses después de radicada la solicitud por el peticionario, con la
correspondiente documentacion que acredite su derecho. Los Fondos no podran
aducir que las diferentes cajas no les han expedido el bono pensional o la cuota

parte.

PARAGRAFO 20. Para los efectos de las disposiciones contenidas en la presente
ley, se entiende por semaﬁa cotizada el periodo de siete (7) dias calendario. La
facturacion y el cobro de los aportes se haran sobre el niimero de dias cotizados
en cada periodo.

PARAGRAFO 3o. <Paragrafo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Se considera
justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacién legal o
reglamentaria, que el trabajador del sector privado o servidor publico cumpla con
los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pensién. El
empleador podra dar por terminado el contrato de frabajo o la relacién legal o
reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pensiéon por parte de las
administradoras del sistema general de pensiones.

Transcurridos treinta (30} dias después de que el trabajador o servidor publico
cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la
pension, si este no la solicita, el empleador podra solicitar el reconocimiento de la
misma en nombre de aquel.

Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o servidores
publicos afiliados al sisterna general de pensiones.

PARAGRAFO 40. Se exceptitan de los requisitos establecidos en los numerales 1y
2 del presente articulo, las personas que padezcan una deficiencia fisica, siquica
o sensorial del 30% o mas, que cumplan 55 afios de edad y que hayan cotizado

en forma continua o discontinua 1000 o mas semanas al régimen de seguridad

social establecido en la Ley
<Aparte subrayados v en letra italica CONDICIONALMENTE exequibles. Aparte
tachado INEXEQUIBLE> La madre trabajadora cuyo hijo menor -de-18-afios
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padezca invalidez fisica o mental, debidamente calificada y hasta tanto
permanezca en este estado y continfle como dependiente de la madre, tendra
derecho a recibir la pension especial de vejez a cualquier edad, siempre que haya
cotizado al Sistema General de Pensiones cuando menos el minimo de semanas
exigido en el régimen de prima media para acceder a la pensién de vejez. Este
beneficio se suspendera si la trabajadora se reincorpora a la fuerza laboral. Si la
madre ha fallecido y el padre tiene la patria potestad del menor invalido, podra

pensionarse con los requisitos y en las condiciones establecidas en este articulo.

ARTICULO 34. MONTO DE LA PENSION DE VEJEZ. <Articulo modificado por el
de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:> El monto

articulo
mensual de la pensién de vejez, correspondiente a las primeras 1,000 semanas de
cotizacién, sera equivalente al 65% del ingreso base de liquidacién. Por cada S0
semanas adicionales a las 1.000 hasta las 1.200 semanas, este porcentaje se
incrementara en un 2%, llegando a este tiempo de cotizacion al 73% del ingreso
base de liquidacién. Por cada 50 semanas adicionales a las 1.200 hasta las
1.400, este porcentaje se incrementara en 3% en lugar del 2%, hasta completar

un monto maximo del 85% del ingreso base de liquidacion.

El valor total de la pension no podra ser superior al 85% del ingreso base de
liguidacion, ni inferior a la pension minima de que trata el articulo siguiente.

A partir del lo. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensién correspondiente al nimero de semanas minimas
de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso base de
liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo con la
féormula siguiente:

r=65.50 - 0.50 s, donde:

r = porcentaje del ingreso de liquidacion.

s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes,

A partir del 2004, el monto mensual de la pensién de vejez serd un porcentaje
que oscilara entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los afiliados,
en forma decreciente en funcién de su nivel de ingresos calculado con base en la

formula setfialada. El 1o, de enero del afio 2005 el niimero de semanas se
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incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el lo. de enero de 2006 se
incrementaran en 25 semanas cada afio hasta llegar a 1.300 semanas en el afio
2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, €l porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, flegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de cotizacion,
calculado con base en la férmula establecida en el presente articulo. El valor total
de la pensién no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso base de

liquidacion, ni inferior a la pensién minima.

ARTICULO 35. PENSION MINIMA DE VEJEZ O JUBILACION. El monto
mensual de la pension minima de vejez o jubilacién no podré ser inferior al valor

del salario minimo legal mensual vigente.

PARAGRAFO. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Las pensiones de jubilacion
reconocidas con posterioridad a la vigencia de la Ley 4a. de 1.992 no estaran
sujetas al limite establecido por el articulo 20. de la Ley 71 de 1.988, que por esta

Ley se modifica, salve—en los-regimenes—e-instituciones—excepeionadas—en—e

ARTICULO 36. REGIMEN DE TRANSICION. La edad para acceder a la pension
de vejez, continuara en cincuenta y cinco (55} aftos para las mujeres y sesenta
(60) para los hombres, hasta el afo 2014, fecha en la cual la edad se
incrementara en dos afios, es decir, sera de 57 afios para las mujeres y 62 para

jos hombres.

La edad para acceder a la pensién de vejez, el Hempo de servicio o el ntmero de

semanas cotizadas, v el monto de la pension de vejez de las personas gue al

momento de entrar en vigencia el Sistema tengan treinta y cince (35} o mas afios

de edad si son muijeres o cuarenta {40) o mas afios de edad si son hombres, o

quince {15) o mas afios de servicios cotizados, serd la establecida en el régimen
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anterior al cual se encuentren afiliados. Las demas condiciones y requisitos

aplicables a estas personas para acceder a la pension de vejez, se regirén por las

disposiciones contenidas en la presente Ley.

PENSION DE VEJEZ PREVISTO EN LA LEY 797 DE 2003

ARTICULO 90. El articulo ¢

Articulo 33. Requisitos para obtener la Pensién de Vejez. Para tener el

} de la Ley 100 de 1993 quedara asi:

derecho a la Pensién de Vejez, el afiliado debera reunir las siguientes
condiciones:
1. Haber cumplido cincuenta y cinco {55) afios de edad si es mujer o sesenta {60)

afios si es hombre,

A partir del lo. de enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete

(57) anos de edad para la mujer, y sesenta y dos (62} afios para el hombre.

2. Haber cotizado un minimo de mil (1000} semanas en cualguier tiempo.
A partir del lo. de enero del afio 2005 el namero de semanas se incrementara en
50 y a partir del 1o.de enero de 2006 se incrementara en 25 cada afo hasta llegar

a 1.300 semanas en el ano 2015,

PARAGRAFO 1o, Para efectos del computo de las semanas a que se refiere el
presente articulo, se tendra en cuenta:

a) El niimero de semanas cotizadas en cualquiera de los dos regimenes del
sistema general de pensiones;

b) El tiempo de servicio como servidores pablicos remunerados, incluyendo los

tiempos servidos en regimenes exceptuados;

¢} El tiempo de servicio como trabajadores vinculados con empleadores que antes

de la vigencia de la Ley de 1993 tenian a su cargo ¢l reconocimiento y pago

de la pension, siempre v cuando la vinculacién laboral se encontrara vigente o se

havya iniciado con posterioridad a la vigencia de la Ley

d} Fi tiempo de servicios como trabajadores vinculados con aquellos empleadores

gue por omision no hubieren afiliado al trabajador.
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e) El numero de semanas cotizadas a cajas previsionales del sector privado que

antes de la Ley } de 1993 tuviesen a su cargo ¢l reconocimiento y pago de la

pension.

En los casos previstos en los literales b}, ), d) y ¢}, el computo serd procedente
siempre y cuando el empleador o la caja, segtin el caso, trasladen, con base en el
calculo actuarial, la suma correspondiente del trabajador que se afilie, a
satisfaccion de la entidad administradora, el cual estarda representado por un

bono o titulo pensional.

Los fondos encargados reconoceran la pension en un tiempo no superior a cuatro
{4) meses después de radicada la solicitud por el peticionario, con Ia
correspondiente documentacién que acredite su derecho. Los Fondos no podran
aducir que las diferentes cajas no les han expedido el bono pensional o la cuota

parte.

PARAGRAFQ 2o0. Para los efectos de las disposiciones contenidas en la presente
ley, se entiende por semana cotizada el periodo de siete (7) dias calendario. La
facturacion y el cobro de los aportes se haran sobre el nimere de dias cotizados

en. cada periodo.

PARAGRAFO 3o. <Paragrafo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Se considera
justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o
reglamentaria, que el trabajador del sector privado o servidor pablico cumpla con
los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pensién. El
empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o
reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pensidén por parte de las
administradoras del sistema general de pensiones.

Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor publico
cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la
pension, si este no la solicita, el empleador podra solicitar el reconocimiento de la

misma en nombre de aquel.

11




CONCEPTO LABORAL
PENSION DE VEJEZ

Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o servidores

publicos afiliados al sistema general de pensiones.

PARAGRAFO 4o0. Se exceptian de los requisitos establecidos en los numerales 1y
2 del presente articulo, las personas que padezcan una deficiencia fisica, siquica
o sensorial del 50% o mas, que cumplan 55 afios de edad y que hayan cotizado
en forma continua o discontinua 1000 o mas semanas al régimen de seguridad
de 1993.

social establecido en la Ley |

La madre trabajadora cuyo hijo padezca invalidez fisica o mental, debidamente
calificada y hasta tanto permanezca en este estado y contintie como dependiente
de la madre, tendra derecho a recibir la pension especial de vejez a cualquier
edad, siempre que haya cotizado al Sistema General de Pensiones cuando menos
el minimo de semanas exigido en el régimen de prima media para acceder a la
pension de vejez. Este beneficio se suspendera si la trabajadora se reincorpora a
la fuerza laboral. Si la madre ha fallecido y el padre tiene la patria potestad del
menor invalido, podrid pensionarse con los requisitos y en las condiciones

establecidas en este articulo.
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