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Anexos
Anexo 1: Formato de validacion por expertos

Bogotd, 3 de julio de 2020

Doctor(a)

NOMBRE DEL EXPERTO

Nombre de la institucion, organizacion, etc.
Nombre de la dependencia, facultad, comité, etc.

Respetado(a) evaluador(a):

De antemano le expresamos nuestro agradecimiento por haber aceptado la solicitud para
participar como jurado experto en la validacién del instrumento referido a continuacidn, el cual
sera empleado en el marco del proyecto “Educacion inclusiva en la educacion superior: Avances
y retos en la Universidad La Gran Colombia”. El objetivo de la investigacion desarrollada desde
un enfoque cualitativo es: “caracterizar el nivel de cumplimiento de la Ley Estatutaria 1618 de
2013 por parte de la UGC”.

Para nosotros(as) es muy importante contar con su colaboracion, dada su experticia en el tema
gue nos convoca. Por tal motivo, agradecemos enormemente que haya dispuesto de su tiempo
para ello. En la pagina siguiente encontrara las instrucciones para llevar a cabo la revision y
estaremos atentos a cualquier aclaracién que requiera si es el caso.

Cordialmente,
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Angélica Molina Daniel Pérez Wilson Rincon



Hoja de instrucciones

Los siguientes son los criterios de evaluacion para los items expuestos en cada uno de los instrumentos (considerando las categorias y
subcategorias definidas a priori). Como se puede observar, en la columna de calificacion se encuentra la equivalencia de puntajes
segun sea el cumplimiento para cada caso.

Criterios

Calificacion

Indicador

Relevancia

La pregunta es
esencial o importante,
es decir, debe ser
incluida

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la categoria.

2. Bajo nivel

El item tiene cierta relevancia, pero otro puede estar incluyendo lo que mide
esta.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Coherencia

El item tiene relacion
I6gica con la
categoria/subcategoria
a la que corresponde

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la categoria.

2. Bajo nivel

El item tiene una relacion tangencial con la categoria.

3. Moderado nivel

El item tiene una relacién moderada con la categoria involucrada.

4. Alto nivel

El item tiene relacion légica con la categoria.

Claridad

El item se comprende
facilmente, es decir,
sus sintacticas y
semanticas son
adecuadas

1. No cumple con el
criterio

El item no es claro.

2. Bajo nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el
uso de las palabras que utiliza de acuerdo con su significado u orden.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos terminos empleados en
el item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.




Suficiencia 1. No cumple con el Los items no son suficientes para medir la categoria propuesta.

Los items que criterio

pertenecen a una — - _ - -

misma 2. Bajo nivel Los items miden algun aspecto de la categoria, pero no responden a esta en total.

categoria/subcategoria
bastan para obtener la
medicién de esta.

3. Moderado nivel Se debe incrementar el nimero de items para poder evaluar la categoria
completamente.

4. Alto nivel Los items son suficientes.

Formato de calificacion
Por favor califique cada una de los items o indicadores con el nimero 1, 2, 3 0 4, segun su apreciacion, en donde 1 es el menor puntaje
y 4 el mayor (ver criterios para cada puntaje en hoja de instrucciones de la pagina 2.

Categoria Subcategoria | tem Rele- | Cohe- | Clari- | Sufi- | Comentarios
vancia | rencia | dad ciencia

Curriculo Estrategias Conoce usted las estrategias
pedagogicas | didacticas con las que cuenta la
universidad para brindar una
educacion inclusiva

Lineamientos | Sabe usted si la UGC tiene
lineamientos de Educacién Inclusiva

Flexibilidad | Cree usted que el curriculo de la
UGC esta adaptado segun las
necesidades de los estudiantes

Evaluacion Cree usted que los procesos de
evaluacion tienen en cuenta las
necesidades particulares de los
estudiantes.




Infraestructura | Movilidad Sabe usted si la universidad cuenta
con la infraestructura para facilitar
la movilidad de la comunidad
universitaria

Espacios Considera usted que la universidad
cuenta con espacios adecuados para
las actividades artisticas, ludicas y
recreativas

Formacion: Docentes Cree usted que los docentes de la

docentes inclusivos UGC cuentan con formacion en

estudiantes educacion inclusiva.
Apoyo Considera usted que la UGC cuenta
estudiantil con una planificacion para el acceso,
permanencia y egreso de los
estudiantes.

Proyeccién Articulacion | Sabe usted si la UGC esta articulada

Social con instituciones que favorezcan los
procesos de inclusion de la
comunidad universitaria.

Igualdad de Cree que la universidad UGC
oportunidades | trabaja activamente para promover
la igualdad de oportunidades

Inclusion Cultura Considera que una Institucion

Inclusiva Universitaria deba migrar hacia una

cultura inclusiva




Participacion | Cree usted que la universidad
mantiene una comunicacion abierta
y flexible con la comunidad
universitaria.

La universidad brinda informacién
sobre inclusion y discapacidad

¢Hay alguna(s) categoria(s) o pregunta(s) que es (son) importante(s) y no fue (ron) incluida(s)? Si No Si la respuesta
es si, ¢ Cual (es)?

Al haber finalizado su proceso de evaluacion, le agradecemos exporte este documento como archivo PDF y lo envie a los
siguientes correos electrénicos: amolinae@ulagrancolombia.edu.co ; daniel.perez@ulagrancolombia.edu.co ;
wrincong@ulagrancolombia.edu.co

iMuchas gracias por su amable colaboracion!
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Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos
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La Gran Colombia
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P.E.L “Forjadores de la Nueva Civilizacion”

ENCUESTA
EDUCACION INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

Apreciados colaboradores, somos Angelica Molina, Daniel Pérez y Wilson Rincon, estudiantes
de Maestria en Educacion. Estamos realizando una tesis que tiene como titulo: “Educacion
inclusiva en la educacion Superior: avances Y retos en la Universidad La Gran Colombia”. El
objetivo de la tesis es “caracterizar el nivel de cumplimiento de la Ley Estatutaria 1618 de 2013
por parte de la UGC”.

Para nosotros es muy importante que ustedes como comunidad académica de la Universidad La
Gran Colombia nos colaboren diligenciando la siguiente entrevista semiestructurada.
Agradecemos su colaboracién y le informamos que sus datos se mantendran en absoluta
confidencialidad y no se usaran para fines distintos a los mencionados en el objetivo de nuestra
investigacion.

1. Datos sociodemogréficos:
Nombres y Apellidos

Sexo

Edad

Estrato socieconémico
Correo electrénico

2. ¢Cual es su rol en la universidad?
a. Estudiante

b. Docente

C. Administrativo

3. ¢Presenta usted alguna discapacidad?
a. Si

b. No

En caso de ser afirmativo escriba cual:

Curriculo

4. ;Conoce usted las estrategias pedagogicas con las que cuenta la universidad para brindar una
educacion inclusiva?
a. Si



EDUCACION INCLUSIVA EN LA UGC

b. No
Justifique su respuesta:

5. ¢Sabe usted si la Universidad La Gran Colombia tiene lineamientos de Educacion Inclusiva?
a. Si
b. No

6. ¢ Cree usted que el curriculo de la Universidad La Gran Colombia estd adaptado segun las
necesidades de los estudiantes con discapacidad?

a. Si

b. No

Justifique su respuesta:

7. ¢Cree usted que los procesos de evaluacion tienen en cuenta las necesidades particulares de los
estudiantes con discapacidad?

a. Si

b. No

Justifique su respuesta:

Infraestructura

8. ¢Considera usted gue la universidad cuenta con la infraestructura adecuada para facilitar la
movilidad de la comunidad universitaria?

a. Si

b. No

Justifique su respuesta:

9. ¢Considera usted gue la universidad cuenta con espacios adecuados para las actividades
artisticas, ludicas y recreativas?

a. Si

b. No

Justifique su respuesta:

Formacién: Docentes y Estudiantes

10. ;Sabe usted si los docentes de la Universidad La Gran Colombia cuentan con formacion en
educacién inclusiva?
a. Si

b. No

Justifique su respuesta:

11. ¢ Considera usted que la Universidad La Gran Colombia cuenta con una planificacion para el
acceso, permanencia y egreso de los estudiantes?

a. Si

b. No
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Proyeccion Social

12. ¢Sabe usted si la Universidad La Gran Colombia est4 articulada con instituciones que
favorezcan los procesos de inclusion de la comunidad universitaria?

a. Si

b. No

En caso de ser afirmativo escriba cuales:

13. ¢Cree usted que la universidad trabaja activamente para promover la igualdad de
oportunidades de docentes, estudiantes y personal administrativo?

a. Si

b. No

Justifique su respuesta:

Inclusion

14. ¢ Cree usted que la Universidad La Gran Colombia promueve una cultura inclusiva?
a. Si

b. No

Justifique su respuesta:

15. ¢ Cree usted que la universidad mantiene una comunicacion abierta y flexible con la
comunidad universitaria?

a. Si

b. No

Justifique su respuesta:

16. ¢ Sabe usted si la universidad brinda informacidn pertinente sobre inclusion y discapacidad a
la comunidad?

a. Si

b. No

Justifique su respuesta:

Gracias por sus aportes, estamos seguros redundara en multiples beneficios para la comunidad
educativa de la Universidad la Gran Colombia.
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Anexo 3: Graficos de barras

Figura 1
Distribucidn por rol en la universidad

2. ¢Cual es su rol en la universidad?

706
700
600
500
400
300
200 i |
0,14% [ 1,94% | 97,92%
100
1 14
0 =
Administrativo Docente Estudiante

Nota: Elaboracion propia

Figura 2
Cantidad de personas por discapacidad

3. ¢ Presenta usted alguna discapacidad?

N/R
MOVILIDAD BRAZO. . su— | 1 |

HlpoaCUSia T 1
Hemiparecia espastica izquierda s [ﬂ

Hemiparecia izquierda

Discapacidad media de mano. . p— | 1 |
Auditiva por un 0/d0  u— | 1 |

ANOSMIE  ee— | 1 |

Nota: Elaboracion propia
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Figura 3
Estrategias pedagogicas en la UGC

4. ; Conoce usted las estrategias pedagogicas con
las que cuenta la universidad para brindar una
educacion inclusiva?
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o l807%

200
100

No Si

Nota: Elaboracion propia

Figura 4
Lineamiento Educaciéon Inclusiva

5. ¢ Sabe usted si la Universidad La Gran Colombia
tiene lineamientos de Educacion Inclusiva?

700

576

600
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200 145

20,11%|

No Si

100

Nota: Elaboracion propia
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Figura 5
Curriculo

6. ¢ Cree usted que el curriculo de la Universidad La
Gran Colombia esta adaptado segun las
necesidades de los estudiantes con discapacidad?

700

497
500
400
300
200
100

224

168,93%

31,07%

No Si

Nota: Elaboracion propia

Figura 6

Evaluacion

7. ¢ Cree usted que los procesos de evaluacion
tienen en cuenta las necesidades particulares de los
estudiantes con discapacidad?

700

489
500

400
300 232

200 67,82%

100

No Si

Nota: Elaboracion propia
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Figura 7
Infraestructura y Movilidad

8. ¢ Considera usted que la universidad cuenta con
la infraestructura adecuada para facilitar la
movilidad de la comunidad universitaria?

700

600

500 480

400

300 241

200 66.57%

100 - 33,43%
, |

No Si

Nota: Elaboracion propia

Figura 8
Espacios ludicos y recreativos

9. ;Considera usted que la universidad cuenta con

espacios adecuados para las actividades artisticas,

ludicas y recreativas?

700

500 442
400

279

200
0,
160 .33'70% 61.30 /o]

No Si

Nota: Elaboracidn propia
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Figura 9

Formacion docente

10. ; Sabe usted si los docentes de la Universidad
La Gran Colombia cuentan con formacion en
educacion inclusiva?
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79,06% |
100 [20,94%|
0

No Si

Nota: Elaboracion propia

Figura 10
Acceso, permanencia y egreso de estudiantes

11. ¢ Considera usted que la Universidad La Gran
Colombia cuenta con una planificacién para el
acceso, permanencia y egreso de los estudiantes?

700
600
400 334 Ll
300
200

] f
100 46,32% | 53.68%

No Si

Nota: Elaboracidn propia
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Figura 11

Articulacion con instituciones

12. ; Sabe usted si la Universidad La Gran
Colombia esta articulada con instituciones que
favarezcan los procesos de inclusion de la
comunidad universitaria?
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No Si

Nota: Elaboracion propia

Figura 12
Igualdad de oportunidades

13. ;Cree usted que la universidad trabaja
activamente para promover la igualdad de
oportunidades de docentes, estudiantes y personal
administrativo?

700
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100 46.46% | 53,54% |
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No Si

Nota: Elaboracion propia
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Figura 13
Cultura inclusiva

14. ¢ Cree usted que la Universidad La Gran
Colombia promueve una cultura inclusiva?
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No Si

Nota: Elaboracion propia

Figura 14

15. ¢ Cree usted que |a universidad mantiene una
comunicacion abierta y fiexible con la comunidad
universitaria?
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200 : =
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No Si

Nota: Elaboracidn propia
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Figura 15
Titulo claro y explicativo para inferir el contenido del gréafico

16. ;Sabe usted sij la universidad brinda informacion
pertinente sobre inclusion y discapacidad a la

comunidad?
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No Si (en blanco)

Nota: Elaboracion propia
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