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FORMULACION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO PARA LA MIPYME VELECTRICOS S.A.S
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Objetivo general

Formular una propuesta para el direccionamiento estratégico de la Mipyme
VELECTRICOS S.A.S en la ciudad de Bogota D.C., para el periodo 2016 - 2021.

Objetivos especificos.

e Realizar un diagnostico para Mipyme VELECTRICOS S.A.S mediante el uso
de las matrices DOFA y MMGO .

* Identificar las necesidades y las nuevas oportunidades en el mercado para
direccionar adecuadamente la empresa Mipyme VELECTRICOS S.A.S.

* Proponer el direccionamiento para Mipyme VELECTRICOS S.A.S teniendo
en cuenta los datos obtenidos en el diagndstico previo.




IJNIVERSI[]A[]

9. La Gran Colombia

arco teorico

éQue es? J

Direccidn estratégica Caracteristicas J

David R. Fred “libro
Conceptos de
administracion

Vé . ¥/} . .7
estrategica. Importancia J Formulacion

A J

P

Etapas Implementacion

L

Evaluacion




IJNIVERSI[]A[]

9. La Gran Colombia

Etapas del proyecto
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e Se plantean estrategias de
acuerdo al diagnostico previo
realizado con las matrices DOFA

y MMGO, para los préoximos 5
anos.
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ANALISIS DE ENTORNO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
GESTION DE MERCADEO
CULTURA ORGANIZACIONAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
GESTION PRODUCCION

GESTION FINANCIERA

GESTION HUMANA
EXPORTACIONES
IMPORTACIONES

LOGISTICA

ASOCIATIVIDAD

COMUNICACION E INFORMACION
INNOVACION Y CONOCIMIENTO
RESPONSABILIDAD SOCIAL

0,00

Diagndéstico matriz MMGO

INFORME INTEGRAL

¥ 18,06

11,63

) 14,52

) 19,44

) 12,50

) 16,35

¥ 18,02

¥ 11,06

19,72

8,33

) 11,57

¥ 20,69

¥ 17,06

) 16,67

¥ 13,49

10,00 15,00 20,00 25,00
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Proyeccion a cinco anos
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Estrategias para la Mipyme
Velectricos S.A.S.

Estrategia 1:
Portafolio de

Estrategia 3:

Estrategia 2: Adecuacion de

. . Auditorias internas ’
servicios escenarios
Estrategia 4:
Sistema de gestion Estrategia 5:
y medicion de Tecnologia idonea
resultados
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Gracias por la atencion prestada.
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