UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

Fundada en 1951

S TFICAL ¢
o o 3 S - \
0, 3 \
0% e
Qe N"CO 238557 3
Organizacion certificada bajo: iso 9001 de 2008



UNIVERSI[]A[]

& A La Gran Colombia

Fundada en 1951

MOBILIARIO URBANO PARA LA POBLACION LABORAL
INFORMAL EN LA CIUDAD DE BOGOTA

Katherine Franco Erazo




NIVERSIDAD

¥ La Gran Colombia

Fundada en 1951

Planteamiento del problema

* Porcentaje de poblacion laboral informal en Bogota: 43.7%.
* Poca intervencion de la Poblacion laboral informal.

* Déficit cualitativo de espacio Publico por persona en Bogota: 3,7m2.
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Pregunta de investigacion

¢, Como el disefio de espacios laborales dignos y confortables para la
poblacion laboral informal puede garantizar la estabilidad laboral de
esta poblacion y la conservacion, el mantenimiento y el disfrute del
espacio publico por parte de los demas ciudadanos?
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Hipotesis

Considerando que la poblacion laboral informal en Bogota segun Dane

(2016) es del 43,7%, y que estos no han tenido la importancia necesaria

dentro del desarrollo social y econdémico del pais, la creacidon de mobiliario

urbano confortable y 6ptimo para el desarrollo de sus labores permitira

formalizar su situacion laboral ademas de que garantizara la conservacion,

disfrute y mantenimiento del espacio publico por parte de todos los
Bogotanos.
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OBJETIVO GENERAL

Proponer un disefio de mobiliario urbano apto para laborar y generar
el desarrollo de habilidades, destrezas e identidad de la poblacion
laboral informal en la ciudad de Bogota promoviendo la inversion
social en pro de la estabilidad laboral de dicha poblacion.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar las caracteristicas de la poblacion laboral
iInformal de la ciudad de Bogota teniendo en cuenta
aspectos sociales, de edades y en especial sus espacios
de trabajo.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

2. Analizar las habilidades y competencias que permitan
la reubicacion laboral de acuerdo con sus caracteristicas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

3. Elaborar una Guia de Disefio como propuesta de
mobiliario urbano que permitan implementar las
estrategias urbanas de generacion de espacios de
trabajo dignos para los trabajadores informales.
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METODOLOGIA

Enfoque de la investigacion:
Se centra en un enfoque cualitativo debido a que en la recoleccion de
datos se deben generar resultados tales como caracteristicas sociales
y ubicacion de espacios laborales dentro de la ciudad de Bogota.
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METODOLOGIA

Tipo de investigacion:

El tipo de investigacion a realizar es proyectiva debido a que se
Implementara una estrategia de disefio de mobiliario urbano a partir del
disefio de espacios laborales formales (Oficinas). Se toma como base la
Guia de criterios de disefio para espacios Administrativos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia como solucion a la falta de intervencion
de la poblacion laboral informal a nivel de 6ptimos espacios de trabajo,
ademas del mejoramiento en el aprovechamiento y cuidado del espacio
publico.




o UNIVERSIDAD

4 La Gran Colombia

Fundada en 1951

CAPITULO |

En el Primer Capitulo se realiza la aproximacion al tema de investigacion

Justificacion :

* En Bogota se instalan puestos de trabajo en aceras, estos no son
Optimos para el desarrollo laboral.

* Se evidencia desorganizacion espacial y afectacion del espacio
Publico.

* Puestos de trabajo no aptos para las clasificaciones de estos
trabajadores (Kioscos).




d UNIVERSIDAD

4 La Gran Colombia

Fundada en 1951

CAPITULO |

Es necesaria la intervencion de los trabajadores informales debia a que:

* Existe una clasificacion formal de los tipos de los Trabajadores Informales.
* Segun lo estipulado en la Ley 023 de 2012 se debe “garantizar la
conservacion, mantenimiento y disfrute del espacio publico por parte de
todos los ciudadanos”.

* Se necesita de equilibrio urbano que segun IPES (Instituto para Economia
Social) es:

- Transformaciones positivas en el medio ambiente
- Seguridad

- Aseo

- Excelentes condiciones fisicas del EP

-Buena imagen Comercial
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CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL
SECTOR INFORMAL

Segun la OIT se puede definir el sector informal como:

A los que no
logran

¥ | Supervivencia Insertarse

Ocupaciones
urbanas
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CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL
SECTOR FORMAL

Expresa la OIT que el sector formal:

Condiciones de

Oportunidad :
P No cualquier calidad
de empleo y y
. empleo
productivo

Respeto por el
dialogo social

Derechos de
los
Trabajadores
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CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL
SECTOR FORMAL

Expresa la OIT que el sector formal:

Condiciones de

Oportunidad :
P No cualquier calidad
de empleo y y
. empleo
productivo
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CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL

CLASIFICACION TRABAJADORES INFORMALES

Ambulantes : Cuerpo
’ Semiestacionarios ’ Telas, plasticos
Ley 023 de
2012
Estacionarios . Casetas, kioscos
Periddicos : Mercados
Ocasionales : Circos




NIVERSIDAD

4 La Gran Colombia

Fundada en 1951

CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL

TRABAJADORES INFORMALES

Cajon de Madera 7,1%
Tendido en el Suelo 15,6%
Carretilla 12,5%

Semiestacionarios ’ Carros Metalicos 16,3%
Tema de 51 49
investigacion y *70
Estacionarios . Quioscos 1,0 %

TRABAJO ORGANIZADO
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CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL

TRABAJADORES INFORMALES IPES
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CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL

ESPACIO PUBLICO

‘Lo publico es precisamente un ambito compartido de experiencias
urbanas que se desarrollan en espacios propicios o0 propiciadores”™.
(Saldarriaga 2002).

Mas alla de todas las dimensiones que el espacio publico pueda tener
como espacio del encuentro social, de la representacion o del
intercambio, la idea que engloba éstos aspectos se refiere a que el
espacio publico y la ciudad son la gente en la calle
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CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL

ESPACIO PUBLICO

DEFICIT CUALITATIVO

 Inaccesibilidad debido a condiciones de deterioro

» Inseguridad o imposibilidad fisica de acceso

« Desequilibrio generado por las condiciones de localizacion de
elementos con relacion ala ubicacion de la poblacion que los

disfruta




oy UNIVERSIDAD

4 La Gran Eulumhla

Fundada en 1951

CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL

ESPACIO PUBLICO

DEFICIT CUANTITATIVO

« Segun Organizacion de Estados Iberoamericanos como “la carencia o
insuficiente disponibilidad de elementos de espacio publico con
relacion al numero de habitantes permanentes del territorio”

3.7m2 =15m2
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

Segun Carlos Alberto Torres Tovar coordinador del grupo de investigacion
de la Universidad Nacional de Colombia “...al efectuar una rapida mirada al
origen de la informalidad como concepto, nos damos cuenta que éste
tiene directa relaciéon con la economia y con el concepto de economia
informal que, desde finales de los afios cincuenta y en la década de los
sesenta, varias teorias econdmicas empezaron a utilizarlo para

referirse y explicar lo que se quedaba por fuera del modelo pero que
lo nutria”.

Concepto de Fuera del
economia modelo pero lo
informal nutre

Concepto de
Informalidad
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

Economia
informal

Actividades no
declaradas
pero licitas

Flexibilidad del
mercado

Afectan la
ciudad y su
desarrollo
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El fendbmeno de la informalidad deja entrever que:

CAPITULO |

MARCO TEORICO

Normas
gubernamentales

No estimulan :

Politicas
gubernamentales

* Creatividad
* Productividad
* Superacion de

Regulaciones
gubernamentales

problemas

Limitantes
de iniciativas
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CAPITULO |

MARCO HISTORICO

HISTORIA DE LA INFORMALIDAD EN BOGOTA

1560 - 1861

Colonizacion en ,

, . Centro de Comercio Telas

America.
y Actividades .

. . Alimentos

Santafé Colonial Econdmicas
Objetos
Religiosos
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CAPITULO |

MARCO HISTORICO

HISTORIA DE LA INFORMALIDAD EN BOGOTA

1932
Conceptos Rigen a los
8 Matriculas para
vendedores : .
y 7| ejercer la profesion
Normas ambulantes

Oficina de Industria y Comercio
Seccion de Vendedores Ambulantes
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CAPITULO |

MARCO HISTORICO

HISTORIA DE LA INFORMALIDAD EN BOGOTA

Industrializacion | i Incremento de
Desplazamientos > ooblacion
) de zonas rurales a
Modernizacion zonas urbanas Ventas ambulantes

Problemas de Higiene

Problema de
Seguridad

Problema de
movilidad
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CAPITULO |

MARCO HISTORICO

HISTORIA DE LA INFORMALIDAD EN BOGOTA

Expide el Articulo 80 del Codigo de Policia
1970 ., . :
y (Proteccion del espacio publico)
1972 . Fondo de Ventas Populares
-Derechos primarios del Trabajo
1998 - 2003 y -Prioridad del Espacio Publico
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CAPITULO |

MARCO HISTORICO

ARQUITECTURA EFIMERA
Arquitectura efimera como solucion al disefo

Vistosos escenarios Transitoria

Duracion a corto

Funcional
plazo y

Construccion Materiales
resistente maleables
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CAPITULO |

MARCO LEGAL

LEY NUMERO 023 DE 2012 SENADO reglamenta la actividad del

vendedor informal .

DECRETO 343 DE 2002 por el cual se reglamenta la administracion,
mantenimiento y aprovechamiento economico del espacio publico
construido del Distrito Capital
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CAPITULO I

CARACTERIZACION DE LA POBLACION LABORAL INFORMAL

COLOMBIA

Debido al lento desarrollo de formulacion de empleos por parte de
las empresas formales, la tasa de desempleo incrementa
notoriamente en Colombia. Esta poblacion desempleada ingresa en
buena medida al mundo laboral informal para generar un ingreso.

Nivel Educativo Sexo Edad




NIVERSIDAD

4 La Gran Colombia

Fundada en 1951

CAPITULO I
CARACTERIZACION DE LA POBLACION LABORAL INFORMAL

COLOMBIA

Nivel Educativo

N

Mayor Falencia
y Demandar personas de

mayor nivel educativo

Dificulta
situacion laboral

Descenso
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CAPITULO I

CARACTERIZACION DE LA POBLACION LABORAL INFORMAL

COLOMBIA

Sexo

N

Mujer

Hombre

Papel educativo
nuevo

Mayor tasa de
desempleo

Tasa Menor de
desempleo
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CAPITULO Il
CARACTERIZACION DE LA POBLACION LABORAL INFORMAL
COLOMBIA
Edad
Internacionalmente . 25— 35 anos Sector Formal
20-29 Sector Formal
Colombia ’
30-39 Sector Informal
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CAPITULO I

CARACTERIZACION DE LA POBLACION LABORAL INFORMAL
BOGOTA — Observatorio Econémico

TASA DE DESEMPLEO

25

20

21,1
18,6
15
10,2
10 . .
0 .

Mujeres Hombres

[€,]

M Tasa de Desempleo M Duracion de Desempleo

Mayor desempleo y duracidon de este en mujeres
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CAPITULO I

CARACTERIZACION DE LA POBLACION LABORAL INFORMAL

BOGOTA Desempleo Segun Grado de Escolaridad
35 31,2
30 5 26,4
25 22,9
18,6
20 15,9
15
8.9 10,5 g
10 6,1 6,2
-« «f 00 uf HH B
0 [ |
Postgrado Educacion Tecnico Educacion Educacion Sin Titulos
Universitaria Primaria Secundaria

B Desocupacion B Tiempo de Busqueda de Empleo

Mayor % de busqueda de trabajo: Universitaria, Educacion Primaria, Postgrado
Mayor % de Desempleo: Educacidon Secundaria, Técnicos, Educacion Primaria
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CAPITULO Il
CARACTERIZACION DE LA POBLACION LABORAL INFORMAL
. Desempleo
BOGOTA .
’ Edades 14 - 28 Edades 29-44 Mayores de 45

B Desocupacion

Se puede concluir entonces que para los jovenes de entre 14 y 28 afos
le es mas dificil encontrar empleo y que para los mayores de 45 este
déficit se disminuye casi en un 10,8%.
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CAPITULO I

CARACTERIZACION DE LA POBLACION LABORAL INFORMAL
UBICACION ESPACIAL EN BOGOTA

El IPES, Instituto para la Economia Social ha realizado un informe
con ayuda de un sistema llamado HeMi o Herramienta Misional
desarrollado desde el afio 2007, esto con el fin de generar datos
primordiales para la elaboracion de proyectos asociados a la
intervencion de la Poblacion Laboral informal.




NIVERSIDAD

g La Gran Colombia

Fundada en 1951

CAPITULO I

CARACTERIZACION DE LA POBLACION LABORAL INFORMAL
UBICACION ESPACIAL EN BOGOTA

RIVI. Registro Legalidad

Individual de Comercial
Vendedores Beneficios de
Informales orogramas
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NUMERO DE VENDEDORES INSCRITOS EN EL
INFORMALES - RIVI POR LOCALIDAD

REGISTRO INDIVIDUAL DE VENDEDORES

| Usaquén 2| 12] 2| 33[ 6| 724‘]A 168 145[ o 606 12%]
| Chapinero 3l 2| o] 61| 44| 160 337| 1636| 4| 2304 48%]
Santa Fe 1| 46| 65| 24| 52 16| 3452| 4964 76| 09,740| 195%
|SanCristébal | 18] 100] 11 8 w43 02| 233 31| 1735 10| 3481 7.0%

| Usme 1| 189 34| 1| 29| 102 368 15| es3| o 1926 38%|
Tunjuslito 0 ‘ 2 6 | 124 70J ssJ 265 | 420 | 11 1J 1| 1,054| 21%]|
 Bosa | o o] o 1| 165| 126| 543| 583 514 1] 1933 30%
Kennedy | 1| 156| 68| e604| 312] 21| 1021 475] 1036| 22| 4316| s86%
| Fontibon 8] 42| of 108 54| 213 174| 165 427 8| 1109 24%|
Engativa a| 30| see0| 447 202] 141 137 167 443 3| 2542| 51%

| Suba 1| 1,080 0| 0 8| 112 32| 20| 85| 0| 2546 51%
| Barrios Uni- 8| o| 6| 184 20| 30 40| 234 148 o 748 15%
dos | J

|Teusaquilo | 12| 762 o/ o 80| 77| 12| 204/ s21| 1| 175 35%
Martres | 31| 48] o] o 203] 252 1304 s04] ea0| 3| 3385| 6%
' Antonio 36 | 2|l 1 8| 53] 18 19| 215| 760| 17| 1208 26%
Narifio | |

Puente Aran- | 558 47 1 10| 1065 9| 158 ‘ 28| 4s8| 24| 2638) 53%

| da |

| Candelaria 70 E 71 16 15| 168 18 1| s17| 758 3| 1573] 31%

| Rafael Uribe 0 0 1 o| 55| 18| 415 ‘ 85| 330 1| 1078 22%
Uribe ‘ , |

| Ciudad Boli- | 21 o 823 o| so 2031 308i 2861 790 2‘ 2492 50%
| var !
|Sumspaz | 0 of of o 18 o ol o) 1| o 1| oow
Nodefinda | 0| o/ o o 2| 23| 12| we| 10| 2070| 3313] 6.6%]
Total | 0a7| 2460| 2766 2171| 3781| 2496 5731| 9346| 17,004| 3246 50038

% | 19%| 49% | 55%| 43%| 76%| 50%| 11.5%| 187%| 342%| 6.5%) l

Descripcion: Conteo de los vendedores informales registrados con estado Activo en el RIVI por localidad de
Bogota y ano de inscripcion en la base de datos HEMI a fecha de corte 02/01/2017 09:23:31 a.m.
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CAPITULO I

CARACTERIZACION DE LA POBLACION LABORAL INFORMAL

UBICACION ESPACIAL EN BOGOTA

Numero de vendedores informales por Localidades

Numero de vendedores inscritos en el Registro Individual de
Vendedores Informales Por Localidad NUMERO DE INSCRITOS

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%
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CAPITULO I

CARACTERIZACION DE LA POBLACION LABORAL INFORMAL
UBICACION ESPACIAL EN BOGOTA

Puntos con mayor ocupacion del espacio publico por los vendedores
informales:

» Martires: Ricaurte, La Estanzuela, La Pepita, Voto Nacional

« Santa Fe: Calle 19, Carrera 10

Estos espacios focales se caracterizan por permitir un buen desarrollo
monetario para la poblacion laboral informal debido a sus cercanias
a puntos estrategicos:

- Vias Principales

- Equipamientos de uso Cultural

- Zonas de alto Comercio y Contrabando de mercancia
- Estaciones de Transporte Publico

- Oficinas de Trabajo
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CONTENIDO Y LOGROS CAPITULO Il
ESTRATEGIAS URBANAS PARA PROPICIAR ESPACIOS LABORALES

Para el diseino de los espacios de trabajo para los vendedores informales
semiestacionarios y estacionarios se tendra en cuenta la guia de disefno
de zonas administrativas de la universidad UNED en Espaifia, todo
esto apuntando a que los espacios laborales formales que son creados a
partir de medidas minimas para la circulacion y permanecia
suministren espacios dignos a los trabajadores informales, teniendo
en cuenta la definicion ya dada de trabajo decente, donde el trabajador
es ajustado a condiciones de calidad y respeto por el dialogo social.
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CONTENIDO Y LOGROS CAPITULO Il
ESTRATEGIAS URBANAS PARA PROPICIAR ESPACIOS LABORALES

Este disefio de espacios adaptados a las necesidades de la poblacion
laboral informal permitird crear una estabilidad laboral para dicha
poblacion debido a que ofrece a los trabajadores el derecho de
permanecer en sus puestos de trabajo evitando arbitrariedades por
parte de autoridades, ademas de que se incrementara una
organizacion de estos puestos de trabajo que permitiran el disfrute
del espacio publico como lo indica el Decreto 343 de 2002 Articulo 2 el
cual Permite la utilizacion _del espacio publico _con _actividades
comerciales y de servicios en el marco de la politica de proteccion del
espacio publico teniendo asi un beneficio tanto para compradores como
para vendedores.
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CONTENIDO Y LOGROS CAPITULO Il

ESTRATEGIAS URBANAS PARA PROPICIAR ESPACIOS LABORALES

IMPORTANTE: Aun cuando el vendedor informal tenga un permiso por
parte del estado de instalarse en el sitio de venta con su puesto:

El vendedor sera responsable de :

« Cuidado e higiene de dicho espacio

« Evitando cualquier tipo de contaminacion.

Por su parte el Distrito tomara este disefio y definird mediante acuerdo
condiciones, requisitos y tarifas para la explotacion economica de este.
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CONTENIDO Y LOGROS CAPITULO Il

GUIA DE DISENO PARA ESPACIOS DE TRABAJO
De lo Informal alo Formal

La Universidad Nacional de Educacion a Distancia es una institucion
ubicada en Espafia, cuenta con 30 anos de trayectoria donde se ha
preocupado por desarrollar procesos academicos enfocados a personas
vulnerables o con discapacidades, ademas de centrar sus recursos en
investigaciones de desarrollo en vinculacion Social.
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CONTENIDO Y LOGROS CAPITULO Il

GUIA DE DISENO PARA ESPACIOS DE TRABAJO
De lo Informal alo Formal

Concepcion del entorno de Trabajo, Guia de criterios de disefio para
espacios administrativos de la UNED

Criterios de Diseno:

 Los espacios deben ser disefiados a partir de criterios en los que
prime su funcionalidad, adecuandose siempre a los procesos que
se llevaran a cabo en ellos.
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CONTENIDO Y LOGROS CAPITULO Il

GUIA DE DISENO PARA ESPACIOS DE TRABAJO
De lo Informal alo Formal

Concepcion del entorno de Trabajo, Guia de criterios de disefio para
espacios administrativos de la UNED

Criterios de Diseno:
« Durante el ciclo de vida de un inmueble, aproximadamente un 80% de
los costes asociados a su gestion derivan del mantenimiento, y
unicamente el 20% deriva de su construccion. Por lo que es mucho
mas econdmica la eleccion de acabados duraderos y de alta
calidad en las etapas iniciales del proceso.
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CONTENIDO Y LOGROS CAPITULO Il

GUIA DE DISENO PARA ESPACIOS DE TRABAJO
De lo Informal alo Formal

Concepcion del entorno de Trabajo, Guia de criterios de disefio para
espacios administrativos de la UNED

Criterios de Diseno:
« En el diseno de los espacios de trabajo deben ser considerados
criterios de eficiencia en el uso de la energia y los recursos, asi
como el aprovechamiento de materiales locales y renovables.
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CONTENIDO Y LOGROS CAPITULO Il

GUIA DE DISENO PARA ESPACIOS DE TRABAJO
De lo Informal alo Formal

Concepcion del entorno de Trabajo, Guia de criterios de disefio para
espacios administrativos de la UNED

Criterios de Diseno:
Si la poblacion laboral formal desarrolla sus actividades dentro de
espacios catalogados como oficinas, se tomaran como base las
medidas tenidas en cuenta para la organizacion de estas, de esta
forma se generard una imagen colectiva de formalizacion del trabajo
informal.




NIVERSIDAD

4 La Gran Colombia

Fundada en 1951

CONTENIDO Y LOGROS CAPITULO Il

GUIA DE DISENO PARA ESPACIOS DE TRABAJO
De lo Informal alo Formal

Concepcion del entorno de Trabajo, Guia de criterios de disefio para
espacios administrativos de la UNED
Criterios de Diseno:
Espacio de circulacion para usuario dentro de cubiculo: 0,80mts.

il I [
piy o | 4
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CONTENIDO Y LOGROS CAPITULO Il

GUIA DE DISENO PARA ESPACIOS DE TRABAJO
De lo Informal alo Formal

Concepcion del entorno de Trabajo, Guia de criterios de disefio para
espacios administrativos de la UNED
Criterios de Diseno:
Ninguna estructura u objeto podra interferir en el espacio de circulacion

b
ol o -kt
.

E% %z
Are. reunién informal
area

a

Archivos comunes
en s abiertas
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CONTENIDO Y LOGROS CAPITULO Il

GUIA DE DISENO PARA ESPACIOS DE TRABAJO
De lo Informal alo Formal

Concepcion del entorno de Trabajo, Guia de criterios de disefio para
espacios administrativos de la UNED
Criterios de Diseno:
Ningun trabajador tendra limitado su panorama general

X O

NO puestos contra fachada o Puestos con vista
paramentos verticales a areas abiertas
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CONTENIDO Y LOGROS CAPITULO Il

GUIA DE DISENO PARA ESPACIOS DE TRABAJO
De lo Informal alo Formal

Concepcion del entorno de Trabajo, Guia de criterios de disefo para
espacios administrativos de la UNED

Criterios de Diseno:

El espacio de trabajo entonces contara con las siguientes variables:
1 Mesa de trabajo de aproximadamente 0.80m x 1.60m

* Mampara de separacion en vidrio de altura maxima 0.45m

* 1 Silla ergonémica de uso intensivo

* 1 Armario contenedor personal
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ORGANIZACION ESPACIAL DE LOS VENDEDORES INFORMALES

Para llegar a optimizar el espacio publico dentro de la ciudad de
Bogota sin tener que afectar los ingresos de sustento de la
poblacion laboral informal, los puntos focales de desarrollo de estos
trabajadores nombrados anteriormente (La Calle 19, Ricaurte, la carrera
10, La Estanzuela, La Pepita, el Voto Nacional) se mantendran de forma
mas organizada y uniforme debido al disefio del mobiliario.




oy UNIVERSIDAD

) La Gran Eulumbla

Fundada en 1951

CONTENIDO Y LOGROS CAPITULO Il
ORGANIZACION ESPACIAL DE LOS VENDEDORES INFORMALES

Los espacios disefiados permiten que la poblacion laboral informal pueda
desarrollar sus actividades con aspectos a destacar como lo son:

- Higiene

- Control

- Seguridad

- Estabilidad

- Orden

Es por esto que lo que se busca es que los espacios publicos ya
constituidos sean utilizados para el beneficio de esta poblacion pero que
se tenga el mayor control posible de estos. Asi el mismo comercio pero
formal seguira siendo utilizado por la poblacion que transita por estos
puntos.
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CONTENIDO Y LOGROS CAPITULO Il
ORGANIZACION ESPACIAL DE LOS VENDEDORES INFORMALES

La ciudad de Bogota tendra uniformidad, control y organizacion
particularmente en estos puntos estratégicos de ventas con un
mobiliario de trabajo mas adecuado para la poblacion laboral
informal y la capacidad de generar el disfrute adecuado del espacio
publico por todos los ciudadanos.

Beneficio

Poblacion

el o) [ RO sl
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DISENO DE ESPACIOS PARA TRABAJADORES TRANSITORIOS

v

Plastico Ecoldgico

Protector Anti fluido
Exhibidor de Producto

Mesa De Apoyo

v

v

v

v

Armario Contenedor
uso personal/comercial

Vitrina Comercial
Ruedas

v v
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DISENO DE ESPACIOS PARA TRABAJADORES TRANSITORIOS

La permeabilidad del disefio genera una plena visibilidad del cubiculo,
esto permitira que el vendedor pueda ofrecer sus productos
mostrandolos de una forma practica tanto para el vendedor como para
el comprador.
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CONTENIDO Y LOGROS CAPITULO Il

DISENO DE ESPACIOS PARA TRABAJADORES TRANSITORIOS

La caracteristica principal de este
cubiculo es el uso de ruedas, esto
podra asegurar al vendedor wuna
movilidad plena el cual corresponde a
la caracteristica de comercio de este
tipo de vendedores informales
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DISENO DE ESPACIOS PARA TRABAJADORES ESTACIONARIOS

Plastico Ecoldgico

Exhibidor de Producto

Mesa De Apoyo
Armario Contenedor

uso personal/comercial
Mampara de Separacién
Vitrina Comercial
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DISENO DE ESPACIOS PARA TRABAJADORES ESTACIONARIOS

— - La caracteristica principal de este
- = /“qﬁ-.g cubiculo es que debido a la forma de
- -:E::' =trabajo de este tipo de vendedores el

T disefio de este espacio es mas grande,

esto permitird que la persona tenga un
| espacio digno de circulacion y otro

espacio de permanencia.
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DIFICULTADES DEL DISENO

- Horas Muertas (Abandono de puesto)
- Proteccion del Puesto de trabajo

El éxito del proyecto radica en que todo proceso debe radicarse dentro de
la legalidad, desde la inscripcion de cada trabajador informal en el RIVI
para obtener asi sus benéficos como comerciantes incluyendo sus
espacios de trabajo dignos, tanto como el control de las entidades
gubernamentales para reducir la afectacion negativa del espacio publico y
poder evidenciar una ganancia economica social relevante para la ciudad
de Bogota.
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CONCLUSIONES

* No existen espacios de trabajos aptos para la poblacion laboral informal y para
los trabajadores en materia de investigacion: Estacionarios y Semiestacionarios.

* Condiciones laborales son indignas

* Se podra dignificar el trabajo laboral informal de comerciantes estacionarios y
semiestacionarios (Estdndares de un mobiliarios laboral formal y sus
caracteristicas).

* Se podra generar estabilidad laboral, ofrecer a los trabajadores el derecho de
permanecer en sus puestos de trabajo evitando arbitrariedades por parte de
autoridades.

e Uniformidad Control y Organizacidon Urbana.

» El proyecto tiene un desarrollo a nivel Gerencial en la rama del manejo
de Recursos y Potencial Humano debido a que se centra en mejorar la
calidad de vida de los trabajadores informales de la ciudad de Bogota
ademas de potencializar el aprovechamiento de los recursos que tiene
todos los ciudadanos.
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