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El crecimiento y desarrollo económico global, ha traído consigo 

implicaciones en el medio ambiente. Estos impactos ambienta-

les como bien es claro en muchos de sus casos pueden ser 

temporales, reversibles, irreversibles y en el peor de los casos 

persistentes.  

 

 

 

 

 

Es por ello que hoy día se pretende inculcar una conciencia am-

biental, en donde se realice una gestión sostenible de recursos 

a través de cambios en las políticas públicas, así como en el 

comportamiento de cada persona.  

SELLOS VERDES 
Situación ambiental hoy día 
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Son una herramien-

ta que permiten a las 

empresas guiar el 

proceso productivo de 

la firma, mezclando la 

eficiencia y la protec-

ción ambiental, me-

diante este tipo de siste-

mas, se procura que los 

distintos departamentos 

de la empresa  puedan lle-

var a cabo sus funciones 

de una manera eficiente 

sin causar daños al medio 

ambiente. 
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El Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial 

(MAVDT) creó el Sello Ambiental Colombiano “SAC” y reglamentó 

su uso mediante la Resolución 1555 de 2005 expedida en conjun-

to con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MCIT).  
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Éste es un lugar ideal para insertar unas líneas 
acerca de la organización. Puede incluir el propósi-
to de la misma, su misión, la fecha de su fundación 
y una breve historia. También puede incluir una lista 
de los tipos de productos, servicios o programas 
que ofrece la organización, la zona en la que traba-
ja (por ejemplo sur de España o mercados sudame-
ricanos), así como un perfil de los tipos de clientes 
o miembros a los que atiende. 
Resulta también muy útil especificar un nombre de 
contacto para aquellos lectores que deseen obtener 
más información acerca de la organización. 

NOMBRE DEL TRABAJO 

Lema o eslogan de la empresa 

Dirección del trabajo principal 
Línea 2 de dirección 
Línea 3 de dirección 
Línea 4 de dirección 

Teléfono: 555-555-5555 
Fax: 555-555-5555 
Correo: alguien@example.com 

Organización 

¡Estamos en la Web! 

example.com 

Si tiene precios de productos o 
servicios estándar, puede incluir 
una lista en este espacio. Tam-
bién puede hacer referencia a 
cualquier otro modo de comuni-
cación que haya creado para su 
organización. 

Si dispone de espacio, puede 
insertar una imagen prediseñada 
o algún otro gráfico. 

Este artículo puede incluir 175-
225 palabras. 

Si el boletín es para plegarlo y 
enviarlo por correo, este artículo 
aparecerá en la parte posterior. 
Por tanto, es una buena idea 
que pueda leerse de un vistazo. 

Un modo de llamar la atención 
del público es incluir una sección 
de preguntas y respuestas. Re-
copile preguntas que haya recibi-
do desde la última edición o re-
suma algunas que se realicen 
con frecuencia acerca de su or-
ganización. 

Una lista de los directores de la 
organización da un toque perso-
nal al boletín. Si la organización 
es pequeña, quizá desee enu-
merar la lista de nombres de 
todos los empleados. 

Pie de imagen o gráfico. 

Título del artículo de la página posterior 

 
 
 Hace uso sostenible de los recursos 

naturales que emplea (materia prima e 

insumos). 

 Utiliza materias primas que no son 

nocivas para el ambiente 

 Emplea procesos de producción que 

involucran menos cantidades de ener-

gía o que hacen uso de fuentes de 

energía renovables, o ambas 

 

Un producto identificado con el logo del SAC indica, según sea 
aplicable a su naturaleza, que:   
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 Considera aspectos de reciclablilidad, reutilización o biodegrada-

bilidad 

 Usa materiales de empaque, preferiblemente reciclable, reutiliza-

ble o biodegradable y en cantidades mínimas 

 Emplea tecnologías limpias o que generan un menor impacto re-

lativo sobre el ambiente 

Indica a los consumidores la mejor for-
ma para su disposición final.  
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Este artículo puede incluir 
150-200 palabras. 

Una ventaja de utilizar el 
boletín como herramienta 
para promocionarse es 
que puede reutilizar el 
contenido de otro material 
de marketing, como co-
municados de prensa, 
estudios de mercado e 
informes. 

Quizá su principal objeti-
vo sea distribuir un bole-
tín para vender su pro-
ducto o servicio, pero la 
clave del éxito de un bo-

letín es conseguir que 
sea útil para el público. 

Un buen método consiste 
en escribir sus propios 
artículos, o bien incluir un 
calendario de próximos 
eventos o una oferta es-
pecial. 

También puede consultar 
artículos o buscar artícu-
los “de relleno” en el 
World Wide Web. Escriba 
acerca de una variedad 
de temas, pero procure 
que los artículos sean 
breves. 

La mayor parte del conte-
nido que incluya en el 
boletín lo puede utilizar 
también para el sitio web. 
Microsoft Publisher ofrece 
una manera fácil de con-
vertir el boletín en una 
publicación para la Web. 
Por tanto, cuando acabe 
de escribir el boletín, con-
viértalo en sitio web y 
publíquelo. 

Microsoft Publisher inclu-
ye miles de imágenes 
prediseñadas que puede 
importar a su boletín, 
además de herramientas 
para dibujar formas y 
símbolos. 

Una vez elegida la ima-
gen, colóquela cerca del 
artículo. Asegúrese de 
que el pie de imagen está 
próximo a la imagen. 

Este artículo puede incluir 
75-125 palabras. 

La selección de imágenes 
o gráficos es importante 
al agregar contenido al 
boletín. 

Piense en el artículo y 
pregúntese si la imagen 
mejora el mensaje que 
intenta transmitir. Evite 
seleccionar imágenes 
que parezcan estar fuera 
de contexto. 

Título del artículo interior 

Título del artículo interior 

Título del artículo interior 

internamente, puede co-
mentar las mejoras que 
se van a llevar a cabo. 
Incluya cifras de los be-
neficios para mostrar el 
crecimiento de su nego-
cio. 

Algunos boletines inclu-
yen una columna que se 
actualiza en cada edición; 
por ejemplo, los últimos 
libros publicados, una 
carta del presidente o un 
editorial. También puede 
mostrar el perfil de nue-

vos empleados, clientes o 
distribuidores. 

Este artículo puede incluir 
100-150 palabras. 

El tema de los boletines 
es casi interminable. Pue-
de incluir artículos sobre 
tecnologías actuales o 
innovaciones en su cam-
po. 

Quizá desee mencionar 
las tendencias comercia-
les o económicas, así 
como realizar prediccio-
nes. 

Si el boletín se distribuye 

“Incluya aquí una frase o una cita del 

artículo para captar la atención del 

lector”. 

Página  9 
TÍTULO DEL BOLETÍN 

Pie de imagen o gráfico. 

Pie de imagen o gráfico. 

A compañías que busquen consolidar la producción 
de bienes ambientales sostenibles e incrementar la 
oferta de servicios ecológicos competitivos en los 

mercados nacionales e inter-
nacionales. 

El SELLO AMBIENTAL CO-
LOMBIANO es de carácter 

voluntario 
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Página  10 
VOLUMEN 1, Nº 1 

Pie de imagen o gráfico. 

Pie de imagen o gráfico. 

 Hacer evidente ante la co-
munidad el compromiso de  
la organización por la soste-
nibilidad del ambiente, lo que 
solidifica su imagen y la de 
sus productos. 

 Eficiencia en los procesos, al 
reducir costos de materiales, 
y reducir residuos. 

 Lograr fidelidad de los clien-
tes que se identifiquen con la 
causa. 

 Demostrar el cumplimiento 
de la legislación y normativi-
dad vigente ante las distintas 
autoridades. 

 Atraer a nuevos inversionis-
tas que se interesen particu-
larmente por las incidencias 
ambientales de los produc-
tos. 

 Beneficiarse de los estímulos 
que ofrecen las autoridades 
ambientales y los demás es-
tamentos relacionados con 
gestión ambiental empresa-
rial. 
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Cuando se tenga la documentación mencionada, se procede a radi-

carla en alguno de éstos puntos: 

Por medio de correo electrónico:  licencias@anla.gov.co 

En  AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES 
 
En la dirección CL 37 # 8 – 40  
Horario de atención es de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm 

 

mailto:licencias@anla.gov.co
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 El Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, en Conjunto con la 

Autoridad Nacional de Licencias Ambientales y la cámara de comercio, deberían 

unir sus esfuerzos para informar a los microempresarios nacionales  respecto a la 

certificación con Sello Ambiental Colombiano: 

 Para esto se podría establecer dentro de las charlas informativas dictadas a los 

emprendedores del país en la cámara de comercio, un segmento de producción 

de bienes y servicios amigables con el medio ambiente, para que desde un co-

mienzo, las muevas empresas, ya tengan la información y ya se hallan sensibili-

zado de su responsabilidad con el medio ambiente, y la forma que desde su acti-

vidad comercial, pueden contribuir a mejorarlo. 

 Sensibilizaciones en reuniones de gremios, dictadas  por conferencistas expertos 

en sostenibilidad ambiental del Ministerio de Ambiente, vivienda, y desarrollo Te-

rritorial. 

 Campañas masivas de sensibilización en medios de comunicación de alto impac-

to, como radio, televisión e internet, en las que en forma breve se invite a  los 

consumidores a demandar productos y servicios amigables con el medio ambien-

te, y así de alguna manera si los consumidores prefieren los productos certifica-

dos, será un medio de presión para que las empresas busquen dicha certifica-

ción. 

 Impresión masiva de documentos guía, como el que proponemos en el presente 

proyecto, pueden ayudar en gran medida a que los empresarios nacionales, evi-

dencien la facilidad de certificarse y los beneficios a los que se acogerían. 

 Brigadas informativas para sectores específicos de la economía. 



16 

 

 Medio ambiente: “ Es el análisis de la relación entre ecosistema y cultura. En 
general, es el entorno en el cual opera una organización, que incluye el aire, el agua, 
el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos, y su interrela-
ción. En este contexto, el medio ambiente se extiende desde el interior de una orga-
nización hasta el sistema global”.  

 Certificación ambiental: “ La certificación es una estrategia de evaluación utili-
zada para lograr el mejoramiento de la calidad de procesos, productos y/o servicios. 
Es el proceso al que voluntariamente se somete una empresa o grupo con el fin de 
que se evalúe la calidad de las actividades que realiza”.  

 Prevención de la contaminación: “ Es una solución de producción, que reduce 
o elimina la producción de contaminantes, a menudo cambiando compuestos quími-
cos o utilizando procesos menos perjudiciales”.  

 Meta ambiental:” Requisito detallado del desempeño, cuantificado cuando sea 
posible, aplicable a la organización o a parte de la misma, que tiene su origen en los 
objetivos ambientales y debe ser establecida y cumplirse a fin de alcanzar dichos ob-
jetivos”.  

 Política ambiental: “ es la preocupación y desarrollo de objetivos con fines para 
mejorar el medio ambiente, conservar los principios naturales de la vida humana y 
fomentar un desarrollo sostenible”. 

 Sellos verdes: “ Son distintivos otorgados por la administración o por otra or-
ganización que garantizan el cumplimiento de unos criterios ambientales por parte 
del producto. De esta forma, el consumidor puede reconocer en un producto etique-
tado, que éste cumple unas rigurosas especificaciones ambientales exigidas por el 
organismo otorgador”.  

 Sostenible: “Es todo aquello dependiente de energía externa para dar marcha a 
un sistema en su funcionamiento, como por ejemplo el financiamiento o subsidios 
que requieren las fundaciones u organizaciones para realizar sus operaciones, las 
cuales sin apoyos se desvanecen en el tiempo”.  


