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RESUMEN EJECUTIVO

S.G Constructores S.A.S., es una empresa constructora y productora
constituida en Bogota D.C., constituida en el mes Abril del afo 2016,
especializada en obras de infraestructura principalmente vivienda y mobiliario
urbano, nos caracterizamos por ser constructores y productores, asi
garantizamos el 100% de nuestro trabajo.

Nuestro principal objetivo es cumplir con lo que nuestros clientes desean a la

mayor brevedad, con altos estandares de calidad, de forma segura, econémica.
Nuestra empresa se estructuro siguiendo las siguientes pautas.

Figura 1. Pautas para la Creacion de Empresa
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Con base a estas pautas creamos una empresa que tiene la capacidad de cumplir
con todos los proyectos propuestos, tenemos la capacidad de cumplir con
proyecto de Vivienda de Interés Social o Prioritario (VIP o VIS), viviendas de
todo tipo para cualquier clima, disefladas con nuestro sistema innovador
manejando la forma de la placa dandole una propiedad acustica a bajo costo
haciéndola accesible para cualquier persona sin elevar sus costo de construccion
y haciendo su vivienda mas cémoda y digna.




S.G Constructores, compite con constructoras y empresas de prefabricados
productoras y constructoras, estamos en la capacidad de trabajar en cualquier
campo por eso estamos relacionando nuestro alcance total y un proyecto
especifico en la localidad de San Cristdbal, ubicada en la ciudad de Bogota D.C.,
por esta razén se realizaron unos comparativos con las constructoras que
predominan para este sector y ya que no encontramos empresas de
prefabricados contamos con una ventaja adicional en esta localidad.

Para conocimiento de lo que realizamos y los modelos de como trabajamos
mostramos y anexamos algunos de nuestros procesos internos.




1)

2)

3)

4)

5)

INFORMACION DEL PROPONENTE

NOMBRE DE LA EMPRESA

S.G CONSTRUCTORES S.A.S.

SECTOR AL QUE PERTENECE LA EMPRESA

CONSTRUCCION

TIPO DE EMPRESA

SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS S.A.S.

REPRESENTANTES

REP. ING. DIANA MARCELA GALINDO TORRES

INFORMACION DE CONTACTO

TELEFONOS: 318 694 2637

E-MAIL: dmarcl46@hotmail.com



mailto:dmarc146@hotmail.com

FASE No. 1 - ESTUDIO DE MERCADO
Es un proceso de recoleccion y andlisis de datos sobre un modelo que nos
da las pautas para identificar, definir, evaluar y generar una soluciéon en

forma de negocio a problemas existentes de alta necesidad.

Figura 2. Fase No. 1 - Estudio de Mercado
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En esta fase S.G Constructores, se baso en los datos de la localidad de
San Cristobal, UPZ San Blas, en la cual estamos buscando realizar un
proyecto de vivienda de interés social o vivienda de interés prioritario (VIP
o VIS).




1.1. Identificacion de la demanda

La identificacién de la demanda permite hacer un estimativo del estado
actual y las condiciones de la vivienda en la UPZ! 32 - San Blas de la
localidad de San Cristdbal en la ciudad de Bogota D.C.

Para ello se toman los datos de los censos de los afios 1993 y 2005
informacién oficial tomada de la pagina principal del DANE?, y el documento
“Diagnostico Localidad de San Cristobal Sector Habitat3”, que fue expedido
por la Secretaria del Habitat y la Alcaldia Mayor de Bogota.

La poblacion registrada en San Cristobal es de 488.407 personas, de los
cuales se distribuyen en 3 estratos socioecondémicos; un 7,6% de la
poblaciéon de San Cristdbal habita viviendas pertenecientes al estrato 1,
mientras que un 76,6% lo hace en viviendas de estrato 2 y, un 14,8% de
los habitantes de la localidad viven en viviendas de estrato 3, como se
muestra en la Tabla 1.

Tabla 1. Viviendas segin el estrato socioecondomico

VIVIENDAS
SN PERTENECIENTES (%)

1 7,6%
2 76,6%
3 14,8%

Considerando que la localidad es un 7% de la poblacion de la ciudad y que
en la UPZ se ubica el 24% de estd. Para el afio 2005 se estiman 110.595
hogares de los cuales 27.903 de estos estan en déficit segun se evidencia
en la informacién de los censos habitacionales realizados por el DANE y se
refleja en la Tabla 2.

Tabla 2. Total Hogares Censos DANE

Hogares sin déficit Hogares en gieflcn
Comuna A cuantitativo

Total % Total %
San Cristébal 1993 69.030 100,00 59.311 85,92 9.719 14,08 6.523 9,45 3.196 4,63
San Cristobal 2005 110.595 100,00 87.974 79,55 27.903 25,23 16.777 15,17 11.126] 10,06

Para complementar los datos anteriormente mencionados los relacionamos
con la informacién suministrada por el documento “DIAGNOSTICO

1 Unidad de Planeamiento Zonal: Tiene como propdsito definir y precisar el planeamiento del suelo urbano,
respondiendo a la dindmica productiva de la ciudad y a su insercion en el contexto regional, involucrando a
los actores sociales en la definicion de los aspectos de ordenamiento y control normativo a escala zonal.

2 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

3 Documento elaborado en diciembre de 2011, con informacion disponible a la fecha.




LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL” de la Secretaria del Habitat, como se
muestra en la Tabla 3.

Tabla 3. Total Hogares Secretaria del Habitat

A YT Hogares en déficit
» Hogares sin déficit o
Comuna ANO cuantitativo
Total % Total %
San Cristébal 2003 101.454 100,00 68.810 67,82 32.644 32,18 17.481 17,23 15.167] 14,95
San Cristobal 2007 108.331 100,00 82.019 75,71 26.312 24,29 14.928 13,78 11.386 10,51
San Cristobal 2011 109.280 100,00 87.137 79,74 22.143 20,26 16.884 15,45 12.035] 11,01

Con la informacién mencionada se realiza una proyeccion por método
aritmético, buscando obtener un estimativo de los hogares en la UPZ, para
los afios 2016, 2020 y 2025 como se evidencia en |la Tabla 4.

Tabla 4. Total Hogares Segin Proyeccion Aritmético

Comuna ANO Hogares sin déficit
Total % Total %
San Cristébal 2016 146.546 100,00 97.270 66,38 49.276 33,62 25.647 17,50 23.629 13,01
San Cristébal 2020 160.294 100,00 105.006 65,51 55.288 34,49 29.039 18,12 26.249 12,44
San Cristobal 2025 177.479 100,00 114.676 64,61 62.803 35,39 33.279 19,18 29.524 11,46

La unién de esta informacion nos arroja una grafica del crecimiento de los
hogares en la UPZ, en la cual se evidencia el crecimiento de los hogares en
déficit cuantitativo y cualitativo que se detalla de mejor manera en la
Figura 3.

Figura 3. Crecimiento Proyectado al Aiho 2025
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Al expresar el resultado de los datos obtenidos anteriormente del déficit
cualitativo y cuantitativo en porcentajes (%), se refleja que para el afio
2025 habra un déficit cuantitativo de un 19,18% aproximadamente como
se evidencia en la Figura 4.




Figura 4. Crecimiento Porcentual Proyectado al Aio 2025
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Segun las proyecciones para suplir este déficit para el afio 2025 el aumento
en la vivienda debe ser de aproximadamente un 20%. Es decir se deben
realizar 7.632 viviendas, con el fin de suplir el déficit cuantitativo total de
la UPZ San Blas, de la Localidad de San Cristébal.

1.1.1.Generalidades

La localidad de San Cristébal es la nUmero 4 y esta ubicada en el suroriente
de Bogota, entre las localidades de Santa Fe (norte), Usme (sur), Rafael
Uribe y Antonio Narifio (occidente) y por el oriente es limite metropolitano
con los municipios de Choachi y Ubaque. Entre las veinte localidades ocupa
el quinto lugar en extension, tiene suelo tanto urbano como rural, este
ultimo corresponde a la estructura ecolégica principal de los cerros
orientales de Bogotd*, el nombre de la localidad se tomé de su
asentamiento mas antiguo el barrio San Cristébal.

Tiene una extension de suelo que abarca 4.909,8 Ha, de las cuales 1.648,28
Ha son de suelo urbano y 3.261,56 Ha son de suelo rural, dentro del suelo
urbano 206,12 Ha son protegidas y la totalidad del suelo rural es protegido.

La UPZ mas extensa es San Blas (400 Ha), seguida de La Gloria (386 Ha),
los Libertadores (365 Ha), Veinte de Julio (263 Ha) y el Sosiego (235 Ha).

En relacion con los usos actuales del suelo, todas las UPZ son residenciales,
siendo San Blas, Veinte de Julio, La Gloria y Libertadores de urbanizacion
incompleta, y el sosiego con predominio residencial consolidado. Ademas,

4 Informacion tomada de la pagina oficial de la alcaldia local, www.sancristobal.gov.co/



en San Cristébal hay 81.792 predios, de los cuales 63.581 son residenciales
y 18.211 no residenciales®. En cuanto a la zona rural, hay 116 predios, 45
con vivienda y 71 sin construcciones residenciales.

Figura 5. Localizacion Geografica Localidad en la Ciudad
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Figura 6. Localizacion Geografica Localidad

Fuente: http://sinupotp.sdp.gov.co/sinupot/index.jsf

Esta localidad se ha venido consolidando como un territorio intercultural
pues ha acogido poblacion proveniente de distintas partes del pais esto ha
generado un problema de sostenibilidad del especio debido a que es la
segunda localidad que mas personas foraneas acoge después de Ciudad
Bolivar. La localidad esta dividida en 5 UPZ con un total de 198 barrios, En
base a todo esto y los problemas sociales que acarrea, un problema
prioritario a resolver para mejorar la calidad de vida y generar politicas de

5 UAECD, Numero de Predios Residenciales por Localidad, enero 2011.



bienestar publico, todo esto en aras de mejorar la salud de la poblacion e
influye en su comportamiento y rendimiento.

1.1.2.Caracterizacion UPZ

La UPZ 32 San Blas se encuentra ubicada en el extremo oriental de la
Localidad de San Cristdbal, tiene una extension de 400 hectareas de las
cuales 13.5 % corresponde a zonas de proteccion ambiental. Sus limites
geograficos estan determinados de la siguiente manera: al norte con la
Avenida Fucha (calle 11 sur) y el Rio San Cristébal, al oriente con el
perimetro urbano que bordea los linderos de la Reversa El Delirio, al
occidente con la Avenida La Victoria y al sur con la Avenida de los Cerros y
la Avenida Ciudad de Villavicencio.

En el informe de la Secretaria Distrital de Planeacién para el afio 2011, la
UPZ 32-San Blas contaba con 18 sectores catastrales de tipo residencial de
urbanizacion incompleta: Vitelma, San Blas, Las Mercedes, San Cristébal
Sur, San Blas II, Monte Carlo, Tibaque Urbano, San Pedro, Ramajal, Santa
Inés Sur, San Vicente, Los Alpes, Bellavista Sur, Bosque de los Alpes, Altos
de Zipa, Molinos de Oriente Rural, Tibaque Rural y Monte Carlo Rural.

La caracterizacion urbana con limites rurales de la UPZ 32 San Blas hace
que se presenten problemas de conectividad con diversas partes del Distrito
Capital por el débil sistema vial y gran parte de los barrios que la conforman
tienen problemas de deslizamiento y/o se encuentran en espacios
vulnerables como consecuencia de la constante remocion de masas en
periodos de invierno.

Figura 7. Localizacion Geografica UPZ

Fuente: http://sinupotp.sdp.gov.co/sinupot/index.jsf



1.1.3.Cuantificacion y estado de la Vivienda de Interés Social o
Prioritario (VIS o VIP).

En la localidad de San Cristébal la situacién es diferente las familias se
ubican en el lugar que su economia lo permita, sin tener en cuenta los
transportes o los tiempos de recorrido, e busca un lugar donde el costo de
vida sea mas bajo, ubicando la personas a los extremos de la ciudad o en
sus alrededores las cuales poseen altos indices de inseguridad debido a la
falta de organizacidon por parte de las autoridades locales con el POT® que
no es bien ejecutado para la distribucion de la zonas libres de construccién
las cuales pueden ser aprovechadas para la construccién de vivienda de
interés social de las cuales hay disponibles 1617 metros cuadrados para la
construccién de vivienda segun metro vivienda.

1.1.4.Visita técnica - Registro Fotografico

Tabla 5. Registro Visita Técnica

Ubicacion # 1:
En la Cr 13 Este con Calle 172 Sur
Amplio terreno al sur de la ciudad, se
encuentra en la UPZ 32 San Blas, en el
barrio: las Amapolas. Es un terreno
baldio sin uso alguno que podria ser
usado para VIP o VIS

Ubicacion # 2:

Entre la Diagonal 33 sury la Cr 12 Este
Se encuentra al lado del colegio y jardin
distrital: San Vicente y el tanque del
acueducto del mismo nombre es el
terreno mas amplio de la UPZ para VIP
o VIS en propiedad del distrito.

6 Plan de Ordenamiento Territorial.




Ubicacion # 3:

Entre la Calle 39 sur y la Cr 13B Este,
en el barrio nueva Espafa es una zona
residencial de estrato 2 con un area
amplia que puede ser usada para el
proyecto, este es uno de los barrios de
la localidad con mas hacinamiento por
casa propicio para generar proyectos de
VIP o VIS

1.1.5.Propuesta de Vivienda de Interés Social o Prioritario (VIS o VIP)
para la UPZ

Con la finalidad de buscar una solucién para los problemas de vivienda e
Bogota con énfasis en los sectores menos favorecidos de la ciudad que
requieren casas de calidad, de rapida construccion y econdmicas las cuales
presentan una eficaz solucion para los sectores del sur de la ciudad, el
proyecto se desarrollard a medida de que se vallan consolidando los
diferentes procesos en la construccidn, transporte e instalacion de las
viviendas propuestas para mejorar la calidad de vida de los habitantes de
esta zona que realmente no cuentan con el apoyo suficiente y no maximiza
su desarrollo como ciudadano. S.G Constructores se focaliza en las
personas con bajos recursos econdmicos para que tengan facil adquisicion
de una vivienda digna.

Es importante generar como respuesta a esta problematica construir
viviendas mas espaciosas y de mejor calidad, haciéndolas mas dignas para
las personas de bajos ingresos, aunque se ve afectado por la inflacidon que
sufre el pais el cual hace que se incrementen los precios en el proceso
constructivo.

1.1.6.]Justificacion de la demanda

La presente busca aportar soluciones a la problematica de vivienda para las
personas de estratos mas bajos, es necesario hallar los espacios adecuados
y a modelos constructivos mas eficientes con nuevas tecnologias que hagan
que los tiempos de ejecucién y de entrega sean rapidos pero con los
mejores resultados otorgando viviendas de calidad.




1.2.

S.G Constructores, quiere ser una empresa competitiva ofreciendo
elementos prefabricados, procesos de construccion tradicional vy
mantenimiento de estructuras, debido a la alta demanda de elementos de
facil fabricacién, implementacion, transporte y con reduciendo costos con
respecto al tiempo y a los materiales usados habitualmente con la misma
calidad y confiabilidad. Pero es importante resaltar el hecho de la creacién
de “placas acusticas” para la creacion de vivienda de interés social, estas
placas son producto el principal e innovador con el que se va a entrar a
competir en el mercado de la construccion a nivel nacional inicialmente.

La finalidad de este proyecto se realizara en San Blas, al suroriente de la
ciudad zona donde la posibilidad de adquirir vivienda es baja, comenzando
porque la mayoria de la comunidad no cuenta con la adquisicién de vivienda
propia y todos los predios corresponden a estrato bajo que albergan a los
usuarios con menores recursos, los cuales son beneficiarios de subsidios en
los servicios publicos domiciliarios y sus gastos se incrementan cada vez
mas para poder subsistir.

Para evidenciar toda la informacidon requerida e identificar el problema
fundamental de nuestro proyecto iniciaremos por relacionar las condiciones
de vivienda en la cual vive la mayoria de la poblacion, entendida como un
espacio netamente vital y necesario para el desarrollo del individuo y de la
familia. En la vivienda se dan actividades y momentos que estrechan
relaciones afectivas y fortalecen el nucleo familiar. Para que esta vivienda
se considere adecuada debe brindar la seguridad suficiente, ofrecer
intimidad y ser realmente confortable.

El proyecto se desarrollard a medida de que se vallan consolidando los
diferentes procesos en la construccién, transporte e instalacion de las
viviendas propuestas para mejorar la calidad de vida de los habitantes de
esta zona que realmente no cuentan con el apoyo suficiente y no maximiza
su desarrollo como ciudadano.

Definiciéon del producto

S.G Constructores, estd enfocada en la produccion de elementos
prefabricados para mobiliario urbano pero su especialidad son las placas
acusticas, las cuales se emplean para realizar proyectos de vivienda, con
el fin de dignificar los proyectos VIP y VIS, igualmente se puede usar como
modelo para una casa normal de tipo urbano y rural, para esto se cred un
modelo de casa que se detalla en los siguientes planos.




Figura 8. Plano Arquitecténico
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Figura 9. Vista Tridimensional Plano Arquitectonico




Figura 10. Plano Eléctrico
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1.2.1.Alternativas de producto

1.3.

S.G Constructores no solo se va a dedicar Unicamente a la construccién
también a la fabricacién de placas acusticas como producto principal, y a
otro tipo de productos prefabricados que hacen parte del mobiliario urbano
como bolardos, aceras de molde prefabricado, lozas de cemento,
adoquines, bloques, bordillos y cercos.

Para los proyectos de vivienda de interés social o vivienda de interés
prioritario (VIS o VIP), buscamos competir de forma integral no solo en las
unidades residenciales sino también en el mobiliario del proyecto
adecuando las zonas comunes para que sean agradables a la vista y para
su disfrute.

Analisis de la oferta

S.G Constructores, es una empresa que compite en dos mercados en el
constructor y en el mercado de los prefabricados y como producto principal
nuestra placa acustica

Encontramos que en algunos sectores tradicionales de la localidad se ha
olvidado a la gente (especificamente en la UPZ 32 San Blas) en el sentido
en el que no hay desarrollo en infraestructura, se han conservado las
estructuras normales de casas de familia divididas en apartamentos para
arrendar y es muy comun que en este tipo de casas que un apartamento
este destinado a los duefos de la casa, es normal ver que este tipo de
apartamentos son alojados casi permanentemente ya que se ocupan por
familias numerosas que lo consideran como su lugar fijo y evitan el cambio
de vivienda ya sea por las comodidades que le ofrece, por lo econdmico de
la vivienda o por lo econémico del sector.

Al realizar el estudio de la oferta en el sector se evidencio lo baja que es 'y
que solamente hay dos constructoras que actualmente tienen proyectos las
cuales son:

a) Constructora Bolivar

b) Constructora Galias




Tabla 6. Matriz DOFA COMPARATIVA
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Tabla 7. Matriz DOFA S.G CONSTRUCTORES

- Poca experiencia en la ejecucién y produccion.

- Falta de maquinaria y equipo para operar.

- Mano de obra calificada pero con poca
experiencia.

- La creciente demanda en el sector de la
construccion.

- Las facilidades de asociarse a otras empresas
para la obtencién de experiencia.

- Las facilidades del apoyo financiero en
entidades bancarias para las pequefias
empresas.

- Elementos innovadores que hacen atractivo el
modelo constructivo.

- La capacidad inicial (Tamafio d los proyectos).
- La alta y creciente competencia en el sector de
la construccion.

1.4. Analisis de la especializacion de S.G CONSTRUCTORES S.A.S.
Luego de concluir que la competencia en el sector, se hace necesario
establecer los parametros de la especializacidén con el fin de lograr un mayor
rendimiento en el mercado.
Para ello y para evitar la improductividad se identificaron las fortalezas y
oportunidades que permitieron el ingreso al entorno empresarial; las areas
abordadas fueron:

1.4.1.Materias primas

Tabla 8. Materias Primas

Mortero ligero
s, W,

Mezcla de diversos materiales, como cal o cemento,
arena y agua, cuya densidad en desecado sea inferior a
1.500 kg/ms3.




Aceros de refuerzo

Las varillas de refuerzo seran suministradas por el
Contratista libres de defectos, dobladuras y curvas que
no puedan ser enderezadas. Se utilizaran barras
redondas lisas con un esfuerzo de cedencia de 2.820
Kg/cm2, grado 40 y barras redondas corrugadas con
esfuerzo de cedencia de 4.200 Kg/cm2 grado 60, de
acuerdo con los planos, los cuales se ajustaran a las
normas del Cédigo Colombiano de Construcciones
Sismo-resistentes en su capitulo C.3, seccién C.3.5, o
en su defecto las normas ASTM-1562 y ASTM-615-68
respectivamente.

Moldes de placa
(Disefio especial con
finalidad de
ambientes acusticos)

Moldes disefiados a medida con una cara lisa y una con
ondulaciones para.

Soldaduras.

Soldadura oxiacetilénica y oxicorte: Es un tipo de
soldadura por gas que utiliza el calor de la combustién
de un gas o una mezcla gaseosa. El calor se aplica
mediante un soplete a las superficies de las piezas y a
la varilla de metal de aportacién, lo que provoca la
union de las piezas o el corte de las mismas en su
caso. Este sistema tiene la ventaja de ser portatil ya
gue no necesita conectarse a la corriente eléctrica. La
mezcla gaseosa utilizada en este tipo de soldadura es
oxigeno / acetileno.

Los Medios de Unién son aquellos elementos metalicos
de la estructura, como roblones y tornillos especiales
de diferentes tipos, que sirven para efectuar la union y
rigidizacion entre piezas que componen la estructura
metalica.

Remete de uniones: Consiste en finalizar, para dar un
acabado uniforme, las juntas o separaciones existentes
entre dos elementos inmediatamente instalados

1.4.2.Tecnologia Constructiva

Las placas acusticas,

fueron desarrolladas especialmente para lugares

donde haya concentracién de personas o se requieran especiales
condiciones de seguridad, por su respuesta a las llamas.




Estas novedosas y seguras placas son utilizadas como revestimiento a la
vista en paredes o techos y estan indicadas para el tratamiento acustico de
ambientes ruidosos en general como pueden ser las salas de ensayos,
estudios de grabacidn, salas de audio, salas de locucién, estudios de radio,
set de television, call centers, auditorios, shoppings, cines, teatros, salas
para grupos generadores, compresores, etc. Al instalarlas, se logra
disminuir los niveles de ruido interno, creando lugares mas intimos vy
relajados con un disefio acorde al lugar dado las posibilidades que se
presentan tanto en el Conformado, como el Studio y por supuesto el
texturado, que cubren un amplio abanico de posibilidades estéticas.

El alto coeficiente de absorcion sonora es una de las ventajas mas
importantes de este tipo de productos, en importante resaltar que existen
diversos modelos constructivos con aditivos y con agregados buscando
generar un efecto insonorizate al concreto, también hay oros métodos
menos convencionales y poco usados, S.G Constructores busca innovar
en este campo trabajando con la forma de la placa buscando un efecto
insonorizate de igual calidad pero sin que el costo adicional sea elevado,
haciendo asi este sistema mas asequible al toda clase de publico y con
versatilidad para todo tipo de edificaciones

Actualmente SG Constructores se encuentra investigando dos
alternativas de insonorizacion para nuestras placas buscando reducir costos
y trabajando sin ningun tipo de agregado asi no afectamos los rendimientos
por ende generamos entregas en tiempo eficaz.

Tabla 9. Tipos de Insonorizacion en Estudio

TIPOS DE INSONORIZACION EN ESTUDIO

Actualmente el método mas utilizado para la
ESPUMA DE insonorizacién de viviendas debido a que posee
POLIURETANO dos propiedades benéficas para la
construccién: Propiedades acusticas y aislante
térmico. Aunque es inflamable si es expuesta
directamente a las flamas si esta se encuentra
recluida entre dos placas de mortero no va a
tener ninguna afectacién ni deterioro y va a
conservar sus propiedades acusticas que es lo
gue nosotros buscamos.




En el caso del molde fonoabsorbente se pasa a
MOLDE PLACA jugar con la forma del molde de la placa para
FONOABSORBENTE | lograr el eco y rebote de las ondas de sonido,
esta forma de pirdmide con cuna lograr romper
la continuidad de la onda y disipar el sonido a
través de la pared logrando una insonorizacion
optima de la vivienda para comodidad de los
habitantes dando como agregado espacios con

. .%,,
VNI Y Y T ey,

NN ¥ Y Gy,
AR <

-- toques estéticos Unicos agradables para la

vista.

En SG Constructores se tiene en cuenta el diseio de nuestras casas VIP o
VIS para que nuestras innovaciones tecnoldgicas tengan cabida en nuestros
proyectos. Con el fin de lograr armonia entre nuestras placas y los
materiales usados se realizan disefios éptimos que cumplen a cabalidad las
normas técnicas colombianas NTC 4925 y 4946 que rigen a los
prefabricados y los aislamientos acusticos respectivamente estas normas
mas que sustentadas soportan de manera fehaciente los estudios
emprendidos por nuestra empresa de igual manera se realiza un exhaustivo
analisis de los materiales de fabricacidn de las placas mediante ensayos de
laboratorio respectivos a cada material utilizado con el fin lograr brindar
esta innovacién en el mercado distrital.

1.4.3.Financiacion

Con la finalidad de llegar a los sectores menos favorecidos del pais se busca
financiacion por parte del estado con un porcentaje de los recursos para
minimizar los costos de construccion y deducir impuestos de igual manera
se busca que inversionistas privados inviertan en las propuestas para lograr
un bien comun en todos los proyectos ejecutados o por ejecutar ya que aun
no contamos con una solvencia econdmica que nos permita trabajar de
forma totalmente independiente, asi que por ahora se trabaja en proyectos
pequenos individualmente y en proyectos grandes buscamos un apoyo
financiero, un consorcio o una unién temporal.

S.G Constructores, para su creacién contd con la inversion neta de
$350.000.000, distribuidos de la siguiente manera, $300.000.000, en
capital monetario y $50.000.000, representados en muebles y equipos de
computo y telecomunicaciones, papeleria y articulos de oficina.




Este capital inicial como sociedad se utilizara inicialmente para las
actividades de constitucién de la empresa, puesta en marcha, y proyectos
iniciales asi vamos generando un flujo de caja con el cual la empresa puede
seguir funcionando y mantenerse en el mercado.

1.4.4.Cumplimiento

Apegados a la normativa nacional y los parametros adjudicados en caso de
una determinada licitaciéon se cumpliran todos los acuerdos firmados por
S.G Constructores para terminar los contratos segun lo pactado para
entregar a tiempo las VIP o VIS y que los mas beneficiados sean las
personas quienes reciban el beneficio de una vivienda nueva.

1.4.5.Capacidad operativa

S.G Constructores para cumplir con la demanda de contratos obtenidos
se dedicara a sub-contratar gran parte del personal y gestionar las
construcciones por medio de contratistas quienes responderan a la empresa
por las fechas de entrega y la maquinaria necesaria para llevar a cabo los
distintos proyectos de VIP o VIS para tener una amplia capacidad operativa
y se cumplan con todos los proyectos de manera profesional y puntual.

1.4.6.Relaciones publicas

S.G Constructores, se encargara de elaborar estrategias de comunicacién
con el objetivo de cumplir a cabalidad todas las metas de nuestra empresa.
Todo esto mediante el proceso de creacidon de imagen que afianzara la
confianza de los consumidores de la zona dando a conocer los proyectos,
nuestro personal técnico, humano y una excelente organizacion creando
una percepcion positiva para los interesados en el compra de vivienda en
el sector que estard garantizada y soportada en la excelente asesoria
técnica que posee nuestra empresa.

Igualmente nuestra oficina de relaciones publicas siempre pendiente de
nuestros clientes no dejara de lado la responsabilidad social de nuestra
empresa siempre adheridos a la ley de construccién creando una postura
amigable al estar pendiente del impacto de nuestras obras, orientando
nuestras practicas tanto al interior como al exterior de nuestra empresa.

Siendo esta oficina el faro de comunicacidn bilateral entre nuestros clientes
y nosotros igualmente entre futuros socios y nuestra empresa. Refrescando




la manera de hacer construcciones VIP o VIS innovando en el mercado con
nuestras placas prefabricadas Unicas en el mercado elaborando estrategias
gue hardan mas sdlida y competitiva nuestra constructora ante nuestra
competencia investigando en los proyectos de nuestros competidores y
promocionando los nuestros con el agregado de dar a conocer nuestras
innovaciones. Todo esto creara una atractiva percepcion de nuestra
empresa en el sector, dando credibilidad a nuestros proyectos he
innovaciones que haran que el publico deje de ver nuestra falta de
experiencia y se focalice en nuestras multiples cualidades que llevaran al
éxito a nuestra empresa.




FASE No. 2 - ANALISIS DEL ENTORNO

Es un analisis de los factores a los que se somete S.G Constructores a
nivel externo, con el fin de identificar y establecer los lineamientos que nos
ayudaran a ser una empresa competitiva y productiva, estos lineamientos
no deben dejarse atras deben ser evaluados periédicamente.

Figura 12. Fase No. 2 - Analisis del Entorno
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anterior en la cual estamos buscando realizar un proyecto de vivienda de

En esta fase S.G Constructores, se baso en los datos obtenidos de la fase
interés social o vivienda de interés prioritario (VIP o VIS). ‘




Se analizan los elementos para una situacion normal en nuestra empresa
con cualquier cliente y para el proyecto que estamos estudiando en la
Localidad de Sn Cristébal, UPZ San Blas.

2.1. Elementos de la Empresa

S.G Constructores es una empresa que se compone de:

Figura 13. Elementos de la Empresa

De acuerdo con la orientacién de la empresa y el mercado en el cual
compite y se desempenia, los clientes potenciales pueden ser:

2.1.1.Clientes

. Empresas privadas: infraestructura y mobiliario urbano.

. Alcaldias locales y departamentales, en la construccién de vivienda de
interés social (VIS) o vivienda de interés prioritario (VIP):
infraestructura y mobiliario urbano.




o Alcaldia local de San Cristdbal: infraestructura y mobiliario urbano.

o Personas de cualquier estrato socioecondmico: Vivienda, mobiliario
urbano, adecuacidon de zonas comunes.

En S.G Constructores, nuestra meta principal es satisfacer las
necesidades de nuestros clientes.

2.1.2.Talento Humano

Talento Humano, Recurso humano, representa las personas que
desempefias una labor por y para la empresa, vinculados directa e
indirectamente a cambio de una remuneracidon econdmica o salario.

Para un desempeno eficiente del personal profesional, técnico y el de mano
de obra no calificada, se establece el departamento de recursos humanos.

Este departamento es el encargado de planificar, organizar, desarrollar y
coordinar y verificar el correcto funcionamiento de cada uno de los
dependencias de la empresa, con el fin de promover un desempefo
eficiente del personal, ademas de un espacio agradable para laboral asi a
su vez generar que las personas desarrollen un sentido de pertenecia y
contribuyan para alcanzar los objetivos propuestos como empresa.

2.1.3.Recurso del Capital

Formado por el conjunto de bienes que permitiran al empresario alcanzar
el objetivo deseado; En S.G Constructores, se busca trabajar con
entidades gubernamentales y ONG's?, ya que su producto principal dignifica
la vivienda para personas de estratos bajos.

Igualmente se va a trabajar con la licitacidn de proyectos con entidades
publicas y privadas con el fin de ampliar nuestro portafolio de clientes y dar
a conocer nuestros productos y servicio.

! Las ONG son entidades de derecho privado, sin animo de lucro, con claros objetivos de beneficio social,
tienen trabajo voluntario y reinvierten sus excedentes en su objeto social, son entidades auténomas, sin
injerencia estatal o gubernamental en sus decisiones, aunque sus trabajos siempre se desarrollen en campos
donde el Estado tiene responsabilidades.



2.1.4.Empresarios o Directivos

Personas encargadas fisica y/o juridica, que dirigirdn la empresa
encargandose de la toma de decisiones con el fin de conseguir los objetivos
y las metas propuestas, asumiendo los riesgos que conlleva.

Para este caso los empresarios encargados de la toma de decisiones y de
avalar cualquier propuesta, en S.G Constructores, son los dos socios los
que se desempefian como representantes legales segun lo estipula la
camara de comercio de la empresa.

2.1.5.Conocimiento Tecnoldégico

S.G Constructores, es una empresa con innovacién tecnoldgica ya que
trabaja con diversos procesos constructivos buscando empalmarlos para
generar un producto con caracteristicas Unicas y de excelente calidad,
igualmente tratamos de disminuir tiempos en el proceso de construccion
optimizando asi los procesos y entregando resultados a la mayor brevedad
posible.

S.G Constructores busca innovar en este campo trabajando con la forma
de la placa buscando un efecto insonorizante de igual calidad pero sin que
el costo adicional sea elevado, haciendo asi este sistema mas asequible y
con versatilidad para todo tipo de edificaciones.

Actualmente SG Constructores se encuentra investigando dos
alternativas de insonorizacion para nuestras placas

2.1.6.0bjeto
S.G Constructores, es una empresa que tiene como meta fabricar e
implementar sus productos a nivel urbano y rural, mostrando la versatilidad
de nuestros productos

2.2. Prioridades y Politicas
Estas son creadas con el fin de definir los aspectos que debe seguir nuestra

empresa para trabajar de forma organizada siguiendo unos parametros que
son fundamentales para el éxito de S.G Constructores.




2.2.1.Prioridades

Para hacer de S.G Constructores una compania fructifera, con un amplio
portafolio de productos y servicios, se establecen las siguientes prioridades
o pilares fundamentales:

2.2.1.1. Servicio al cliente:

Para S.G Constructores el servicio al cliente es una prioridad ya que el
cliente es nuestro motor, de su buena atenciéon depende el éxito de nuestra
compafiia. Contamos con una politica de manejo de clientes basada en el
telemercadeo para conseguir nuevos clientes, el seguimiento a los proceso,
y la fidelizacidén de los clientes antiguos, con este proceso busca consolidar
su departamento comercial, evidenciando fallas en los procesos tanto en
clientes nuevos como en los antiguos, haciéndonos mas competitivos vy
organizados a la hora de presentar nuestras propuestas a los clientes.

2.2.1.2, Innovacion e investigacion

En S.G Constructores, la innovaciéon y la investigacién es fundamental
para el funcionamiento ya que buscamos las mejores alternativas para
hacer que nuestros productos sean de ultima tecnologia con facilidad de
acceso al mercado y con un costo minimo, todo con el fin de ser mas
eficientes y eficaces como empresa.

2.2.1.3. Recurso Capital

En S.G Constructores, buscamos alianzas con el objeto de fortalecer las
finanzas de la empresa, para asi lograr ser competitivos en el sector de
la construccion y asi consolidar nuestra hoja de vida

2.2.1.4. Satisfaccion del talento humano:

Para S.G Constructores, es importante que todas las personas vinculadas
se sientan identificadas con lo que hacemos asi trabajan de forma
placentera sin ningun tipo de problema, en nuestra compafiia generamos
espacios para la capacitacion y el esparcimiento asi promovemos los




espacios adecuados para el trabajo, asi nos aseguramos de que nuestro
personal estd motivado y genera excelentes resultados.

2.2.2.Politicas

Las politicas empresariales que se han establecido entablan un compromiso
y una participacion personal con el fin de orientar a los integrantes de la
organizacién en la elaboraciéon de planes de accién estratégicos para la
consecucion de los objetivos de S.G Constructores, y alcanzar la visién
proyectada. Estas son:

2.2.3.1. Productividad

Somos una empresa que contribuye a la productividad de sus empleados y
al desarrollo de sus clientes, ofreciendo productos y servicios innovadores,
competitivos y rentables en el &mbito de la construccion para garantizar un
desarrollo sostenible, dentro del el sector para poder brindar una amplia
base sélida y de respaldo principalmente a clientes y trabajadores.

2.2.3.2. Capacitacion

Es importante para nuestra empresa fortaleceremos capacitando dandole a
nuestros empleados conocimiento técnico necesario para perfeccionar el
desempefio laboral, generando crecimiento muto y motivacion.

2.2.3.3. Mercadeo

Es fundamental para nosotros fortalecer las estrategias de venta de
nuestros productos, por eso que se brindara un trato justo a los clientes,
trabajando de una manera eficaz y eficiente para obtener la fidelidad y la
confianza para con la empresa, se buscaran continuamente puentes de
comunicacién con las entidades y particulares con el fin de mantenernos
activos en el mercado.

2.2.3.4. Finanzas
Para nuestra empresa es importante el buen manejo de los recursos

buscando una buena rentabilidad, asignando los recursos de una manera
eficiente con el fin de hacer crecer el flujo de caja continuamente.




2.2.3.5. Calidad

Consolidarnos como empresa nacional lider en todo el continente y ser el
proveedor por excelencia de productos prefabricados con nuestras
innovaciones dando un toque Unico a nuestros productos y servicios,
manteniendo un excelente nivel de calidad siempre, altos niveles de
satisfaccion en el mercado, pero principalmente ser un modelo de empresa
lider en servicios de construccion.

Siempre mantener los altos indices de calidad rigiéndose por la norma ISO
90012 de gestidn de calidad, brindar siempre las mejores viviendas a todos
nuestros clientes con los mejores materiales cumpliendo las normas
técnicas colombianas.

2.3. Tipo de Empresa

De acuerdo a las necesidades, la distribucién, la organizacién del poder, la
responsabilidad social, la capacidad financiera, el alcance, los costos
fiscales y tributarios, entre otros. S.G Constructores, Se constituye como
una Sociedad por Acciones Simplificadas (SAS), que es un modelo
societario que se introdujo en la legislacion colombiana el 5 de diciembre
de 2008 mediante la Ley 12583.

Las Sociedades por Acciones Simplificadas, se caracterizan por ser
sociedades auténomas, de naturaleza comercial, es una sociedad de
capitales, tiene autonomia contractual, los accionistas responden hasta el
monto de sus aportes, tiene una estructura de gobierno y de capitalizacion
flexible, los tramites de constitucidn son simplificados y tiene prohibicién
de acceder al mercado publico de valores, no estan obligadas a tener Junta
Directiva (salvo estipulacién estatutaria).

2ISO 9001:2008 es la base del sistema de gestidon de la calidad ya que es una norma internacional y que se
centra en todos los elementos de administracion de calidad con los que una empresa debe contar para tener
un sistema efectivo que le permita administrar y mejorar la calidad de sus productos o servicios

3 El ABC de las Sociedades por Acciones Simplificadas, Camara de Comercio de Bogotd (CCB), diciembre de

2009

[citado 14 de noviembre de 2012]. Disponible en internet:

http://www.empresario.com.co/recursos/page_flip/CCB/2010/abc_sas/. p. 3.




FASE No. 3 - CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA
Se establecen los lineamientos restantes para la creacién de empresa, se
realizan los diferentes procesos para que S.G Constructores S.A.S., sea

una empresa competente, rentable, competitiva y sostenible.

Figura 14. Fase No. 3 - Caracteristicas de la Empresa
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conformada, su proceso de creacion, los lineamientos por los que rige, se

En esta fase S.G Constructores, da a conocer sus procesos, como esta ‘
da a conocer el balance inicial y el primer flujo de caja.




3.1.

Diseiio Administrativo

S.G Constructores S.A.S., en su diseino administrativo busca mostrar de
manera sencilla sus procesos y lineamientos, permitiendo asi la
identificacion de los departamentos, el personal requerido, las
caracteristicas, el desempefio y los procesos que se siguen en nuestra
empresa para la parte de produccion, fabricacién y para la constructora.

Segun las normas en Colombia, y mientras se reglamenta el articulo 43 de
la Ley 1450 de 2011, los parametros vigentes para clasificar las empresas
por su tamano son las siguientes (articulo 2° de la Ley 590 de 2000,
modificado por el articulo 2° de la Ley 905 de 2004). Disposicidon que exige
el cumplimiento de las dos condiciones de cada uno de los tipos de
empresal:

Podemos catalogar a S.G Constructores S.A.S., como pequefia empresa:
a) Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores.

b) Activos totales por valor entre quinientos uno (501) y menos de cinco
mil (5.000) salarios minimos mensuales legales vigentes

1

Tomado de: http://www.aldiaempresarios.com/index.php?option=com_ content&amp%3

Bview=article&amp%3Bid=3149:ta




Figura 15. Diseifio Administrativo, S.G Constructores S.A.S.

wow -ﬁi s



3.1.1.Manual de Funciones y perfiles

S.G Constructores S.A.S., plantea unos manuales de funciones para cada

uno de los cargos estipulados en el organigrama, que se evidencian en el

Figura 15, en estos se identifican los factores fundamentales para un

correcto desempefo de las funciones y se estructuran de la s

manera.

te

iguien

Figura 16. Manual de Funciones, Responsabilidades y Perfiles
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3.1.2.Proceso de Seleccion del Personal

Para la seleccion de personal se realiza un proceso repetitivo identificando
las necesidades y los requisitos que debe tener el cargo para ajustar los
perfiles que se postulan y verificar cual es el mas viable, y se estructura de
la siguiente manera.

3.1.2.1. Identificacion de la Vacante:

Este paso permite la descripcion y el anadlisis de los cargos disponibles en
S.G Constructores S.A.S., lo que implica la realizacién de un estudio
previo que permita conocer el puesto que se va a ocupar, el salario y el tipo
de contratacion.

3.1.2.2. Reclutamiento:

Es el proceso mediante el cual se identifica e interesa a los candidatos para
llenar las vacantes de S.G Constructores S.A.S., se inicia con la busqueda
de candidatos a través de publicaciones en periddicos y/o paginas web y
termina cuando se reciben los curriculos de los aspirantes.

3.1.2.3. Preseleccion:

Se enfoca en el andlisis y estudio de las hoja de vida recibidas durante la
etapa de reclutamiento, con el fin de filtrar las solicitudes dejando las que
mejor se ajusten al perfil buscado, se establece tener minimo tres (3) vy
maximo seis (6) preseleccionados.

3.1.2.4. Entrevista:

Consiste en un proceso comunicativo a través del cual se busca conocer al
aspirante preseleccionado y evaluar las capacidades para el puesto que se
postuld, también permite conocer las habilidades de cada uno de los
candidatos para elegir el que mejor se amolde a los requerimientos
planteados por S.G Constructores S.A.S.




3.1.2.5. Contratacion:

Una vez concluidos los primeros cuatro (4) pasos del proceso de seleccion,
se legaliza la vinculacion del aspirante favorecido a través de la firma del
contrato correspondiente para el cargo a desempenar.

3.1.2.6. Incorporacion:

Consiste en hacer un acercamiento entre el empleado y la empresa, en
donde se da la orientacidn necesaria., y el cargo a ocupar mediante una
induccién personal guiada que incluye el conocimiento del personal, de la
mision y vision de la empresa, de la funcionalidad técnica y administrativa
y de los aspectos particulares de sus procesos, procedimientos, actividades
y tareas a realizar.

3.1.2.7. Seguimiento:

Permite realizar una medicion al desempefio del profesional, con el fin de
obtener informacién para la toma de decisiones en cuanto a la ubicacidn
del cargo, desempeno y desarrollo profesional del capacitando para
determinar si su formacién fue la requerida, o no y por qué.

3.2. Establecimiento de Controles
3.2.1.Controles Administrativos.

Estan encaminados a medir el desempeiio de las divisiones de presupuesto
y control, licitaciones y contratacion, divisidon de talento humano y division
de calidad, los controles se realizaran trimestralmente por parte del director
administrativo.

3.2.2.Controles Técnicos.

Estan encaminados a controlar los procesos en las divisiones de gestidon de
proyectos y de Ingenieria de la empresa, con el fin de mejorar
continuamente los ofrecimientos realizados al cliente acorde a sus
necesidades, estos controles son realizados por el Director Técnico quien
informa directamente al Gerente los resultados obtenidos y se realizan
trimestralmente.




Como se han identificado a las materias primas y a los procesos
constructivos como un punto diferenciador dentro de los proyectos, se
establecen controles a través de la aplicacién de encuestas que midan la
obtencion de nuevas estrategias de busqueda de elementos innovadores y
procesos constructivos viables que puedan ser incorporados en los
proyectos de S.G Constructores S.A.S., y que hagan del producto
ofertado un elemento competitivo frente a los ofertados por otras
empresas.

3.2.3.Controles Financieros.

3.3.

Estan encaminados a controlar los procesos contables y de mercadeo, con
el fin de mejorar los resultados de las operaciones financieras de S.G
Constructores S.A.S., y de la optimizacién de los recursos, dichos
controles estan a cargo del Director Financiero quien informa de manera
directa al Gerente y los realiza trimestralmente.

Para ello se verifica que el presupuesto de operacidén de la empresa sea
menor que los ingresos que se perciben, con el fin de proyectar las
utilidades generadas las cuales son informadas a la Gerencia, también se
identifican los parametros que afectan al crecimiento y rentabilidad de la
empresa a través de un analisis del balance y del estado de resultados.
Esto en pro de optimizar los recursos financieros y tomar las mejores de
decisiones frente a los resultados financieros

Presupuesto de Operacion

Para establecer el presupuesto de operacién mensual se tienen en cuenta
los siguientes criterios:

. La contratacidon del personal profesional sera a través de contratos por
prestacion de servicios (no genera para el contratante la obligacion de
pagar prestaciones sociales), para ello se establecen los montos de
los sueldos dentro de los rangos definidos en la Resolucién 747 del 9
de Marzo de 1998 del Ministerio de Transporte actualizada para el afo
2013.

. Para el personal técnico se establecen contratos a término fijo, lo que
indica que adicional a su salario base se le reconoceran las
prestaciones de ley.




El presupuesto que se presenta a continuacidn, sera los costos mensuales
gue debera cubrir S.G Constructores S.A.S.

Figura 17. Presupuesto de Operacion

DESCRIPCION suELDO BaSICO | D145 | aux. TRansp | SUELDO Basico | TTELECC RETGRT | TOTAL DEVENGADO
CADA TRABAJADOR

GERENTE GENERAL $ 4.000.000,00| 30 $ 4.000.000,00| $ 5.533.680,01 | $ 3.680.000,00
REVISOR FISCAL (HONORARIOS) $ 400.000,00 $ 400.000,00] $ 400.000,00 | $ 400.000,00
DIRECTOR DEPARTAMENTO OPERATIVO $ 2.500.000,00| 30 $ 2.500.000,00| $ 3.458.550,01 | $ 2.300.000,00
DIRECTOR DEPARTAMENTO TECNICO $ 2.500.000,00| 30 $ 2.500.000,00| $ 3.458.550,01 | $ 2.300.000,00
DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO $ 2.500.000,00| 30 $ 2.500.000,00| $ 3.458.550,01 | $ 2.300.000,00
JEFE DIVISION GESTION DE PROYECTOS $ 2.000.000,00| 30 $ 77.700,00 | $ 2.077.700,00| $ 2.844.540,01 | $ 1.917.700,00
JEFE DIVISION COMPRAS $ 2.000.000,00| 30 $ 77.700,00 | $ 2.077.700,00| $ 2.844.540,01 | $ 1.917.700,00
JEFE DIVISION RECURSOS HUMANOS $ 2.000.000,00| 30 $ 77.700,00 | $ 2.077.700,00| $ 2.844.540,01 | $ 1.917.700,00
JEFE DIVISION CONTABLE $ 2.000.000,00| 30 $ 77.700,00 | $ 2.077.700,00| $ 2.844.540,01 | $ 1.917.700,00
JEFE DIVISION COMERCIAL $ 2.000.000,00| 30 $ 77.700,00 | $ 2.077.700,00| $ 2.844.540,01 | $ 1.917.700,00
JEFE DIVISION PRESUPUESTOS $ 2.000.000,00| 30 $ 77.700,00 | $ 2.077.700,00| $ 2.844.540,01 | $ 1.917.700,00
JEFE DIVISION DDE PRODUCCION $ 2.000.000,00( 30 $ 77.700,00 | $ 2.077.700,00| $ 2.844.540,01 | $ 1.917.700,00
JEFE DE RECURSOS HUMANOS $ 2.000.000,00| 30 $ 77.700,00 | $ 2.077.700,00| $ 2.844.540,01 | $ 1.917.700,00
[AUXILIAR SECCION DE MERCADEO $ 1.500.000,00| 30 $ 77.700,00 | $ 1.577.700,00]| $ 2.152.830,01 | $ 1.457.700,00
[AUXILIAR SECCION DE LICITACIONES Y CONTRATOS $ 1.500.000,00| 30 $ 77.700,00 | $ 1.577.700,00| $ 2.152.830,01 | $ 1.457.700,00
SECRETARIA RECEPCIONISTA $ 800.000,00| 30 [$ 77.700,00]| $ 877.700,00[ $ 1.184.436,01 | $ 813.700,00
TOTALES $31.700.000,00 $854.700,00 | $32.554.700,00 | $ 44.555.746,08 | $ 30.050.700,00

PRESUPUESTO DE OPERACION MENSUAL - NOMINA

PENSION ARL 0,522% CCF PRIMA VACACIONES CESANTIAS INTERESES
DESCRIPCION EMPRESA EMPRESA EMPRESA A A A A
12% 4% 8,33% 4,16% 8,33% 1%
GERENTE GENERAL $  480.000,00|$ 20.880,00[$  160.000,00 [ $ 33320000 |$  166.400,00 | §  333.200,00 [ $ 40.000,00
REVISOR FISCAL (HONORARIOS)
DIRECTOR DEPARTAMENTO OPERATIVO $  300.000,00|$ 13.050,00$  100.000,00 [$  208.250,00 | $  104.000,00 [ §  208.250,00 | $ 25.000,00
DIRECTOR DEPARTAMENTO TECNICO $  300.000,00 [ $ 13.050,00[$  100.000,00 [ $  208.250,00 [$  104.000,00 [$  208.250,00 [ $  25.000,00
DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO $  300.000,00[$ 13.050,00[$  100.000,00[$ 20825000 [$  104.000,00 [$  208.250,00 [ $ 25.000,00
JEFE DIVISION GESTION DE PROYECTOS $  240.000,00[$ 10.440,00[s 80.000,00 [$  166.600,00 [ $ 83.200,00 [$  166.600,00 ] $  20.000,00
JEFE DIVISION COMPRAS $  240.000,00[$ 10.440,00 3 80.000,00 [$  166.600,00 [ $ 83.200,00 [$  166.600,00 | $  20.000,00
JEFE DIVISION RECURSOS HUMANOS $ 24000000 $ 10.440,00 [ $ 80.000,00 [ $  166.600,00 | $ 83.200,00 [ $  166.600,00 [ $  20.000,00
JEFE DIVISION CONTABLE $  240.000,00 | $ 10.440,00 [ $ 80.000,00 [ $  166.600,00 | $ 83.200,00 | $  166.600,00 ] $  20.000,00
JEFE DIVISION COMERCIAL $ 24000000 [$ 10.440,00[s 80.000,00 [ $  166.600,00 [ $ 83.200,00 [$  166.600,00 [ $  20.000,00
JEFE DIVISION PRESUPUESTOS $  240.000,00[$ 10.440,00 s 80.000,00 [ $  166.600,00 [ $ 83.200,00 [$  166.600,00 [ $  20.000,00
JEFE DIVISION DDE PRODUCCION $  240.000,00[$ 10.440,00 s 80.000,00 [$  166.600,00 [ $ 83.200,00 [$  166.600,00 ] $  20.000,00
JEFE DE RECURSOS HUMANOS $  240.000,00[$ 10.440,00 80.000,00 [ $  166.600,00 [ $ 83.200,00 [ $  166.600,00 | $  20.000,00
AUXILIAR SECCION DE MERCADEO $  180.000,00|$  7.830,00$ 60.000,00 [ $  124.950,00 | $ 62.400,00 | $  124.950,00 ($  15.000,00
AUXILIAR SECCION DE LICITACIONES Y CONTRATOS | $  180.000,00 [ $  7.830,00 [ $ 60.000,00 [$  124.950,00 [ $ 62.400,00 [$  124.950,00 ] $  15.000,00
SECRETARIA RECEPCIONISTA s 96.000,00 [ s 4.176,00 [ s 32.000,00 [ $ 66.640,00 | $ 33.280,00 [ $ 66.640,00 [ $  8.000,00
TOTALES $3.756.000,00 | $163.386,00 | $1.252.000,00 | $2.607.290,00 | $ 1.302.080,00 | $ 2.607.290,00 | $313.000,00
ASTOS OPERACIONA
ITEM DESCRIPCION V/ UNITARIO V/PARCIAL V/CAPITULO
3 |GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 1.929.000,00
3,1 |ARRIENDO $1.230.000,00 | $1.230.000,00
3,2 |AGUA $ 190.000,00 | $ 190.000,00
3,3 |Luz $ 98.000,00| $ 98.000,00
3,4 |TELECOMUNICACIONES $ 145.000,00 | $ 145.000,00
3,5 |GAS $ 22.000,00| $ 22.000,00
3,6 |ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA $ 75.000,00| $ 75.000,00
3,7 |PAPELERIA $ 59.000,00| $ 59.000,00
3,8 |ASEO Y VIGILANCIA $ 110.000,00 | $ 110.000,00
4 |GASTOS PROMOCION Y CAPACITACION $ 660.000,00
PUBLICIDAD, BROCHURES, PAGINA WEB, DOTACION
4,1 CONTRAMARCADA $ 450.000,00 | $ 450.000,00
4,2 |CAPACITACION $ 210.000,00 | $ 210.000,00
VALOR GASTOS DE OPERACION INICIAL| $ 2.589.000,00




3.4. Construccion de S.G Constructores S.A.S.
3.4.1.Pasos para la Constitucion

Para la constitucion de la empresa se siguen los lineamientos que establece
la Camara de Comercio de Bogota (CCB), para las empresas de todo tipo,
y se realizan los tramites correspondientes a la expedicién de cada uno de
los documentos requeridos para la correcta constitucion de S.G
Constructores S.A.S..

Figura 18. Pasos para Creacion de Empresa como Persona
Juridica

FORMALIZACION

FORMULARIOS
REQUERIDOS PARA
FORMALLIZAR SU EMPRICSA

) DE
ON

REGISTRO TINICO
TRIBLUTARIO (RUTD

Fuente: Propia

a) Documentos necesarios para registrarse como Persona
Juridica ante la CCB?:

e Original del documento de identidad.
« Formulario del Registro Unico Tributario (RUT) (ver detalle en el

paso b).

2 Informacion tomada de la pagina de la Cdmara de Comercio de Bogota (CCB)



« Formularios disponibles en las sedes de la CCB o a través de este
portal.

o Formulario Registro Unico Empresarial y Social (RUES).

o Caratula uUnica empresarial y anexos segun corresponda (Persona
Natural, Persona Juridica, Establecimiento de comercio o
Proponente).

o Formulario registro con otras entidades.

Consultas virtuales:

e Consulta de homonimia.

o Actividad: Consulte aqui la actividad econdmica de su empresa
(nuevo cédigo CIIU).

o Consulta tipo de sociedad: en esta guia encuentra informacion
precisa sobre las principales formas juridicas previstas en nuestra
legislacién para el ejercicio de cualquier actividad econdmica, asi
como las caracteristicas mas relevantes de cada una de ellas.

b) El Registro Unico Tributario (RUT), administrado por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN),
constituye el mecanismo Gnico para identificar, ubicar y
clasificar a3:

o Las personas y entidades que tengan la calidad de contribuyentes,
declarantes de impuesto sobre la renta y no contribuyentes.

e Declarantes de ingresos y patrimonio.

o Responsables del régimen comun y los pertenecientes al régimen
simplificado.

o Los agentes retenedores, importadores, exportadores y demas
sujetos con obligaciones administradas por la DIAN.

o Los demas sujetos con obligaciones administradas por la DIAN.

El Nimero de Identificacidon Tributaria (NIT) constituye el cédigo de
identificacion de los inscritos en el RUT.

Este numero lo asigna la DIAN a las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras o a los demas sujetos con obligaciones
administradas por dicha entidad.

3 Informacion tomada de la pagina de la Camara de Comercio de Bogota (CCB)


http://www.ccb.org.co/La-Camara-CCB/Nuestras-sedes
http://www.ccb.org.co/Preguntas-frecuentes/Inscripciones-y-Renovaciones/Matricula-Mercantil/Renovacion-Matricula-Mercantil/Formulario-Registro-Unico-Empresarial-y-Social-RUES
http://camara.ccb.org.co/documentos/8341_formularioadicionalregistrosotrasentidades.pdf
http://www.crearempresa.com.co/Consultas/ConsultaMarca.aspx
http://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/
http://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/
http://www.ccb.org.co/Cree-su-empresa/Formalizacion-empresarial/Conozca-las-formas-juridicas-para-formalizar-su-empresa

Con este formulario y los demas documentos exigidos para la
matricula, la DIAN asigna el NIT y lo incorpora en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal.

Informacion detallada acerca de la expedicion del NIT

Si aun no tiene RUT, la CCB efectuara este tramite (si desea
matricularse como comerciante). Podra recibir asesoria especializada
o realizarlo consultando la siguiente informacion:

Personas autorizadas para realizar la solicitud:

e La persona natural interesada en realizar la inscripcién en
la Matricula Mercantil.

» Apoderado del interesado (persona natural o juridica) debidamente
acreditado mediante poder.

Documentos que debe allegar:

o Fotocopia de documento de identidad de quien realiza el tramite
con exhibicién del original. Cédula original de la persona que se
matricula.

e Cuando el tramite se realice mediante poder, la persona debe
adjuntarlo en original o fotocopia.

Ingrese al portal www.dian.gov.co.

Seleccione la opcion Solicitud inscripcién RUT.

o En la ventana de Tipo inscripcion seleccione Camara de
Comercio y haga clic en continuar.

En el espacio en el que solicitan el numero del formulario (debera
suministrarlo si ingreso previamente a diligenciar un borrador del
formulario, de lo contrario, no digite ninguna informacion), haga
clic en continuar y diligencie el formulario RUT. Imprima el
formulario RUT que saldra con la leyenda Para tramite en
Camara, que contiene el numero de formulario (casilla 4) que
debe ser registrado en el Formulario Adicional de Registro con
otras entidades en las casillas correspondientes al Numero de
Formulario DIAN.

o Si la persona natural/juridica es responsable del Impuesto sobre
las Ventas del Régimen Comun, es importador o exportador
(salvo que se trate de un importador ocasional), debe adjuntar
adicionalmente constancia de titularidad de cuenta corriente o de
ahorros activa con fecha de expedicion no mayor a un (1) mes

o

o

o



http://www.ccb.org.co/Cree-su-empresa/Inicie-su-empresa/Procedimiento-expedicion-del-NIT
http://www.dian.gov.co/

en una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de
Colombia o ultimo extracto de la misma.

Si ya tiene el RUT y desea matricularse, debe allegar fotocopia del
formulario RUT. Si ya tiene RUT y desea actualizarlo, dirijase a las
oficinas de la DIAN para tal efecto. Nota: El nimero de formulario
(casilla 4) del RUT debe ser registrado en el Formulario adicional de
Registro con otras entidades en las casillas correspondientes
al Numero de Formulario DIAN.

Si tiene alguna duda relacionada con este proceso, acérquese a
una sede de la Cdmara de Comercio de Bogota y reciba atencidn
personalizada en el Centro de Atencion Empresarial (CAE).

c) Minuta de constitucion*:

Por documento privado, si la empresa a constituir posee activos
totales por valor inferior a quinientos (500) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes o una planta de personal no superior a
diez (10) trabajadores y no se aportan bienes inmuebles. Ver Ley 1014
de 2006 de fomento a la cultura del emprendimiento.

Nota: Independientemente del valor de los activos o de la planta de
personal, también podra constituir su empresa por documento privado
a través de la figura de Sociedad por Acciones Simplificadas con las
formalidades que establece la Ley 1258 de 2008.

La empresa unipersonal puede constituirse igualmente por documento
privado, indistintamente de sus activos o su planta de personal, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 72 de la Ley 222 de
1995.

Tenga en cuenta que el documento privado debe contener
presentacién personal de todos los socios o accionistas ante notaria o
en una de nuestras sedes al momento de presentarlo para registro.

Escritura publica:
En cualquier notaria, sin importar el valor de los activos o el nimero

de trabajadores, segun lo establecido en el articulo 110 del Cédigo de
Comercio.

4 Informacion tomada de la pagina de la Camara de Comercio de Bogota (CCB)


http://www.ccb.org.co/La-Camara-CCB/Nuestras-sedes

Cuando se aporten bienes inmuebles, el documento de constitucidon
deberd ser por escritura publica, el impuesto de registro debera ser
cancelado en oficina de instrumentos publicos y presentar copia del
recibo o certificado de libertad que acredite la inscripcién previa de la
escritura publica en esa oficina, al momento de presentar los
documentos.

d) Diligenciamiento de formularios para formalizar su empresa

Diligencie los siguientes formularios. Puede descargarlos u obtenerlos
en las sedes de la CCB o SuperCADE:

e Formulario Registro Unico Empresarial y Social (RUES).

e Caratula uUnica empresarial y anexos segun corresponda (Persona
Natural, Persona Juridica, Establecimiento de Comercio o
Proponente).

e Formulario adicional de registros en otras entidades. Con este
formulario, la CCB envia la informacion a la Secretaria Distrital de
Hacienda con el propédsito de llevar a cabo la inscripcidon en el
Registro de Informacion Tributaria (RIT) siempre y cuando las
actividades que va a realizar, se lleven a cabo en Bogota y estén
gravadas con el Impuesto de Industria y Comercio (ICA).

Al diligenciar formularios, tenga en cuenta:

= Verificar que el nombre registrado en el formulario del RUT sea
idéntico al registrado en el Formulario Registro Unico Empresarial y
Social (RUES) y al Formulario adicional de registros en otras
entidades.

e Revisar que el numero de teléfono registrado en el formulario del
RUT sea idéntico al registrado en el formulario del RUES vy al
formulario adicional de registro con otras entidades.

e) Registro Matricula Mercantil CCB

Presente todos los documentos en una de nuestras sedes CCB y pague
los derechos de Matricula correspondientes a las Tarifas de los
Registros Publicos 2016. Conozca la forma en que le apoyamos en su
proceso de formalizacion empresarial.®

5 Informacion Tomada: http://www.ccb.org.co/Cree-su-empresa/Inicie-su-empresa/Pasos-para-crear-
empresa/Constituya-su-empresa-como-Persona-Juridica



3.4.2.Pasos para la Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) de S.G Constructores S.A.S.

El RUP fue creado originalmente por la Ley 80 de 1993°, modificada por la
Ley 1150 de 20077 que a la fecha ha sido ampliado siendo el Decreto 0198
del 10 de enero de 2012 y el Decreto 734 de 2012°, este es uno de los
registros que el Estado delegé en las cdmaras de comercio por virtud de la
Ley, el cual brinda un nuevo esquema que permite centralizar la
informacién de los proponentes y unifica la reglamentacion sobre la
materia, en este reposa la informacidon relacionada con la Capacidad
Juridica, Experiencia, Capacidad Financiera y Capacidad de Organizacién de
acuerdo a la Actividad que se desarrolle.

S.G Constructores S.A.S., por ser una empresa que aspira a celebrar
contratos con entidades estatales se debe hacer la inscripcion en el Registro
Unico de Proponentes (RUP).

Para realizar este tramite presencial en Super CADEs, CADEs y sedes de la
Camara de Comercio de Bogota se deben seguir los siguientes pasos: a)
Diligenciar y firmar manualmente el formulario del RUP ver Anexo M,
indicando toda la informacién de acuerdo con los criterios definidos en el
Decreto 734 de 2012, b) Elegir las actividades que se ejerceran segun las
definiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ingenieria Integral SAS., se
inscribird en Constructor y Consultor, c) Contar la documentacién soporte
que aplica para las Personas Juridicas, d) Totalizar correctamente el
nimero de hojas de los documentos que se aportan incluyendo el
formulario, e) La informacion financiera que figura en el balance debe ser
igual a la reportada en el formulario del RUP y coherente con la que reposa
en el Registro Mercantil, f) Verificar que el valor de la capacidad de
organizacion se exprese en Salarios Minimos Legales Vigentes (SMMLV), g)
Para todas las cifras a lo largo del formulario utilice el punto para miles y
la coma para los decimales, esta regla se aplica igualmente para las
certificaciones que se adjuntan para acreditar la informacion incluida en el
formulario, h) Presentar el formulario, las certificaciones y los documentos
soporte personalmente, i) Los documentos soporte deben presentarse en
copia autenticada, con firma original o copia simple, anexando Ila
certificacién suscrita en original por el proponente, en la que bajo la
gravedad del juramento asegura que las firmas impuestas en los
documentos son de las personas que afirma corresponden y en la que
indique la veracidad de la informacién incluida en el formulario.

6 Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”.

7 Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”.

8 Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”

° Decreto 734 de 2012 “Por medio del cual se reglamenta el Estatuto general de la Administracion Publica”.




Para mostrar el proceso que se debe realizar se adjuntan los documentos
correspondientes a este paso de constitucién ante la Cadmara de Comercio
de Bogota (CCB). “Formulario del Registro Unico Empresarial y Social
(RUES) ", para el cual se debe tener en cuenta el “"Balance de Apertura
S.G Constructores S.A.S. “, también de gestiona el “Formulario
Registro Otras Entidades", se realiza el tramite ante la DIAN del
“Formulario Registro Unico Tributario (RUT) “.

Figura 19. Balance de Apertura S.G Constructores S.A.S

GONSTRUCTORES
BALANCE GENERAL DE APERTURA
A 30 DE ABRIL DE 2016
(CIFRAS EN PESOS)

ACTIVO
Activo Corriente
Disponible $ 4.500.000,00
Cuentas por cobrar $ 295.500.000,00
Total Activo Corriente $ 300.000.000,00

Activo No Corriente

Equipo de Oficina $ 5.000.000,00
Equipo de Computo Telecomunicaciones $ 7.000.000,00
Maquinaria $ 38.000.000,00
Total Activo Corriente $ 50.000.000,00
Total Activo $ 350.000.000,00
PASIVO
Pasivo Corriente
Cuentas por pagar $ -
Total Pasivo Corriente $ -
PATRIMONIO
Pasivo Corriente
Capital Social $ 350.000.000,00
Total Pasivo Corriente $ 350.000.000,00
Diana Marcela Galindo XXXXXX
C.C. No. 1.026.286.890, de Bogota D.C. T.P XXX-T

Representante Legal Revisor Fiscal




Figura 20. Formulario del Registro Unico Empresarial y Social
(RUES)

c Camara FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
o de Comercio EMPRESARIAL Y SOCIAL
CDOe Bogota RUES

- Diligencie a maquina o letra imprenta los datos. No se admiten tachones ni enmendaduras.

- En los términos del articulo 33 del Cédigo de Comercio, cualquier modificacion de Ia informacién reportada debe ser actualizada.
- En los términos del articulo 36 del Codigo de Comercio podra solicitar informacion adicional.

- Autorizo el uso y divulgacion de toda la informacién contenida en este formulario y sus anexos.

HOJA 1 DE 2

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DiA[ 0|
INFORMACION DEL REGISTRO

CODIGO CAMARA DE comskcxo@

REGISTRO ENTIDADES SIN ﬂNlMO DE LUCRO / .
REGISTRO MERCANTIL / PE SOLIDARIA / / REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
JUEGOS DE SUERTE Y AZAR ONG’S EXTRANJERAS
MATRICULA INSCRIPCION INSCRIPCION
1 | renovacidn RENOVACION ACTUALIZACION

TRASLADO DE DOMICILIO TRASLADO DE DOMICILIO RENOVACION

([

H (I

ACTUALIZACION POR TRASLADO DE
DOMICILIO, INDIQUE LA CAMARA DE D

COMERCIO ANTERIOR

No. DE MATRICULA N
MERCANTIL :l N DEINSGRIPCION 2

CANCELACION
ANCQUE RENUEVA DDDD ARO QUE RENUEVA DDDD wooEmscRpcion [ ]

IDENTIFICACION

RAZON SOCIAL (SOLO SI ES PERSONA JURIDICA) S.G. CON STRUCTORES S.AS

SIGLA

2 Personas naturales PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

IDENTIFICACION NO.L J || u " J[ " " ” I ﬂ—‘ o cc[ ] ce[ | [ ] pasaporte [ s
wovo. [ LT T T T T T T ][]

UBICACION Y DATOS GENERALES

NOMBRES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL

MUNICIPIO BARRIO

BOGOTA D.C El=E

" EONDINAMARCA 11| GoL oMBIA

EE;EFON% 1 (Igual al reportado en el formulario de Registro Unico Tributario TELEFONO 2 ' TELEFONO 3

N casil

= OO0 OO LTI
CORREOQ ELECTRONICO FAX

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL

MUNICIPIO PARA NOTIFICACION ,:] l:":l DEPARTAMENTO PARA NOTIFICACION DD PAIS Jimmo

TELEFONO ! PARA NOTIFICACION TELEFONO 2 PARA NOTIFICACION TELEFONO 3 PARA NOTIFICACION
[ L] EEEERE NN

CORREQ ELECTRONICO DE NOTIFICACION FAX

De conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Codigo de imi 'y de lo Contencioso Autorizo a la Camara de Comercio para que envie alertas relacionadas con los registros

autorizo 2 la Camara de Comerio para que envie notificaciones o comunicaciones relacionadas plblices a nuestro cargo, a los nimeros celulares, aqui informados.

con los registros piblicos a nucstro Cargo, a 15 correos electrénicos aqul nformados, si ] wo[] st o[ ]

ESTA EMPRESA ESTA UBICADA EN: woca [ ] OFICINA ’:] LocaL v ortema [ | rasica | vivienoa [ (] Finea [

ACTIVIDADES ECONOMICAS

Indique una clasificacién principal y maximo tres clasificaciones secundarias, tomadas del sistema de clasificacion industrial internacional uniforme (CIIU)

ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDAD SECUNDARIA OTRAS ACTIVIDADES
4 CITU 1 SHD @ ﬁ SHD SHD
INDIQUE EL CODIGO SHD SOLO SI SU ACTIVIDAD ECONOMICA LA DESARROLLA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.
INFORMACION FINANCIERA
En los términos de la Ley debe tomarse del balance de apertura o con corte a 31 de diciembre del afio anterior.
ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO ESTADO DE RESULTADOS
Corriente $ 300000000 Pasivo Corriente $ 0 Ingresos Operacionales $
Fijo Neto $ 50000000 L1 o3 o S M Ingresos No Operacionales $
Otros $ Pasivo Total $ O—_— Gtos. Operacionales $
Valorizaciones $ Patrimonio Neto $ 350000000 . Gtos. No Operaci $
5 pasivo + Patrimonio $ _350.000.000 Costo de Ventas $
Utilidad / Pérdida Operacional $
Utilidad /Pérdida Neta $
Activo Total $
0. TRABAJADORES A NIVEL NACIONAL En virtud de o establecido en el articulo segundo
MARQUE CON UNA X st es:  1PORTADOR [ | ExpORTADOR || [deia ey 1425 e 2010 % DE TRABAJADORES TEMPORALES
SI ES EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO
APORTES LABORALES /APORTES ACTIVOS APORTES LABORALES ADICIONALES APORTES EN DINERO TOTAL APORTES
$ $ $ $ $ %
% % % % $ %
FECHA DE CONSTITUH SOLO PARA PERSONAS JURIDICAS - COMPOSICION DEL CAPITAL
6| [ZI0[1I6] e "G L e —100—" 2 EXTRANERO (7 3 1 pigiico
A A A A M SOCIAL % | 1.2, PRIVADO - M % 2.2, PRIVADO.

ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA

[l rervenioa [04] []
[l cunL?

Ls empresa es creada por jovenes menores de 28 afios tecndlogos, técnicos o profesionales: ST X NO

ACTIVA ETAPA PREOPERATIVA (] EN CONCORDATO

O ACUERDOS DE ReesTRUCTURACION [06] [ ] oTRO

7 EN LIQUIDACION

Sila respuesta anterior es afirmativa, indique el porcentaje (%) de su participacién en el capital sccial de la empresa: %




co Camara

de Comercio

CO de Bogota

FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO

EMPRESARIAL Y SOCIAL
RUES

HOJA 2 DE 2

* Diligencie a maquina o letra imprenta los dates. No se admiten tachenes ni enmendaduras.

= En los términos del articulo 33 del Codigo de Comercio, cualquier modificacion de la informacién reportada debe ser actualizada,
* En los términos del articulo 36 del Cédigo de Comercio podra solicitar informacion adicional.

« Autorizo el uso y divulgacién de teda la informacién contenida en este formulario y sus anexos

Nomere o Razén socia 3.G CONSTRUCTORES S.A.S

MATRICULA/INSCRIPCION N°

TIPO DE ORGANIZACION

SOCIEDAD COLECTIVA

O
[os][]
epresa unieensonat [09] [

SOCIEDAD ANGNIMA

SOCIEDAD EN
COMANDITA POR ACCIONES

SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE

=,
el ]
]
=

SUCURSAL DE

SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA SOCIEDAD EXTRANJERA

SOCIEDAD DE HECHO PERSONA NATURAL

COOPERATIVA EMPRESAS ASOCIATIVAS

SOCIEDAD LIMITADA,

O

EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO

INSTITUCIONES AUXILIARES [

10. FINANCIEROS, SEGUROS E INMOBILIARIOS

11. SERVICIOS COMUNALES Y PERSONALES

DE TRABAIO D 'DE ECONOMIA SOLIDARIA
EMPRESA DE SERVICIOS EN
8 ORGANIZACIONES DE FORMA DE ADMON, PUBLICA 124][ ] FONDO DE EMPLEADOS ] el
ECONOMIA SOLIDARIA ] COOPERATIVA
ESPECIFIQUE
- EMPRESA SOLIDARIA D
ASOCIACION MUTUAL 12.7 D SALUD e 9 D EMPRESA COMUNITARIA
5 ENTIDADES EXTRANJERAS
FEDERACION Y "
CONEDERACION L] veeoudnewoons [ ][] peomeaiopoosi [ [
ENTIDAD SIN ANIMO SOCIEDAD POR ACCIONES
DE LUCRO @ D SIMPLIFICADA X QTROS: D ALY
<Cual?
NUMERO DE ESTABLECTMIENTOS QUE CONFORMAN LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA QUE DESARROLLAN
1. AGROPECUARIOS 2. MINEROS 3. MANUFACTUREROS
4, SERVICIOS PUBLICOS 5. CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES e 1 6. COMERCIALES
9 | 7. RESTAURANTES Y HOTELES 8. TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 9. COMUNICACIONES

ENTIDADES DE CREDITO CON LAS CUALES HA CELEBRADO OPERACIONES DE CREDITO

NOMBRE DE LA ENTIDAD

OFICINA
NOMBRE DE LA ENTIDAD OFICINA
10 REFERENCIAS DE DOS COMERCIANTES INSCRITOS
NOMBRE DIRECCION TELEFONO
NOMBRE DIRECCION TELEFONO
DETALLE DE LOS BIENES RAICES QUE POSEA
(En cumplimiente del articulo 32 del Cdigo de Comercio)
Matricula inmobiliaria Matricula inmobiliaria
Direccion Direccién
Barrio Barrio
Municipio Municipio
Departamento Departamento
11| Pais Pais
Matricula inmobiliaria Matricula inmobiliaria
Direccion Direccién
Barrio Barrio
Municipio Municipio
Departamento Departamento
Pais Pais
NOTA: SI EL ESPACIO NO ES SUFICIENTE ADJUNTE LA INFORMACION DE LOS OTROS BIENES
EN HOJAS ANEXAS A ESTE FORMULARIO
SOLO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
12 Nombre de la Entidad que ejerce inspeccidn, vigilancia y control:

El suscrito declara bajo la gravedad del juramento que la informacion reportada en este formulario es confiable, veraz,

completa y exacta.

Nombre del Matriculado, Representante Legal de la Persona Juridica o inscrito:

DIANA MARCELA GALINDO TORRES

PARA USO EXCLUSIVO DE LA CAMARA DE COMERCIQ

Documento de Tdentificacion N0,1 = Q26286-83 Q ccm CE:] T |:| PASAPORTEE

FIRMA

Cualquier falsadad en que se incurra podrd ser sancienada de acuerdo con la Ley (Articule 38 del Cdiga de Comercio y normios concordantes y complementarias)




Figura 21. Formulario Registro Otras Entidades

C|2 CAMARA ;
C C) DE COMERCIO DE BOGOTA REGPREPPSFOLS)
Por nuestra sociedad 31/05/2011

FORMULARIO ADICIONAL DE REGISTROS CON OTRAS ENTIDADES

No. MatriculaMcrcamil:| l | l LIJ I | No.lnscripciénEsal:[ I l I l ] ]-I—‘

(Para uso exclusivo de la Cimara de Comercio de Bogota)

Noinero dé Formulario DIAN HERE R ENERE

Este namero se obtiene una vez diligencie el formulario de Registro Unico Tributario en la pagina www.dian.gov.co

Asignacion: Actualizacion: D

I. Datos Basicos:

Nombre y apellido o razén social 5.G. C(.NSTQ\JC\_CAZ&S SAS

IL. Solicitud de inscripcién en el Registro de Informacién Tributaria (RIT) en la Secretaria de Hacienda Distrital

Ailo Mes Dia

Fecha de inicio de Actividades con ICA: I l ] [ I [ I I

IMPORTANTE: SENOR CONTRIBUYENTE no olvide que para quedar inscrito en el RIT de la Secretarfa de Hacienda de Bogot4, es indisepensable
que informe LA FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES, evitese sanciones ( articulos 35 y 71 del Decreto Distrital 807/1993)

I11. Solicitud de inscripcion en el Registro Unico Tributario (RUT) de la DIAN
Informacién del Contador que firma los estados financieros de la empresa.

Tipo de documento No. de identificacién DV No. de tarjeta profesional

|| LI

Primer apellido Segundo apellido Primer Nombre ‘ Otros Nombres

Cadigo de la identificacion Tributaria (NIT) DV Empresa a la que pertenece:

L] L]

IV. Entidad que ejerce control, inspeccion y vigilancia (sélo para Entidades sin Animo de Lucro)

V. Firmas: contribuyente o representante legal
con mi firma certifico que los datos contenidos en el presente formulario es confiable, veraz, completa y exacta

Nombre Firma
Numero de identificacién




Figura 22. Formulario Registro Unico Tributario (RUT)
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3.5. Generalidades de S.G Constructores S.A.S.

3.5.1.Mision

SG CONSTRUCTORES S.A.S., es una empresa produce, vende e instala
soluciones rapidas y econdmicas de vivienda, con compromiso, altos
estandares de calidad y servicio, superando sus expectativas, a través de
disefios tipicos y especiales ajustados al clima, la topografia y las
posibilidades econdmicas, con una constante innovacién e investigacion en
temas constructivos.

3.5.2.Vision.

Consolidarse como empresa lider y ser proveedor de productos y servicios,
manteniendo un excelente nivel de calidad siempre, altos niveles de
satisfaccion en el mercado, pero principalmente ser un modelo de empresa.

3.5.3.0bjetivos de S.G Constructores S.A.S.

#% Fabricar productos con una calidad excelente, implementando procesos
constructivos que sean amigables con el medio ambiente, generando
satisfaccion a los clientes a través de la entrega oportuna y la calidad de
los proyectos y dandonos a conocer continuamente en el mercado
constructivo, estableciendo relaciones con los demdas empresarios del
sector, con el fin de facilitar la consecucion de contratos.

% Promover las actividades que generen empleo, favoreciendo la poblacién
vulnerable del pais. Permitir la participacién activa del personal a través
de reuniones para aportar ideas de mejoramiento interno en la
organizacion, capacitacién integral y permanente al personal de la
empresa en la implementacién y el manejo de los sistemas de gestién
de la calidad.
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