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Ejesfundamentales de la formacion de Contador es Publicos en la Universidad La
Gran Colombia

Javier G. Mufioz Tibaquir4, Jairo Arturo RosasC. - Tutor: Faber Alzate O.

RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo determinar 1os gjes de formacion
de contadores de la Universidad La Gran Colombia, en e contexto curriculo, los actores y
la normativa desde la perspectiva del modelo con enfoque socio-critico. Con tal fin se toma
en una primera etapa como base de analisis un estudio pormenorizado del curriculo de la
facultad, considerando todos aguellos aspectos institucionales y del programa consignado
en documentos como el PEI (Proyecto Educativo Institucional) y e PEP (Proyecto
Educativo del programa).

En un segundo momento, se realiza una encuesta a una muestra de los actores del proceso
de formacion como son los estudiantes, los egresados, y los profesores a cerca de su
opinién sobre los temas, areas, préacticas y cursos que hicieron parte de su formacién y los
gue aungue no hicieron parte de su formacion, han requerido en su gjercicio profesional.
Asi mismo seindagd con una muestra de empresarios sobre las competencias, habilidades y
aspectos personaes e interpersonales de los profesionales de la contaduria indispensables

para un optimo desempefio.

En la tercera fase del proyecto se hace una indagacion documental sobre la normatividad
del gercicio contable tanto a nivel nacional como a nivel internacional. Es asi como en €l
ambito nacional se analizan laley 43 de 1990 y su codigo de ética; Laley 1474 de 2011; El
Decreto 2420 de 2015 y e Decreto 0302 de 2015 que reglamenta la Ley 1314 de 2009. En
el dmbito internaciona se analiza el Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad
publicado por la International Ethics Standards Board of Accountants - International

Federation of Accountants.

Finamente se hace un cotejo entre e curriculo actua de la facultad de contaduria de la
UGC, con e concepto de estudiantes, egresados, profesores y empresarios y con la
normatividad vigente para el gercicio de la contaduria y se determinan los temas, éreas y

précticas propias del gercicio profesional del contador publico, que agrupados segin su



naturaleza conforman los ges fundamentales de formacion de los contadores, es decir los
gjes sobre los cuales gira el curriculo, a saber la contabilidad financiera, la contabilidad de
gestion, y € control, lainvestigacion y la ética como ges transversales , asignando una
gran importancia ala segunda lenguay al uso de las nuevas tecnologias de lainformacion y

la comunicacion.(TICs)



1. LINEA DE INVESTIGACION.

Linea primaria de las sociedades del conocimiento, TIC y procesos educativos inclusivos.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Por los permanentes cambios sociales y empresaridles a los que se enfrenta el hombre
debido a avance répido de sus herramientas de gestion, principalmente en cuanto a uso de
las novedosas tecnologias informéticas y teleméticas y que €l gjercicio profesional del
Contador Publico se desarrolla fundamentalmente en las organizaciones, sean del orden
publico o del orden privado, se hace necesario emprender un estudio sistematico de éste
contexto con sus necesidades, particularidades y prioridades para luego incursionar en €l

curriculo.

La competitividad se mide de acuerdo a la aplicacion de los diferentes conocimientos que
adquiere e contador, a la calidad de su desempefio laboral, a flexible desarrollo de los
procesos productivos que permiten crear sus propios productos y servicios para lograr
introducirlos a las redes de intercambio, por toda esta dinamica que se vive es indispensable
realizar estudios de la formacion académica actual, de las practicas docentes y los
contenidos de la facultad de Contaduria de la Universidad La Gran Colombia, en aras de
formar un profesional idoneo capaz de resolver |os problemas que plantea la sociedad desde

Sus organi zaciones con un espiritu emprendedor y propositivo.

Este proyecto intenta aproximarse al andlisis de los factores que determinan la formacion
de los contadores en la Universidad La Gran Colombia. Lo anterior conduce a formular la

pregunta de investigacion en |os siguientes términos:

¢Cudles son los g es fundamentales de |a formacién de Contadores Publicos desde la
perspectiva del model o pedagdgico con enfoque en competencias y del curriculo con

enfoque socio-critico en laUniversidad La Gran Colombia?



3. OBJETIVO GENERAL.

Develar los ges fundamentales en la formacion de Contadores Publicos en la Universidad
La Gran Colombia en el contexto de curriculo para Contaduria UGC, actores socidesy la

regulacion.

4. OBJETIVOSESPECIFICOS

1. Andizar la propuesta curricular del programa de Contaduria Publica de la
Universidad La Gran Colombia

2. ldentificar las percepciones sociales de los actores sociales en relacion a la
formacion de los Contadores Publicos.

3. Andizar desde la normatividad los rasgos asociados con la formacion de
Contadores Publicos.

4. Develar los ges fundamentales de formacién del Contador Publico.



5. ANTECEDENTES

» “LaFormacién paraun gercicio profesional multidisciplinario. Actuales
tendencias en los procesos curriculares.” (Puntadel este— Uruguay 18 de
Noviembre del 2001)

MIGUEL ANGEL ZAPATA MONSALVE

Magister en Educacion, Pontificia Universidad Javeriana

Contador Piblico y Especialista en Auditoria de Sistemas, Universidad de Antioquia.

Docente investigador de la Maestria en Educacion de la Universidad Javerianay Universidad de Medellin.

JHON CARDONA ARTEAGA
Decano de la Facultad Ciencia Econémicas, Universidad de Antioquia
Contador Piblico Universidad de Antioquia

Especialista en Finanzas Universidad de Eafit.

Al andizar las tendencias curriculares de la formacion para un gercicio profesional
multidisciplinario y al estudiar los cambios y las necesidades de integracion en medio de la
complgjidad de las organizaciones, se presentan propuestas para un curriculo integrado y
multidisciplinario. Para ello se toman las concepciones internacionales a fin de elaborar un
ideario que lleve a pensar un curriculo con amplio contenido internacional y que recoja los
avances de la Organizacién Mundial del Comercio en materia contable. Més alla de los
contenidos, atiende otras razones para la transformacion curricular, entre ellas la necesidad
de hacer explicitala manera como la investigacion estructura €l curriculo y como garantiza
el aprendizaje de las competencias, habilidades, destrezas, conocimientos y valores que
adquiere & contador. Se participa en la conferencia interamericana de contabilidad 2001,
bajo el lema “Nuevos horizontes para la profesion contable”, cuya convocatoria plantea los
interrogantes generales de: ¢En qué campos debe incursionar la profesion y de qué forma?,
¢Como mantener y desarrollar € perfil delaprofesion en las actuales areas del gjercicio?.

El aporte se centra en las tendencias de la formacion curricular para un gercicio
profesional multidisciplinario. Por lo tanto se aborda € andlisis desde lo integrado y
multidisciplinario con afinidad a otros conceptos como: educacion, formacion, pedagogia,
didactica, curriculo, plan de formacion, proyecto de aula, educacion contable, cultura

contable y calidad de la educacion.



Se propone el debate sobre la educacion contable, en |la perspectiva de alegar elementos
para encontrar respuestas a varios de los interrogantes generales y especificos que se

discuten en la XXX Conferenciainteramericana de Contabilidad.

Conclusiones:

La transformacion curricular es una tarea fundamental de los programa de
Contaduria para adecuarlos alos avances del conocimiento contable.

La formacion del Contador Publico se debe fundamentar en los més genuinos
principios culturales y técnicos que sitlen este profesional en la dimension actual
para satisfacer las demandas de la sociedad y proponer nuevas aternativas y
servicios.

Las directrices sobre educacién contable emanadas de organizaciones
internacionales coinciden en que el curriculo debe ser explicito sobre laformay la
esencia con las que garantiza e aprendizaje de las competencias, habilidades,
destrezas y valores que potencian el gjercicio multidisciplinario de la profesion.

La complgiidad de las organizaciones y de la educacion misma requiere
dinamizacion curricular tedrico-practica propiciando € dialogo de saberes en la

solucion de problemas con impacto social.

El trabajo se desarroll6é con e propdsito de determinar € deber ser de la formacién del
Contador con € fin de lograr un egjercicio profesional multidisciplinario e integral. Para
ligar estas dos categorias a gercicio profesional del Contador es importante saber, que se
deben proponer nuevas facetas de estudio en lo curricular, puesto que se enfrenta a las
nuevas realidades del contexto, a los efectos de la globalizacién sobre e gercicio
profesional, alas nuevas o redefinidas areas que tienen que ver cuando se desempefia en €l
giercicio profesional, a la apertura hacia otras disciplinas, a trabajo con otras profesiones
gue exigen gran variedad de conocimientos y a los aspectos éticos relacionados con el
nuevo enfoque de la actividad profesional. Al observar € desarrollo de esta propuesta se
puede tener unavision clara de los g es que agui prevalecen para el gjercicio de ladisciplina
contable, puesto que es necesario interactuar con una solidez intelectual para ser un
profesional que se desempefia no solo con los conocimientos antes enunciados, sino que

también debe tener un componente de formacidn internacional que permite a los



profesionales no solo gercer su profesion en diferentes lugares del mundo, sino, una

movilidad adecuada y equitativa con pares de universidades extrgjeras,

Es importante resatar que las tendencias de formacion curricular de este proyecto se
evidenciaran desde los pardmetros definidos por los diferentes actores (Estudiantes,
docentes, egresados y empresarios) que de manera directa tienen que ver con e proceso de
formacion de los contadores publicos y serén ellos quienes tengan en cuenta agunos
aspectos antes mencionados en €l instrumento de recoleccién de informacion.

> “Formacion de Contador es Publicos en Colombia: Unarevision de contenidoy
contexto” (Diciembre 20 de 2013)

DIEGO FERNANDO DUQUE R.

Contador Publico de la Universidad Nacional de Colombia; estudiante de Maestria en Estudios Humanisticos,
del Instituto Tecnol6gico de Estudios Superiores de Monterrey (Mégjico).

Docente investigador de la Universidad Auténoma L atinoamericana, miembro del Grupo de Investigacién en
Contabilidad y Organizaciones GICOR.

DIANA MARCELA OBANDO S.
Contadora Publica de la Fundacion Universitaria Luis Amigo, miembro del Grupo de Investigacién en
Contabilidad y Organizaciones GICOR.

LILIANA DEL SOCORRO MUNOZ F.
Contadora Publica'y Especialista en Tributacion de la Universidad Auténoma Latinoamericana, miembro del
Grupo de Investigacion en Contabilidad y Organizaciones GICOR.

CINDY ALEXANDRA LOPEZ G.
Contadora Publica de la Universidad de Antioquia, miembro del Grupo de Investigacion en Contabilidad y
Organizaciones GICOR.

SANDRA YANETH CANASV.
Contadora Publica de la Universidad Autébnoma Latinoamericana, miembro del Grupo de Investigacion en
Contabilidad y Organizaciones GICOR.

Este articulo presenta los resultados de una investigacion referida a la manera en que los
programas de Contaduria Publica en Colombia construyen los referentes basicos que
enmarcan y encausan sus propuestas formativas.

Inicia presentando la diferenciacién entre € objeto de estudio y € objeto de conocimiento
como punto de partida del andlisis; luego, describe €l proceder y consideraciones

metodol 6gicas de la investigacion, y seguidamente presenta como resultado |as relaciones



entre e discurso académico y las propuestas formativas a través de un andisis de
particularidades en |os programas considerados.

La Facultad de Contaduria Publica de la Universidad Latinoamericana ha apostado por
acometer esta loable tarea desde varios frentes, uno de los cuales consiste en poner la
investigacion al servicio de los procesos institucionales, como criterio basico para
fundamentar su postura académica, justificar sus referentes formativos y determinar el
camino a seguir en procesos de meoramiento continuo. ES asi como surge esta
investigacion, tendiente a identificar cudles deberian ser |os referentes basicos que orienten
la formacidon del contador publico unaulista ( Universidad Auténoma Latinoamericana)
desde una perspectiva tedrico — académica, que involucren los desarrollos disciplinares de
la contabilidad y se constituyan alavez como baremo evaluador de las précticas educativas
de la Facultad.

Conclusiones:

La profesion contable no puede considerarse como algo aislado, distante de la dinamica de
los distintos escenarios y variables del contexto; asi es como la interdisciplinariedad se
concibe como esa necesaria relacion del saber contable con otros saberes que amplien la
vision de mundo y posibiliten un gercicio profesional mas integral, con mayores referentes
paralaimplementacion de decisiones y acciones propias del contador publico.

La reflexion permanente de los programas arroja también que, cuestiones como la relacion
con € entorno internaciona y la dinamica econdmica global, son recurrentes en las
propuestas curriculares y tienen un marcado caracter aglutinador de las perspectivas
disciplinares e interdisciplinares; en efecto, en su animo de formar profesionales idoneos y
bien diferenciados, € andlisis del papel de la profesion contable frente a los retos del
contexto socioeconémico, asi como la manera en que € pais debe vincularse a las
dindmicas mundiales, hace que se connoten como elementos capitales de la formacién,
espacios académicos que atiendan a conocimiento, reflexion y preparacion para la
actuacion profesional en un entorno que se extiende mas ala de las necesidades

tradicionales de | as organizaciones.



El desarrollo de este trabgo de investigacion es abordado en varias facultades de
Contaduria Publica y demuestra que la organizacion se plantea como un referente para
demarcar uno de los campos de accion de |os profesionales contables, por tanto, se presenta
como gje congtitutivo e integral de las labores que desempefian los contadores. Se encontrd
que los programas conciben la formacion de sus profesionales dentro y arededor de las

organizaciones.

De igua manera, este estudio define como tendencia de formacion en los diferentes
programa académicos analizados la informacion, pero aplicable desde el punto de vista de
los sistemas de informacion En efecto, varios de los programas analizados centran su
atencion en e concepto de sistema de informacion, bien sea desde la vision del sistema
como productor de informacion, en relacion directa con e proceso para la toma de
decisiones 0 enfocado de manera més efectiva y particular en los usuarios de la misma.
Finalmente, en algunas de las propuestas curriculares de los programas analizados, se
establecen referencias directas a control como uno de los referentes fundamentales como
esencia de ser contador publico. El control se muestra como un elemento vital en la
formacion del contador, pues se le asigna en buena medida el soporte tedrico conceptua de

ladisciplina, constituyéndose en €l ge articulador del gjercicio profesional.

> “Disefio del Curriculo” (Diciembre de 2010)

ORTEGA NESTOR DAMIAN

Disefiador Industrial por la Universidad Auténoma de Aguascalientes, México (2004). Docente Fundador de
laUniversidad La Concordia en la Coordinacion de Arte y Disefio y miembro del Consgjo Asesor dela
Universidad de 2006 alafecha

Docente de la Universidad Panamericana, Campus Bonaterra (2008-2009).

Docente del Colegio Naciona de Capacitacion Intensiva (2004-2006).

Estudiante de la M aestria en Disefio.

La presente investigacion pretende profundizar y determinar la influencia del curriculo en
las carreras de disefio como generador de perfiles institucionales. La originaidad y
movilidad permanente del curriculo en las disciplinas del disefio en interrelacion con otras,
lo conduce a ser un actor central en la ensefianza del disefio. Es asi como el curriculo forma
perfiles institucionales, presentando, adhiriendo y enfocando tematicas particulares

implementadas por las instituciones educativas en relacion a su forma de entender e



impartir disefio. Se busca establecer los criterios y las relaciones existentes entre los
curriculos de disefio como e constante de produccion académica y en la elaboracion de
herrami entas metodol 6gicas que solidifiquen la actualizacion de los campos disciplinares y

validan las innovaciones propias de laformacion universitaria.

El trabajo presenta de forma sintética las siguientes conclusiones:

A través del desarrollo del trabajo se ha planteado como los contenidos del curriculo
de las carreras de disefio influyen en generar, encausar y desarrollar perfiles
académicos determinados con relacién especifica a la ingtitucion de ensefianza de

las disciplinas del disefio, en este caso corroborando la hipétesis del documento.

Las Universidades comprometen una vision particular acerca del disefio, su
metodologia, su ensefianza, y su concepcidon acerca de como este se debe
interrelacionar con los factores econdémicos, sociales, politicos y culturales del

contexto donde se desarrolla

Esta formacion del curriculo propio que distingue a una universidad de otra, genera
la consolidacion de una improntainstitucional, unaforma de interpretar la disciplina
originada desde e aula por medio de la conformacién del curriculo, con la
afirmacion del curriculo de cada carrera en cada Facultad, se fortalece la disciplinag,

enriqueciendo y diversificando la profesion.

Sin consolidacion disciplinar por medio de planteamientos tedrico-practicos que se
implementen en & disefio del curriculo dentro de las universidades con sus
respectivas facultades, no habra diversidad profesional que enriquezca el mercado y
proyecte conjuntos dinamicos de competencia.

Sin elaboracion tedrica, sin un andlisis critico de la produccién, sin formacién del
cuerpo docente, sin generacion de conocimientos, sin resignificar los aportes
culturales locales y regionales, sin debatir y sin confrontar dialécticamente, €l

curriculo serd en gran medida estéil y no reflgard en e alumno una impronta



institucional, haciendo de é, un egresado genérico del disefio, sin sello propio, en
sintesis, si € curriculo no logra integrarse a la préctica profesional con un perfil
determinado seriamente por la universidad no habra posibilidades reales de
desarrollo del curriculo por mas institucional que este sea.

Esta tesis de maestria en € Disefio Curricular de las carreras de disefio es de gran aporte
para € proyecto ya que muestra de forma clara que lineamientos y esguemas
metodol 6gicos se deben tener en cuenta para realizar una adecuada estructura de conceptos
que se utilizaran para determinar los ges en la formacion del contador publico de la
Universidad la Gran Colombia

El trabgjo permite una mirada amplia de las tendencias actuales en los estudios y model os
relacionados con € desarrollo del curriculo; ya que toma como referente e conocimiento
de la produccion generada en diferentes paises de Latinoamérica, asi como numerosos
ensayos Yy estudios efectuados en el ambito nacional e internacional; se incorporan modelos
gue pretenden innovar €l curriculo desde distintos puntos de vista, como las que se derivan
de la l6gica empresarial, € disefio por competencias, la planeacion estratégica, la
flexibilidad curricular, la vision psicopedagdgica constructivista y otros modelos que tienen
que ver con la formacién a través de la practica y la integracion de los ges curriculares
transversales como una solucion para fortalecer la parte ética del curriculo e impulsar €
desarrollo humano. Se puede también verificar la manera en que los conocimientos se
llevan a la préctica y de las variaciones reales que casuamente se propician no sélo en €
curriculo sino en la ensefianza y en los actores de la educacion, para asi luego situarnos en
su enseflanza y aplicacion. Con la informacion que entrega esta investigacion se puede
realizar un andlisis que permita develar cuales son los principales enfoques que tiene un
curriculo de contaduria que nos llevara a definir acertadamente cuales puntos de vista del
trabagjo curricular nos impulsan a seleccionar y definir los ges de formacion del Contador
Publico Grancolombiano, pues aungue se trata de una facultad de disefio, la impronta

institucional, como rasgo distintivo es un aporte significativo.

» “LosDesafios en la Educacion Contable” (Diciembre de 2010)

GUILLERMO LEON MARTINEZ PINO
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El mundo actual plantea nuevosy complejos retos en laformacion del profesional contable,
en funcion de lo cual, se pretende realizar una aproximacion investigativa documental, cuyo
presupuesto apunta a clarificar la concepcion educativa basada en competencias,
desarrolladas metodol 6gicamente bajo la modalidad de nicleos problémicos. Asi mismo la
crisis en los procesos educativos de los programas de Contaduria, inmersos en |os vaivenes
de las transformaciones contemporaneas, han venido expresando y desnudando la escasa
duracion de identidad que tiene la comunidad académica y que se reflgja en una doble
dimensién: por una parte, como forma de verse a si misma en un contexto cadtico en crisis

y por otra, como forma de reconocerse |os otros.

La formacion profesiona tendra sentido, oportunidad e importancia, cuando tenga como
idea principal e desarrollo y fortalecimiento de la investigacion. Siendo insistente y acorde
con las intencionalidades y singularidades de los programas. La investigacion en sus
diferentes aspectos se constituye en €l ge articulador del proceso formativo, afectando a
cada area de estudio con €l fin de desarrollar las condiciones cognitivas, metodol 6gicas y
actitudinales para las habilidades investigativas de los estudiantes, tanto en e escenario de
los estudios de pregrado, como en la formulacion de programas de postgrado. No se puede
concebir una profesion que permanentemente no se alimente de los desarrollos disciplinares
y de su vinculacion a la solucion a problemas de la praxis socia. En este sentido, la
investigacion se establece como € elemento articulador entre la docencia y la proyeccion
social, pues esta permite propiciar una mezcla creativa entre €l saber cientifico que genera
lainvestigacion y los problemas reales regionales, nacionales e internacionales, que surgen
de manerareiterada e inevitable.

Las conclusiones del trabajo se pueden expresar en |os siguientes términos:



El estudiante de contaduria, debera adquirir la habilidad de adaptacion, generando procesos
de reflexion sobre un entorno desfavorable, que le trastoca permanentemente los ideales y
las identidades de nuestras percepciones de otras épocas. la ciencia, los vaores, técnica,
etc.

En este mundo de incertidumbre y desorientacion, de reestructuracion productiva,
reorganizacion socia y de reconfiguracion existencial, las estructuras educativas deberan
proveer las herramientas metodoldgicas, conceptuales y axioldgicas que posibiliten al
estudiante a generar andlisis intertextual y contextual de una reaidad en permanente

ebullicion.

Los niveles de la ciencia y la tecnologia han alcanzado desarrollos sin precedentes en su
complgjidad y profundidad. Las relaciones entre el ser, €l saber y el deber ser, han entrado
en un laberinto de sombras y luces que se confunden en discontinuidades fronterizas, sin
poder precisar las conexidades necesarias que debieran existir para hacer avanzar a la
sociedad hacia estadios donde no rifian los avances de las transformaciones materiales

(modernizacion), con ladignificacion de la condicion humana (modernidad).

Este desarrollo investigativo sobre los desafios en la educacion contable muestra un camino
orientado y dirigido hacia la forma que debe abordarse la disciplina contable para lograr
niveles altos en la formacién de los profesionales. Es importante redlizar este abordaje
desde € punto de vista de las actividades académicas, ya que éstas deberan responder al
desarrollo de las diferentes competencias adquiridas por € estudiante, acordes con los
grados de complejidad y con los diferentes contextos que nos presenta esta investigacion en
los cuales se debe participar (socio-econdmico, cultural, disciplinario, profesional, etc.). Es
importante rescatar de dicho trabgjos los elementos esenciales en gque se desarrolla la
investigacion para tomar como referente todas aguellas observaciones que nos marcan €l

camino atomar para definir los gjes en laformacion de contadores.

La apropiacion efectiva de los conocimientos, en sus diferentes matices, debera preparar a
profesional contable, para realizar su inclusion, en condiciones favorables que le permitan

ingresar a las nuevas realidades de los contextos del mundo, pero asi mismo también para



lograr adquirir unavision critica del amplio espectro sobre |los diferentes problemas que se
suceden en un mundo que se encuentra en permanente cambio y que exige para responder
con las actividades y problemas propios de la formacion develar de una forma acertada los

€jes necesarios para responder con € desarrollo de estos profesionales .

A manera de sintesis se presentan los aportes mas significativos de los trabaos
referenciados como antecedentes, para la determinacion de los ges fundamentales de
formacion de los Contadores Grancol ombianos:

Laformacion del Contador como un profesional multidisciplinario eintegral.

El contexto, la interdisciplinariedad, la organizacién y los sistemas de informacion
como el ementos fundamental es en la formacion de Contadores Publicos.

La originalidad y movilidad de los curriculos desde la impronta institucional. Para
tener programas Unicos y diferenciados, se debe tener como referente € proyecto
institucional, en coherencia con las particularidades del programay su contexto.

La investigacion en sus diferentes aspectos se constituye en € ge articulador del
proceso formativo de |os profesionales de la Contaduria Publica.
las estructuras educativas deberan proveer las herramientas metodoldgicas,
conceptuales y axiologicas que posbiliten a estudiante a generar andlisis

intertextual y contextual de unarealidad en permanente ebullicion.



6. MARCO TEORICO

La presente investigacion pretende desarrollar un acercamiento teodrico de corte reflexivo a
problema de la formacion de contadores publicos para € caso de la Universidad La Gran
Colombia con sede en Bogota. Dicho estudio se fundamentara en tres horizontes
conceptual es en 10s que convergen importantes rel aciones categoriales a partir de los cuales
serd posible presentar nutridas reflexiones epistemol 6gicas alrededor del objeto de estudio
de la presente investigacion. Los tres capitulos que han emergido son los siguientes: 10. La
Formacion de Contadores en el siglo XXI: Retos y posibilidades, 20. Aproximaciones
epistemol 6gicas para comprender |as perspectivas curriculares en programas de Contaduria.
Y 30. Apuntes desde la legislacion que orientan el saber hacer de un Contador en
Colombia.

Para €l primer capitulo, se hace un recorrido histérico de corte generaista que permite
observar la evolucion de la contabilidad desde sus inicios hasta nuestros dias, develando sus
caracteristicas tedrico-practicas mas significativas en diferentes épocas con e fin de
determinar las tendencias, retos y posibilidades de la profesion de Contaduria en € siglo
XXI.

En e segundo capitulo, se realiza un recorrido epistemoldgico alrededor del curriculo, a
partir de sus diferentes definiciones y condiciones précticas buscando un acercamiento al
concepto desde diferentes vertientes epistemoldgicas que se encuentren con suficiente
armonia con los actuales procesos de +a formacién de contadores. Igualmente se hace un
andisis detalado de las caracteristicas, referentes y particularidades del curriculo de la
Universidad La Gran Colombia parala formacion de contadores publicos.

Por ultimo, se analizan las leyes, normas, decretos, sentencias y jurisprudencias que regulan
el gercicio de la profesion en Colombia, y su armonizacion con las regulaciones y normas
internacionales, develando realidades importantes en el marco legal que soportan o pueden
colocar en crisis las diferentes teorias que se encuentran en este campo de estudio que
propicia la presente investigacion . El cruce de resultados de los capitulos mencionados
develaran los ges de formacion de los contadores Gran Colombianos.



6.1.FORMACION DE CONTADORES EN EL SIGLO XXI: RETOS Y
POSIBILIDADES

En éste primer capitulo, se hace una descripcion general de la contabilidad, luego un
recorrido por las diferentes etapas y sus rupturas para finamente, determinar las
competencias que debe tener un profesional de la Contaduria en e siglo XXI. El andlisis
para determinar las competencias que debe desarrollar un contador para € siglo XXI se
hace desde |os siguientes aspectos. 1. La evolucion del saber contable. 2. Los cambiosen la
forma de hacer empresa y negocios en general debido a los procesos de globalizacién. 3. El
uso de nuevas tecnologias que marcan otras maneras de ver e mundo y del gercicio
profesional. 4. La responsabilidad desde lo ambiental.

Debido a su naturaleza la contabilidad se debe entender como un saber aplicado ya que en
diferentes ambitos de las organizaciones y con la utilizacion de las herramientas
computacionales y los aplicativos o programas disefiados para tal fin, se encarga entre otras
cosas, de preparar, analizar y presentar la informacion necesaria para la toma de decisiones

por parte de ladireccion.

Para comprender las exigencias profesionales y personales que la sociedad impone al
contador de los tiempos actuales, se hace necesaria una pequefia resefia de la evolucion de
la contabilidad. Este recorrido permitira comprender las tendencias del gercicio profesional
del contador del siglo XXI, partiendo de sus origenes, analizando sus grandes rupturas para

finalmente tener la actualidad de dicha profesion y sus posibles caminos hacia el futuro.

A través de la historia, la practica de la contabilidad ha experimentado grandes
transformaciones, desde las tablillas en Mesopotamia y los escribas en e antiguo Egipto,
que servian exclusivamente para € registro de las transacciones, pasando por (Pacioli,
1494) quien publico € tratado Summa, hasta €l gjercicio actua con el uso de la tecnologia
como gran aliado del profesional. En € libro el tratado “Summa” el autor logra estandarizar
las costumbres comerciales de la época y €l registro de las transacciones mercantiles de

manera que sirvio de modelo a seguir por muchisimo tiempo. (Suarez, 2004).

Autores como (Tua, 1995), sobre la evolucién del pensamiento contable y €l nacimiento de
la partida doble:



El periodo clasico se extiende desde € nacimiento de las primeras escuelas de
pensamiento contable, en € siglo XVIII, hasta que surge el denominado programa de
investigacion econémica a comienzos del siglo XX. La principa caracteristica de ésta
etapa es que su propadsito esencial es explicar € funcionamiento de las cuentas. (p.46)

Las cuentas son entonces e tema fundamental para que € conocimiento contable
comenzara a configurarse formalmente; temética eminentemente préactica que giraba en

torno alateneduria de libros o registro de las cuentas.

Yaafinaesde siglo XI1X y comienzos del siglo XX, las condiciones econdmicas marcaron
el rumbo del conocimiento contable: e desarrollo de la economia de las empresas, la
inflacion y el concepto de valor econdmico se convirtieron en los temas centrales de lo que
denomind Tua (1995), “el periodo econémico” (p. 56)

En el periodo llamado econdmico, medir € valor de lo que se transa es hablar del valor de
cambio como tema fundamental del conocimiento contable. En las primeras décadas del
siglo XX, surge también e concepto de control, mediante € conocimiento de lo
administrativo, como lo plantea Tua 1995) a afirmar que “En resumen, la contabilidad
debe ser considerada como un complejo de nociones econdmico — administrativas aplicadas
al arte de llevar cuentas”(p. 49). De esta forma el saber contable se direcciona en tres
sentidos. €l econdmico, el administrativo y la teneduria de libros; que originarialo que hoy

se conoce como contabilidad financiera, contabilidad de gestion y regulacion.

En el siglo XX, se establecen las diferencias a interior del periodo econdmico, a través de
la nueva versiéon del valor econdmico sustentada en los términos de causa y efecto, lo que
implico imprimir a saber contable la marca de cientificidad, tanto que a dicho
conocimiento se le denomind “las escuelas cientificas.” Por Gltimo, los enfoques basados en
las necesidades de los usuarios de la informacién; a este enfoque se le ha denominado
enfoque del paradigmade lautilidad. Tua (1995, p. 59).

El primer estudio riguroso de la contabilidad lo realiz6 Pacioli en @ siglo XV (Hernandez
Esteve, 1944) quien marcé un hito parala contabilidad en lo referente a registro contable y
la partida doble. Sin embargo se debe sefialar que la partida doble fue creada como un
modo de guardar los registros de lo que se debia 'y de lo que te debian y no como ayuda

paralatomade decisiones.



AUn hoy permanecen en la contabilidad los preceptos estructurados por Pacioli y lo que se
conoce como contabilidad y sus técnicas (partida doble) es en esencia lo mismo que el
tratado Summa definid. Esta se considera la primera gran revolucion del ejercicio

contable.

Otra referencia sobre los primeros escritos sobre contabilidad la hace el pensador
norteamericano Hartfiel, en la “Defensa Historica de la Contabilidad” en 1924. Alli
describe que un segundo libro sobre contabilidad fue también escrito por una persona muy
distinguida: Granmmateus o Schieiber, quien a igual que Pacioli combino el agebra con la
contabilidad en un texto publicado en Alemania en 1518. Después de Granmmateus, vino
Gerome Cardams, quien también escribi6 un libro sobre Algebray contabilidad. (Hartfiel,
1924) citado por (Charfield, 1979) hace énfasis en e hecho que muchos autores de muchas
profesiones se han dedicado a publicar asuntos sobre la contabilidad desde antes del siglo

XIX. A propésito sefiala Hartfiel

...Ampliando el campo de la investigacion, encontramos que Brown enlista solamente
150 nombres de escritores de nombres contables antes de 1800. Pero ain la lista
reducida de los individuos afamados de otras areas diferentes es demasiado larga para
entrar en detalle. No se trata de especiaistas en aspectos muy limitados. Se encuentran
autoridades en dgebra (ta y como era de esperarse); en navegacion, en éptica; un
encargado de fijar € intercambio extranjero; e autor del codigo francés de 1763;
Astronomos; un gramatico francés, una autoridad en polvora; y e historiador de la
iglesia bautista. Para encontrar éstos nombres en la enciclopedia britanica, uno tiene que
buscarl os bajo los apartados de Contabilidad o Teneduria de libros — estos apartados son
muy reducidos e insatisfactorios y ambos contienen desorientaciones en relacion con
aspectos histéricos, bgjo los siguientes titulos. Algebra, Camara oscura, Sordera y
Mudez, Figura Humana, Técnica de la Fortificacion y del sitio, Gravitacion, Céalculo

infinitesimal, seguros, Logaritmos, Tablas matematicas.....(p. 141 — 153)

Lo que se destaca de la cita anterior, eslaimportancia que hatenido la contabilidad a través
del tiempo, paralos negocios, paralas organizaciones y para los paises; no en vano ha sido
estudiada por autores de muy diversa formacion y desde muy diferentes perspectivas.

También sefida (Charfiel 1979)



Son muchos los autores de toda clase de profesiones y ocupaciones que se han
interesado en temas contables, mencionando solamente los 150 de antes de 1800. ¢Cud
es laexplicacion ata hecho? Larespuesta es que afinales del siglo X1X, més aln que la
del siglo XV, se caracterizd por una fuerte expansion mercantil. En éste periodo se
crearon algunas compaiiias en Estados Unidos, Inglaterra y Alemania. Luego vinieron
empresas de capitales inmensos y es precisamente alli cuando los contables y su
profesion adquirieron su gran importancia. Las nuevas formas de organizacion
mercantil, generaron la necesidad de control. Ademas, si € surgimiento de las pequefias
compariias origind algunas modificaciones en €l gercicio contable, el advenimiento de
la sociedad anénima cred todo un cambio en € gercicio contable, convirtiendo un
profesional del saber contable operativo, instrumental y poco analitico, en un profesional
gue coadyuva en latoma de decisiones de la alta gerencia.

Desde la publicacion de los mencionados tratados hasta nuestros dias, se consideré la
contabilidad como una técnica basicamente instrumental. Sobre el saber contable dice
(Canibano, 1975):

La Contabilidad es una ciencia de naturaleza econdémica que tiene por objeto producir
informacion para hacer posible el conocimiento pasado, presente y futuro de larealidad
econdmica en términos cuantitativos, a todos los niveles organizativos, mediante la
utilizacion de un método especifico apoyado en bases suficientemente contrastadas, con
el fin de facilitar la adopcién de decisiones financieras externas y las de planificacion y

control externas. (p.41)

La pregunta que surge a andlisis de la definicion anterior es. ¢Esta la academia
respondiendo desde sus curriculos a la formacion de contadores para una sociedad con
caracteristicas particulares y condiciones propias de los fendmenos de la globalizacion, el
uso de nuevas tecnologias y las nuevas formas de mirar e mundo por las organizaciones y
los estados?

Para responder a la anterior pregunta, Joel Demski , 2007 mencionado por (Villegas, 2011)
— cuando fue presidente de la American Accounting Association —AAA-, dijo en la charla
inaugural: “ ...bueno si somos académicos que es lo que le hemos aportado al conocimiento

y a la sociedad para ser académicos, o nos llamamos académicos simplemente porque



ofrecemos & programa curricular (la carrera) y la gente viene ainstruirse en el programa; o
somos académicos porque producimos unas revistas que solo leemos nosotros mismos y
que hacen aportes insignificantes a la sociedad”. La anterior reflexion de Demski, y de
otros interesados en aproximarse ala pregunta sobre la formacién de contadores como John
Fellingham (2007), quien también fue presidente da la -AAA- ponen de manifiesto la
necesidad de revisar las metas, los objetivos, las estrategias, las competencias, las
didécticas, los contenidos, las préacticas, las formas de evaluacion, etc., es decir de revisar

los curriculums de los programas de Contaduria Publica.
En latradicién académica colombiana, dice ( Gomez, 2011)

...nos hemos centrado mucho en la caracterizacién de Cafiilbano y Gonzalo Angulo
(1966) de los programas de investigacion. Y en esta caracterizacion — agrega el autor-
nos quedamos en el paradigma de la utilidad, taxonomia valida hace 25 afios pero que
hoy requiere de una nueva, debido a que en los ultimos 30 afios se evidencias cambios

sustanciales o nuevos aportes alas teorias contables”. (p.25)

Ademas, en los Ultimos afios, la ciencia de la complgjidad, la epistemol ogia constructivista,
y muchas otras interesantes teorias, nos han venido a decir que en ciencias sociales los
fundamentos no sirven mucho, si no se comprende y tiene en cuenta € contexto. A
propésito agrega (Gomez, 2011, p.37) sobre Morin: con unavision compleja, Edgar Morin,
en ese bello libro *““La cabeza bien puesta”, dice que hay que repensar la forma para

reformar el pensamiento.

Alli nos plantea que hay que nutrir nuestras reflexiones, ya no solo de los fundamentos,
sino también del contexto. No hay que aejarse de los fundamentos, pero hay que mirar el
contexto, porque en cada contexto los fundamentos pueden cambiar. Lo que nos dice €l
pensamiento complejo es que los fundamentos y el contexto crean una interaccion que hace
qgue los fundamentos se gjusten, que existan fendbmenos emergentes mas ala de los
fundamentos. El contextualismo plantea que los entornos son cambiantes, y que las

estructuras y |as relaciones social es se basan en procesos emergentes (Morin, 1999)

Asi, mirar e contexto es mirar alrededor, no sumergirnos solamente como buzos, sino
complementar € vigje en un barco, como marineros. “Necesitamos mirar |0os contextos y

mirar los fundamentos”, diria Morin. (Morin E. , 1999) ¢Por qué? Porque si sdlo se mira el



fondo del Iceberg, éste puede estar moldeado por la temperatura del entorno y del agua, y
esos son datos del contexto. En conclusion, s solo nos hacemos la pregunta de la
contabilidad, sola como disciplina autbnoma o por fuera del contexto, y no atendemos alas
relaciones sociaes que trasforman ala contabilidad, no vamos nunca a poder interpretar su
sentido. La propuesta comprensiva entonces es. la contabilidad moldea las relaciones
socidles y, de igual manera, las relaciones sociales moldean a la contabilidad. Asi mismo,
las relaciones sociales no sélo pueden ser estudiadas desde |a contabilidad sino que tienen
que estudiarse también desde otras disciplinas sociales. Agrega (Gomez Villegas 2011):

”’La conjuncion entre fundamentos y contexto nos va a llevar ala propuesta de entender
a la contabilidad como una practica socia e institucional (Hopwood, 1944) citado por
GoOmez), escuela que se contrapone, 0 mejor, complementa, a las otras escuelas y que
explica que la contabilidad juega un rol muy importante, distinto a simplemente valorar
o medir, puesto que ella participa en e proceso instituciona y politico que estructuralas
relaciones sociales. (p. 28)

Lo anteriormente sefidlado indica claramente gue la contabilidad y por ende la Contaduria
debe ser analizada no solamente desde sus fundamentos y teorias, sino desde ellas pero
ubicadas en un contexto particular que define sus actuaciones y alcances. El contexto lo
constituye por una parte el sitio geografico en e gue se desenvuelve e profesional, y por
otra parte la época o0 espacio temporal que determina esas particularidades tan importantes
para €l desarrollo del saber contable, como por gemplo € uso de nuevas tecnologias o €l
cambio de estructuras de las organizaciones, sin desconocer por gemplo que las normas
internacionales son la consecuencia de esas particul aridades que deben ser homogenizadas
0 estandarizadas dadas las condiciones de globalizacion actuales que imponen formas
comunes de mangjar y presentar informacion contable. Para comprender €l gercicio del

contador en el tiempo, se hace necesario analizar también que

“El concepto primordial a partir del siglo XVIII es el de racionalidad por lo menos en
cuanto a ciencia y tecnologia se refiere. Se define como una forma de actividad
econdmica capitalista regida primordialmente por el derecho privado. Asi entonces,
significa la ampliacién de los &mbitos socides que quedan sometidos a las

actuaciones de caracter racional que junto con la industrializacion del trabajo toma



su sentido técnico instrumental orientado a fines practicos de soluciones inmediatas

en un mundo altamente competitivo...” (Rosas, 2010)

La contabilidad no es gjena a la racionalidad que conlleva la ciencia y la tecnologia, y se
hace imperioso que las herramientas que se han desarrollado y que se han utilizado por €l
saber contable, sean tenidas en cuenta para definir algunas competencias para el gercicio
profesional del Contador del futuro.

Las formas de desempefio profesional de los contadores han obedecido a esta racionalidad,
es decir, que laindustrializacion del trabgjo y las condiciones sociales de la época, exigian
un profesiona atamente entrenado para desempefiar labores de registro y control para las

organizaciones que se encontraban en plena expansion.

Ahora, si laforma de contabilizar o registrar la informacion referente a las actividades del
comercio en e fondo no habia cambiado sustanciamente hasta € siglo XX, se tiene que
mencionar, que lo que si han venido evolucionando a partir de ali y en los Ultimos afios de
forma sUper- acelerada, son las formas del mangjo de la informacion. Es asi, como €
computador marco la gran ruptura en los métodos de contabilizacion, pasando de una labor
manual y dispendiosa a unalabor automatizaday eficiente.

Como se menciond anteriormente, las formas de desempefio han cambiado sustancialmente
através de los afios. Asi en los siglos XIX y parte del XX predominé € gercicio manual,
constituyéndose €l saber contable en una técnica meramente instrumental, realizado de
forma artesanal, sin ayuda de ningin dispositivo o herramienta distinta a los libros de
registro. Luego, a finales del siglo XX se automatizaron las tareas contables, haciendo la
labor mucho més efectiva, rdpida y eficiente debido principalmente a desarrollo de la
informatica con sus software y hardware especializados. Con los avances en la
computacion, aunque se agilizaron los procesos, permanecio e dominio de lo operacién
sobre € andlisis de la informacion, ya que € avance se dio en la automatizacién de las
tareas y no en las técnicas de comparacion, cotejo o diagndstico. Posteriormente, en €
presente siglo, las tareas se automatizan alln més y la tendencia cambia a dominio de lo
analitico sobre lo instrumental y e control adquiere nuevo sentido. El uso de los

computadores y |os programas especificos marco la segunda revolucion del saber contable.



Hoy en dia, los avances tecnolégicos como la inteligencia artificial, la cibernética o la
robotica han marcado otros grandes retos, incorporando a proceso las herramientas con
equipos y programas especiaizados que le permiten a profesiona de la Contaduria pasar
de una labor puramente mecanica, a procesamiento automatico dela informacion ala que
tiene acceso de forma inmediata, para su andisis critico en busca no solo de soluciones
inmediatas como antafio, sino para proyectar con algun grado de precision las actuaciones

del profesional, frente alos comportamientos del mundo de los negocios.

“En la actualidad, la humanidad esta viviendo la tercera gran revolucion, llamada la
revolucion de la inteligencia, como la denomind Luis Alberto Machado, exministro
venezolano para € desarrollo de la intdigencia, en e foro sobre nanotecnologia e

inteligencia artificial, realizado en Bogota en 2009 . (Rosas, 2010, p. 85).
Al respecto agrega Rosas:

...las bases de datos inteligentes, la inteligencia artificial, €l procesamiento y transporte
cibernético de datos, las ondas el ectromagnéticas, |0s sensores automaticos y la robotica
indican claramente el sentido del saber contable desde lo técnico instrumental en cuanto
alos datos propiamente dichos, pero no en la utilizacién de dichos datos en procura de
mejores estandares en la produccion, distribucion y consumo de bienes y/o servicios. La
parte operativa sera asumida eficientemente por dispositivos inteligentes mucho mas
rapidos y eficientes que el desempefio humano. El control adquiere asi una importancia
inusitada, pues como es |0gico, si las operaciones las hacen dispositivos mecanicos o
biolbgicos artificiaes, le corresponde a profesional de la Contaduria asumir su funcién

fiscalizadora principalmente.” (p. 87)

Con el advenimiento y aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion, €
desempefio del Contador cambia en forma sustancial, pues los dispositivos y tecnologias
descritos en la cita anterior indican alas claras que su labor sera mucho més gjecutiva que

operativay mucho més de control que de vigilancia.

En e presente siglo se hace evidente un giro en la manera de hacer empresa. Es asi, como
se encuentra € contador ante nuevas formas de producir, de vender y de comprar; los
consumidores electrénicos no son unidimensionales en su comportamiento como |o

menciona Chuck Martin citado por (Rosas, 2010)



“Las formas de organizacion, las formas de vender, las formas de contabilizar, deben ser
gjustadas a estas nuevas tendencias. Se debe tener en cuenta que €l problema del cambio
no es de las nuevas generaciones para quienes e mundo cibernético no les es extrafo, 10s
dispositivos cada vez més refinados no les asombra, € uso de lainternet les es rutinario y

los avances tecnoldgicos no parece sorprenderles.”(p.102)

No es de poca importancia para e mundo en genera y para la Contaduria en particular, €
hecho de pasar de una forma de trabajo automatizada por e computador, a una forma
cibernética donde las nuevas generaciones se desempefian naturamente. EI dominio o por
lo menos el conocimiento de las nuevas tecnologias se convierte en exigencia del nuevo
Contador. Las competencias en € mango de los avances tecnoldgicos han de ser

preocupacion de | as organizaciones encargadas de formar estos profesionales.

Es importante también sefialar que cada avance o desarrollo tecnoldgico trae consigo
nuevas cosmovisiones del mundo y nuevas maneras de pensar, de sentir y de actuar. Tal
vez el problema frente a la informacion hoy dia no es como obtenerla sino como hacerla
atil pues ella estd a disposicion de quien quiera acceder a ella. Las bases de datos
inteligentes se convierten asi en apoyo a las decisiones que deben ser tomadas en forma
casi inmediata debido a la rapidez en que las organizaciones enfrentan los mercados. Las
organizaciones de hoy han de estar dertas a estas tendencias, Asi por ggemplo, un producto
gue es considerado innovador en un momento determinado, como un teléfono celular o un
computador, pasa a ser obsoleto en un tiempo muy pequefio y dea de ser atractivo
inmediatamente por la expectativa que genera el arribo de la nueva version del mismo
producto o de otro més avanzado que lo reemplaza, originandose asi una competicion
permanente en aras de la subsistencia.

La ciencia en nuestros tiempos se compromete, como menciona (Virilio. 1999)

...en un nuevo tipo de competicion completamente delirante: una carrera de los
resultados-limite en los campos de la robética o de ingenieria genética que arrastra, a su
vez, a los diferentes saberes por la via de un “extremismo post-cientifico”. Concluye

Virilio: “La ciencia se hunde hoy en un aventurismo tecnoldgico que la desnaturaliza.
(p-12)



... Tan solo algunos siglos después de haber sido, con Copérnico y Galileo, ciencia de la
aparicion de una verdad relativa, la investigacion tecno-cientifica vuelve a ser de nuevo
ahora una ciencia de la desaparicién de esta misma verdad, con € advenimiento de un
ser menos enciclopédico que cibernético que niegatoda realidad subjetiva. (p. 13)

Virilio nos alerta sobre |o competitivo de los nuevos tiempos; la ciencia nos conduce por
caminos de extrema velocidad que obliga a una capacidad de adaptacion inmediata en todos
los saberes y por ende en & saber contable. La capacidad de plantear aternativas de

solucion en un tiempo record es algo indispensable en el nuevo Contador Publico.

La aplicaciéon de nuevas tecnologias, supone cambios radicales sobre la concepcion del
mundo; Algunos conceptos que permanecieron incélumes por mucho tiempo, adquieren
ahora un nuevo significado y dimensionamiento, es asi como por ejemplo, con |os términos
tiempo y distancia, también, surgen otros nuevos, como la simultaneidad, la ubicuidad y la
instantaneidad, que se atribuian a Dios como Unico poseedor de tales dones. Los g emplos
anteriores ilustran la forma en que las nuevas tecnologias van introduciendo nuevos

conceptos que imponen unavision diferente del mundo. (Virilio, 1999). Virilio agrega:

“... el ordenador ya no es s6lo una maquina para consultar informacién, sino una méaquina
de vision automatica, actuando en e espacio de una realidad geografica integralmente

virtualizada.” ( p.26)

Lo que se considerd la herramienta ideal del contador —EI Computador — viene ahora a
complementarse con la telemética, convirtiendo e sitio de trabgo en un espacio
cibernético, en € que se debe mover como pez en €l agua a fin de lograr los propésitos de
hacer Util lainformacién y poder comunicarse en forma eficiente y eficaz con interlocutores

gue ahora estan en todo lugar y en ninguin sitio.

“Si hasta no hace mucho tiempo estar presente era estar cerca, fisicamente cerca del otro, en
un caraacara, un frente a frente en donde el didlogo era posible por €l acance de lavoz, ahora
la proximidad medidtica fundada en las propiedades del dominio de las ondas
electromagnéticas parasita el valor de acercamiento inmediato de los interlocutores, y esta
subita pérdida de distancia se refleja en el “ser ahi”, aqui y ahora. Si desde este momento se
puede no so6lo obrar sino “teleobrar” — ver, escuchar, hablar, tocar o incluso sentir a distancia,

surge la posibilidad inaudita de un brusco desdoblamiento de la personalidad del sujeto que ya



no podria dejar intacta durante mucho tiempo “la imagen del cuerpo”, dicho de otra manera la
PROPIOCEPCION del individuo...Tarde o temprano, esta intima percepcion de la masa
ponderal perderd toda evidencia concreta, liquidando al mismo tiempo la clésica distincion
entre el “adentro” y el “afuera”, ya que el hipercentro del tiempo real (o, s se prefiere, del
presente viviente) del cuerpo propio -EGOCENTRAMIENTO- se impondra en lo sucesivo
sobre e centro del espacio real del mundo propio "-EXOCENTRAMIENTO-, con lo que la

nocién esencial de ser y obrar, aqui y ahora, perderatodo sentido. (Virilio, 1966)

En la anterior cita, Virilio nos ilustra sobre el advenimiento del teleobrar, que dispone a
hombre a intercomunicarse de forma diferente y a concebir las relaciones con un sentido
mas cibernético que fisico pero igualmente importante para el desarrollo de los saberes y €l
entendimiento de las personas. El llamado de atencidn es a capacitarse en estas nuevas

formas de interaccion.

Segun (Virilio, 1999), Términos como “realidad Virtual”, “Optica transhorizonte”, o
“ciberespacio” adquieren un sentido que debe ser analizado en profundidad para entender y
comprender lo que significa “nuevas tecnologias” y analizar el impacto de su uso en la
contemporaneidad en un mundo sin fronteras fisicas, y donde el individuo pierde su esencia

para convertirse en un elemento deshumanizado y solitario.

Las anteriores citas nos sugieren un mundo virtualizado, cibernético, atamente
competitivo, globalizado y veloz en los procesamientos y especialmente en la transmision
de datos a través de la Web. La informatica y |a telematica determinan la primacia de la
velocidad sobre cualquier otra consideraciéon haciendo que las distancias y los tiempos se
reduzcan hasta casi desaparecer, |0 que implica menos desplazamientos fisicos, pero un

dominio de las ciencias de lainformacién y la comunicacion.

En € recorrido por las diferentes etapas del saber contable, a saber: la antigliedad en
Mesopotamia y Egipto con los escribas, el Renacimiento con la aparicion de la partida
doble de Fray Luca Paciolo, los siglos XIX y XX con los avances del computador y los
softwares especializados y € siglo XXI con las nuevas tecnologias, se puede observar
cambio significativo en las formas de actuacion de las profesiones y en todos los ambitos
de la vida misma; con la utilizacién de los recursos que ofrecen las tics y otras nuevas
tecnologias en € desarrollo de las ciencias, se han logrado avances importantes, sin
desconocer que los cambios no se producen por € sblo hecho de utilizar nuevas



herramientas, sino que es toda una revolucion de las percepciones y actuaciones por €l
cambio en la cosmovision y en las formas de hacer ciencia. Se debe considerar que, aunque
por siglos prevalecieron los conceptos de tiempo y espacio acordes con la fisica de Newton,
hoy su sentido se establece dentro de una éptica de lo virtual y es asi como €l punto de
llegada se confunde con e punto de partida, la vison se torna transhorizonte y la
aceleracion y la velocidad reemplazan |o que antes Ilamébamos distancia entre dos puntos.
Si desaparecen las distancias, desaparecen los desplazamientos y asi € trabajo adquiere
caracteristicas diferentes en su naturaleza y gecucion. Ya no es necesario desplazarse para
llegar a cualquier lugar, ni es necesario recorrer distancias para poder interactuar con

cualquier persona que se encuentre al otro lado del mundo.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se debe pensar un Contador parael siglo
X X1 con un pensamiento renovado, acorde con las exigencias de |os nuevos tiempos. El uso
de latelemética y los avances en lainformatica marcan €l derrotero de la profesion haciay
desde lo cibernético. La inteligencia artificia y las bases de datos inteligentes se

constituyen en herramientas eficaces de manejo de lainformacion.

Es asi como e Contador del presente y del futuro no debe desplazarse a la empresa a
cumplir con sus labores, pues la informacion de una o varias empresas le llega a su
ordenador y una vez gjecutado €l trabgjo, €l resultado llega por lamisma viaalaempresao
empresas contratantes. Las formas de comunicacion varian, las formas de ejecucion
también y e vinculo de los profesionales con la organizacion se torna impersonales por 1o

que la subjetividad da paso alasfrias cifrasy o que ellas significan.

El nuevo concepto de empresa hoy dia, hace que algunos factores antes siempre presentes
(trabajo, tierra'y capital), den paso a otros menos tangibles pero igual mente importantes. El
mercadeo por la red por giemplo, no requiere de una planta fisica para funcionar, bastara
con un call center que dirija los requerimientos hacia un proveedor determinado. Se hace
entonces muy facil que una misma organizacion se dedique a varias actividades disimiles
entre si, como la comercializacion, |os servicios, las asesorias, |as consultorias y produccion

de bienes y/o servicios.

Otro cambio significativo de los negocios en la actualidad que genera nuevas formas de
asumir €l gercicio profesiona del contador, es el hecho de constituirse €l capital (dinero)



como fuente de generacion y acumulacion de nuevo capital sin necesidad de produccion de
bienes o servicios. El proceso productivo del capital, se originaba en & hecho de la
transformacién de materiales en productos o servicios terminados, pero en la actualidad €l
mercado bursatil es para las organizaciones actuales, no sOlo un recurso més de
crecimiento, sino que se ha convertido en la mayor fuente de riqueza. Las nuevas formas de
organizacion del trabgo van, no siempre, acompafiadas de mejoras laborales o

contractuales. Al respecto afirma: (Mejia, 2006, pag. 18)

La larga cadena de nuevas formas de empleo ha hecho reaparecer 1a sub-prol etarizacion,
lamiseriay € trabajo a destajo, que habian acompafiado € capitalismo fabril en el siglo
XVIIl y que habian sido superadas por las conquistas sociaes en los siglos XIX y XX.
Legalizando estas formas de empleo aparecen modalidades de contratos como formas
temporal es de empleo, o trabaj os especificos que no tienen seguro social, ni licencias, ni
pagos por enfermedad, ni formacién, ni indemnizaciones por despido entre otros. Es
decir personas que para poder vivir tienen que renunciar a ser asalariados, permitiendo el
restablecimiento de condiciones sociales oprobiosas que aparentemente habia sido

superada por la historia...

Las nuevas formas de organizacion del trabgo parecen desmeorar las condiciones del
trabajador pues los contratos a término indefinido dan paso a los contratos temporales y
especiales, o que significa que la seguridad socia y otros beneficios de los trabajadores
serén reducidos. Conocer esta situacion y sus implicaciones legales y de produccion son
deber del Contador de hoy, afin de coadyuvar con direccion ala generacion de estrategias
gue propicien alternativas de incentivos y motivaciones. El andlisis de costos es también
afectado y esto con las condiciones de ata competitividad requiere de la aplicacién de
innovadoras y cambiantes formas de produccion; asi mismo de distribucion y mercadeo con

lautilizacion delaWeb y sus posibilidades.
Mas adel ante agrega M gjia

...Las nuevas tecnologias se han convertido en la punta de lanza de las politicas
modernizadoras en todos |os ambitos de la accion humana, transformando ese control en
poder, produciendo las modificaciones sociales y culturales para la realizacion del
proyecto de una globalizacion capitalista y neoliberal. La maquinaria tele-comunicativa,



en aianza con la financiera e industrial han construido un discurso sobre la neutralidad
de la tecnologia, fundada en la ciencia uUnica y reduciendo la tecnologia a un uso
instrumental, como herramientas, en cuanto éstas han de ponerse a servicio de la
modernizacién y reestructuracion de los procesos productivos, sociales y educativos que
necesita el proyecto hegemonico. (Mejia, 2006)

La anterior cita pone de manifiesto la importancia de las tecnologias en todos los ambitos
del mundo, especiamente en lo concerniente a las politicas sociales de los estados. La
Educacién como pilar de desarrollo de las naciones no puede ser indiferente a la tendencia
del mundo globalizado en lo referente a uso de las tecnologias. La Universidad de hoy
impone el desarrollo de las competencias de sus egresados en este sentido. En € caso
especifico de la Contaduria, es indispensable orientar la capacitacion de |os estudiantes en
la apropiacion de dichas tecnologias so pena de ser considerados obsoletos en muy poco

tiempo.

Ademas de las nuevas formas de organizacion del trabajo, el mercado de capitales sera otra
gran preocupacion permanente de |os contadores o asesores financieros. Las nuevas formas
de dinero y las nuevas formas de tranzar producen excedentes de capital que deben ser
sometidos rapidamente a mercado que provea otras formas de capitalizacion. Las
oportunidades estardn abiertas a inversionista que contara con las herramientas y
condiciones para esta labor como son: los programas especializados para € andlisis, la
facilidad de acceso inmediato a los mercados financieros del planeta con tan solo una
conexion alared, lainstantaneidad de la informacion, la ubicuidad que proporcionalared
al conectado que le ampliara significativamente la posibilidad de obtener grandes
utilidades.

Si e capital se constituye en fuente generadora de nuevo capital, € contador del siglo XXI
debe desarrollar competencias relacionadas con tales exigencias como o son: el mercado
bursétil, el analisis del riesgo, las normas internacionales, oportunidades de inversion, entre
otras. Con estas nuevas formas de organizacion, de procesos y de condiciones laborales y
productivas se enfrenta el profesional de la Contaduria en € presente siglo en un mundo
globalizado capitalistay neoliberal.



Asi las cosas, las decisiones deben ser tomadas con base en los informes contables, pero
ahora en un tiempo muy corto que ademas debe ser revisada casi inmediatamente. En estas
circunstancias se desempefia € profesional de la contaduria, hoy en dia, considerando
ademés que las relaciones entre los diferentes componentes de las organizaciones también
han cambiado sustancialmente. Un gemplo de lo anterior es € teletrabajo que determina
una nueva serie de deberes y derechos de empleadores y empleados, o las ventas a través de
la web que despersonalizan las transacciones, también la tendencia creciente a trabgo
sectorizado en maguilas o satélites que convierten al trabajador de la empresa antes
amparado por la seguridad social, en un trabajador independiente que presta un servicio, no
siempre permanente, en condiciones de total inasistencia volviendo a destgjo que parecia
superado hace muchos afios. (Mgia., 2006, p. 14). Sobre las nuevas formas de organizacion

del trabajo, €l paso de la era de la energia a la era del conocimiento y sus consecuencias
agregaMgjia

......la época actual es el fin de la era energética, vigente desde el neolitico hasta
nuestros dias, y cuya caracteristica habia sido la transformacion de la materia a partir de
fuentes de energia cada vez més poderosas. € fuego, e vapor, € petrdleo, la
electricidad, la energia nuclear. (Robin, J. AQuant le travail quitte la societé
industrielle). Desde esta mirada, la revolucion microelectrénica coloca en crisis la
economia, la sociedad, los procesos de sociadizacion y de manera especid, la
civilizacion capitalista, al desmaterializar las fuerzas productivas convencionales a
saber, € trabgjo y € capital constante, haciendo que la energia més importante ahora sea
el saber y e conocimiento acumulados, pero con la caracteristica de su inmediata
disponibilidad gracias a las tecnologias de la informacion. De tal manera, los procesos
intelectuales y el conocimiento, construyen el trabajador subjetivo convirtiéndose este en
la més importante fuerza de trabajo 0 nuevo asaariado del conocimiento. (Megjia,
2006,p.16)

En e siglo XXI se exige del contador publico no solo € mangjo de las técnicas contables
que le permitan gjercer la profesion con altos indices de productividad y eficiencia, sino el
dominio de las competencias en € uso de la tecnologia para la gecucion de las tareas
propias de la profesion y para la comunicacion con los diferentes estamentos de la

organizacion. Las primeras para el manejo adecuado de las herramientas computacionales,



teleméticas e informaticas indispensables para su desempefio, Yy las segundas para
comunicar adecuadamente los datos de la organizacion a los entes internos y externos
interesados en ellos como |0 son 1os socios, la direccion de la organizacion, los clientes, los
proveedores, |os gerentes de las entidades financieras con las que se podria eventualmente

tramitar algun tipo de financiacion, el fisco para e tratamiento tributario, etc.

Las nuevas condiciones en la organizacion del trabajo y la tendencia neoliberal de la
actualidad, imponen la formacion de un profesiona de la Contaduria que sea respuesta
asertiva a los nuevos problemas que afectan a las organizaciones y a mundo de los
negocios en que se desenvuelve, es decir que desarrolle la capacidad adaptativa y

emprendedora, alos problemas que la sociedad plantea hoy.

Por lo descrito, 10s nuevos retos que impone la sociedad actual deben ser asumidos por las
instituciones encargadas de formar contadores para € tipo de organizacion de la sociedad
de hoy, con las adecuaciones permanentes que le permitan a profesiona desempefiarse con
altos indices de €ficiencia, eficacia y productividad en un mundo globalizado, cambiante y

altamente competitivo.

Ademés del uso de las nuevas tecnologias, la tendencia globalizante del mundo
contemporaneo, impone a contador otro reto a nivel mundial: € manegjo de las normas
estandarizadas, conocidas hoy como las NIIF (Normas Internacional de Informacién
financiera) y las NIC (Normas Internacionales de Contabilidad). Lo anterior surge de la
necesidad de unificar criterios, normas y formas de contabilizacion en los complegos
entramados gque forman | as transnacionales en el mundo entero, considerando que cada pais

tiene su propia normativa que debe ser armonizada con las normas internacional es.
Ante la necesidad de formar los Contadores en este sentido dice (Uribe, 2011)

Se hace indispensable el mangjo y dominio de la Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NI1Fs-IFRS) y su armonizacion con los PCGA regidos por nuestras normas,
estar atento a avance de esta temética y su evolucion (Ley 1314 de 2009 o ley de
convergencia, Plan de trabgo de CTCP de junio 30 de 2010 y € documento expedido
por el CTCP en diciembre 22 de 2010), capacitarse, dominarlas, hacer pruebas, trabajar

en laimplementacion e identificar los impactos en las empresas.(p. 2)



Es responsabilidad de las facultades de Contaduria, formar profesionales con las
competencias en los temas que la globalizacion impone, como las Normas Internacionales
de Informacion Financiera, en € uso de la nuevas tecnologias, en los temas gerenciales y de
liderazgo que le permitan desempefiarse de forma eficiente en las organizaciones tanto

privadas como publicas, con conciencia humanistica, social, ecologica e investigativa.

Las multinacionales han dado paso a transnacionales y esto exige a los empresarios lidiar
con las normativas de varios paises simultaneamente, especialmente cuando las partes del
proceso productivo se llevan a cabo en diferentes sitios del planeta y la venta de los
productos también se hace en forma globalizada. Un gemplo de lo anterior es la
produccion de vehiculos; algunas partes son hechas en un pais, otras en otro pais y €
ensamble final en un pais diferente alos anteriores. Los vehiculos son igualmente vendidos
en muchos paises, con diferentes monedas, diferentes normas, diferentes costumbres y
diferente cultura. La organizacion productora de los vehiculos debe contratar y  vincular
trabajadores y tributar segun las leyes de |os paises que producen las partes; igualmente en

el pais donde son ensamblados y en |os paises en que son vendidos.

El gemplo anterior permite ver en forma muy general, €l porqué de las normas
internacionales y su armonizacion con las normas nacionales teniendo en cuenta que €l
proceso es mucho mas complejo como lo es e mangjo y contabilizacion de los costos y
gastos, de los inventarios, de los salarios, de los precios que estardn sujetos a los cambios

en la divisa correspondiente, etc.

Analizando o anterior se puede colegir que la tendencia del saber contable parece estar
orientada hacia € control, pues e procesamiento, andisis y consolidacion de la
informacion contable serd a asignada a mecanismos artificiales mucho mas répidos y
eficientes. (Ejemplo: bases de datos inteligentes). En la medida en que las operaciones sean
cada vez mas mecanizadas, es razonable esperar que e contador del futuro préximo
encaminara sus esfuerzos a la planeacion, organizacion y control de dichas actividades. Si
los dispositivos artificiales se encargan de la parte operativa del proceso, le corresponde al
contador asegurarse de la pertinencia de las operaciones dentro de un plan de accion frente
alos objetivos de la organizacion.



En la sociedad contemporanea, adquiere mucho sentido e importancia un profesional para
lo glocal que propenda por e desarrollo persona y de su pais sin desconocer € avance y
desarrollo tecnoldgico y la dinamica del mundo globalizado con sus implicaciones. Estas
consideraciones permiten visualizar un profesional de la contaduria de caracter glocal, més
sedentario, sin desplazamientos hacia o desde el negocio; atendiendo |as necesidades de
varias organizaciones simultaneamente y con una cosmovision totalmente virtualizada en

un mundo igualmente virtualizado.

Aungue a ssimple vista pareciera predictivo, con lo expuesto anteriormente, se prevé un
profesional atamente calificado en € mango de las herramientas informaticas y
telematicas, con una sensibilidad especia hacia lo humanistico y con un sentido a la vez
préctico y flexible acorde con las exigencias del mundo globalizado en que se desempefiara.
Practico para €l uso raciona y eficiente de la tecnologia y flexible en el sentido de
convertirse en un profesional que se adapte facil y répidamente a los cambios que por su
aceleracion, no son susceptibles de ser previstos anticipadamente. Cambios que se
producen no solo en forma cronoldgica, sino muchas veces simultaneamente segun € sitio

que se analice.

Las relaciones entre el profesiona de la contaduriay los directivos de la organizacion seran
mas distantes en cuanto a presencia fisica se refiere, pero mucho més estrechas, en cuanto a
la virtualidad que ofrecen las nuevas tecnologias como la telemética y € desarrollo de la
informatica. Esta misma paradoja se extiende entre todos |os miembros de la organizacion y
entre éstos y |0s agentes externos, pues mientras la interaccion entre ellos es mas estrecha

cada dia, también se hace méas impersonal.

2 No se produciran “informes periodicos” como en la actualidad, sino que la informacion
esta siempre disponible para socios, clientes y proveedores. (QuUé acciones y reacciones

harén Util tal cimulo de informacion y cdmo orientar las actuaciones de todas las personas

! Neologismo Glocal, de Glocalizacion, plantea la interaccion entre las dindmicas locales y globales. Roland

Robertson, principal cultor y difusor del concepto. https.//caf ebereano.wordpress.com



involucradas en los procesos de manera eficiente y productiva? Es la cuestion a solucionar

por ladireccion de laorganizacion y por |os profesionales de la contaduria

Aungue las nuevas condiciones del capitalismo parecen limitar en forma dramética €
desempefio del contador, se aparece como la gran oportunidad de innovar y proponer
nuevas formas de gercicio profesiona que procuren a mismo tiempo la sostenibilidad de
las organizaciones y la procura de mejores condiciones laborales para todos los miembros
de la organizacion que redundara en un crecimiento y desarrollo socia més justo y
equitativo. La creatividad y lainnovacion se presentan como las grandes posibilidades para

el crecimiento persona y organizacional.

Otro gran reto surge ademas de la gran inquietud por la conservacion ambiental. El planeta
se esta saturando de elementos electrénicos con atas dosis de contaminacion, aparatos
celulares no degradables, desechos radioactivos atamente perjudiciales para la saud
humana, anima y vegetal, baterias de todas las clases y tamafios, plasticos y otros
polimeros que requieren de cientos de miles de afios para descomponerse, en fin, estamos
convirtiendo latierraen un gran basurero con material peligroso y dafiino paralavida.

Al respecto sefida (Martin, 1999)

Laexplotacion irracional de los recursos naturales esta llegando alimites draméticosy la
falta de planeacion en cuanto ala utilizacion de elementos no renovables est4 llevando a

la humanidad a una crisis muy dificil de afrontar.

Ya estamos empleando grandes extensiones de tierra para la produccién de
biocombustibles en detrimento de los cultivos de alimentos que podria reducir
dramaticamente el hambre de la humanidad en muchas regiones del mundo. ¢Como
puede algo ser beneficioso para e hombre cuando destruye o acelera la destruccion de
su habitat? Cuando amenaza su ocupacion, cuando la inequidad es lo predominante,
cuando su propia cultura es reemplazada por una cultura sin identidad, cuando sus
relaciones se vuelven impersonales y austeras, cuando la felicidad del hombre y su

autorrealizacion no son prioridad, cuando se pierde la subjetividad y la identidad de las



personas, cuando los productos que consumimos son mas perjudiciales para la misma

humanidad que & escaso beneficio que representa para el individuo. (p. 43)
Mas adel ante agrega (Martin, 1,999)

Ademas, un planeta destruido, €l efecto invernadero, la lluvia toxica, Cherndbil, un
mundo en donde la desocupacion es |o predominante, una sociedad de seres solitarios,
unas organizaciones deshumanizadas, una pérdida de la identidad de las regiones por
una cultura universal que desdibuja la subjetividad e impone nuevas reglas col ectivas,
una sociedad avocada a una carrera por la supervivenciay a consumo de tecnologia, €l
continuo bombardeo de imégenes que aturde y produce nuevas enfermedades como el
“lAD” (Internet addition disorder) y el “ADD” ("Attention Deficit Disorder ), no son
el mgor escenario paralas nuevas generaciones. Este oscuro panorama obliga a repensar
el sentido de las investigaciones que llevan a grandes avances y desarrollos tecnol 6gicos
sin tener en cuenta las condiciones que hagan que la vida sea o mas importante y €l
bienestar de los individuos la prioridad, sin perjuicio de la curiosidad y busgueda
permanente inherente a hombre a lo largo de toda su historia. Presenciamos la agonia
del planeta. (p.45)

L as anteriores consideraciones hacen parte de lo que podriamos Ilamar € reto de la ciencia
y de las profesiones hoy. La capacidad de un saber para adoptar y adaptarse a los cambios
de una sociedad en permanente evolucion, eslo que le dala pertinenciay e sentido de una
manera clara y precisa en e contexto de los negocios a nivel regional, naciona y global.
Los cambios en las politicas ambientales, para las profesiones en genera exigen aportar las
ideas necesarias para hacer de las nuevas tecnologias una herramienta atil para €
mejoramiento de las condiciones personales, profesionales y ambientales de la sociedad y
para las facultades de contaduria que no deben estar a margen de dichas probleméticas,
desarrollar investigaciones en este campo que contribuyan a desarrollo sostenible de la
nacion y del planeta. La Contaduria debe asumir el reto de estudiar e investigar afondo este
tema, pues la sostenibilidad de las organizaciones y de las naciones depende del empefio
qgue cada profesion ponga en €ellas desde su mirada y competencia. La contabilidad
ambiental se abre camino en un mundo globalizado y atamente contaminado, luego los
contadores de hoy tienen un campo de preocupacion y de accion en lo concerniente a la

tomaracional de decisionesy ala propuesta de alternativas de solucion.



6.2. APROXIMACIONES EPISTEMOLOGICAS PARA COMPRENDER
LAS PERSPECTIVAS CURRICULARES EN PROGRAMAS DE
CONTADURIA.

Un segundo campo de reflexion tedrica esta relacionado con € curriculo, € cua se
convierte en un territorio de discusion epistemoldgico relevante en la labor universitaria,
muy especialmente en lo relacionado con la formacion, para este caso de contadores. Uno
de los referentes es José Gimeno Sacristan y sus textos: El curriculum: una reflexion sobre
la practica, La enseflanza: su teoria y su préactica y Disefio, desarrollo e innovacion de
curriculum, desde sus planteamientos se ha pretendido abordar este campo de conocimiento
desde las diferentes componentes y factores tedrico-préacticos importantes a la hora de
analizar en clave epistemoldgica las perspectivas curriculares en programas de Contaduria

Plblica

El concepto de curriculo se presenta de diferentes maneras; etimoldgicamente se puede
decir que de acuerdo al Latin su raiz proviene de cursus y currere, no obstante en Roma se
tomaba como cursus honorum, que significaba como la suma “de los honores” donde esto
era e acumulado de conocimientos que adquiria en € desempefio de los comicios y
magistraturas obtenidas desde € puesto mas bajo hasta que llegaba a mas alto. Por otro
lado se refiere a los contenidos que se tienen en e recorrido de su carrera, a lo que €

estudiante debera aprender y sobrepasar y en qué orden debera hacerlo.

En su origen, €l curriculum es el camino demarcado y regularizado del conocimiento que
representa los contenidos que e profesorado y las instituciones educativas deben
desarrollar. Con € fin, de que este sea el plan de estudios que sera sugerido y exigido por la
ingtitucion a profesores (para que lo ensefien) y estudiantes (para que lo aprendan).
(Sacristén, 2011)

Como no se puede establecer una definicion rigida de curriculo, se hace necesario sintetizar

algunos elementos del mismo, como se puede observar en € siguiente cuadro:



Autor Concepto

Ludgren UIf P. (Ludgren, | Filosofia de educacion que transforman los fines

1992) socioeducativos, fundamental es en estrategias de ensefianza.

Panqueva Tarazona Carrera, caminata, jornada, conteniendo en s la idea de

Javier (Panqueva, 1992) | continuidad y secuencia

De Zubiria Samper Julidn | Qué ensefiar, A quién ensefiar, Como ensefiar, Con que
(De Zubiria, 1994) ensefiar y Como evaluar.

Kearney y Cook Todas las experiencias que €l alumno tiene bajo la direccion
(Kearney y Cook, 1969) | delaescuela.

Florez Ochoa Rafael Concrecion especifica de unateoria pedagogica para volverla

(Florez, 1998) efectiva 'y asegurar €l aprendizajey e desarrollo de un grupo
particular de alumnos para la cultura época y comunidad de
la que hace parte.

Tomado de Hoyos Santander, Curriculo y Planeacion Educativa (Hoyos, 2011)

Al respecto sostiene Panqueva Tarazona “El objetivo de todo proceso de conocimiento, es
lograr a través de la aplicacion de unos métodos, formular conceptos, elaborar teorias,
explicar la realidad, definir leyes y principios. Sin embargo, tales conceptos teorias leyes,
principios o0 acciones, no se consideran totalmente acabadas, sino que, por e contrario,
estan sujetas arevision contintay permanente”. (PanquevaT. J., 1995)

Cada uno de los modelos pedagdgicos existentes da origen a una propuesta de curriculo
diferente, ya que se encuentra sustentado en unos supuestos epistemol 6gicos que dan razén

de la concepcion de mundo y de sociedad paralas cuales se construye.

Ante ladificultad de definir concluyentemente e concepto de curriculo y en aras de asumir
alguna concepcion inicial tomamos la de Hoyos Regino. “Conjunto de actividades y
experiencias gue tienen lugar en las instituciones educativas, encaminadas a asegurar €
aprendizgjey e desarrollo integra de los educandos, para que actten adecuadamente sobre
el contexto.” (HoyosR. S., 2011).



Es preciso diferenciar €l concepto curriculo con el de practicacurricular. Al respecto agrega
Sacristan:

La préctica curricular, es una redidad previa muy bien asentada a través de
comportamientos didacticos, politicos, administrativos, econdmicos, etc. Detrés de los
gue se encubren muchos supuestos, teorias parcides, esquemas de racionalidad,
creencias, valores, etc. Que condicionan la teorizacion sobre € curriculum. (Sacristan,
2007, pagl13)

Con € tiempo €l curriculum toma un papel muy importante como es el de poner en orden
los contenidos de la ensefianza; un poder que normaliza asi mismo otros conceptos como €l
de la clase (grupo), con € propésito de distinguir a unos estudiantes de otros y agruparlos
en niveles que los definen y clasifican. El curriculum sefiala inicialmente, qué contenido le
corresponde a cada nivel, define e tiempo de cada uno de los periodos académicos y
proporciona los elementos que atenderan la progresion de los niveles y el progreso de cada

uno de |os sujetos en cada periodo académico.

Nivel: regulador de
contenidos en el tiempo
de ensefiar y aprender

Curriculum: Seleccion
reguladora de los

Todo lo

Practica Didactica en el

potencialmente .
o . = contexto académico
ensefiable y contenidos a ensefiar y

posible de

aorender

Método: Esquema de
actividad regulada
reproducible y
transmisible.

Figura 1. Poder regulador del Curriculum (Sacristan, 2011, pag 12)

Al organizar los curriculum se regula a la vez € contenido (lo que se ensefia y lo que se
aprende), se reparten |os tiempos de ensefiar y aprender, se debe realizar la separacion de lo
que es del contenido y lo que no es. Con esto se tiene una visién muy reduccionista del
concepto, por 1o que se hace imperioso un estudio mucho més completo y moderno de lo

que significa curriculum.



Hoy en dia, segun (Sacristan, 2007), se considera € curriculum como una praxis antes que
un objeto estatico salido de un modelo coherente que interpreta la educacion o los
aprendizajes necesarios de los estudiantes. Es una practica, es una especificacion de la
funcidn socializadora y cultural que tiene cada institucién, que reline junto a él una serie de
subsistemas o0 préacticas diversas, entre ellas esta presente la préctica pedagbgica, que

regularmente [lamamos ensefianza. Al respecto afirma (Sacristan, 2007)

El curriculum es una opcién cultural, €l proyecto que quiere convertirse en la cultura-
contenido del sistema educativo, para un nivel escolar 0 para un centro en concreto. El
andlisis de ese proyecto, € de su representatividad, descubrir |os valores que |0 orientan
y las opciones implicitas en e mismo, esclarecer e marco en que se desarrolla,
condicionado por mdltiples tipos de précticas, etc. exige un andlisis critico que €

pensamiento académico dominante ha soslayado.

[...] En una primera aproximacion y concrecion del significado amplio que nos sugiere,
proponemos definir & curriculum como €& proyecto selectivo de cultura, social, politico
y que administrativamente condiciona y rellena la actividad escolar, y que se hace

realidad dentro de las condiciones de la escuela tal como se halla configurada.....(p. 40)
Sobre €l curriculo como opcidn constructivista agrega Sacristan:

Y a en lamisma época en que se desarrolla la teoria piagetiana, VIGOTSKY (1978), desde
una posicion también dialéctica 'y cognitiva, plantea criticas y propone aternativas. Su idea
fundamental es que e desarrollo del nifio/a estd siempre mediatizado por importantes
determinaciones culturales. Es ingenuo pensar en la idea de un desarrollo esponténeo del
nifio/a, abandonado a sus inocentes e incontaminados intercambios con e mundo fisico.
Para VIGOTSKY, como después para BRUNER, asi como para toda la sociologia
constructivista, e desarrollo filogenético y ontogenético del ser humano esta mediado por
la cultura y solo la impregnacion socia y cultural del psiqguismo ha provocado la
diferenciacion humana a lo largo de la historia. La humanidad es |o que es porque crea,
asimilay reconstruye la cultura formada por elementos materiales y simbdlicos. Del mismo
modo, & desarrollo del nifio/a se encuentra inevitablemente vinculado a su incorporacion

mas 0 menos creativa ala cultura de su comunidad. (Sacristén G. , 1996)



La propuesta académica de La Facultad de Contaduria Publica de la Universidad La Gran
Colombia, esta acorde con la realidad socio-cultural, antropoldgica y politica de la
comunidad local, regional, nacional e internacional y propende por la mejora en su calidad;
es decir, acorde con la psicologia constructivista. (PEP 2010, p. 48)

De otra parte, no se debe entender e curriculum como una serie ordenada o no de
contenidos, ni como una serie de instrucciones o estrategias previamente establecidas para

ser aplicadas indiscriminadamente en diferentes contextos. Sobre esto agrega Sacristan:

Concebir € curriculum como una praxis, significa que muchos tipos de acciones
intervienen en su configuracion, que € proceso tiene lugar dentro de condiciones
concretas, que se configura dentro de un mundo de interacciones culturales y sociales,
gue es un universo construido no natural, que esa construccion no es independiente de
quien tiene e poder para construirla (Grundy, Curriculum, Product or Praxis, 1987,
pags. 115, 116). Es decir, que una concepcion procesua del curriculum nos lleva a ver
su significado y entidad real como € resultado de las diversas operaciones a las que se
ve sometido y no silo en |os aspectos materiales que contiene, ni siquiera en cuanto alas
ideas que le dan forma y estructura interna: encuadre politico y administrativo, reparto
de decisiones planificacion y disefio, traduccion en materiales, manegjo por parte de los
profesores, evaluacion de sus resultados, tareas de aprendizaje que realizan |os alumnos,
etc. (Sacristén, 2007, p. 23).

Las anteriores notas sobre € curriculo en general, ponen de manifiesto lo complgjo del
término y la cantidad de factores que intervienen en su construccion y operacionalizacion,
que parte del proyecto cultura de la institucion de ensefianza, €l contexto en el que se

desarrollaray las personas que desde sus diferentes roles haran parte de él.

Seran también insumo importante del curriculo, latradicion histérica de lainstitucion de
ensefianza, las concepciones curriculares, gue son las formas que adopta la racionalidad
ordenadora del campo tedrico-préctico, la realidad practica o contexto, las practicas
pedagdgicas o funcion docente, las politicas y estructuras del sistema educativo, las
concepciones epistemoldgicas, las concepciones psicolgicas, las filosofias y modelos
educativos, los contenidos desde su seleccidn y organizaciéon hasta su evaluacion, etc.
(Sacristén 2007, p. 42).



Teniendo en cuenta que @ curriculo es una construcciéon cultural, en un contexto de espacio
y tiempo determinado, se hace evidente que no puede ser ni rigido ni estético. No se
considera @ curriculo como algo terminado, ni siquiera para un lapso muy pequefio; es
dindmico como e medio en que se desarrolla, por lo tanto su revision y adecuacion

permanente es requisito sin el cua no cumplira su funcion educativay formativa.

Ordenando las definiciones, acepciones y perspectivas, afirma (Sacristan, 2007, p.15): €

curriculum puede analizarse desde cinco ambitos formal mente diferenciados:

El punto de vista sobre su funcion social, en tanto que es el enlace entre la sociedad
y laescuela
Proyecto o plan educativo, pretendido o real, compuesto de diferentes aspectos,
experiencias, contenidos, etc.
Se habla de curriculum como la expresion formal y material de ese proyecto que
debe presentar bgjo un formato sus contenidos, orientaciones, secuencias para
abordarlo, etc.
Se refieren a curriculum, quienes lo entienden como un campo préactico. El
entenderlo asi supone la posibilidad de 1) Analizar los procesos instructivos y la
realidad de la préctica desde una perspectiva que les dota de contenido. 2)
Estudiarlo como territorio de interseccion de préacticas diversas que no solo se
refieren a los procesos de tipo pedagdgico, interacciones y comunicaciones
educativas. 3) Vertebrar el discurso sobre la interaccion entre la teoria 'y la practica
en educacion.
También se refieren a é quienes giercen un tipo de actividad discursiva académica
e investigadora sobre todos estos temas.
No se debe olvidar, dice Sacristan (2007, p. 15)
[...] que e curriculum supone la concrecion de los fines sociales y culturales, de
socializacion que se le asignan a la educacion escolarizada o de ayuda a desarrollo, de
estimulo y escenario del mismo, € reflego de un modelo determinado, por lo que
necesariamente tiene que ser un tema controvertido e ideologizado, de dificil plasmacién
en un modelo o proposicién sencilla. Pretender reducir los problemas claves de que se
ocupa la teoria y précticas relacionadas con e curriculum a problemas de indole técnico

que es preciso resolver es, cuando menos, una ignorancia culpable...



Entendido como una praxis, antes que como un objeto estatico, que resulte de un modelo
determinado, €l curriculum se debe analizar, para |os objetivos de la presente investigacion,
desde € contexto de los contadores formados en la facultad de Contaduria Publica de la
Universidad La Gran Colombia, que son € resultado de una serie de practicas educativas
que comprenden los factores sociales, politicos, administrativos, culturales, econémicos,
pedagbgicos y didacticos propios, particulares y exclusivos, que entrecruzados logran
poner en funcionamiento las intencionalidades institucionales, los objetivos del programay
las especificidades de |a profesion, afin de satisfacer la demanda de una sociedad también
especifica, con problemas particulares y condiciones taxativas.

El curriculum no es neutro como se ha podido analizar, pues parte de una posicién respecto
a algo, de una orientacion hacia algo, de una intencion determinada, etc. por lo tanto es
preciso descifrar los codigos explicitos e implicitos de la propuesta curricular del programa
de Contaduria de la Universidad La Gran Colombia, modelada en € proyecto educativo del
programa, en el capitulo denominado Marco visionario, complementado con el andlisis del
contexto, la fundamentacion del programa y las politicas en cuanto a docencia,
investigacion, proyeccion socia, internacionalizacion, bienestar y autoevaluacion a fin de

comprender la concrecion de todo ello, en un momento determinado.

En la ensefianza universitaria la adecuacion de |os planes de estudio, obedece a los cambios
y progresos de la cienciay alas exigencias del mundo profesional 0 mundo del trabajo. La
formacion de contadores no es la excepcion, por lo tanto han de ser estudiados y analizados
permanentemente estos dos factores a fin de hacer los gustes necesarios en € tiempo
adecuado para €l logro de sus fines e intencionalidades. Los egresados, los empresarios, las
agremiaciones, los docentes y los estudiantes deberan estar en un didlogo permanente que
facilite los procesos de evaluacion del curriculo en cuanto a eficiencia, eficacia, pertinencia,
flexibilidad e integralidad.

Ahora bien, aunque e concepto de curriculo en genera se hace complejo y de dificil
redaccion, el Ministerio de Educacion por su partey La Universidad La Gran Colombia por
la suya, asumen una definicion o aproximacion a ella que se expresa en los siguientes

términos.



Curriculum para € Ministerio de Educacion Nacional de la republica de Colombia, se
expresa segun el articulo 76 del capitulo 1l de la ley 115 de febrero 8 de 1994, en los
siguientes términos
“ conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional,
regional y local, incluyendo también |os recursos humanos, académicos y fisicos para poner
en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto Educativo Institucional.”
Parala Universidad La Gran Colombia:
“El curriculo se construye desde la problematica cotidiana, los valores y las posiciones
politicas; orientadas hacia €l desarrollo del individuo para la sociedad en permanente
cambio, para transformarla. Reflgja problemas y situaciones reales desde un interés y una
perspectiva politica emancipadora. (PEI;, 2010, pag. 31)
Como se puede observar en las anteriores concepciones de curriculo, las definiciones
difieren unas de otras, pero en lo referente a los elementos del mismo existen numerosas
coincidencias, que permiten analizar en particular € curriculo de la Facultad de Contaduria
de laUniversidad La Gran Colombia alaluz de los aportes de |os autores referenciados, de
su propia definicion y de las apreciaciones de sus egresados, estudiantes y docentes; asi
mismo de la opinidn de los empresarios que tienen a su cargo estos profesional es.
Lo que es innegable es el hecho de que los distintos tipos de curriculo obedecen, como
se menciond anteriormente a la orientacion, criterios y fundamentos de los diferentes
model os pedagdgicos. Son numerosos |os modelos pedagdgicos desarrollados a través
del tiempo a saber: € tradicionalista, e transformista o conductista, el romantico, el
progresistay €l social entre otros.
LaUniversidad La Gran Colombia en su Proyecto Educativo Institucional dice:
Desde una perspectiva critica y social se concibe € curriculo como una mediacién
cultural através del cual la sociedad, selecciona, clasifica, distribuye, transmite y evalGa
el conocimiento y los valores propios de una cultura; es decir, se plantea € curriculo
como & mecanismo cultura a través del cual e conocimiento se distribuye socialmente.
(PEI, 2016, p. 56)
Mas adel ante el mismo documento PEI (2016) declara:
El curriculo en la Universidad se concibe como un proceso complejo de articulacion y

proyeccion que adquiere formay significado en las actividades préacticas que realiza la



institucion. El Curriculo universitario materializa, pone en accion y dinamiza el proyecto
educativo, haciendo posible las intencionalidades de éste, a través de procesos de
formacidn y transformacion de las personas. Mirado desde esta perspectiva, € curriculo
es la mediacion entre e proyecto educativo que responde de una manera u otra al
proyecto histérico cultural de la sociedad y las acciones concretas que realizan maestros
y estudiantes a través de practicas y relaciones pedagogicas. Ante todo, €l curriculo se
constituye en ge central de mediacién para la formacion integral del profesional que
queremos.
El modelo pedagogico social, impulsa una concepcion curricular en la que la escuela como
institucion social que es, esta llamada a constituirse en un agente de cambio social. La
institucion en estas condiciones se constituye en un puente entre e mundo real y su posible
transformacién en proceso del bien coman. Hoyos (2011, p. 49).
En el modelo pedagdgico social, afirmaHoyos:
[...] seinscriben tres propuesta curriculares de gran aceptacion y vigencia: la propuesta
de un curriculo critico expuesta por (Kemmis, 1993), basada en las teorias de Jirgen
Habermas, pretende formar un hombre no solo en la teoria, sino en larelacién dialéctica
entre ambas, es decir un hombre que construyay aplique teorias, que interprete el campo
inherente a las formas ideologicas de dominacion que sea capaz de lograr su
emancipacion a través del trabgjo cooperativo, auto-reflexivo y dindmico para luchar
politicamente en contra de la injusticia social y construir un proyecto de vida en
comunidad.
Hoyos (2011, p. 51).
La segunda propuesta del ambito del modelo pedagogico fue formulada por Stenhouse
(1984), quien expuso su curriculo por investigacion en e aula, € cua se construye bgjo la
premisa de que la investigacion mejora la ensefianza a relacionar el entorno escolar con la
sociedad en que interactla.
La tercera propuesta es la del curriculo comprensivo expuesta por Abraham Magendzo
(1991), que incluye formas para enfrentar la propia vida, es decir, un curriculo que
considera la cultura como una trama antropol6gica en lague convergen varias culturasy en
la que permanentemente se propende por un proceso de busgueda, de valoracion, de
negociacion, de crecimiento y confrontacion entre la cultura universal y la cultura de la
cotidianidad. Hoyos, 2011, pags. 50-51).



El modelo pedagdgico de la Universidad La Gran Colombia para la construccion de sus
curriculos, aungue recoge elementos de las tres propuestas, le apunta a la primera, es decir
al curriculo critico —social desde la perspectiva de la teoria de Habermas. La integralidad
del curriculo es también declarada en € PEI, 2016, pag. 56 de la universidad. Ademas este
modelo asume la estructura hexagonal, caracterizada por los siguientes seis componentes:
la finalidad, los contenidos, las metodologias, la organizacion y operacionalizacion, los
recursos y la evaluacion. (PEl, 2016); El presente trabgjo pretende develar los ges
fundamentales en la formacién de contadores publicos en la facultad de Contaduria en La
UGC desde este modelo pedagogico.
Al respecto dice el PEI (2016)
Desde una perspectiva critica y social se concibe € curriculo como una mediacion
cultural através del cua la sociedad, selecciona, clasifica, distribuye, transmite y evalla
el conocimiento y los valores propios de una cultura; es decir, se plantea € curriculo
como el mecanismo cultural atravésdel cual el conocimiento se distribuye socialmente.
Otro elemento fundamental del curriculo de Contaduria es € de formacion por
competencias, en este sentido en (PEI, 2016) se puede resaltar:
La propuesta pedagogica de la universidad se caracteriza por ser abierta,
interdisciplinaria, centrada en proyectos, articulada a la culturay ala vida universitaria,
desde donde se promueve el debate y la postura critica; es decir, se ubica en una
perspectiva problematica comprometida con 1os procesos de cambio y construccion de
nuevos sujetos sociales, en & desarrollo de competencias.
Més adelante en e mismo documento se encuentra:
En la Universidad La Gran Colombia se concibe la pedagogia no s6lo como una
disciplina tedrica, sino también préctica, que integra el saber y el saber hacer”, cuyo
propésito se orienta no solo a la adquisicion y produccién del conocimiento, sino
fundamentalmente a la construccion de nuevos sujetos sociales, en e desarrollo de
competencias....
...Las competencias, como estructuras cognitivas y socioafectivas internalizadas,
forman parte del estado de desarrollo de un sujeto, desarrollo que es correlativo de los
contextos de interaccion posible en los cuaes se activan y producen dichas
competencias. Tanto las competencias cognitivas como las socioafectivas implican la

mas conocida de todas, |a competencia comunicativa, esto es, las estructuras, patrones 'y



sistemas del lengugje internalizados que regulan los procesos comunicativos de los
sujetos. (PEI 2016, pag 62).

Las competencias vienen del latin cum y petere <capacidad para concurrir, coincidir en
la direccion>. En si significan poder seguir el paso, por 1o que una competencia
consistiria en la capacidad de seguir en un area determinada. El término competencias se
viene empleando con tres significaciones. Una se refiere a pertenecer o a incumbir (
giemplo: es de su competencia); €l segundo significado se refiere a pugnar o rivalizar
(gjemplo: competencia deportiva); Y por ultimo e significado de apto o adecuado que
da origen atérminos tales como competente como idoneo, eficiente, cualificado. (Tobon,
2014).

Sobre & concepto de competencia agrega Tobdn,

...se han definido de maultiples maneras. En primera instancia, un grupo de
investigadores propone las siguientes definiciones teniendo como base la
psicolinguistica, la psicologia cognitiva y la psicologia cultural: a)”’La competencia es
un saber hacer o conocimiento implicito en un campo del actuar humano” (Hernandez,
Rocha y Verano, 1998, p. 14); b) “ Una competencia es una accion situada que se define
en relacion con determinados instrumentos mediadores”(Torrado, 1998, p. 42); ¢) “Saber
hacer en contexto, es decir, €l conjunto de acciones que un estudiante realiza en un
contexto particular y que cumplen con las exigencias especificas del mismo” (Pardo,
1999, citado por Tob6n 2014).

L as anteriores definiciones se centran en e saber hacer y en € contexto. Sin embargo otros
autores proponen otras definiciones:

a) *“como principio de organizacion de la formacion, la competencia puede apreciarse
en e conjunto de actitudes, de conocimientos y de habilidades especificas que
hacen a una persona capaz de llevar a cabo un trabagjo o de resolver un problemaen
particular” (Quellet, 2000, p. 37), y b) “las competencias representan una
combinacion de atributos que describen € nivel o grado de suficiencia con que una
persona es capaz de desempefarlos”. (Gonzalez, y Wagenaar, 2003, p. 80).

Como se puede apreciar en las definiciones planteadas, se abordan diferentes elementos

y se omiten otros de vital importancia, por 1o tanto para el presente trabgjo se tomarala

de Tobon (2005), quien plantea que “las competencias son procesos compleos de



desempeiio con idoneidad en determinados contextos, teniendo como base la
responsabilidad”.
Existen dos tipos de competencias segin Tobdén (2005): competencias especificas y
competencias genéricas. Las primeras son propias de una profesion como por gemplo las
competencias del Contador, y las segundas son comunes a dos o varias profesiones como
por ejemplo las competencias paralas ingenierias o parala educacion.
Las competencias, como estructuras cognitivas y socioafectivas internalizadas, forman
parte del estado de desarrollo de un sujeto, desarrollo que es correlativo de los contextos de
interaccion posible en los cuales se activan y producen dichas competencias. Tanto las
competencias cognitivas como las socioafectivas implican la mas conocida de todas, la
competencia comunicativa, esto es, las estructuras, patrones y sistemas del lenguage
internalizados que regulan los procesos comunicativos de | 0s sujetos.

6.3. APUNTESDESDE LA NORMATIVIDAD QUE ORIENTAN EL SABER
HACER DE UN CONTADOR EN COLOMBIA.

Un tercer campo de elaboracion tedrica en el marco del presente proyecto de investigacion
esta relacionado con aquella normatividad existente y vigente, directamente relacionada
con € objeto de indagacion, tales como: como la ley 43 de 1990 que reglamenta la
profesion de contaduria, 1os conceptos del consgjo técnico de Contadores, las normas
internacionales de Contabilidad NIIF y NIC, las leyes que sobre educacion vigentes en el
pais que de alguna forma afecten la formacion de contadores y su posterior gercicio

profesional,

Asi la profesion de Contaduria publica es definida en Colombia por la (Ley 43, 1990) en su

articulo primero en los siguientes términos:

Se entiende por Contador Publico la persona natural que mediante la inscripcion que
acredite su competencia profesional en los términos de la presente ley; esta facultada
para dar fe publica de hechos propios del ambito de su profesion, dictaminar sobre
estados financieros y realizar demés actividades relacionadas con la ciencia contable en
general. Larelacion de dependencia laboral inhabilita al contador para dar fe publica de

actos que interesen a su empleador. Una de las condiciones para que € contador pueda



gercer la funcidn vital de dar fe publica es e conocimiento e interiorizacion y la
consecuente aplicacion de los valores que se deben sustentar su responsabilidad social.
Esta inhabilidad no se aplica a los revisores fiscales, ni alos Contadores Publicos que
presten sus servicios a sociedades que no estén obligadas, por la ley o por estatutos, a
tener revisor fiscal.
El articulo y la ley citadas dan cuenta de lo que considera el estado colombiano como
Contador Publico y como declara que estd en capacidad de dar fe; estipula también la
inhabilidad que tiene el profesional paradar fe sobre asuntos que interesen a su empleador.
En esta misma ley esta consignado el codigo de ética del Contador en Colombia, asi como
las funciones y perfiles del mismo. Esta ley sera estudiada a fondo en la fase Il del
presente trabajo, asi como los conceptos del Consegjo Técnico de la Contaduria y €l Colegio
de contadores y las demas leyes, decretos y jurisprudencias que sobre la profesion de la
Contaduria Pdblica y su gercicio profesional se encuentren vigentes en e pais. (Ley 43,
1990)

7. METODOLOGIA

“El estudio de la realidad debe ser abordado desde un pensamiento complejo dice Gonzalez
Moena (1997) citado por Bernal César (2010, p. 50) y se debe comenzar por pensar €
mundo como una realidad pluridimensional, complega paraddjica, cambiante, con orden y
desorden, con logros y frustraciones. Asumir la realidad del paradigma de la complgjidad,
afirma Gonzalez en Moena, significa ser capaz de concebir sin oposiciones la organizacion,
la desorganizacion y la auto organizacion, e integrar las realidades fisicas, bioldgicas,

culturales, sociales, entre otras”.

El saber contable se constituye en disciplina con énfasis en lo legal y/o en lo econdémico,
gue con € desarrollo de la investigacion formalizada se constituye como ciencia formal,
como una metodologia de andlisis susceptible de aplicacion a diferentes realidades
empiricas, una de las cuaes es la redidad econdémica.(Cafibano, 1975, p.42). Las
decisiones y actuaciones afectan no solo a las organizaciones de las que hacen parte los
contadores, sino ala sociedad en general.



Por o anterior y debido ala interdisciplinariedad propia de esta profesion, la formacion de
contadores se debe mirar desde la complgjidad que impone la relacién de muchos factores
gue se relacionan entre si formando redes, acuerdos y tensiones que deben ser analizadas
con la mirada cualitativa que segin (Bonilla, 2000), se orienta a profundizar casos
especificos y no a generalizar. Su prioridad no es medir sino describir el fendmeno socia a

partir de rasgos determinantes.

Es asi como este proyecto se enmarca dentro del método que intenta comprender €l
programa de Contaduria Publica de la Universidad La Gran Colombia como un todo,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y su dindmica. No intenta cuantificar ninguna
variable sino determinar los ges fundamentales en la formacion de contadores publicos, a
partir de su curriculo actual (se describe adelante), la percepcion de los actores sociales

(Estudiantes, Docentes, Egresados y Empresarios) y lalegislacion colombiana.

8. DISENO METODOLOGICO

Para abordar la presente investigacion que intenta dar respuesta a la pregunta de
investigacion ¢Cuales son |os g es fundamental es en la formacion de contadores publicos en
la Universidad La Gran Colombia con sede en la ciudad de Bogot4, desde e curriculo
constructivista, con perspectiva critico-socia y basada en competencias? Se consideraran
cuatro fases a saber: la primera fase dara cuenta del andlisis del curriculo del programa de
Contaduria Publica de la Universidad La Gran Colombia de la ciudad de Bogota; en la
segunda se identificaran las percepciones de los actores sociales en relacion a la formacion
de contadores publicos; en la tercera fase se identifican los rasgos de la legislacion
colombiana con la formacién de contadores publicos y por dltimo en la cuarta fase se
develan los ges fundamentales de formacion del Contador Publico a partir del andlisis de

|as rel aciones entre |los factores enunciados anteriormente.

FASE |

En esta fase se obtendra e documento oficial del programa PEP para analizar en
forma detallada y sistematica el marco visionario que contiene € disefio curricular,



el enfoque pedagdgico, € plan de estudios, la caracterizacion de la comunidad
académicay las politicas de docencia, investigacion y proyeccion social.

Obtencion del documento PEP (Proyecto Educativo del Programa). Se solicitardala
decanatura una copia del informe oficial de proyecto educativo del programa PEP
mediante oficio que indique lafinalidad del mismo.

Estudio del documento. Se realizara un estudio detallado del marco visionario
contenido en e proyecto educativo del programa, haciendo especia énfasis en €
disefio curricular, & enfoque pedagogico, € plan de estudios y las politicas en
Docencia, investigacion y proyeccion social.

Andlisis de la informacion. Se hara @ andlisis de los componentes del marco
visionario contenido en el PEP para determinar las generalidades y particularidades
de la propuesta del Programa de Contaduria de la Universidad La Gran Colombia
con sede en la ciudad de Bogota para la formacion de profesionales.

FASE Il

En esta fase Il del presente proyecto se identificaran las percepciones de | os actores
sociales en relacion ala formacion de Contadores Publico. Los actores sociales son
los estudiantes, los docentes y los egresados de la facultad de Contaduria de la
Universidad La Gran Colombia y los empresarios que utilizan los servicios de
contadores publicos gran- colombianos.

Preparacion. Con € andlisis de la fase |, se disefian los instrumentos para la
obtencion de la informacion requerida de los actores sociales a saber: estudiantes,
docentes, egresados y empresarios.

Validacion. Mediante una prueba piloto con los actores sociales se haran 10s gjustes
pertinentes y se validaran los instrumentos disefiados anteriormente.

Determinacion de la muestra. Se determinara el tamafio adecuado de la muestra de
cada sector utilizando la formula estadistica que para tal fin existe, teniendo en
cuenta la poblacion y composicién de cada sector. Asi mismo € grado de confianza
y € margen error esperado en € estudio.

Aplicacién del instrumento. Se aplicara € instrumento definitivo para cada sector a
la muestra determinada. Estudiantes, docentes, egresados y empresarios.
Presentacion de la informacion. Recopilada la informacion de cada sector, se
procede a clasificar, tabular, graficar y presentar |os resultados de forma ordenada y
sistematica.

Interpretacion y andlisis de la informacion. Con los resultados organizados y
presentados de acuerdo con las normas estadisticas pertinentes se procede a la
interpretacion de los mismos y a la formulacion de conclusiones en cuanto a la
percepcién que tienen los actores sociales referente a la formacion de Profesionales



de la Facultad de Contaduria de la Universidad La Gran Colombia con sede en la
ciudad de Bogota.

FASE III

Esta fase del proyecto comprende € estudio de lo relacionado con la normatividad
colombiana referente a la formacion de Contadores Publicos para determinar los
rasgos que en este sentido orientan dicha formacion.

Recol eccién documental. Se realiza un barrido sistematico de la normatividad enlo
gue concierne alaformacién de Contadores Publicos.

Organizacion de la informacion. Se clasificara y organizara la informacion
documental recopilada en unamatriz de andlisis que se disefiara con tal fin.

Andlisis de la informacion. Mediante € estudio y la matriz de andlisis se
determinaran los rasgos de la legislacion colombiana a proposito de laformacion de
Contadores Publicos.

FASE IV

En esta fase del proyecto se determinaran los ges fundamentales de formacion de
Contadores Publicos desde |a perspectiva del modelo pedagogico critico social con
un enfoque en competencias en la Universidad La Gran Colombia de Bogota a
través del andlisis de las encuestas a los diferentes actores del proceso de formacion,
la normatividad tanto a nivel nacional como anivel internacional y €l curriculo dela
facultad de contaduria de la universidad La Gran Colombia de Bogota.

Herramientas de andlisis. Se determinaran las herramientas que permitan cruzar la
informacion obtenida en lasfases|, 1 y 111

Andlisis de lainformacion. Con los datos de las fases anteriores y con la ayuda de
las herramientas de andlisis, se identificaran las relaciones entre la percepcion de los
actores sociales, la legislacion colombiana y la propuesta contenida en el marco
visionario del proyecto educativo de programa de la facultad de Contaduria de la
Universidad La Gran Colombia con sede en |a ciudad de Bogota.

Resultados. Se presentan en forma clara los ges fundamentales de formacion de
contadores publicos en la Universidad La Gran Colombia, que garanticen
profesionales idoneos, competentes y competitivos que respondan en forma asertiva
a los requerimientos de la sociedad y del mundo globalizado proponiendo una
respuesta a la pregunta de investigacion: ¢Desde la perspectiva del modelo critico
socia con enfoque en competencias, cuales son los ges fundamentales de la
formacion de Contadores Publicos en la Universidad La Gran Colombia con sede en
la ciudad de Bogot&?



La presentacion de los resultados y conclusiones se realizard en un informe escrito
argumentado y sustentado en las fuentes, que paratal fin se consultaron y en las actividades

de las diferentes fases del proyecto.

8.1. FASE |. ANALISISDE INFORMACION OBTENIDA DEL PEP

En esta fase se obtiene e documento oficia del programa PEP y se andiza en forma
detallada y sistematica el marco visionario que contiene e disefio curricular, €l enfoque
pedagbgico, € plan de estudios, la caracterizacion de la comunidad académica y las

politicas de docencia, investigacion y proyeccion social.

UNIDADES DE ANALISIS DEL CURRICULO DEL PROGRAMA DE
CONTADURIA DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA.

Introduccion

Después de revisar el Proyecto Educativo del Programa PEP, se desarrollan un serie de
redes semanticas en la cuales se observa como ha sido e desarrollo pedagbgico de la
Facultad para la formacion de contadores Publicos. En el andlisis detallado que se hace del
PEP se encuentra que se tienen elementos fundamentales que acogen temas primordiales
parala gecucion del programa. Es importante resaltar que asi mismo se tiene incorporados
en e PEP una gran variedad de aspectos que se consideran relevantes de resaltar con

respecto a gercicio académico que se pretende adelantar con € programa.
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Figura 2. Elementos Fundamentales del PEP Contaduria UGC (2010)

El Proyecto Educativo del Programa (PEP), en concordancia con e Proyecto Educativo
Institucional (PEI), se convierte en este documento en una herramienta que muestra €l
camino a seguir dentro de un gercicio académico, por e€llo esta orientado hacia los
objetivos del aprendizaje del programa curricular y su articulacién con cada uno de los
cursos que componen el plan de estudios. El PEP debe agjustarse a los cambios internos del
programa gue se dan por € impacto de los cambios del contexto, sin la necesidad de que
estos cambios afecten sus principios fundamentales sobre los cuales se origing,
observandose como un acuerdo de transformacion, mejoramiento y discusion académica.
Esto es precisamente |o que hace que e curriculo sea un proyecto cultural y por ende

dinamico.

Al observar y analizar los enunciados presentados en el PEP de la facultad se puede inferir
gue este disefio curricular da respuesta a entorno actual que exige a las universidades
formar profesionales altamente capacitados para enfrentar e mundo moderno, es por esto
que la vision del programa de Contaduria Publica de la universidad La Gran Colombia,

propende por formar profesionales competentes y competitivos que den repuesta a las



necesidades que tienen la organizaciones, para atender los problemas que se acontecen en
los diferentes niveles de las organizaciones y en la sociedad en general. La Facultad de
Contaduria Publica presenta una propuesta académica acorde con los problemas de
contexto a nivel nacional e internacional. De manera general, € curriculo responde a las
preguntas. ¢Qué ensefiar?, ¢Como ensefiar?, ¢Cuando ensefiar?, ¢Qué evauar?, ¢COmo
evauar? y ¢Cuando evaluar? (PEP; 2010, p. 54)

DISENO CURRICULAR

ParaMedina (1995), citado por Hoyos(2011) “un disefio curricular es un esquema concreto
que servira de armazén para trasladar 1a teoria curricular a la préactica educativa y orientar

la ensefianza dando fundamento al contenido formativo”.
Agrega Hoyos (2011):

... podemos afirmar que un disefio curricular presupone la planeacion de los procesos
educativos que se deben llevar a cabo con nuestros estudiantes en la perspectiva de
garantizar su formacion integral. Esto implica pasar de la dimension operativa, o dicho en
otros términos, implica aplicar la teoria curricular como accion reflexiva a la préactica del

proceso docente educativo. (p. 89)
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Figura 3. Elementos Disefio Curricular

En gercicio de su autonomia universitaria, la Facultad de Contaduria Publica de la
Universidad La Gran Colombia, presenta su propuesta curricular constructivista, desde la
perspectiva de la pedagogia critico — social con un enfoque en competencias. Sus
caracteristicas més relevantes estan consignadas en e marco visionario del Proyecto
Educativo del Programa (PEP, 2010) y se describen a continuacion:

Comprensivo.

El curriculo del programa de Contaduria Publica adopta la caracteristica de lo
comprensivo desde la Optica de la asimilacion de las necesidades proximas tanto de la
disciplina como de lo ético y lo socia. Es asi como la solucién de problemas se

constituye en uno de los referentes que o dinamiza. (p. 49)

Pertinente.

La accion educativa responde a las necesidades historicas y a los requerimientos de la
sociedad, es contextual en relacion con la evolucion de la contaduria en e ambito
nacional e internacional. El programa tiene la obligacion de dar respuesta muy
creativamente e innovadoramente a los problemas de la sociedad y a los propios de la
profesion; esto implica que la préactica contable y |os procesos investigativos se plantean

como respuestas alas exigencias de la sociedad. (p. 49)

Dinamico.

Se toma la apropiacion constructiva del conocimiento como un sistema abierto, agil,
pertinente y eficaz. Ello implica vincular lainvestigacion, lainnovacion, ladocenciay la
extension y las relaciones interinstitucionales, desde la perspectiva interdisciplinaria y
transdiciplinar, fundamentado en la solucion de problemas correspondientes a area del

saber especifico en su contexto determinado. ((p. 49)



Flexible.

En el contexto educativo se tiene una clara explicacion de la flexibilidad como € inicio
de las fronteras que limitan y relacionan las éreas del conocimiento y los ciclos que dan
forma a curriculo, esta cualidad demanda una articulacion entre el conocimiento y la
accion. Es decir poder ver la mutua relacion entre el Saber y Saber hacer, y asi los
estudiantes tendran la capacidad de decidir cud sera la seleccion y combinacion de las
secuencias para su formacion.

L as caracteristicas que hacen € curriculo de Contaduria Publicaen la UGC flexible son:

El estudiante puede elegir escenarios fuera de las aulas de clase para la construccion
de sus saberes que permitan una mejor formacion.

Concertacion de los contenidos para fortalecer su formacién, a través de curso
electivos que le orientan su énfasis.

El estudiante puede buscar otros medios para mejorar la calidad de su aprendizae a
través de su trabajo autbnomo.

La administracion de los contenidos propios de su formacién de acuerdo con sus
intereses, necesidad de solucién de problemas, formacion en competencias, habilidades
y valores.

Diversificacion delos medios y las didacticas del aprendizaje.

Distribucion del tiempo de acuerdo con los intereses y necesidades de aprendizaje
del estudiante.

Integral y moderno (p. 48)

I nvestigativo.

La investigacion es uno de los elementos basicos de formacion en € nuevo modelo de
sociedad del conocimiento. Ademas, es una de las tres funciones primordiales de la
Educacién Superior y estaincorporada como pilar fundamental del hecho educativo.

El curriculo se articula alrededor de la investigacion, organizado como un sistema flexible
del aprendizaje que permite incrementar |os procesos formativos que de una u otra manera
responden a las metodol ogias cientificas y coadyuvan ala consolidacion de los

conocimientos propios de la disciplina contable. (p.50)



Objetos de estudio del programa Académico

En e marco visionario del Proyecto Educativo del Programa de Contaduria Publica de la
Universidad La Gran Colombia, define los objetos de estudio, desde lo antropol 6gico,
desde lo epistemol6gico, desde lo sociologico y desde lo pedagdgico en los siguientes

términos;

El programa académico de Contaduria Publica, gira alrededor de 3 categorias de
andisis. e control, la gestion y la gobernabilidad como objetos fundamentales de
estudio, ampliando su contexto y articulando nuevas nociones a su funcion de control de
los recursos econdmicos y financieros de las organizaciones tanto publicas como
privadas.

[...] En este orden de ideas, las categorias descritas se evidencian tanto en el disefio
curricular como, de manera implicita en €l plan de estudios, pues atraviesan de manera
transversal 10s cursos, las areas y |os componentes de formacion.

[...] Por otra parte, estos objetos de estudio se constituyen en elementos fundamentales
en el desarrollo del contexto investigativo y relacionalos perfiles de formacion y enfasis

del programa

Se definen |os objetos de estudio desde lareflexidon y andlisis de |os siguientes referentes:

Desde lo antropol 6gico

El programa de Contaduria Pablica, tiene como referente para el proceso de formacion
de sus estudiantes, |os postulados de lainstitucion, los cuales establecen su compromiso
con unavisién humanista, cristiana e integral del hombre en relacion con Dios, con la

naturaleza, consigo mismo y con |os otros.

[...] En consecuencia, el programa de Contaduria Publica busca responder efectivamente
a la formacion integra del ser humano, mediante estrategias que permitan en el

estudiante el desarrollo de sus facultades ética, cognitivas, afectivas, culturales, fisicasy



estéticas y ad mismo tiempo responder a las necesidades, intereses, problemas y
posibilidades tanto de la sociedad como de la persona. (PEP, 2010, p.51)

En las condiciones mencionadas, El programa de Contaduria entiende la formacion de sus
estudiantes, como un proceso global, humanistico e integral, en € que se prioriza € ser

humano y su desarrollo desde sus diferentes dimensiones.

Desde lo Epistemol dgico.

El programa de Contaduria Publica establece como unos de los modelos en la
construccion de los saberes contables, los postulados del enfoque pedagdgico critico
social, € cua permite comprender e quehacer cientifico en un esgquema flexible al
escoger sus técnicas y métodos que provienen de la articulaciéon entre la teoria y la
préctica.

Desde lo critico-social, la comunidad académica del programa de Contaduria Publica
participa en e reconocimiento del entorno y su problemética e interviene en la
determinacion y solucion de problemas rel acionados con su formacion integral.

...Por tanto, el programa de Contaduria Pudblica consolida la construccion
epistemol 6gica a partir de la reflexion permanente sobre su objeto de estudio, larelacion
interdisciplinar y transdisciplinar de la ciencia contable, asi como € conocimiento y la
autocritica de los modelos econdmicos, administrativos, tributarios, financieros y de
control. (PEP, 2010, p. 52)

El estudio permanente del contexto, € andlisis de los comportamientos micro y
macroecondémicos, la revision de las problematicas de la sociedad y de la profesion, la
permanente revision y adecuacion de sus planes de estudio, se constituyen en labase parala

consolidacion de su base epistemol dgica.

Desde |o Socioldgico.



La educacion es la manera como la gran mayoria de los individuos de una sociedad
buscan asegurar un futuro y una mejor calidad de vida. Asi mismo la educacion permite
tener una perspectiva mas clara de procedimientos y estrategias que deben planearse en
el programa, al conocer integralmente las necesidades e imposiciones de la sociedad ala
profesion contable y su interaccién continua desde los diferentes ambitos de la dinamica

social, econdmicay politica. (PEP, 2010), p. 52)

Es asi, como e programa de Contaduria Publica parte de larealidad concreta, en |o politico,
en lo econdmico, en lo cultura de la sociedad colombiana, dentro del contexto

latinoamericano y lo internacional, como exigencia de la globalizacion.

Desde la Pedagdgico

El programa de Contaduria, establece los componentes curriculares a partir del

reconocimiento de los conocimientos previos del estudiante, para formar otros nuevos y

que se constituyen en significativos desde |o académico, disciplinar y profesional.
[...] El plan de estudios entonces, responde a proposito de formacion como un espacio
para ser, pensar, aprender y actuar de manera auténtica e innovadora. Desarrolla €l
autoaprendizaje como un proceso personal de adquisicion de las habilidades y
operaciones intelectuales para inferir, deducir, andlizar, y elaborar conceptos que
permitan interactuar con los diversos objetos del conocimiento y apropiarse de saberesy
criterios propios paralatoma de decisiones. (PEP, 2010, p. 53)

El hecho educativo, en e programa, se desarrolla desde los conocimientos previos del

estudiante y del interés auténtico del mismo por su aprendizaje de nuevos conocimientos.

El aprendizaje es una decision auténoma del estudiante, que en aras de su formacion,

participa en formaactivay decidida.
ENFOQUE PEDAGOGICO DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
El programa de Contaduria Publica, asume la estructura hexagonal, que fue expuesto por

NATHANIEL H. Frank en 1976, (Hoyos, 2011, p. 63) y propuesta por € Modelo

Pedagogico Institucional, caracterizada por los siguientes seis componentes: la finalidad,



los contenidos, las metodologias, la organizacion y operacionalizacion, los recursos y la
evauacion. (PEP, 2010, p.54)

Por lo anterior se identifican las variables que caracterizan € programa de Contaduria
Publica, en cuanto a los procesos de formacion; planeacién, gestion, desarrollo,
seguimiento y evaluacion; y su relacion con la investigacion y la proyeccion socia y la
extension; sobre los lineamientos y referentes ingtitucionales e Proyecto Educativo
Institucional (PEI), e Plan Estratégico Institucional de desarrollo, € marco normativo de la
Universidad y el Modelo Pedagdgico UGC. (Op. Cit, p. 54)

Fundamento
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Figura 4. Modelo Pedagdgico (PEP, 2010)

Estrategias dela organizacion curricular:

La estrategia metodologica y didactica del programa de Contaduria Publica, dice el PEP,
2010, se soporta en el desarrollo del aprendizaje significativo relacionado con €l trabgjo en
el aula, que en su hacer vincula los objetos de la pedagogia activa, € cambio conceptual, la
formacion en y hacia la autonomia, la interaccion sujeto-objeto para generar conocimiento,



se cultiva en los estudiantes el gusto por e mismo y brinda elementos para que ellos
puedan llevar a cabo investigaciones futuras. (p. 54)

Involucra objetivos de la pedagogia activa porque € estudiante aprende haciendo, no
queriendo decir gue solo se aprende o que puede ser creado o construido en forma manual,
pero si se busca que €l estudiante utilice el conocimiento adquirido en su vida préctica. El
conocimiento es interestructurante porque €l sujeto se apropia de él en lainteraccion sujeto
— objeto de conocimiento, es decir € sujeto reconstruye lo que esta a su alcance. Se cultiva
el gusto por aprender porgue los temas son elegidos por ellos, esto hace que tengan sentido,

significado y relacion con su vida. (p. 55)

Una buena opcién para enriquecer, desarrollar y fortalecer € proceso ensefianza
aprendizaje por competencias, es la metodologia por Proyectos; esta es una estrategia que
permite a los docentes y estudiantes lograr de forma didactica los objetivos formulados en
el Plan de Estudio. Esta opcidn ayuda a los estudiantes a adquirir los conocimientos, por
medio de la planeacién, la formulacion de estrategias y la solucion de problemas; todas
estas actividades son trabgadas por los estudiantes en e aula de clase por medio de
proyectos que son realizados por medio de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion; permitiendo crear habilidades en estudiantes y profesores. Asi, € docente
tiene un nuevo rol, ya que é acompafia, sugiere, propone otras aternativas y soluciones,
pero € objeto, la justificacion, los objetivos, las metas, son determinadas por los
estudiantes, el marco conceptual se ira construyendo a medida que se comprenda € objeto

de conocimiento.(Op. Cit, p. 55)

La evaluacion se hace durante todo el proceso de construccién del proyecto, los criterios
estan dados por los objetivos, metas, tareas y la confrontacién de las hipétesis, pues los
estudiantes logran evidenciar |o que han aprendido y lo que no es claro paraellos.

La Gran ventgja de la metodologia por proyectos, es que € maestro siempre esta en
posibilidad y necesidad de recrear, pues cada vez son diferentes las caracteristicas de los

grupos, los intereses y las propuestas de trabagjo.

ESTRUCTURA CURRICULAR



De acuerdo alo definido y analizado en el enfoque pedagogico del programa de contaduria,
(PEP, 2010) se establece como un concepto de la educacion para la formacion, el
aprendizgje, € desarrollo humano y socia. De esta manera, la Institucion estructura su
modelo pedagdgico como critico social relevante de una educaciéon activada por los
diferentes acontecimientos originados por los procesos de globalizacion, por la gran
variedad de cambios répidos en e mundo laboral, 1a necesidad de reconstruir la sociedad y
el pais, la gran impresién gque causa en las personas |os medios masivos de comunicacion,
el vertiginoso avance del conocimiento y latecnologia. Se enfoca hacia la construccion de

un model o pedagdgico que permita dar respuesta ala complejidad de la época. (p. 54)

Reflexion Epistemol 6gica.

El enfogue pedagdgico del programa de Contaduria Publica de la Universidad La Gran
Colombia, plasma la reflexion epistemol 6gica desde o contable, enmarcada en la relacion
pedagbgica y didactica que sitta la funcion y € papel del docente, a proposito de la
relacion de aprendizaje del estudiante Grancolombiano.( PEP, 2010, p. 53)

Formacion Integral.

El modelo pedagogico del programa de Contaduria sitia su preocupacion en la formacion
de un profesional integral, con una educacion fundamentada en valores, buscando las
nuevas tendencias en e campo educativo por un lado y recogiendo las necesidades de
profesionales en @ campo de la economia que justifique y cubra las expectativas de
transformacion del nuevo orden econdmico naciona e internacional. Op. Cit. p. 53

Pensamiento del fundador.

En este enfoque pedagdgico la estructura permite reunir y plasmar en la formacion, el
pensamiento del fundador de la Universidad La Gran Colombia, en la construccion del
concepto de pais, libre, justo y bagjo los principios de igualdad, equidad, respeto por las
personas y las clases menos favorecidas de la sociedad colombiana. Op. Cit. P.53

Estructura del M odelo.

El programa de Contaduria Publica en la Universidad La Gran Colombia se ofrece en 10
semestres con un total de 155 créditos académicos: En la jornada diurna y nocturna con 16
semanas, con naturaleza presencial. Aprobada su organizacion por acuerdo 009 de 5 de
junio de 2007, con posterioridad con &l acuerdo 003 del 5 de mayo de 2011. (PEP, p.57)



El plan de estudios del programa de Contaduria Publica (PEP; 2010, p.58 -61) se estructura

en nucleos de formacion, componentes y éreas asi:
Nucleos

El nicleo de Fundamentacion, aporta los conceptos y el andlisis de los saberes
iniciales que forman la Contabilidad y |as areas fundamentales e interdisciplinarias.
Tienen como proposito estructurar € pensamiento y desarrollar 10os conocimientos
bésicos.

El ndcleo de formacion Profesional, fundamenta a futuro profesiona en las
competencias propias de ladisciplina.

El nucleo de Profundizacion, los saberes se amplian, profundizan y enfatizan
desde la perspectiva disciplinar e interdisciplinar.

Componentes

El Componente especifico, desarrolla los niveles de formacion del campo
disciplinar y las competencias propias del gercicio profesional. Asi mismo,
desarrollalas competencias en investigacion.

El Componente Institucional de formacion Etica y Humanistica, desarrolla la
filosofia institucional y se articula con la formacion en valores, caracteristica de la
Universidad.

EL Componente de formacion Flexible Complementario, constituye un ge
transversal; en primer lugar, fortalece e componente disciplinar y en segundo, se
articula a todos los planes de estudio de los programas académicos que ofrece la

Institucion, atraves de las electivas, libres, disciplinares y no disciplinares.
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Figura 5 Estructura Curricular

(Competencias por areasdeformacion y por areas de conocimiento)

Area contable: Interpreta las teorias y normas contables, nacionales e
internacionales contemporaneas y las aplica en relacion con 1os procesos contables,
gue le permiten elaborar y presentar |os estados financieros.

Area de Consolidacion, andlisis financiero y gerencia internacional: Analiza,
interpreta relaciona y consolida informacién financiera con los contextos
microecondmico, macroeconomico e internacional .

Area de costos y presupuestos: Interpreta, planificay aplica los distintos modelos
de la contabilidad de gestion.

Area de regulacion: Interpreta, identifica y aplica los actos y normas fiscales e
impositivas.

Area de control: Interpreta, comprende y aplica, las normas, procesos y
procedimientos propios del control financiero y de gestion de las organizaciones
gue constituyen el ambito de la auditoriay larevisoriafiscal.

Area de hacienda y contabilidad publica: Clasifica, identifica, comprende y

aplicalos aspectos relativos alas Finanzas Estatales y 1a Contabilidad publica.



Area econdémica: Comprende y aplica los conceptos bésicos de la Ciencia
Econdmica que le permiten la contextualizacion de |os problemas econémicos sobre
ladindmica empresarial .

Area juridica: Comprende, aplica y resuelve situaciones juridicas, comerciales y
laborales de | as organi zaciones.

Area administrativa: Entiende y aplica e proceso administrativo. Comprende y
diferencialos model os de administracion del mundo contemporaneo.

Area de tecnologias: Aplica conceptos y herramientas informéticas para prevenir
los riesgos que se presentan en |os sistemas de informacion.

Area de consultorios contables: Planifica, interpreta y aplica los conocimientos
adquiridos en su formacion llevandolos a la préactica mediante el asesoramiento de
casos empresariales.

Area de matemaéticas: Comprende y aplica las herramientas mateméticas para €
andlisis y solucion de problemas en lo contable y en las demas areas de

conocimiento.

Figura 6 Plan de Estudios



Opciones de Grado

Se cuenta ademas con |las siguientes opciones de grado:

Seminario de Grado: Se constituye en un seminario de profundizacion en las
areas de Gerencia Tributariay Gerencia Financiera.

Seminario Internacional: Esta modalidad se constituye en laformacion en otra
universidad a nivel internacional.

Semestr e de Especializacion (1): La Facultad de Contaduria Pblica cuenta con
cuatro especidizaciones en las &eas de Gerencia Financiera, Gerencia
Tributaria, Gerencia de Costos y Presupuestos y Control de Gestiéon y Revisoria
Fiscal.

Trabajo de Grado: Trabajo de investigacion que € estudiante desarrolla con €
acompafamiento de un director. (PEP, 2010, p. 65)

[ Seminarno de Grado ]

Semestre de Seminario
Espedializacién Intemacional

[ Irabajo de Grado Opciones de Grado Preparatorios ]

|
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Figura 7 Modalidades de Grado

Perfiles

Los perfiles configuran la caracterizacion de la comunidad académica. Se describen en

(PEP; 2010) en los siguientes términos.



Perfil de los estudiantes. El estudiante Grancolombiano estard convencido y
comprometido con su proyecto de vida, dispuesto a obtener las capacidades y
destrezas para mantenerse actualizado en la disciplina contable, honesto, con
principios y valores éticos, respetuoso de la dignidad humana, organizado, ordenado
y con formacion sdlidaen e area de las matematicas.

Perfil Profesional: EI Contador Publico Grancolombiano es un profesiona lider,
ético y humanistico, comprometido con la sociedad, poseedor de amplios
conocimientos y habilidades en la gestion de las organizaciones, en e mango e
sistemas de control e informacion y facilitador de cambios frente ala globalizacion.

Perfil ocupacional: EI Contador Publico Grancolombiano se podra desempefiar en
los cargos g ecutivos de control propios de la disciplina, con énfasis en la gestion de
las organizaciones tanto a nivel nacional como internacional.

Perfil de los Docentes: Sera un profesional con dominio de sus conocimientos, que
gjercen las més atas responsabilidades espirituales, porque ensefian con la honradez
mora consistente en & escrupuloso respeto por las normas de la justicia y la
honestidad intelectual que se materializa con e acatamiento y aprecio por la ética, la
moral y laverdad. El perfil del docente esta descrito en €l estatuto docente (Acuerdo
002 del 17 de junio de 2008).

Perfil de los directivos y funcionarios: Deberan tener competencias propias de su
gercicio, un alto sentido de pertenencia y pertinencia de su labor, sentido ético,
lideres y responsables, pues de sus actividades depende e cumplimiento de la

mision y vision del programa. ( p. 11 -12)

Docencia

Las caracteristicas de la docencia en € programa de contaduria Publica se puede observar

en el (PEP, 2010) , en los siguientes términos.

La docencia para e programa de Contaduria Publica de la UGC, es un proceso
centrado en e aprendizaje significativo, es dialdgico, con pretension de verdad que
obliga a probar la confiabilidad, la rectitud que obliga a suministrar la justificacion

y la comprension que exige escuchar a otro en ladiferencia.



Es una docencia problematizadora con visién de totalidad, critico socid y de
valores, o que implica que e conocimiento no se agota en la cultura acumulada, es
decir en los contenidos en torno alos objetivos.

Esinvestigativa y contextualizada ya que posibilita la formacion integral, integrada
e integradora al articular las diferentes concepciones del mundo con una pedagogia
de la pregunta, del cuestionamiento, de las tensiones y los conflictos, de la
incertidumbre y la paradoja.

Esta centrada en la formacion de profesionales comprometidos con las soluciones a
los problemas socia es, econdmicos, culturalesy politicos.

Reconoce los conocimientos previos de los profesionales en formacién como punto
de partida para la construccion de nuevo conocimiento, aprovechando que la
mayoria de |os estudiantes trabajan en areas afines a programa de estudio.

Es una docencia que acompafia la formacion del estudiante en competencias basicas
y profesionales, que permite desarrollar capacidad de comprension, andisis y
sintesis hacia un proceso permanente de aprendizaje.

Reconoce, valora y promueve la diversidad cultural, la conciencia ciudadana, la
solidaridad, los valores, la espiritualidad, los derechos humanos y la conciencia

ecoldgica.

En e siguiente diagrama se sintetizan |os el ementos fundamental es de la docencia en el
programa de Contaduria Piblicaen laUniversidad La Gran Colombia.
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Figura 8. Elementos Fundamentales de la Docencia



Se puede observar en € gréfico anterior, que temas como: la diversidad cultural, la
conciencia ecologica, la solidaridad, 1a espiritualidad, la conciencia ciudadana, los valores,
los derechos humanos, la cudificacion y la investigacion se constituyen en elementos
indispensables para el gercicio de la docenciaen e contexto especifico de la formacion de

Contadores Publicos Grancol ombianos.

Sobre € tema de la docencia en |la facultad de Contaduria Publica en la Universidad La
Gran Colombia, menciona el PEP (2010)

La funcion de docencia en € programa de Contaduria Publica propicia un contexto
critico — social, que permea la formacién de profesionales con espiritu critico,
pensamiento autébnomo y cultura investigativa dentro de los principios y valores

institucionales. (p.67)

La formacion de los docentes es un factor clave para € proceso de cambio, megora y
evolucion, en aras de aumentar la calidad educativa. Mejorar sus competencias y prepararlo
eny parael cambio es el camino paralograrlo. A propdsito de esto encontramos en el PEP
(2010):

El Programa académico a través de del estatuto docente considera que la cualificacion
docente es una estrategia de formacioén encaminada al perfeccionamiento docente en
relacion con la actualizacion académica, pedagogica y disciplinar, de acuerdo con las
tendencias actuales, € desarrollo de la investigacién y de las nuevas tecnologias de la

informacion y la comunicacion. (p. 63)

Para poder atender los cambios se piensa en |los cuatro pilares de la ensefianza: segun
UNESCO (D€lors, 1994)

Aprender a aprender: para este pilar se requiere desarrollar competencias como
adquirir Cultura general, conocimientos del mundo, mangjo de instrumentos,
normas, valores. Asi mismo Informarse, leer, buscar informacion relevante para
realizar juicios con adecuadas bases para sustentar, realizar Auto-aprendizaje, tener

técnicas de estudio, reflexion, autoevaluacion, ldiomas.



Aprender a hacer: Consiste en desarrollar la aptitud para trabajar en equipo, la
capacidad de liderazgo y la de asumir riesgos, para ello debe tener competencias
para la toma de decisiones, persistir sin importar las dificultades. Tener buena
actitud creativa y mucha disposicion para desarrollar tareas cotidianas, estar
preparado para resolver problemas de manera que debe identificarlos, analizarlos y
solucionarlos.

Aprender a convivir: este pilar esta orientado a conocer mejor a los demas su
historia y sus tradiciones, a partir de ali reaizar proyectos comunes, buscar
soluciones inteligentes, hablar, escribir, dibujar bien, escuchar, diaogar,
intercambiar, asi paratener buen nivel de comunicaciony saber trabajar en equipo.
Aprender a ser: El ultimo pilar va dirigido a ser capaz de actuar por Si mismos
con responsabilidad, independencia y buen juicio, con curiosidad y el gusto por
aprender, ya que de cada persona su talento es un tesoro. (P. 91-103) Realizado el
andlisis del PEP del programa de Contaduria Publica, se observa que el papel del
docente en la actualidad sigue siendo crucial, a pesar del gran avance de las
tecnologias, de la globalizacion, de los procesos investigativos, resulta fundamental
plantearnos de gué manera conseguimos que € docente siga enamorado de su
profesion y siga contribuyendo al desarrollo de sus instituciones y de los alumnos.
Para responder a estas preguntas no partimos de cero. Como aprender a ensefiar ha
sido una constante en la preocupacion de los investigadores educativos en las
ultimas décadas.

Una de las funciones de los docentes en € inicio de laformacién de los profesionales de la
Contaduria Plblica, esbuscar y reconocer en los estudiantes |os conocimientos previos con
gue cuentan para tener un punto de partida en la construccién de |os nuevos conoci mientos,
teniendo en cuenta que en los principios fundacionales se habla de estudiantes que hacen
parte de la clase trabajadora; por tal motivo se sabe que hay estudiantes que hacen parte de
esta clase, y que trabgan en &eas afines, 1o cual permite tener algin avance en
conocimiento, pues |os temas tratados en clase, serén significativos para el estudiante en la

medida que son los mismos que trata en sus empleos. PEP (2010).

El proceso de cualificacion docente obedece a la politica institucional, que buscara
actualizar a los docentes del programa en razén a las tendencias pedagdgicas



contemporaneas que permitan garantizar las metas, objetivos, mision y vision del programa

académico.

Esta propuesta se estructura en el marco del desarrollo humano, capacidad intelectual y las
competencias para la construccion de conocimientos y la formacion integral de los

estudiantes que hacen parte de la comunidad contable Grancolombiana. PEP (2010, p. 68)

8.2. FASE |I. PERCEPCIONES ACTORES PROCESO DE FORMACION DE
CONTADORES.

En esta fase Il del proyecto se identifican las percepciones de los actores sociales en
relacion alaformacion del Contador Publico de la Universidad La Gran Colombia, paralo
cual se disefian los instrumentos dirigidos a los actores sociaes que son |os estudiantes, 10s
docentes, los egresados de la facultad de Contaduria Publica de la Universidad La Gran
Colombia y los empresarios que utilizan los servicios de contadores publicos

grancol ombianos.

Se eligen a azar 60 estudiantes (10 % del total de estudiantes) de diferentes niveles (30. a
10°) por su conocimiento del programa de Contaduria y por e conocimiento de la
Universidad La Gran Colombia; todos €llos se encuentran laborando a momento de

responder la encuesta en diferentes cargos en |os sectores publico y privado.

Se disefiaron instrumentos para las encuestas a los diferentes actores en la formacion de
Contadores Publicos en La U.G.C. intentando indagar sobre los mismos temas pero
preguntando de forma diferente dada la formacion de cada grupo. Estudiantes, Egresados,

Empresarios y Docentes.

Preguntas a estudiantes

1. ¢Qué herramientas tecnoldgicas (software y hardware) considera que se deben
utilizar en laformacion de Contadores?
2. ¢Qué temas considera, que por su importancia en su formacion profesional, se

deberian incluir como parte de su plan de estudios?



De acuerdo con su trayectoria académica en la universidad, ¢gqué cursos se deben
adicionar a plan de estudios?

Conociendo los cambios a los que se enfrenta la sociedad del conocimiento en
asuntos contables, ¢qué areas de formacion deben reforzar y/o adicionar?

Una vez conocido su plan de estudios, ¢considera que se deben incluir practicas
especificas? ¢Cudes?

En su criterio ¢cudles han sido los temas mas relevantes en su formacién como
Contador Publico Gran Colombiano?
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. R ) Implantar una practica o
Sistema Informacidn Exdgena - I Consolidacién de Estados
eeribusaitiiioknar Talleres mas Practicos y reales Desarrollo Investigativo completa en proyecto Fihandioros
Contable Work Office 6 g P 2 Integrador
Realizar practica en software
Costos Cursos de area Legal Consolidacion de Estados Financieros contable de consolidacion de Contabilidad Fiancieraly Il
Contable Siesa 4 1 estados financiero 3
_ _ N _ Toma de Decisiciones em
L Ingles como asignatura Los Enfasis enfocados en Niif Ampliar Rental y Renta2 e ¥ Costos 1yl
Contable SAP 7 1 liquidacién Empresarial
[Hoja de Calculo Excel 7| Contabilizaciones en SW Siigo Formacidn Gerencial Presupuesto Publico 2|Contabilizaciones NIC y NIIF 1 Andlisis Financiero
Elaboracion estados financieros
Practica para las NIC y NIIF Contratacion de Personal Area Legal y Normativa Sociedades
Manejo de Calculadora il . il 2 Especializados 2
JAumentar la intensidad Horaria SW 3 Normatividad vigente Liquidacion de sociedades Herramientas Tecnologicas Flujo de Efectivo Presupuesto
_ _ Medios magnéticos Nacional y o .
o Incluir Temas Gerencias i Revisoria Fiscal Contailizacon de Costos
UC Digital Distrital
Envio de informacidn
Contabilizacion de Nomina ; [yl ! Leyes Colombianas contables Manejo contabilidad del Estado
se de Datos Access requerimientos externos
Contabilidad Importaciones Estados financieros bajo normas
L B Contabilidad de Gestion ol p y Y y . : ) El Software contable
Contable Siigo 13 exportaciones Internacionales
" T . 4 g Docentes con Experiencia en el
: oo Excel Intermedio Actualizacion Tributaria Preyecciones y analisis de datos
[Herramientas Ofimatica 1 ramo
Contable Novasoft Plan Unico de cuentas Transmision de Informacion Exdgena Derecho Laboral

Contable Daytona Derecho laboral Tributacién Bancaria
My SOL Contabilidad Financiera Il
Manejo de Tablets IVA

IMPUESTOS TERRITORIALES

Profundizar en Derecho Admon

Cuadro 1. Representacién grafica del resultado de la encuesta a estudiantes.
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Cuadro 2. Resumen del resultado de le encuesta a estudiantes.

Latabla muestra el resumen de las respuestas obtenidas a través de |a encuesta, indicandose
el nimero de estudiantes por cada tema.

Se puede resaltar al consultar con los estudiantes de contaduria sobre los temas que se
deben incluir en e plan de estudios por su importancia mencionaron como primer tema
importante las NIIF y Las NIC; en segundo lugar se menciond la profundizacion en

tributariay la segunda lengua.

Sobre los cursos que consideran se deben incluir citaron en primer lugar las practicas
reales. Se incluy6 en menor medida la actualizacion tributaria, la liquidacién de sociedades,
laformacion gerencial, 10s medios magnéticos y 1os impuestos territorial es.

Las &reas que se deben reforzar, segin los estudiantes son principalmente las NIIF y las
NIC y los aspectos tributarios.

Las précticas que se deberian incluir son las empresariales, la elaboracion de estados

financieros y el manejo de software contable.

Los temas que consideran han sido los mas relevantes en su formacion son: lo tributario,

los costos, presupuestosy las finanzas.

Igualmente se tomG una muestra de 56 egresados de diferentes sectores de la economia y
desempefiandose en diferentes cargos y diferentes épocas de graduacion. Se contactaron por
correo eectrénico 150 egresados de la base de datos disponible en € programa, a que
respondieron 102. Se tomaron las 56 que estaban totalmente diligenciadas. El cuadro 3
relaciona més adelante el afo de graduacion, las preguntas de la encuesta y las respuestas

de los egresados encuestados.



Preguntas a egresados

1.

¢Qué temas considera que por su gran importancia en su gercicio profesional se
deberian incluir como parte del plan de estudios?

Qué practicas especificas considera claves para € desempefio del contador de
hoy?

De acuerdo con su experiencia profesional, ¢Ademas de los temas propios de la
profesion, cual(es) otro(s) se deberia(n) incluir en & plan de estudios para
fortalecer?

Para obtener un buen desempefio laboral, ¢qué competencias considera que se
deben incluir en laformacion del contador pablico de hoy?

De acuerdo con su préctica profesional, mencione qué conocimientos ha

requerido que no adquiri6 en su formacion de contador Publico.



. 3. De acuerdo con su 4. Para obtener un buen 5. De acuerdo con su
1. ¢Qué temas considera - R 2 . . .
e BTt Gran ImporEncia en s 2. g,Qué_ practicas experiencia profesional, _ desempe!’io labor_al, Lque préctica profes!or_nal, mencione
feromocion | ejercicio profesional se deberian especificas considera claves sAdemads de los temas propios competencias considera que qué conocimientos ha
InCRIT-ComG parts dal plan de para el desempefio del de la profesién, cual{es) otro(s) se deben incluir en la requerido que no adquirié en
: dios? contador de hoy? se deberia(n) incluir en el plan de formacidn del contador pablico su formacidn de contador
estudios para fortalecer? de hoy? Publico.
preparacién de estados financieros
1980 MNIIF NIIF Etica Profesional Internacional bajo NIIF Segundo idioma
Técnicas gerenciales, Gestién de Competencias comunicativas, Sistemas, Segunda lengua, Temas
1998 NIIF, Segundo idioma, Tecnologias, Manejo de software, Juego gerencial org; i Gerencia fir lectoescritura, oratoria, Protocolo |gerenciales
2002 NIIF NIIF, Tributario NIIF, Actualizacion tributaria Plan de lecturas para actualizacion NIIF
Temas gerenciales, Contabilidad de Informatica, Finanzas internacionales, Impuestos, Finanzas, Gerencia, NIIF, Presupuesto publico, Segunda
2005 MIIF, Finanzas, Presupuesto costos por servicios Sg&unda Ien&ua Costos Ien&;.ua
Profundizacién en costos y
2001 presupuestos, Finanzas publ NIIF Actual on tributaria Etica. MNIIF
2002 Andlisis y comprencidn de lectura Andlisis escrito, Interpr 6 Segunda lengua, Lectura, Analisis, Segunda lengua Casos reales
MNIIF, Innovacion y mercadeo,
Matemadtica financiera, Recurso T rm——
humano, Elaboracion de notas a los g S g : NIF, Innovacién y mercadeo, MNIIF, Contables, Auditoria, Laboral, .
. i : Financiero, Auditoria, NIIF, D. g 3 o Practicas reales en empresas
estados financieros, Estudiar los Globalizacidon tributaria
laboral, Calidad
diferentes sectores (financiero, salud,
1998 construccién, etc.),
Matematica financiera, Auditorio+ NIIF y NIAS, Siigo y Helisa, Manejo de Tecnologias, Segunda lengua, Elaboracion de portafolio,
2009 lab io, Auditorias con excel Excel, Tecnologias, Segunda lengua portafolio o propuestas laborales Software contable Redaccion
NIIF, Neurolinguistica, Lectura,
2006 Segunda lengua Andlisis de lectura, IFRS, NIIF, Etica social Andlisis de lectura, Auditoria, Gerencia financiera
Matemdtica financiera, Auditoria con Manejo de personal, NIIF, NIAS,
1999 excel NIIF; NIIAS Derecho Segunda lengua Segunda lengua
Actualidad 5mica, C Hilidad
publica, Contabilidad sector Temvlogias, Sagunda leniua
financiero, NIIF, NIAS, Gestion del Tecnologias, Laboral, Segunda lengua, Expresion corporal y . residg:l c; :ral verb:I -} Segunda lengua, Liderazgo,
riesgo, Software (riesgo, Auditoria, Emprendimiento, Sociales wverbal, Emprendimiento, Liderazgo P 2l bt \f = Mercadeo, Pricticas
r Emprendimiento, Liderazgo
Contabilidad, Financiero), Mercadeo,
2009 Andlisis organizacional
NIIF, Tributaria, Legislacion lab I = = o =
r. i gis O DY, Elaboracion estados financieros bajo Etica, Redaccién, Expresion, Logica 2
comercial, Comercio exterior, S = 5 £ F; e S < s Fir Impuest:
b < NIIF, Analisis financiero, Tributaria, mater i Excel, M it Formacion integral, Etica e o i
Convenios comerciales, Doble F L T financiers Matematica financiera
1980 imposicion, Software contable £ B
Actualidad econtmica, Contabilidad
publica, Contabilidad sector
% i > Tecnologias, Segunda lengua,
financiero, NIIF, NIAS, Gestion del Tecnologias, Laboral, Segunda lengua, Expresion corporal y Enrette corpial vantbal Segunda lengua, Liderazgo,
riesgo, Software (riesgo, Auditoria, Emprendimiento, Sociales verbal, Emprendimiento, Liderazgo P i P y N Mercadeo, Practicas
S = . Emprendimiento, Liderazgo
Contabilidad, Financiero), Mercadeo,
2009 Analisis organizacional
Actualidad econdmica, Contabilidad
publica, Contabilidad sector
” > Tecnologias, Segunda lengua,
financiero, NIIF, NIAS, Gestion del Tecnologias, Laboral, Segunda lengua, Expresion corporal y EiriAn e e el v kbl Segunda lengua, Liderazgo,
riesgo, Software (riesgo, Auditoria, Emprendimiento, Soclales verbal, Emprendimiento, Liderazgo P e Y i Mercadeo, Practicas
B Emprendimiento, Liderazgo
Contabilidad, Financiero), Mercadeo,
2009 Andlisis organizacional
Herramientas de la DIAN en lo Etica Brofsionat NIIF, Auditoria, Actualizacién en Actualizacion permanente, VA, Renta personas juridicas,
2008 tributario, P materia fiscal. Formacién de asesores Planeacidn tributaria

Cuadro 3. Representacion grdfica del resultado de la encuesta a egresados.
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NIIF -NIAS 14 |NIF 9 [NIF [ g [NIF 4 [NIF
SEGUNDA LENGUA 4 [SEGUNDA LENGUA 4 |SEGUNDA LENGUA 6 [SEGUNDA LENGUA 7 |SEGUNDA LENGUA
TECNOLOGIAS 4 [TECNOLOGIAS 6 [TECNOLOGIAS TECNOLOGIAS 6 [TECNOLOGIAS
IMANEJO DE SOFTWARE 6 [MANEIO DE SOFTWARE 3 |MANEIO DE SOFTWARE | 4 |MANEIO DE SOFTWARE 3 |MANEJO DE SOFTWARE
COSTOS Y PRESUPUESTOS 4 |COSTOS Y PRESUPUESTOS COSTOS Y PRESUPUESTOS COSTOS Y PRESUPUESTOS 3 |COSTOS Y PRESUPUESTOS
TRIBUTARIO TRIBUTARIO 4 |TRIBUTARIO | 5 |[TRIBUTARIO 3 [TRIBUTARIO
CASOS REALES CAS0S REALES CASOS REALES | CAS0S REALES CASOS REALES
AUDITORIA EN EXCEL 4 |AUDITORIA EN EXCEL 3 |AUDITORIA EN EXCEL 3 |AUDITORIA EN EXCEL 3 |AUDITORIA EN EXCEL
FINANZAS 10 |FINANZAS 4 |[FINANZAS | 4 |rinanzas 3 [FINANZAS
MERCADED 5 |MERCADEQ MERCADEQ 3 |MERCADEQ MERCADED
EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO 5 [EMPRENDIMIENTO
LIDERAZGO LIDERAZGO LIDERAZGO | 5 [LDERAZGD 5 [LIDERAZGO
ACTUALIZACION PERMANENTE ACTUALIZACION PERMANENTE ACTUALIZACION PERMANENTE 4 |ACTUALIZACION PERMANENTE
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS (COMPETENCIAS COMUNICATIVAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS | 6 |COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
ETICA ETICA ETICA | 3 |eTica 4 [ETICA

Cuadro 4. Resumen del resultado de la encuesta a egresados.

En e cuadro 4 se puede observar que a la pregunta sobre e tema que incluirian los
egresados en e plan de estudio debido a su importancia en e gercicio profesional,
respondieron que es de gran importancia en primer lugar € temadelasNIIFy LasNIASy
en segundo lugar, € tema de las finanzas. Se menciond también & tema del mangjo de
software y el mercadeo.

A la pregunta sobre las précticas especificas que consideran claves, respondieron gue en
primer lugar lo referente a las NIIF y las tecnologias en segundo lugar. Se mencionaron

ademés las finanzas y la segunda lengua.

Sobre qué otros temas, ademas de los disciplinares incluirian, se mencioné las NIIF en

primer lugar y después la segunda lengua. Luego lo tributario y €l liderazgo.

Las competencias que los egresados consideran se deben desarrollar en la formacion del
contador son en su orden: La segunda lengua, las tecnologias y las competencias

comunicativas. El emprendimiento y el liderazgo también fueron mencionadas.

En cuanto alos conocimientos que ha requerido y que no obtuvo en su formacién sefialaron
en primer lugar la segunda lenguay las NIIF, y luego lo referente a liderazgo y mercadeo.

Se mencionaron también los casos reales para simulacion. Se evidencia un gran interés por



los temas relacionados con las normas internacionales tanto de Contabilidad como de

Auditoria.

Se intentdé comunicacion con 30 empresarios; se logré con 20 de ellos y se tomG como
muestralos 16 que respondieron en su totalidad la encuesta. Se debe anotar que la seleccion
de los empresarios se efectud con la ayuda de los estudiantes del programa, pues se trataba

de entrevistar empresarios gue tuviesen a su cargo contadores Grancol ombianos.
Preguntas a empresarios

1. ¢Qué précticas especificas considera claves para e desempefio del contador de
hoy?

2. Para obtener un buen desempefio laboral, ¢qué competencias considera que se
deben incluir en laformacion del contador pablico?
¢Cudl eslacaracteristica profesional sin lacua no contrataria un contador?
Como empresario o director de empresa, ¢ha observado algun tipo de debilidad
o incompetencia en el desempefio laboral de los Contadores Pablicos?

5. ¢Cudles son las cudidades personales indispensables de un buen Contador
Publico?

6. ¢Cudlesson las responsabilidades del (1os) contador (es) en su organizacion?



4 COMO EMpTesaro 0 amectar

7. Pard OOTener U nuen
1. ¢Qué practicas especificas desempefio laboral, ¢ qué 3., Cudl es a caracteristica de empresa, ;ha observado 5. ¢,Cudles sonlas 6. ¢ Cudles son las
considera claves para el competencias considera que ' ; : algln tipo de debilidad o cualidades personales responsabilidades del (los)
SECTOR A profesional sin la cual no ; ! o
desempefio del contador de se deben incluir en la coniatai i cotadsrd incompetencia en el desempefio indispensables de un contador (es) en su
hoy? formacion del contador laboral de los Contadores buen Contador Piblico? organizacion?
pihliend Dithlirnc9
i — ) . Responsabilidad, honestidad, L
e Tecnologias, Comunicacion, ik | Falta de estrategias en el manejo A R Control del desarrollo econdmico y
Salud  |Actualizacion permanente : it Conocimiento, Experiencia ) Veracidad, Eficacia, Eficiencia, o
Planeacion, Organizacion. empresarial B : financiero de la empresa
Propositivo, Asesor integral
Control y seguimiento en:
Etica, Trabajo en equipo, 3
Comercialy| i g ; i ) _ Falta de criterio para la toma de ) Contabilidad, Facturacion,
" [Tributario nal y dptal., NIIF, Gerencia Honestidad, Liderazgo, Conocimiento, Experiencia : Calidad humana e
|de servicios i i ) decisiones Inventarios, Finanzas, Costos,
Proactividad, Trabajo bajo presion. )
Nomina y talento humano, Compras
Experiencia en lo contable, en lo
L Z:ativo an o adminlstrativo Mala lectura, Desconocimiento de las Orden oreanizicién Estar actualizado, Organizacion,
Obra civil y o . Practica empresarial, Herramientas P = Y i it NIIF y NIAS, No hay criterios para Y ,g ' Cumplimiento de metas, Manejo de
Investigacion, Manejo de software Pasion por la profesion, Manejo ) Compromiso, Honestidad, i
| transporte (DIAN, SHB, SUPERSOCIEDADES) ! calificar el conocimiento de los S personal, Cumplimiento de la
de tecnologias y software Imparcialidad R
contadores. normatividad interna y externa,
contable
| Manejo de software contable, y Falta andlisis, vision de negocioy Objetividad, Calidad humana,
Actualizacion en lo normativo Oficce. Valores y principios temas gerenciales Personalidad Lo impositivo y financiero.
En registro y andlisis de la
) Personal mecanizado sin capacidad de
 |informacidn, Conocimiento de la Eninversiones y patrimonio y su ; o i P Sinceridad, Capacidad de Todo lo referente al anormatividad
Servicios I ) ) Capacidad de analisis analisis y criterio para la toma de L ) )
normatividad vigente, en lo fiscal, manejo contable, e trabajo bajo presion vigente
I
contable y comercial
) Liquidacion de impustos,
o 3 = ) _ Desconocimiento del proceso : Transparencia, Honestidad, R il
NIIF, Practicas en diferentes campos Analisis empresarial, Trabajo en e Impuntualidad en la entrega de . liquidacion de néminay
) i i contable y de Ia normatividad X ) Imparcial, Justo, Colaborador, R
econdmicos equipo, Actualizacion permanente ) informes, impuestos, etc. i presentacion de licitaciones a
vigente en todos los campos y disposicion a aprender. ;
alcaldias.
Falta de compromiso con el cargo, Presentacion de informes, Estados
Dinamismo, Manejo de Falta de integralidad en las diferentes Orden, Responsabilidad, financieros, reportes fiscalesy
NIIF,Tecnologias Herramientas tecnoldgicas Dominio del tema tributario ireas de desempefio Puntualidad, Cumplimiento tributarios

Cuadro 5. Representacion grdfica del resultado de la encuesta a empresarios.
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Cuadro 6. Resumen del resultado de la encuesta a empresarios.

Como se puede observar en € cuadro 6 resumen, a la pregunta sobre las competencias que
se deben desarrollar en la formacion del contador, los empresarios sefialaron en primer
lugar las tecnologias y en segundo lugar lo tributario. Luego mencionaron las préacticas

empresariales y las NIIF.

La caracteristica profesional sin la cual no contratarian a un Contador es para €llos, los
conocimientos y la experienciay luego lo tributario

La debilidad del contador segin los empresarios es en su orden son: los conocimientos y
habilidades gerenciaes, las NIIF y la responsabilidad.

Las cuaidades indispensables de un buen contador son: La responsabilidad y e

COmMpromiso.

Las responsabilidades del contador segun los empresarios tienen que ver con lo tributario,
la preparacion y presentacion de informes la facturacion y la contabilidad. Se evidencia un
gran interés por lo tributario, las habilidades gerenciales y las Normas internacionales,
resaltando caracteristicas como los conocimientos, la responsabilidad y € compromiso de

los contadores con |os objetivos de la organizacion.



Teniendo en cuenta que a momento de redlizar las encuestas, € programa de Contaduria
contaba con 32 docentes en total, de los cuales 12 eran contadores, se eligieron estos 12

docentes y cuatro de otras profesiones.

Preguntas a profesores

1. ¢Qué temas considera que por su gran importancia en su gercicio profesiona se
deberian incluir como parte del plan de estudios?

2. ¢Qué practicas especificas considera claves para el desempefio del contador de hoy?

3. De acuerdo con su experiencia profesional, (Ademas de los temas propios de la
profesion, cudl(es) otro(s) se deberia(n) incluir en e plan de estudios para
fortalecer?

4. Paraobtener un buen desempefio laboral, ¢(qué competencias considera gue se deben
incluir en laformacion del contador publico de hoy?

5. De acuerdo con su préctica profesional, mencione qué conocimientos ha requerido

gue no adquirid en su formacién de contador Publico.



Ikngreso

i o ¢Qué temas
considera que por su gran
importancia en su ejercicio

profesional se deberian
incluir como parte del plan
de estudios?

2. ¢Qué practicas
especificas considera
claves para el desempeiio
del contador de hoy?

5ok De acuerdo con
su experiencia profesional,
¢Ademas de los temas
propios de la profesion,
cual(es) otro(s) se
deberia(n) incluir en el plan
de estudios para

4. Para obtener un
buen desempefio laboral,
¢qué competencias
considera que se deben
incluir en la formacion del
contador publico de hoy?

S De acuerdo con su

practica profesional, mencione

qué conocimientos ha

requerido que no adquirié en su
formacion de contador Publico.

Tecnologia Educativa

Etica

Buenas maneras

Etica

NIIF, NIAS, Aseguramiento de la

Informacidn

1998

Derecho a todo Nivel

Desempefio Social Corporativo

relaciones sociales

Comptencias Interpersonales

Valoracion de empresas

Competencias Ciudadanas

Contabilidad de Gestidn

2015

Auditoria Forense

Talento humano

Medios Magneticos

Notariado, Camara y comercio

Nomina

214

Fundamentos Legales

Incluir ingles en la malla

Aprender Oratoria y retorica

Formacion Legal

Excel Aanzado

2013

Juegos reales como Bolsa de
Valores

Formacion Gerencial

Formacion Integral

Manejo iNtegral de la empresa

1987

Programacion,

Bases de Datos

Redaccion de textos

Macros en excel

2009

Analisis Contextual

Analisis de textos

Contabilidad sector publico y
Privado

Trabajo en equipo

Manejo de Lectura y escritura

Elaboracion de Informes

Sociologia de la Organizaciones

Manejo otros lenguajes

Hermeneutica

2011

Contabilida ambiental

Analisis Estado financieros

Recurso humano

Manejo de tecnologia

Resoluciones Laborales

Pensamiento Econdmico

presupuesto

Liderazgo

Cuadro 7. Representacion grdfica del resultado de la encuesta a profesores.




Se puede observar en € cuadro 7 que los profesores, segun la encuesta consideran que se
deben incluir temas como la contabilidad ambiental, el pensamiento econdmico, |0s juegos

financieros, Excel avanzado y € andlisis contextual.

Las siguientes practicas las consideran claves en la formacion del contador publico: La
segunda lengua, la formacion gerencial, la elaboracion de informes, las bases de datos y €l

andlisis de textos.

Ademas de los temas propios de la profesion, los profesores consideran que se deben
incluir temas como las buenas maneras, la redaccion de textos, € talento humano y la

sociologia de las organizaciones.

Las competencias que se deben incluir en la formacidn del contador son: €l liderazgo, €
manejo de tecnologias, la segunda lengua, las competencias ciudadanas y las competencias

interpersonal es.

Los profesores mencionaron sobre los conocimientos que no adquirieron en su formacion
de pregrado y que han requerido: La hermenéutica, € mango integral de las
organizaciones, las NIIF y las NIC, & aseguramiento de la informacion y la lectura y

escritura.

Una vez analizadas las respuestas de los diferentes actores de la formacion de contadores
publicos en la Universidad La Gran Colombia a saber: estudiantes, egresados, empresarios
y profesores, se encuentra que los temas comunes son: Las NIIF, lasNIASy LasNIC, La
segunda lengua, lo tributario, la auditoria, las practicas empresariales o habilidades
gerencialesy €l uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Se pueden
resumir como NORMAS INTERNACIONALES, LO TRIBUTARIO; LA
AUDITORIA, EL EXCEL, EL SOFTWARE ESPECIALIZADO, LA SEGUNDA
LENGUA Y LA GERENCIA.



Consolidacion deresultados de las encuestas.

Haciendo € andlisis de las respuestas comunes de |os diferentes actores en laformacion de
contadores Grancolombianos se tiene que hay aspectos de la formacion integral como la
responsabilidad, € compromiso con las organizaciones y la profesiéon, los valores y
principios entre otros, son considerados igualmente muy importantes por los diferentes
actores del proceso de formacién. No basta con las competencias para € desempefio
disciplinar, sino que es iguamente fundamental formar personas Utiles ala sociedad y ala

profesion.

Las competencias en las que coinciden son: L as comunicativas, las interpersonalesy las
propias de la profesiéon y las cualidades que debe tener un contador son: Experiencia,
responsabilidad, valores, y principios éicosy respeto por la profesion.

Se debe resaltar que los egresados y estudiantes dieron mas importancia a las Normas
internacionales que los empresarios y los profesores, mientras que los empresarios
resaltaron temas como lo empresarial, lastecnologiasy lo tributario.

L as competencias personales como € liderazgo, e emprendimiento, lainiciativa, e don de
gente, e trabgo en equipo son considerados aspectos esenciales para un adecuado
desempefio profesional, por lo tanto deben ser incluidos en la formacion de los contadores
publicos.

Asi mismo se puede observar que aunque para cada actor del proceso las prioridades son
diferentes, existen aspectos de coincidencia entre dos 0 més de elos a saber: Los
conocimientos sobre las finanzas, lo tributario y las normas internacionaes de Contabilidad
y de Auditoria; las cualidades como la experiencia, € compromiso, €l respeto con la
organizacion, con la profesién y e mangjo de herramientas tecnoldgicas y un segundo
idioma.

Algunos temas, précticas y/o cualidades del Contador coinciden con € programa de
Contaduria Publica de La Universidad La Gran Colombia como los mencionados
anteriormente; otros deben ser incluidos o fortalecidos, como los juegos gerenciales, la
Contabilidad Ambiental, la préctica empresarial y algunas competencias comunicativas
como lalectura, laescrituray laoralidad.



8.3. FASE I11. NORMATIVIDAD DE LA CONTADURIA PUBLICA

En estafase del proyecto se presentalo relacionado con la legislacion colombiana referente
a la formacién de Contadores Publicos para determinar 10s rasgos que en este sentido
orientan dicha formacion y la normatividad internacional que rige e gercicio de la
profesion a propdsito de lainternacionalizacién de la economia.

8.3.1. ANIVEL NACIONAL

En lo referente ala normatividad de la Contaduria PUblica se consideran a nivel nacional la
ley 43 de 1990, que define y reglamenta el gjercicio de la profesion, faculta alos contadores
a dar fe publica, determina las responsabilidades y funciones del profesiona de la
contaduria, ordena la creacion y funcionamiento de |os organismos colegiados de control y
vigilancia como la Junta Central de Contadores 'y € Consgjo Técnico de la Contaduria, la
Ley 1474 de 2011 que es la norma orientada a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control en la gestién
publica; e decreto 2420 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario de las Normas de Contabilidad, de Informacion Financiera y de
Aseguramiento de la Informacion y se dictan otras disposiciones; el decreto 0302 de 2015
por & cual se reglamenta la Ley1314 de 2009 sobre € marco técnico normativo para las
normas de aseguramiento de lainformacion.

La ley 43 de 1990, trata entre otros temas en su articulo 8o. De las normas que deben
observar |os Contadores Publicos. Los Contadores Publicos estan obligados a:

1. Observar las normas de ética profesional.
2. Actuar con sujecion alas normas de auditoria generalmente aceptadas.

3. Cumplir las normas legales vigentes, (asi como las disposiciones emanadas de
los organismos de vigilanciay direccién de la profesion).

4. Vigilar que € registro e informacion contable se fundamente en principios de
contabilidad generalmente aceptados en Colombia. En su articulo 11 determina que es

funcion privativa del Contador Publico expresar dictamen profesional e independiente o



emitir certificaciones sobre balances generales y otros estados financieros. En € articulo
13 determina que ademas de lo exigido por las leyes anteriores, se requiere tener la

calidad de Contador Publico en los siguientes casos.
1. Por razones del cargo.

a) Para desempefiar las funciones de revisor fiscal, auditor externo, auditor interno en

toda clase de sociedades, paralas cuaeslaley o € contrato socia asi o determinan.

b) En todos los nombramientos que se hagan a partir de la vigencia de la presente
ley para desempeiiar €l cargo de jefe de contabilidad, o su equivalente, auditor interno,
en entidadesprivadas ye de visitadores en asuntostécnico-contables de la
Superintendencia Bancaria, de Sociedades, Dancoop, subsidio familiar, lo mismo que la
Comisiéon Nacional de Vaores y de la Direccion General de Impuestos Nacionales o de

las entidades que la sustituyan.
2. Por larazon de la naturaleza del asunto.

a) Paracertificar y dictaminar sobre los balances generalesy otros estados financieros
y atestar documentos de carécter técnico-contable destinados a ofrecer informacion
sobre actos de transformacion y fusion de sociedades, en los concordatos preventivos,

potestativosy obligatoriosy en las quiebras.

b) Para certificar y dictaminar sobre balances generalesy otros estados financieros
de personas juridicas o entidades de creacion legal, cuyos ingresos brutos durante el afio
inmediatamente anterior y/o cuyos activos brutos €l 31 de diciembre de ese afo sea o
excedan a equivaente de 5.000 salarios minimos. Asi mismo para dictaminar sobre
balances generales y otros estados financieros de personas naturales, juridicas, de hecho
0 entidades de creacion legal, solicitante de financiamiento superiores al equivaente de
3.000 salarios minimos ante entidades crediticias de cualquier naturaleza y durante la

vigenciade la obligacion.

c) Para certificar y dictaminar sobre los estados financieros de las empresas que
realicen ofertas publicas de valores, las que tengan valores inscritos en bolsa y/o las que

soliciten inscripcion de sus acciones en bolsa.



d) Para certificar y dictaminar sobre estados financieros e informacion adiciona de
caracter contable, incluida en los estudios de proyectos de inversion, superiores al

equivalente a 10.000 salarios minimos.

€) Para certificar y dictaminar sobre los balances generades y otros estados
financieros y atestar documentos contables que deban presentar los proponentes a
intervenir en licitaciones publicas, abiertas por instituciones o entidades de creacion
legal, cuando e monto de la licitacion sea superior a equivalente a dos mil salarios

minimos.

f) Para todos los demas casos que sefida la ley. Paragrafo 10. Se entiende por activo
bruto, el valor de los activos determinados de acuerdo con principios de contabilidad

genera mente aceptados en Colombia.

Paragrafo Sera obligatorio tener revisor fiscal en todas las sociedades comerciales, de
cualquier naturaleza, cuyos activos brutosa 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior sean o0 excedan €l equivaente de cinco mil salarios minimos y/o cuyos ingresos
brutos durante el afio inmediatamente anterior sean 0 excedan al equivalente a tres mil
salarios minimos. (Ley 43 de 1990)

8.3.2. ANIVEL INTERNACIONAL

A nivel internacional la profesiéon de la Contaduria se rige por los lineamientos de la IFAC
y su consgjo IESBA que es e Consgo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores. (Consgjo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (International

Ethics Standards Board of Accountants.

La IESBA es un organismo independiente cuya finalidad es & establecimiento de normas
en e seno de la Federacion Internacional de Contadores (International Federation of
Accountants (IFAC)).(Archivo de Anexos).



LEY 43 DE 1990

Fe Publica de hechos de la
profesién

CODIGO DE ETICA
Normas Internacionales
IFAC IESBA

principios fundamentales
F obi

@

La Federacién Internacional de
Contadores (International

Federation of Accountants/IFAC)

Competencia y diligencia
p i Confider
Comportamiento profe:

y
técnicos, personales, interpersonales y.
organizacionales)

Ley 1474 de 2011

Mecanismos de Prevencion, i

CUADRO COMPARATIVO DE LA NORMATIVIDAD NACIONALES E INTERNACIONAL EN LA FORMACION DE CONTADORES PUBLICOS EN ORGANISMOS

Decreto 302 de 20 de febrero

de 2015

C imiento de la Norma de

sancion

Aseguramiento de Informacion (NA)

Consejo de Normas Internacionales de

Formacién en Contaduria La Federacion

Internacional de Contadores
(International Federation of
Accountants/IFAC)

El componente en contaduria, finanzas y
conocimientos relacionados debe incluir los
siguientes temas:

1.Contaduria Financiera y Presentacién de Informes

2. Contaduria Gerencia y Control de Gestion
3. Tributacion
4. Derecho Mercantil
5. Auditoria y Aseguramiento
6. Finanzas y Administracion Financiera
7. Valores y Etica Profesional

Decreto 2420

Decreto Unico Reglamentario de
las normas de contabilidad

Dictaminar estados financieros

Nombramiento profesional
Conflictos de intereses
Segundas opiniones
Honorarios y otros tipos de
remuneracion

Habilidades intelectuales; habilidades
técnicas y funcionales; habilidades

Marketing de senvicios pr
Regalos e invitaciones

Custodia de los activos de un cliente
Objetividad — Todos los servicios
Independencia — Encargos de
auditoria y de revision
Independencia

interpersonales
de comunicacion; y habilidades
gerenciales y de organizaci6n.

Actos de corrupcién

Conocimiento de la Norma
Internacional de Auditoria (NIA)

El componente de conocimiento organizacional y de

negocios debe incluir los siguientes temas:
1. Econ6mia
2. Entorno de los Negocios
3. Gobernanza Coorporativa
4. Etica Empresarial
5. Mercados Financieros
6. Métodos Cuantitativos
7. Comportamiento Organizacional

8. ini; ion ytoma de
9.Mercadeo
10. Negocios Internacionales y Globalizacion

De Informacién Financiera

Organizacién, revisién y control de
Contabilidades

Conflictos potenciales
Preparacién y presentacién de la
informacion Actuacién con
suficiente especializacion

Intereses financieros

Incentivos

Habilidad de localizar, obtener, organizar y

entender la informaci6n transmitida por
fuentes humanas, impresas o
electrénicas;

Efectividad de la Gestién Publica

Conocimiento de la Norma
Internacionales de Control de Calidad
(NICC)

El componente de la tecnologia de la informacién
debe incluir los siguientes temas y competencias:
1. Conocimiento general de la Tl
2. Conocimiento del Control de la Tl
3. Competencias del control de la TI
4. Competencias del Usuario de la TI

5. Conocimiento de competencias de las funciones

Gerenciales
6. Conocimiento de Evaluacién ydisefio de los
Sistemas de Informacion.

Aseguramiento de la
Informacién

Asesoria Tributaria y Asesoria
Gerencial

Capacidad de plantearse preguntas, para
la investigacion, el pensamiento 16gico y
analftico, el razonamiento y analisis critico

Cédigo de Etica para los
profesionales en Contaduria

Las habilidades que los contadores profesionales
necesitan adquirir estan agrupadas en cinco
categorias principales:

1. Habilidades Intelectuales
2. Habili Técnicas y Funci

3. Habilidades Personales

5. Habilidades Gerenciales y dk

yde co

e la Organizacion.

Formacién Profesional
componente de informacién

Revisoria fiscal

Habilidad de identificar y resolver
problemas no estructurados que pueden
darse en desconocidos.

Conocimiento de la Norma
Internacionales de trabajos de
revision(ISAE)

Auditoria Interna y Externa

La capacidad de seleccionar y asignar,
prioridades con recursos limitados y de
organizar trabajo para cumplir con plazos

Planificar, organizar, supenisar y
dirigir la il general

estrictos
de

La al

cambio

Planificar, organizar,supeniar y
dirigir los costos de las actividades
econémico-comerciales
desarrolladas por personas
naturales y/o juridicas del ambito
privado, pablico o mixto.

Presentar, debatir, informar y defender
posiciones con eficacia en la
comunicacién formal, informal, escrita y
oral;

Norma orientada a fortalecer los
mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de
corrupci6n yla efectividad del control
en la gestion pablica.,

Decreto 0302 de 2015

Ley 1314 de 2009

Certificar los estados financieros

Trabajo en Equipo

Evaluar, asesorar y realizar
consultoria en sistemas de
il izada

compt

Conocer sobre planificacion estratégica,
gestion de proyectos, administracion de

Cuadro 8. Comparativo normatividad nacional e internacional.



FE PUBLICA
HABILIDADES
ONOCIMIENTOS Y DESTREZAS
ICA
OBJETIVOS
ESPONSABILIDADES

Cuadro 9. Convenciones cuadro

En el cuadro anterior se puede observar que los conocimientos, habilidades y destrezas para
el contador publico se definen a nivel naciona desde la ley 43 de 1990; asi mismo la
regulacion desde laley 1474 de 2011; el decreto 2420 de 2015 y e decreto 0302 de 2015 y

anivel internacional desde las normasdelalFAC.

Existe igualmente un codigo de ética para € contador en laley 43 de 1990 por la cua se
adicionalalLey 145 de 1960, reglamentaria de la profesion de Contador Publicoy sedictan
otras disposiciones y un codigo de ética en las disposiciones de la IFAC y en las
disposiciones de la IESBA.(Ethics Standards Board of Accountants).

L as responsabilidades o funciones del contador estan descritas igualmente en la ley 43 de
1990 y en las normas de la IFAC. Entre estas funciones cabe destacar: o tributario, los
estados financieros, las normas de auditoria, l0s costos y presupuestos y el peritaje en los

procesos judiciales, administrativos y extrgjudiciales.

La presentacion de informes se constituye en otra de las responsabilidades del contador con
las disposiciones y recomendaciones de las entidades como € consegjo técnico de la
contaduria, la junta central de contadores a nivel naciona y de la IFAC a nive

internacional.

Las habilidades intelectuales, técnicas y funcionales, las habilidades personales;
interpersonales y de comunicacion y las habilidades gerenciades y de organizacion son

descritas en e documento de la IESBA y de la IFAC. Asi mismo los conocimientos y



destrezas (intelectuales, técnicos, personaes, interpersonales y organizacionales) son

referenciados en e mismo documento.

Se puede observar una correspondencia’y complementariedad entre las normas que rigen a
contador publico a nivel nacional y a nivel internacional pues ambas procuran que €
giercicio de la contaduria publica sea realizado por profesionales altamente calificados y
competentes en lo disciplinar, con un alto sentido de la responsabilidad y compromiso con
lasociedad y con la profesion, con habilidades y destrezas en |o personal, en lo intelectual y
en lo cultural. La diferencia radica en que € codigo de ética de la ley 43 de 1990 hace
énfasis en la personay sus caracteristicas, calidades y virtudes.
Se entiende por Contador Publico la persona natural que, mediante la inscripcion que
acredite su competencia profesional en los términos de la presente, esta facultada para
dar fe publica de hechos propios del ambito de su profesion, dictaminar sobre estados
financieros, redlizar las demas actividades relacionadas con la ciencia contable en
general. LEY 43 (1990, art. 1)
Establece la mencionada ley 30, los principios del profesiona de la Contaduria: Integridad,
Objetividad, Independencia, Responsabilidad, Confidencialidad, Observaciones de las
disposiciones normativas, Competencia y actuaizacion profesional, Difusion vy
colaboracion y Conducta Etica.
Las normas de la IESBA se enfocan principalmente en lo que se refiere a la forma del
giercicio profesional en si, es decir que € codigo de la legislaciéon nacional se centraen la
personay €l codigo de lalegislacion internacional se centra en la profesion. Adn asi ambos
codigos de ética preven |las condiciones o principios de los profesionales.
Una caracteristica que identifica a la profesion contable es que asume la responsabilidad
de actuar en interés publico. En consecuencia, la responsabilidad de un profesional de la
contabilidad no consiste exclusivamente en satisfacer las necesidades de un determinado
cliente o de la entidad para la que trabgja. En su actuacion en interés publico, el
profesional de la contabilidad acatardy cumplira el presente Cédigo. Si las disposiciones
legales y reglamentarias prohiben a profesiona de la contabilidad €l cumplimiento de
alguna parte del presente Codigo, cumplira todas las demas partes del mismo. IFAC
(2009, sec 100.1)



Se debe resaltar que € codigo de ética de la IFAC para Profesionales de la Contaduria
también menciona los principios que debe cumplir el profesional de la Contaduria a saber:
Integridad, objetividad, Competencia y Diligencia profesionales, Confidencialidad vy
Comportamiento profesional. Lo que muestra claramente la complementariedad de los dos
codigos.

8.4 FASE IV EJESFUNDAMENTALESEN LA FORMACION DE CONTADORES
PUBLICOS.

Es conveniente tener en cuenta que para la definicion de los €es fundamentales del
contador publico de La Gran Colombia se ha realizado un reconocimiento de la
informacion relevante en cuanto a planes de estudio, normativa que regula la funcion del
contador publico, las exigencias de informacion por parte de sus organismos reguladores,
caracteristicas determinantes de la profesién por parte de Ministerio de educacion nacional,
exigencias propias de contexto socio-cultural nacional e internacional sin desconocer las

tareas propias de la innovacion y el emprendimiento.

En esta fase del presente proyecto se recogen |os resultados de la encuesta redlizada a los
diferentes actores de la formacion de contadores publicos de la universidad La Gran
Colombiay la normatividad que rige esta profesion para relacionarla con e curriculo actual
de la Facultad de Contaduria Publica de la Universidad La Gran Colombiay determinar los
gjes de formacion de la formaciéon de Contadores Publicos Grancolombianos, entendiendo
gjes como los bloques que relnen los temas, cursos y préacticas sobre los que gira la
formacion de profesionales en | as diferentes ramas del conocimiento. Es importante resaltar
que dichos ges se construyen a partir de las competencias del Contador y el enfoque socio-

critico del modelo pedagdgico de la Universidad La Gran Colombia.

v' EjelContabilidad financiera

Todo lo referente a las formas de vauacion, registré y presentacion de la informacion
financiera, (estados financieros) y entre ellas, las normas internacionales hacen parte de lo
gue se denomina Contabilidad Financiera. Lo anterior y lo concerniente a la tributacion

constituye con la preparacion de los estados financieros, su interpretacion y andisis, €



primer gje de formacion de los Contadores Grancolombianos. Se debe resaltar que la
presentacion de los mencionados estados financieros se debe gjustar a los principios de
contabilidad generalmente aceptados y/o a las Normas Internacionades y son
primordialmente utilizados para presentacion de informacion financiera a terceros como los
bancos, los proveedores, l0s socios, requerimientos del estado o la entidad encargada del
recaudo de impuestos. Al respecto precisa la ley 43 de 1990: “Se entiende por principios o
normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia, € Conjunto de conceptos
basicos y de reglas que deben ser observados a registrar e Informar contablemente, sobre
los asuntos y actividades de personas naturales o juridicas.” LEY 43 (1990, art. 6).

Por su parte, la NIC 1 “Presentacion de Estados Financieros”, establece las bases para la
presentacion de los estados financieros de propésito general, para asegurar que |os mismos
sean comparables, tanto con |os estados financieros de la misma entidad correspondientes a
periodos anteriores, como con los de otras entidades. Esta norma establece requerimientos
generales para la presentacion de los estados financieros, guias para determinar su

estructura y requisitos minimos sobre su contenido. URIBE (2011, p. 16)

También mencionala ley 43 de1990 en el articulo 2 del capitulo I: “Para los efectos de esta
ley, se entienden como actividades que tienen que ver con la ciencia contable en general
todas aguellas que implican organizacion, revision y control de contabilidades,
certificaciones y dictdmenes sobre estados financieros, certificaciones que se expidan con
fundamento en libros de contabilidad...... 7

En e plan de estudios actual de la Facultad de Contaduria de la UGC, los cursos
correspondientes a este ge son: Contabilidad general, Contabilidad financiera | y II,
Hacienda y finanzas publicas, Laboratorio contable, Software contable y Consolidacién de
estados financieros, en € ciclo de fundamentacion y parte del ciclo profesional entre €l
nivel I y e V. Asi mismo los cursos sobre tributacion (fundamentos tributarios, renta y
complementarios | y I, y procedimiento tributario) se encuentran entre los nivelesV y VIlI

del ciclo profesional.

En cuanto a los aspectos anteriormente mencionados, se definié en primera instancia por
los actores del instrumento de recoleccion de informacion las normas internacionales,

tomando como normas internacionales las NIC, y las NIIF. Es importante resaltar que este



primer lugar de las normas internacionales se da como consecuencia de las
transformaciones sociales, politicas y econémicas del mundo globalizado. (Cuadros 2, 4 y
6)

La profesion de Contador Publico ha sufrido igualmente modificaciones en su estructura,
concepcion y contenidos debido a los cambios que se dan a propdsito de la tendencia
globalizante de la economia. Debido a esta Dindmica que obliga a realizar cambios en su
entorno es preciso buscar la manera de realizar una confrontacion permanente del
conocimiento con larealidad. Por tal razén las universidades, las empresas y |os contadores
deben conocer y aplicar las Normas Internacionales con e fin de tener una informacion
contable y financiera mas clara y transparente para € inversionista y publico en generdl,
gue sirva de gran manera para la toma de decisiones econdmicas. Un mundo nuevo ésta
surgiendo de las cenizas del antiguo mundo econdémico y para tener éxito, es preciso actuar
y formar para este nuevo escenario global, aprovechando los nuevos impulsores del poder y
del desarrollo econdmico. GOMEZ (2011, p. 25)

La necesidad de unificar formas de presentacion de informacion financiera surge del hecho
gue se presenta cuando una misma organizacion debe presentar informacion a diferentes
estamentos de diferentes paises, en diferente moneda con diferentes fines o ante la
posibilidad de negocios, alianzas estratégicas o de otra indole. La informacién debe Ilegar
en forma que sea entendida y aceptada universalmente, por lo que se requiere de un manual
de normas que definan de manera clara y especifica estos procedimientos. Luego las
normas internacionales se constituyen en e compendio de estandares, procedimientos e
instrumentos aplicables, con sus adaptaciones respectivas, en todos los paises que deciden
adoptarlas y/o adaptarlas.

Asi mismo e mango de la Informacion Tributaria es definido igualmente por los
instrumentos de | as encuestas como & segundo tema fundamental, ya que es imperativo que
los estudiantes de Contaduria Publica tengan una muy buena formacion en aspectos
tributarios debido principalmente a la gran carga impositiva de Colombia y en la mayoria

de los paises. La asesoria y rendicion de informacion para € cumplimiento de las



obligaciones tributarias se constituye en funcion primordial de los contadores publicos.
(Cuadro 2)

Las normas tributarias se crean en los gobiernos de turno pensando en los principios de
equidad, progreso y eficiencia, buscando gravar todas las actividades que muestran
capacidad contributiva en las personas naturales y juridicas. El deber del contribuyente, se
materializa en la ley a través de impuestos que buscan proporcionar a Estado |os recursos
necesarios para cumplir con unos fines especificos de bienestar social. Las personas
juridicas y naturales tienen €l deber de estar informados de sus obligaciones fiscales, para
No iNCurrir en graves consecuencias economicas, que puede terminar en la omision de los
deberes formales y sustanciales en materia tributaria. El no contribuir con el pago de las
obligaciones tributarias implica reducir los recursos de Estado para el mejoramiento de las

condiciones del mismo.

En laley 43 de 1990, se especifica como actividad relacionada con la ciencia contable la
asesoria tributaria. Asi mismo en € manua de pronunciamientos internacionales de
formacion de contadores que describe los elementos esenciales para el contenido de los
programas de formacion y desarrollo en un nivel destinado a alcanzar reconocimiento,
aceptacion y aplicacion internacional, en e componente de contaduria, finanzas y
conocimientos relacionados, en € numeral © figura € tema de tributacion. Dice la
mencionada ley “Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas tributarias y
aquellas de contenido parafiscal.” (Art.2)

En las encuestas coinciden empresarios, estudiantes, egresados y profesores en sefidar
como de vita importancia en la formacion de contadores entre otros (la auditoria, la
contabilidad, los costos y las finanzas) el tema tributario en la formacion de contadores.
(Cuadros 2, 4, 6). Todo lo anterior llevaa concluir que la Contabilidad Financiera, forma

un g efundamental de formaciéon de Contador es Publicos.

v' Eje2 Contabilidad de Gestion

La contabilidad de gestidn tiene que ver con la identificacion, la medicion, € andlisis, la

preparacion y lainterpretacion de la informacion financiera primordialmente como insumo



para latoma de decisiones en procura de lograr 10s objetivos organizacionales. Por tratarse
de informacion de uso interno los informes, estadisticas y todo lo relacionado con el
funcionamiento de la organizacion carece de formas especificas 0 maneras de presentacion
especiales. Lainformacion se preparay se entrega en laforma que se requieran para el caso
especifico.

La contabilidad de Gestion se define como un sistema de informacion encaminado a la
toma de decisiones coherentes con los objetivos de la empresa, asi mismo presenta  los
anadlisis importantes que permiten estructurar metédicamente, por gemplo un sistema de
costos, un andlisis de produccién o un presupuesto de ventas. Surgio como necesidad para
hacer més eficiente y productivo los procesos industriales en e nacimiento de la

industrializacion de la economiaafinales del siglo X1X.

Sobre |os origenes de la contabilidad de gestion (Gutierrez, 2005)dice

[...]JPor lo tanto, segin Johnson y Kaplan (Johnson, 1988), los origenes de la
contabilidad de gestion moderna pueden hacerse coincidir con la emergencia de las
empresas gestionadas jerarquicamente a comienzos del siglo XI1X, como las armerias y
las fabricas textiles. Estas empresas se constituyeron para desarrollar un proceso de
produccion complejo (multietapas) aprovechando las economias de escala de procesos
relativamente intensivos en capital durante larevolucion industrial.(p. 103)

En las primeras décadas del siglo veinte hubo nuevas innovaciones en |os sistemas de
contabilidad de gestién como consecuencia de su utilizacion para apoyar el crecimiento
de grandes corporaciones. Un hecho fundamental, desde € punto de vista del control de
gestion, fue la creacion de las grandes empresas americanas fruto de su integracion
vertical. (p. 107)

El andlisis 0 estudio de costos se constituye en €l primer intento por utilizar los datos de la
contabilidad en aras de lograr una mejor utilizacion de los recursos de las empresas
(fabricas) y por ende un aumento en la productividad, eficienciay precios de los productos
terminados; de alli que a la contabilidad de gestidn también se le denomina contabilidad de
costes.

La Contabilidad de Gestidn, ademés de ser una funcién de vital importancia, para cualquier

organizacion, debe asumir grandes retos, como son los cambios tecnolégicos y la



intensificacion de la competencia, no solo nacional, sino también internacional. La alta
direccion de la empresa, busca hoy nuevas maneras de administrar y dirigir sus

organi zaciones.

El contexto en que se mueven un gran numero de organizaciones hoy, obliga a sus
dirigentes aintensificar y flexibilizar sus operacionesy por ende lainformacién que de ella
se deriva; igualmente se diversifica y flexibiliza para acoplarse con rapidez a los cambios
organizacionales y a las nuevas estructuras, a fin de lograr la mayor eficiencia o
performance. Es indiscutible que e mundo esta experimentando grandes y profundas
transformaciones, debido entre otras circunstancias, a la creciente sistematizacion de las
empresas y ala gran variedad de productos que se mueven en € mercado por parte de la
competencia. Esto trae consigo efectos en la manera que las empresas conducen su negocio,
las formas de presentar la informacion financiera y 10s recursos utilizados para la toma de
decisiones en aras de lograr o propuesto por la organizacion, 1o que a su vez impacta
profundamente ala Contabilidad de Gestién.
Sobre €l tema de la contabilidad de gestién dice Gutiérrez (2005)
Un punto de inflexion en esta evolucion han sido los cambios tecnologicos y
organizativos ocurridos durante la década de los ochenta. Estos han supuesto que,
durante la Ultima década del siglo XX y los primeros afos del siglo XXI, la contabilidad
de costes y gestion haya recobrado un nuevo vigor tanto en la investigacion como en la
préctica

La Administracion como disciplina complementaria de la Contaduria, involucra desde €l
concepto de supervision a finales del siglo XI1X y comienzos del XX, la necesidad de
utilizar la informacion financiera y contable para determinar e rumbo de las
organizaciones; ya no basta con € registro de las cuentas y la rendicion de los informes
para determinar la situacion de una organizacion, sino que esa informacion se convierte en
el insumo paralatoma de decisiones por parte de la gerencia.

Las encuestas a los actores del proceso de formacién de contadores en la U.G.C. sefidan
gue temas como las finanzas, los costos y presupuestos, los indicadores de gestion, entre
ellos los de productividad, los financieros, los de calidad etc., se constituyen como de gran

utilidad en €l gercicio de la profesion. En € plan de estudios de la facultad de contaduria



de la UGC se tiene que los cursos Costos | y 11, Presupuestos, Presupuesto y Contabilidad
publica y Matematica financiera | y |l se ubican entre los niveles V y VIII del ciclo
profesional y constituyen el segundo ge de formacion de los contadores en la UGC. Los
costos y presupuestos se concretan en una de las dternativas ocupacionales de los
contadores publicos. (Cuadros 2, 4 y 6)

Los temas mencionados anteriormente son también referenciados en la ley 43 de 1990
como actividades propias y conexas con € desempefio profesional del contador publico en
Colombia.

La estructura del plan de estudios de la Facultad de Contaduria de la U.G.C; la opinion de
empresarios, estudiantes, egresados y profesores de esta facultad; los cambios en € rol del
Contador Publico en las organizaciones; la evolucion en los entornos productivos y
organizacionales y las competencias disciplinares de la profesion, definen claramente la
contabilidad de gestion como ee fundamental en la formacion de Contadores

Publicos.

v' Eje3Control

El concepto de control, segun (Franco, 2012) es amplio y prevalece sobre la clasificacion
de las ciencias, con elementos determinantes de controles naturales sobre los recursos
bidticos y abidticos, ademas de los antrépicos que pueden ser sociales, econdmicos e
ideoldgicos. Si se trata del control sobre organizaciones se debe resaltar que es “el realizado
directamente por persona vinculado laboralmente a la organizacion, tiene € objetivo de
contribuir a metas de eficiencia, eficacia y productividad. Si es control externo es “el
realizado por persona externo mediante relaciones contractuales distintas a la de la
legislacion laboral (p. 133 - 136)

Para comprender la importancia del control en las organizaciones, es necesario hacer una
pequefia resefia de su evolucion desde sus origenes hasta o que hoy denominamos

auditoria.



El concepto de control tiene tres vertientes seguin Franco (2012) la oriental, la anglosagjona
y la Latina; La anglosajona tuvo sus origenes con la creacion de | as organizaciones privadas
en & nacimiento del mercantilismo, la latina surge con las estructuras del estado en €
periodo entre la barbarie y la civilizacién y € enfoque oriental nace con la reconstruccion
de la economia Japonesa en la postguerra. (p. 133)

Agrega (Franco, 2001)

El enfoque latino de control es de origen estatal, orientado al cuidado de los bienes
publicos, fuertemente ligado al derecho, de caracter permanente y autoritario, hechos
que la definen como una actividad basica de vigilancia y castigo, sentido fundamental
del control de fiscalizacion. (p. 196)

L os estados desarrollados a la luz del enfoque latino se estructuraron como interventores
en la actividad privada, permitiéndoles alcanzar € doble proposito de proteccion del
ingreso publico y practicade justicia social.

El modelo clasico en su enfoque anglosgjon esta fuertemente integrado a concepto
especializado de auditoria externa que puede resumirse en la funcién originada por el
interés privado para verificar la gestion administrativa a partir de la informacion que
describe tal gestion y € correcto uso de los recursos; es 10gico en este enfoque que €l
objetivo primario del control es la deteccion de fraudes mediante e examen de cifras
contabl es para establecer su grado de razonabilidad. (p. 203)

El control silempre termina expresado como un gjercicio de poder, y en el caso de este
primer enfoque de un poder auténomo del capital, basado en la ideologia de la libre

empresa que no reconoce laintervencion del estado en la actividad privada.(p. 205)

Con la Administracién cientifica de Frederick Taylor al comienzo del siglo XX, incorpora
el elemento “supervision del trabajo”, definida como la vigilancia y evaluacion del
desempefio funcional algunas veces sobre el trabgjador y otras sobre el trabgo. El
desarrollo del pensamiento administrativo, dice Franco, generé nuevas conceptualizaciones
del control que se reflgja en la auditoria. El control interno surge entonces como respuesta a
los requerimientos propios de la organizacion, encargandose a principio en solo algunas
actividades financieras y rutinarias y extendidas luego ala administracion.

Agrega Franco (2001)



Las normas de auditoria generalmente aceptadas fueron disefiadas para la auditoria
financiera, con e objetivo de deteccion de fraudes, evaluacion de control interno
financiero y conceptualizacién sobre razonabilidad de estados financieros y por tanto no
constituyen una concepcion de control integral. (p. 218)

Hoy asistimos a una simbiosis del Control Fiscal en Colombia. Se caracteriza por una
conjuncion definitiva de los enfoques latino y anglosajon. De Ultimo toma la estructura
de parcelas ddl gjercicio del control por especialidades, otorgandole a la administracion
la responsabilidad del control interno, con sus objetivos de prevencion y percepcion y
del enfoque latino, se toma su caracter punitivo que determina la diferencia entre
evaluacion y control, otorgando a las contralorias funciones de policia judicia y de

jurisdiccién coactiva. (p. 219)

De lo anterior se colige la importancia del control del Estado en general y de las
organizaciones en particular, més aln cuando estas Ultimas se enfrentan a los retos de la

globalizacion y del advenimiento de las normas internacionales.

Ademas, dentro del proceso administrativo se tiene como cuarto elemento el control. Dado
que la contabilidad y la gestiéon de las organizaciones son igualmente procesos que siguen
las mismas fases a saber: Planeacion, organizacion, direccion y control.

El control en las organizaciones permite verificar el estado de cumplimiento de los planes,
procedimientos y objetivos trazados. Es asi como la gestion, lo financiero, |as operacionesy
la calidad entre otros, son sujetos de verificacion y seguimiento y se debe realizar en todos
los niveles de la organizacion. Lo financiero, lo tributario, la contabilidad en general son
procesos que deben pasar por las cuatro etapas del proceso administrativo.

Para que sea eficaz, se debe centrar en la correcciéon y no en € error, debe, asimismo, ser
especifico, de tal manera que actué sobre |os factores claves que afecten los resultados. Esta
importante funcion permite que las organizaciones mejoren sus actividades en forma
continua.

Para los involucrados en las encuestas de la presente investigacion, la auditoria tanto
financiera como de gestion y de sistemas, e control interno, la revisoria fiscal (solo en
Colombia) y las NIAS son temas de suma importancia y aplicabilidad por parte de los

profesionales de la contaduria y constituyen € tercer gje de formacion. Entre los perfiles



ocupacionales del contador se encuentra el de auditor, jefe de control interno o €l de revisor
fiscal. (Cuadros 2, 4 y 6)

El temadel control se encuentraen e plan de estudios delaUGC entrelos niveles IV y X y
comprende los siguientes cursos. Procesos contables y administrativos, Control interno,
Auditoria financiera, Normas internacionales de Auditoria (NIAS), Auditoria de gestion,
Revisoriafiscal y Auditoriade sistemas, en las areas de regulacién y de control (Figura 6)

También en € articulo 2°. del primer capitulo de la ley 43 de 1990 se encuentra
especificado como actividad fundamental del contador, el control en sus diferentes formas.
Y define que las normas de auditoria generalmente aceptadas, se relacionan con las
cualidades profesionales del Contador Publico, con € empleo de su buen juicio en la
gjecucion de su examen y en su informe referente al mismo. Las normas mencionadas se
pueden agrupar en normas personales, normas a la gecucion del trabajo y normas para la

presentacion de informes.

Referente alas Normas Internacionales de Auditoria (NIAS) se debe tener en cuenta que se
deben aplicar en las auditorias de los estados financieros. Las NIA contienen principios y
procedimientos basicos y esenciales para € auditor. Estos deberan ser interpretados en €l
contexto de la aplicacion en e momento de la auditoria. Por tratarse de estandares y no de
normas de estricto cumplimiento, las NIAS deben ser adaptadas a la reglamentacion local y
adecuarlas a caso especifico en cuestion.

Por la importancia del control en las organizaciones; por la opinion de los actores del
proceso de formacién de Contadores Publicos;, por las disposiciones que regulan la
profesion de Contador Publico; por latradicion del programa de Contaduria Publica de la
Universidad La Gran Colombia con mas de 50 afios formando profesionales de la
Contaduria y por la adopcion de las normas internacionales de auditoria en e marco de la
globalizacion, un ge fundamental en la formacion de Contadores lo constituye €

Control.

v' EjedLalnterdisciplinariedad



La interdisciplinariedad surge en contravia a la especiaizacion del trabajo promulgada a
finales del siglo XIX por los pioneros de la administracion, por lo tanto y ante la dificultad
gue presenta el hecho de definir €l término, a continuacién se describe una aproximacion al
concepto desde Mario Tamayo Tamayo (Tamayo, 2011)

El prefijo inter (entre), indica que entre las disciplinas se va a establecer una relacion;
determinar € tipo de relacion nos conduce a un estudio de los niveles de la

interdisciplinariedad.

La interdisciplinariedad nace como reaccién contra la especializacion, contra el
reduccionismo cientifico, o la llamada ciencia en miggjas, la cua se presenta en la
actualidad como una forma de aienacion mental. De la redidad de disciplinas
fragmentadas, del objeto de la ciencia desplazado... se proyecta un vacio de valores para

laciencia

Lainterdisciplinariedad, al contrario, incorporalos resultados de las diversas disciplinas,
tomandolas de los diferentes esquemas conceptuales de andlisis, sometiéndolas a

comparacion y enjuiciamiento y, finalmente, integrandolas.

Bien podemos decir que la interdisciplinariedad es una exigenciainterna de las ciencias.
Una disciplina particular puede ser considerada como un nivel de ciencia, la cual tiene
como objeto observar, describir, explicar y predecir e comportamiento de un sistema de
fendmenos, dotados de cierta estructura y €l cual obedece a una dinamica que le es

propiay que se va desarrollando a medida que este sistema se conecta con otros.

Lainterdisciplinariedad se presenta entonces como: Connotacion de aspectos especificos
de lainteraccion de las disciplinas... que, dentro del conjunto adquiere un sentido propio
0 matiz de ladisciplinariedad. (p. 5)

Una de las caracteristicas del saber contable es su intima relacidn con disciplinas como la
economia, la administracién, €l derecho y las mateméticas; es decir que requiere de otras

ciencias para cumplir sus objetivos y lograr avances significativos en su desarrollo.

El saber contable es una disciplina que ademas de cumplir con sus funciones y objetivos,
comparte e objeto de estudio con otros saberes como la economia, € derecho y la

administracion, aungue en éste objeto no haya alin consenso ya que algunos afirman que €l



objeto de estudio son las organizaciones, otros que es la informacion arrojada por e ente
econdémico y otros que es la representacion del patrimonio. Lo que tienen en comun las
anteriores consideraciones son organizaciones y/o los hechos econdmicos, por lo tanto las
disciplinas mencionadas se interrelacionan mutuamente para estudiar los temas desde
diferentes perspectivas.

Ademas, por sus repercusiones sociales, economicas y politicas, €l saber contable se nutre
de las otras disciplinas que con sus métodos, objetivos y procesos coadyuven a andlisis, la
comprension y la propuesta de soluciones alos problemas que presenta la sociedad.

Es asi como la administracion permite e desarrollo de las habilidades y competencias
gerenciales, organizacionales y administrativas. La economia da cuenta de |as relaciones de
produccion, distribucion y consumo de los bienes y servicios que proveen las empresas y de
los contextos en que se desarrollan | as organizaciones (local, nacional, global, glocal).

El derecho, en sus diferentes ramas (laboral, comercial, tributario, etc.) estudia la
normatividad que la sociedad ha definido para todo lo relacionado con las actividades
econdmicas.

Las matematicas se constituyen en la herramienta ideal para la comprension y
comunicacion de los temas afines 0 conexos al saber contable. El dlgebra es esencialmente
un lenguaje, € lenguge de las ciencias, la forma més agil de comunicacion entre
profesionales de diferentes areas, de diferentes lenguas, de diferentes culturas; el calculo es
herramienta .primordial de la economiay la estadistica la técnica precisa en € tratamiento
de datos tanto cualitativos, como cuantitativos.

Las habilidades gerenciales, la economia con sus perspectivas micro, macro y de empresa,
el derecho y las matematicas fueros resaltadas por |os encuestados como muy importantes
para el gercicio de laprofesion y esenciales en el desarrollo profesional de los contadores.
Algunos empresarios sefialaron como falencias del contador estos aspectos. (Ver cuadro 4,
6).

Las organizaciones, de la misma manera que la sociedad, deben ser vistas como un
conjunto de componentes que se relacionan entre si para alcanzar un objetivo en particular
y desde este panorama, se hace necesaria una mirada interdisciplinar que permita una mejor
comprension de la totalidad de la organizacion y no de fases o recursos en particular. Las

decisiones que se toman en beneficio de una empresa, deben evaluar todos sus aspectos y



areas de conocimiento gque se relacionan entre si, para el logro de unos objetivos especificos
y esto en si mismo exigen una mirada sistémica donde todo afecta todo.

En e plan de estudios de la facultad de contaduria de la UGC. se encuentran ubicados los
componentes interdisciplinarios de la siguiente forma: En el &rea del derecho, la teoria del
estado y la constitucion, laintroduccion al derecho, sociedades y relaciones laborales en los
cuatro primeros niveles que conforman el ciclo de fundamentacion: En el area de economia
los fundamentos de economia, la macroeconomia, la teoria y politica monetaria esta
ubicados en & ciclo de fundamentacion y los negocios internacionales y la historia
econdémica de Colombiaen €l ciclo profesional. Por su parte el area administrativatiene sus
cursos de fundamentos de administracion y proceso administrativo se hayan ubicados en €l
ciclo de fundamentacion, la gerencia financiera internacional en e ciclo profesional.
Ademas, formulacion y evaluacién de proyectos y administracion del recurso humano en €
ciclo de profundizacion.

Por su parte € area de las matematicas ubica el pre-calculo, € caculo, € dgebray la
programacion linea y estadistica en e ciclo de fundamentacion. Las mateméticas
financieras figuran dentro de esta &rea aunque sus contenidos responden al e de la
contabilidad de gestion. (Figura 6)

Como se indicO anteriormente, las areas de economia, administracion, derecho vy
matematicas constituyen los componentes interdisciplinarios que permiten e andlisis y
solucion de los problemas del contexto nacional e internacional por parte de los
profesionales de la Contaduria Publica; asi mismo los actores del proceso coinciden en esta
apreciacion (Ver cuadros 2, 4y 6) y las competencias definidas a nivel nacional (MEN) y a
nivel internaciona (IFAC) las definen como indispensables en la formacion de Contadores
Publicos, por lo tanto la Interdisciplinariedad se convierte en un g e fundamental en su

formacion.

v' Eje5Investigacion (Transversal)

Considerando que una de las funciones sustantivas de las instituciones de educacion
superior, ademés de la docencia y la proyeccion socia es la investigacion, en un curriculo
de formacion de contadores ésta debe ser abordada desde cualquier curso, ciclo o area. Asi

desde la teoria contable, la contabilidad financiera, la contabilidad de gestion, € control o



desde las &reas de economia, administracion, derecho y las mateméticas, es necesario

intentar dar solucion a los problemas de investigacion que se plantea la sociedad y la

profesion.

Sobre €l tema de la investigacion, la Universidad La Gran Colombia en su mision PEI

(2016) declara:
La Universidad La Gran Colombia es una institucion de Educacion Superior privada,
incluyente, comprometida con la excelencia académica, dedicada a la formacion integral
de profesionales desde una perspectiva socio humanistica, de responsabilidad socia y
desarrollo sostenible. El aprendizaje en la Universidad La Gran Colombia se fundamenta
en valores cristianos, la busgueda de la verdad y las competencias ciudadanas. A partir
de la docencia, la investigacién y la proyeccion social se promueve € desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y la innovacioén, respondiendo a los desafios de la globalizacién
desde el contexto local y nacional. (p.17)

La investigacion en la universidad estara orientada a estudiar en profundidad las
raices y las causas de los graves problemas de nuestro tiempo, prestando especial
atencion a sus dimensiones éticas, sociales y culturales. Desde esta perspectiva, €
gercicio de lainvestigacion se constituye en factor de mediacion pedagdgica para la
formacion integral del profesional Grancolombiano. (p. 69)

La investigacion en la universidad debe fortalecer la formacion integral del
profesional como persona comprometida en la produccion metédica del conocimiento

y en el servicio cuaificado de la sociedad paralarenovacion cultura del pais. (p. 70)

Como se puede observar, para la Universidad La Gran Colombia y para su programa de
Contaduria Publica es de vital importancia 'y de imperiosa implementacion la investigacion
como estrategia de formacion de sus profesionales para garantizar la evolucion y desarrollo
de la disciplina contable y la solucion de los problemas que plantean |as organizaciones, €

Estado y la sociedad en general.

Su gestion esta basada en la cultura de la calidad del servicio y excelente talento humano,”
como se puede observar en la mision de Programa de Contaduria Publica PEP (2010); la

investigacion es indispensable para la formacion integral de los estudiantes, para €l



desarrollo de la ciencia y la tecnologia, para la innovacion y los desafios de la
globalizacion, etc. Temas que deben ser abordados desde |a investigacion tanto formativa
como de desarrollo. La investigacion entendida, no como un grupo de cursos, sino, como la
estrategia para cumplir con los objetivos misionales de la universidad en general y de la
facultad en particular conforman un quinto ge, que es transversal a toda la formacion de

profesionales en laUGC.

Ademas, teniendo en cuenta, que uno de los objetivos/propdsitos de formacién enunciado
en el PEP de la facultad declara: “Formar profesionales capaces de investigar, cuantificar,
comunicar y proyectar estudios e informes propios de la profesion” en coherencia con los
propésitos de la universidad en este sentido PEP (2016), la investigacion se constituye en

fundamental en el curriculo de Contaduria.

Es asi, como, los cursos del componente investigativo en e plan de estudios de la facultad
de contaduria en la UGC, se encuentran dispuestos de la siguiente manera: Competencias
comunicativas | y Il, 16gica matematica y l6gica filosofica en € ciclo de fundamentacion;
epistemologia | y I, investigacion, investigacion y estadistica aplicada en € ciclo
profesional y seminario de grado en ciclo de profundizacion. Figura 6.
Un componente estrechamente ligado con la investigacion es la proyeccion socidl,
convertida en e camino de interactuacion entre la universidad y la comunidad. Son
objetivos de la proyeccién social en laUGC:
Mejorar lainteraccion entre launiversidad y el entorno social.
Ampliar la cobertura educativa con caidad académica, eficacia administrativa y
equidad social.
Articular los programas de Educacion formal con los de la Educacion no formal,
mediante curricul os flexibles e integrados.
Convertir la investigacion y la produccion del saber cultural de las comunidades y
de la disciplina en un factor multiplicador de formacion personal y desarrollo de la
comunidad.
Contribuir a la reconstruccion de las comunidades humanas mediante el desarrollo

de una conciencia solidaria y un espiritu comunitario, basado en la convivencia



pacifica, latolerancia politica e ideoldgicay € respeto por ladiferencia. PEI (2016,

p. 74)
Si uno de los objetivos de la investigacion en € programa de Contaduria Publica, es la de
ser respuesta asertiva a los problemas de la comunidad, la proyeccién socia se constituye
en el puente entre esta y aquella. Las politicas de proyeccion socia y de investigacion han
de ser coherentes y consecuentes. El otro gran objetivo de lainvestigacion en los programas
de Contaduria Publica es la investigacion contable, tema un poco descuidados con €l
pretexto de la préactica profesional .

Ante e reto de los programas de investigacion contable por parte de la comunidad
académica de los programas de Contaduria PUblica se pregunta y se responde (Cafiibano C.
L., 1997):

¢Pueden resistir nuestros vigjos programas de investigacion contable legalista,
econémico y formalizado, surgidos desde una vision paradigmética de nuestra
disciplina, la evolucion metodolégica que representan las anteriores concepciones
presentadas? Entendemos que si, y no solo por e principio de tenacidad, sino por la
tenacidad con que fueron planteados, por € pluralismo tedrico o metodolégico que
llevaban consigo, porque claramente representaban tradiciones de investigacion que
competian entre s més que teorias excluyentes. Por estas razones es posible adscribir,
siempre con cautela, 1os nuevos avances tedricos de la ciencia contable, a nuestros
paradigmas de partida, teniendo en cuenta, eso si, que un programa de investigacion hoy
es méas una familia de programas, de éreas, de redes, de tradiciones de investigacion de
lo que era a comienzos de los afios 70s. (p. 63)

La contabilidad ha traspasado felizmente las fronteras que la situaban como una
disciplina ligada a ambito de los registros (captacion y representacion de datos) hacia
una nueva concepcion que pone su énfasis en |os aspectos comunicacional es (suministro
de informacion). La regulaciéon contable, que como el dlgebra del Derecho (Garnier,
1947) se hizo un hueco en los cddigos comerciadles promulgados € siglo pasado, se
preocupd sobre todo del tipo de registros a utilizar, de las formalidades inherentes a los

mMismos Y, por supuesto, de su contenido. (p.57)



En laanterior cita, e maestro, pone de manifiesto no solo la posibilidad de lainvestigacion
en e campo contable, sino que alienta desde una perspectiva amplia a emprender con
renovados brios e interés, incursiones a temas contables tratados anteriormente de forma
tibia y superficial como consecuencia del vigjo modelo de la contabilidad como técnica
instrumental.

Los programas de Contaduria en general, y € programa de Contaduria UGC en particular,
asumen este reto en forma decidida, apostandole a la investigacion contable como
estrategia de enseflanza y como medio para desarrollar la profesién y resolver los
problemas que & contexto impone.

Debido a que la Universidad La Gran Colombia concibe la investigacion, entre otras cosas,
como mediacién pedagdgica para la formacion de sus profesionales, a los desafios de la
sociedad de hoy y la necesidad de formar Contadores socio-criticos, con amplias
competencias investigativas, la investigacion se concibe en la UGC como un gje

transversal atodoslos programasy por ende al programa de Contaduria Publica.

v Eje6 Etica (Transversal)

Al igua que € ge de la investigacion, la ética se constituye en elemento fundamental y
transversal atodos los curriculos de la UGC, entre ellos, € curriculo de Contaduria Publica,
debido principalmente a la intencionalidad formativa de la universidad declarada en su
misién y al estatus de la Contaduria como esencialmente social en un mundo globalizado y
altamente tecnificado, debido a sus implicaciones y a las repercusiones que en todos los
ambitos de las organizaciones y de la sociedad tiene.

Por lo anterior existe una ética para contadores a nivel nacional en laley 43 de 1990 y a
nivel global en la declaracion del cédigo de ética para profesionales de la contabilidad
elaborado por el consgo de normas internacional es de ética para contadores. (International
Ethics Standards Board of Accountants (—IESBAI)). En la Universidad La Gran
Colombia, €l componente ético, méas que un grupo de cursos, la éicaen laUGC, marcala
impronta del Profesional Grancolombiano y junto con la ética propia de los contadores la

impronta del Contador Grancolombiano.



Lafacultad que le otorga el estado através de laley 43 alos contadores para dar fe publica,
obliga a mantener una linea de conducta intachable acorde a las normas y sanas costumbres
gue garanticen la transparencia, equidad y cabal gjercicio profesional. Institucionalmente la
ética es un érea comun a todos los programas y solo la ética profesional es especifica para
cada facultad.

En e plan de estudios de la UGC, se tiene un area de formacion ética que la componen los
siguientes cursos:. grancolombianidad, Constitucién politica y democracia, humanismo
cristiano, antropologia y axiologia en € ciclo de fundamentacion; Etica general, familiay
bioética, cultura solidaria y contexto naciona y global en e ciclo profesional; ética
profesional en el ciclo de profundizacion.

La éticaen laUGC es orientada desde el centro de éticay humanidades, y se concibe como
el acompafiamiento del estudiante en su proceso de formacion integral, con perspectiva
humanistica. El centro de Eticay humanidades representa la conciencia criticay creativa de
launiversidad para gjercer su liderazgo en la orientacion cristiana acorde con |os principios
de laingtitucién. PEI (2016, p. 81)

En e PEP, uno de los objetivos/propdsitos de formacion enunciados en facultad de
Contaduria Publica declara: “Formar profesionales con valores éticos capaces de consolidar
informacion necesaria para la toma de decisiones en e campo contable, financiero y

administrativo de las empresas publicas y privadas.”

Es paralauniversidad UGC (PEI, 2016) y parala Contaduria Publica (Ley 43, 1990, IFAC)
un tema de tal importancia, que sin ella seria impensable €l gercicio correcto de la
profesion; es por ello que la ética se convierte en otro gje transversal en la formacién de
Contadores Publicos.

v" Segundo Idioma.

Es importante resaltar que € curriculo para una mejor apropiacion en e aprendizaje debe
contar con herramientas como las tecnologias y un segundo idioma (especialmente €l
inglés) para que los ges fundamentales de la formacion de contadores publicos se
fortalezcan y estas herramientas se conviertan en una ayuda estratégica para lograr las



competencias académicas que le permiten desenvolverse con éxito en e contexto naciona

einternacional, en las organizaciones privadas y en las publicas..

El mundo globalizado exige de los profesionales en general y de los contadores en
particular una segunda lengua. Los actores del proceso de formacién de contadores en la U.
G. C. coinciden en afirmar que € inglés se constituye en € idioma universal de los
negocios. Es asi, como por gemplo, € texto oficial de las declaraciones publicadas por €
IAESB son en el idioma inglés. Dice una declaracion de la IAESB: “En cualquier
circunstancia, se siguen las convenciones ortogréficas del inglés de los Estados Unidos de
América. Después de obtener la aprobacion de IFAC, los organismos miembros estan
autorizados a preparar traducciones, con fondos propios, para publicacion en los idiomas de
Sus respectivos paises. Estas traducciones deben indicar € nombre del organismo
encargado de la traduccion y aclarar que se trata de una traduccion del texto oficial. Si

surgen conflictos, prevalecerd el texto original en inglés (Americano).”

Se debe considerar ademas, que la Web contiene un gran cumulo de informacion en dicho
idiomay que la comunicacion através de la misma se facilita en este lenguagje. Una persona
rusa se puede comunicar facilmente con un aleman en e idioma inglés. |guamente sucede
con personas de cualquier origen y dialecto. En otras palabras, una persona que mangja
ademas de su propio idioma, € inglés, tendra grandes ventgjas competitivas frente a quien
no lo domina, en términos de acceso a la informacion y en términos de comunicacion con
otras personas, Ademas a depender de las traducciones de terceros, se asume € riesgo de
gue dichas traducciones no sean las adecuadas y se presenten tergiversaciones de la

informacion.

No hablar, escribir y entender otro idioma y mas especificamente € inglés es un obstaculo
para acceder a estudios de posgrados y maestrias en las megjores universidades que se
encuentran en Estados Unidos y € Reino Unido. Ademas, mucha de la literatura de un gran
numero de carreras 0 campos profesionales proviene de académicos y expertos extranjeros
que realizan sus aportes y escritos académicos en e idioma inglés. Por otra parte, a no
entender € idiomael contador de hoy estaria perdiendo de una gran base de conocimiento y

teoria parala profesion contable.



El inglés cada dia gana mas terreno y hace parte del dia a dia del profesional, en otras
palabras cada vez se vuelve mas indispensable. Un gran nimero de empresas
transnacional es en nuestro pais, tiene dentro de sus requisitos de contratacion el dominio de
una segunda lengua, especialmente €l inglés. Por gemplo, Price Waterhouse Coopers (una
de las empresas de servicios auditores y asesores profesionales mas grandes del mundo)
tiene serios problemas al buscar contadores que hablen inglés, pues € espectro es muy
cerrado.

v" Tecnologia de Punta

La tecnologia parece no tener limites, €l vigente contexto esta lleno de innovacion y
emprendimiento tecnoldgico, cada dia las personas se sorprenden mas y méas con la
aparicion de nuevos dispositivos tecnologicos en e mercado, EI comidn de la gente se
encuentra con hallazgos e invenciones poco corrientes y que de alguna manera se pensaron

como imposibles, latecnologia esta avanzando a pasos agigantados.

Una parte de los contadores publicos se consideran intimidados por los grandes adelantos
tecnoldgicos que enfrenta el mundo, pero no deberia ser asi “Los Contadores Publicos antes
que intimidarse ante las nuevas tecnologias deben hacer de ellas su aliado que le permita un
gercicio de sus tareas en forma rapida y eficiente. EI Contador Publico esta en la
obligacion de aprender mas y mas, por eso se programan simposios, foros, conferencias,
seminarios con el firme propdsito de elevar € nivel del profesional.

Las herramientas informéticas, |os dispositivos moviles, el software especializado, la Web,
los avances en la informética y la telemdtica, entre otras, se constituyen en tecnologias en
las que e contador debe apoyarse para e desarrollo eficaz de su labor en las
organizaciones. El uso de las nuevas tecnologias no solo le permitird una gecucion mas
rapiday exacta, sino que le permitira dedicar mas tiempo a lo que realmente es importante
en los tiempos actuales, como es, € andlisis de esa informacion para una toma de
decisiones que debe hacerse de manera cada vez mas répida.

No se tiene ninguna duda en el impacto que latecnologiale hadado ala profesion contable,

las tecnologias de informacion operan como un impulsor del cambio que permite dar



respuesta a las nuevas necesidades de informacion. Asi mismo se puede afirmar que por €l
proceso de globalizacion, la contabilidad se ha visto obligada a adoptar estandares
mundiales primordialmente para la comparacion de los estados financieros y contables a

nivel mundial.

Un tema que ha sido mencionado solo de manera tangencial por |os actores de la formacion
de los contadores Grancolombianos es el de la teoria contable ligada obligatoriamente a la
investigacion contable; parece ser que empresarios, egresados, estudiantes y docentes no
dan laimportancia que merece este aspecto o su utilidad se diluye con el desempefio diario
de las actividades que consideran relevantes.
A proposito de laformacidn de Contadores Publicos dice (Cardona, 2005)
La teoria contable, como soporte basico en la formacion del contador publico, no ha
gozado de la suficiente atencion por parte de los centros universitarios encargados de la
preparacion que debe enfocar |os problemas de su disciplina en forma l6gica, ordenaday
coherente. La explicacion de los fendmenos contables se ha orientado més al ser que a
deber ser, teniendo como discul pala pragmética del medio ambiente de |os negocios.
[...]JLa gran influencia de la regulacion contable, independientemente que ésta sea
publica o privada, ubicada dentro del Ilamado programa legalista (Cafibano, 1996, p.
20,21), ha originado € privilegio de caracter formal de la contabilidad sobre las
verdades derivadas de la sustancia econémica y de los diversos enfoques sociales. En
este contexto, las normas priman sobre |os aspectos materiales y doctrinarios en materia
contable, generando un relativo atraso, ante los cambiantes fendmenos econdmicos y
organizacionales. El énfasis tan marcado en los rasgos formales de la contabilidad, en
contra de los principios fundamentales, origina una vision un tanto arcaica que marca un
desnivel entre los sistemas contables de paises con un grado de desarrollo diferente. (p.
48,49)
La anterior cita pone de manifiesto la necesidad de fortalecer desde e curriculo de
Contaduria Publica, no sélo aquellas practicas o temas que le son propios en aras de gjercer
la profesion con eficacia y €eficiencia, sino que es necesario que desde la academia se
fortalezcan los procesos de investigacion para enfrentar los retos que tiene el contador
publico. Latendencia practicista hallevado a que se descuide € estudio riguroso del objeto

mismo de la Contabilidad y a no ahondar en los aspectos histéricos y metodol 6gicos,



indispensables para la discusion sobre la razon de ser de la disciplina contable. La
reflexion permanente sobre la teoria contable, es e camino apropiado para fortalecer la
disciplinay hacer de sus profesionales, individuos integrales comprometidos con su deber
con lasociedad y su profesion.
Otro aspecto fundamental en la formacion de los contadores siglo XXI, es la
interdisciplinariedad que se constituye en el apoyo sin e cual no seria posible su desarrollo
y su campo de accion seria tan limitado que dificilmente pasaria de ser una técnica en via
de extincién. Al respecto afirma Georges Gursdof, mencionado en (Cardona , 2005)
El tema de la interdisciplinariedad evoca una figura espacial diferente. No se trata
solamente de la yuxtaposicion, sino de puesta en comun. El interés no se centraen los
confines y los limites mutuos entre las disciplinas; se trata de un conocimiento de los
limites o en los limites, instituyendo entre los diversos ocupantes del espacio mental un
régimen de copropiedad, que justifica la posibilidad de un didlogo entre los interesados.
(p. 59)
La pregunta que surge de la cita anterior es. Como la contabilidad interactia
interdisciplinariamente? Al respecto afirma (Cardona, 2005):
La contabilidad hace parte del conocimiento basico de una profesion que se gjerce en un
medio o entorno social, econdémico, politico, juridico y ecoldgico. Estas dimensiones
estan entramadas por la cultura. Su saber fundamentado por |as ciencias que conforman
el conocimiento universal (enfogue filosofico), mediado por la teoria del conocimiento
(epistemologia) hacia los enfoques contables (paradigmas) para otros autores, escuelas,
doctrinas, programas de investigacion, tradiciones investigativas, etc. Las tres nociones
enunciada conforman su base conceptual (nivel 1)*.
Asi, como se ha mencionado anteriormente, la contabilidad se ubica en lo social (Cardona,
2005), especificamente dentro de las Ciencias Econdmicas; por lo tanto, para saber de
contabilidad se requiere de fundamentacion, no sdlo econdmica, sino también historica,
juridica (leyes, decretos, normas, etc.) y sociolégica; asi mismo ha tomado gran
importancia, debido a la preocupaciéon por e planeta la fundamentacion ecoldgica. La
relacion de lo anterior con e nivel uno conforma la base anditica operativa (nivel 2) y
estructura la base de aplicabilidad (nivel 3).

* Este planteamiento es basado en la gréfica citada por Jorge Enrique Burbano en : “Normas Contables (II) regulaciones colombianas”
como punto de partida en la explicacion del Modelo de informacién estratégica, propuestapor J. M. Clark. En Revista Contadores, afio 2
No. 2, enero — febrero de 1992, Bucaramanga, Colombia, pp. 26 — 29.



La matemética tiene igual importancia, se precisa para entender y comprender los modelos
econdémicos, también para conocer y aplicar los algoritmos financieros y en fin, para una
formacién integral que le permita a contador la toma de decisiones argumentada y
fundamentada. Asi mismo, la tendencia globalizante requiere de una formacion adecuada
en mateméticas para responder con la econometria aplicada.

La contabilidad de gestion, ya mencionada, o contabilidad gerencial, estratégica o
administrativa, requiere de una formacion en e ambito de lo gerencia, a tono con el
desarrollo internaciona de la contabilidad, entendida como una disciplina formalizada.
(Cardona, 2005, p. 63)

También se requiere fortalecer la formacion econdmica del pais, en economiainternacional
y en administracion de recursos, apoyada desde la sociologiay la psicologia, para atender la
pertinencia de los informes de gestion y lo concerniente a control internoy a control fiscal

Para el caso de la economia globalizada se requiere: (Cardona, 2005)
Informacion de mayor calidad, oportuna y comprensible para usuarios de diversos
paises.
Un lengugie comun que facilite la comparacion de informaciéon contable entre
paises y latoma de decisiones en mercados internacional es.
Capacidad creativa en un ambiente de competitividad, agilidad en los mercados y
servicio a cliente.
Adaptacion alas repercusiones de lainversion extranjera.
Alianzas estratégicas y fusiones de grandes empresas.
Para compenetrarse en estas exigencias que demanda la globalizacién es necesario dotar a
contador de:
Economiay finanzas internacionales.
M odel os de presentacion de lainformacion.
Normas internacionales de contabilidad y auditoria.
Blogues econdmicos y organismos mundial es.
Tratados entre paises.

Multilingta.



La interdisciplinariedad asi entendida, mas que un estado es un movimiento, genera tal
dinamismo, que la relacidn entre saberes se produce de manera natural, en el sentido de
convertirse en la sinergia de las ciencias econémicas.

El modelo asignaturista debe superarse y adoptarse € de solucion de problemas, o € de
nucleos problemico que se resuelven desde las diferentes aristas sin perder la unidad de
andlisis, sino como un todo coherente, claro y efectivo.

El siguiente cuadro muestra un esquema resumen de | os gjes fundamental es en la formacion
de Contadores Publicos en laUniversidad La Gran Colombia:

. EJES FUNDAMENTALES EN LA FORMACION
lj DE CONTADORES PUBLICOS U.G.C.

Teoria Contable ! ~
| |

Informacidn financiera

Valuacidn, registro y
pretentacion de las
transactiones

Toma de decisiones
sentificacion, medicon,
Acumulscstm, anabees,
preparacon, mterpretaciony
Comvmanicaion de
mlormadian.

Sisternas de
weriTicacidn on ol
OO
administr ativo.

Istados Financieros
(remr)

impuestos (Tributaria)

Contos y Presupuestos,
Finanaas, Andlivis feandiero,

Control Wterno
AeaStoria Fnanciena y
e gestion

AoBon i S silema
Bevisona Frcal

Economis. Da cuenta de los
contextos.

Derecho. De las normas en
diferentes aspectos. (comercial,
laboral, etc.)
Administracion. De lss
gerenciales : Mgl;'nnﬁv-l
Matematicas. Herramienta
para las csencias y bs estructurs

TECAQLOGIASY SEGUNDA LENGUA

Figura 9. Ejes fundamentales de la formacidn de Contadores Publicos



CONCLUSIONES

Al culminar la presente investigacion sobre los ges fundamentales de la formacion de
contadores publicos grancolombianos, se debe resaltar que a interrelacionar los conceptos
de los actores de la formacidn de contadores con la organizacion, las caracteristicas y las
particularidades del curriculo de la facultad de contaduria de la universidad La Gran
Colombia, con la normatividad de la profesion, tanto a nivel nacional como internaciona y
con los aportes de los trabagjos relacionados en los antecedentes, se obtuvo un nimero
importante de cursos, temas, préacticas y competencias que a ser agrupadas alaluz de la
teoria contable y de los estudiosos de la disciplina en seis ges fundamentales a saber: 1.
La Contabilidad Financiera. 2. La Contabilidad de Gestion. 3. El Control. 4. La
interdisciplinariedad. (Matematicas, Economia, Administracion, Derecho). Ademas dos
gestransversaes: 1. Lalnvestigacion. 2. LaEtica.

La Contaduria Publica es una profesion que pertenece a las ciencias sociales (Cardona,
2005), por tanto, la profesion y su gercicio tienen gran incidencia en todos aquellos
aspectos que la componen, ya sea desde las organizaciones, o desde las personas, en €
sector publico o en e sector privado, anivel naciona o nivel internacional.

El mundo de las organizaciones, que se constituye en general en e espacio de actuacién de
los profesionales de la Contaduria Publica, requiere del contador, ademas de las
competencias profesionales, las competencias personales, las competencias interpersonales,
las competencias en el uso de las tecnologias, |as competencias de un segundo idiomayy el
giercicio de la profesion dentro de la regulacién de la profesion y e codigo de ética que
garantice la transparencia, idoneidad, eficacia, y eficiencia, un compromiso inmenso con
las organizaciones, con la sociedad y con € pais, luego laformacion de contadores publicos
ameritan cualquier esfuerzo en aras de lograr un profesional integro, honesto, competente y
competitivo, con grandes calidades humanisticas y éticas.

La interdisciplinariedad, se constituye en aspecto primordial del contador publico, dada la
naturaleza de la profesién. Sin la Economia, las Matemdticas, El Derecho, la
Administracion, la Sociologia o la Comunicacion no seria posible su gjercicio.

Si bien las universidades han respondido de alguna manera a formar contadores publicos
desarrollando en ellos las competencias antes mencionadas, se aprecia un descuido por dar

la misma importancia a |os aspectos que constituyen la esencia de la disciplina desde sus



origenes, su evolucion, sus rupturas y desarrollo hasta los tiempos actuales. No debemos
olvidar dice (Cardona, 2005) que en términos de investigacion, la contabilidad ha estado
ligada a construcciones de otras disciplinas, o que lahalimitado. Sin duda, lainvestigacion
contable ha adquirido suficiente madurez y esta ligada a la teoria contable, asi se siga
nutriendo de otras areas como la matematica, la sociologia, la psicologia, la comunicacion,
la economia, etc.

En lo concerniente a la relacion investigacion — docencia también existe un lamentable
divorcio entre tedricos y précticos. Los docentes antes que divorciarse, deben agruparse o
asociarse y sus diferencias minimizarse, promoviendo desde sus miradas, unos y otros, los
procesos de investigacion y la indagacion de los procesos contables. Si este conflicto no se
resuelve, los profesionaes de la Contaduria enfrentaran grandes dificultades para acceder a
estudios de postgrado y a la disciplina grandes obstéculos para su desarrollo y
modernizacion.

A cercadelas caracteristicas del Contador siglo X X1, Uribe(2011) afirma:

La nueva imagen del Contador se incrementa en la medida en que e profesional
complementa su informacion capacitdndose en diferentes aspectos como: Impuestos,
auditoria, costos gerenciales, ciencias de administracion, finanzas como costeo ABC,
Vaor Econdémico Agregado (EVA), asi deja de ser un tenedor de libros para convertirse
en asesor de la ata gerencia, mano derecha en latoma de decisiones no solo financieras,
sino administrativas, legales y operativas. El Contador debe ser una persona con
habilidad profesional, formacion integral, capacidad de liderazgo, responsabilidad social
y espiritu de investigador. (p. 2)

El perfil del Contador ha cambiado, estamos en presencia de un profesional destacado,
inquieto por e estudio y comprensién de tematicas Gerenciales, administrativas,
econdémicas, juridicas, informéaticas, entre otras que fortalezcan su formacion académica
en procura de lograr una participacion cada vez mayor en los procesos de decision

organizaciona. (p. 3)

De la anterior cita se puede inferir la necesidad de formar Contadores Publicos acorde con
las nuevas exigencias que imponen |os procesos de globalizacion, los avances y desarrollos

de las nuevas tecnologias en mundo altamente competitivo. El enfoque socio-critico del



modelo pedagdgico UGC, impone formar un profesional con amplio criterio, capaz de
discernir, argumentar y proponer aternativas de solucion a los problemas del contexto y de
la profesién de una manera creativa y eficiente; es por elo, que la formacion integral del
profesional Grancolombiano apunta a un estilo de educacion que obliga a puntualizar los
aspectos que deberan reconocerse como su marca propia. Llegar a ser auténomo,
comprometido con la trascendencia y gerciendo la justicia que son las caracteristicas
propias de una formacion integral en valores. PEI (2016).

Laformacion en valores, es otrade las caracteristicas del Contador Grancolombiano, de alli
la trascendencia de la formacién ética en la universidad. Ademéas de las competencias
propias de la disciplina, de las competencia en los otros saberes como la economia, la
administracion, e derecho y las mateméticas, € Contador de hoy debe mangar las
competencias comunicativas, las interpersonales, un segundo idioma y las herramientas
tecnologicas en funcion de su desempefio profesional y la éica como su mas preciado
activo afin delograr un mejor pais, mas justo y equitativo y la permanente dignificacion de

la profesion.

Los ges fundamentales de formacion de Contadores publicos determinados en el presente
estudio, son € resultado del andlisis detallado de tres factores a saber: La informacion
referente al curriculo de Contaduria de la Universidad La Gran Colombia, |a percepcion de
los actores de la formacién de los mismos y algunos referentes normativos y regulativos de
la profesion; por lo tanto dichos gjes corresponden a la formacion especifica del programa
de Contaduria Publica de la UGC, pero pueden ser facilmente adaptados por otros

programas de Contaduria Publica que tengan en su curricul o otro enfoque.
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