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Resumen: E| presente documento es una guia de trabgjo
que entrega una ruta metodoldgica para articular los
marcos normativos de la politica educativa nacional, a la
resolucion de casos frecuentes de la realidad escolar. Se
constituye en un insumo diddctico que puede usarse en
facultades de educacion, especificamente en cursos de
politica educativa o afines. Cabe recordar que el estudio
de la legislacién educativa les permite a los docentes en
formacion, tener una mayor comprension de los
contextos educativos, participar en las discusiones
epistémicas sobre la implementacion de la politica en las
diversas realidades sociales y configurar una postura
ritica y propositiva del rol docente en Colombia, a la luz
| los acuerdos nacionales e internacionales que se
arrollan en el marco de un nuevo ordenamiento




UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROYECTO DE CURSO - RUTA

na 1: El docente explica la ruta y abjetivas de la estrategia,
wmacién de los equipos de frabajo: Los estudiontes se organizan en equipos de 3 a 4 personas.

Semana 4: el docente axplica el procese de indogaciaon y enfrega los instrumentas para al andlisis.

Andlisis documental Iniclal: los estudiantes analizan el case v establecen los prolemas vy objetivos del proyecto. Presentan los insfrumentos
de andlisis propuestos por el docentea.

Semana 5: el docente realimenta el andlisis documental inicial.
Socializar primer avance: Los esfudiantes se preparan para exponer de forma sucinta pero clara su avance.

Semana & - ¥; el docente realimenta el analisis documental a profundidad
Indagacién: indagar o profundidad, en diferentes fuentes bibliograficas (al menos 4), el
origen, las caractersticos v los abordajes de o palitico eduecativa pora ko siteacion

problema del coso asignado. Presentan los instrumentoas de anadlisis propuestos r el
docente.

Semana 10: Reclimenfacidn o los instrumentes del andlisis a
profundidad.

Socializar segunde avance: Los estudicntes se preparan pars
exponer de forma sucinta pera clara su avance.

Semana 11 - 14; el docente explica comao disenar la
ruta de atencidn.

Ruta de atencion: diseniar una ruta de atencicn al
problema desde la polifica publica.

Semana 15: Presentacion de lo
ke,




OBJETIVOS:

e Comprender el impacto de la politica puUblica en contextos educativos reales.

SITUACIONES PROBLEMA:

DESCRIPCION DEL CONTEXTO EQUIPOS DE TRABAJO

El pasado fin de semana se presentd un grupo de chicos del colegio XXXX en el conjunto | Grupo

residencial en el que viven Juan Y Andrés (estudiantes del mismo colegio). Luego de estar Tm
por un rato al frente del edificio de los estudiantes, el grupo de chicos comenzd a gritary a
lanzar objetos contra la ventana del apartamento de Juan y Andrés. Los porteros del

edificio intentaron aplacar la situacién pero los chicos los echaron atrds con insultos y
alegando gue no podian hacerles nada ya que ellos eran menores de edad. Ante la

situacion los porteros llamaron a la policia, que enviaria a una patrulla mévil para atender | GrYPO
la situacion. Cuando los estudiantes vieron la patrulla corrieron; sin embargo, los policias 2m
retuvieron a 5 de los chicos agresores cuyas edades oscilaban enfre los 14 y los 16 anos.

Los primeros indicios apuntan a un caso de acoso escolar que habria pasado de las aulas

al domicilio de los dos estudiantes, con meses de agresiones, acoso fisico y verbal. Motivo

por el que habriaon dejado de ir a clase desde hacia mds de un mes. Algunos aspectos

gue cabe resaltar es que los hechos ocurrieron fuera del centro educativo, sélo 2 de los 5 G;‘:EO

detenidos pertenecen al mismo centro y la modalidad de los agresores es grabar las

humillaciones y después colgarlas en redes sociales.

Fernanda es una nina de 10 anos con baja audicidon; su matricula fue rechazada el

pasado 21 de octubre en el colegio xxxxx de Bogotd. Todo comenzé cuando el dia del Grupo
examen de admision, el profesor que dirigia la actividad, le indicd a la madre de la nina, 1m
que no podia privilegiar a ningun estudiante, cuando esta le solicitd que le permitiera

senfarse a su hija en la primera fila para que pudiera atender mejor las orientaciones.
Segun lo expresado por la madre de la nina “la situacion fue decepcionante vy triste”.

Luego de este primer episodio, la madre continud con el proceso de inscripcidon y cuando Grupo
fue a entfregar los papeles finales, la Directora de la institucion le indicd que se habian 2m
cerrado los cupos y que por tanto no podrian matricular a Fernanda. Lo mds indignante,

segun las palabras de la madre, fue cuando la directora le dijo: “La institucién cuenta con
30 ninos en cada curso, por eso es mejor que usted busque una institucidon que atienda
menos estudiante por curso y que ojald esté especializada en ninos especiales, ya que
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La madre comenta que hizo el trabajo de indagar con algunos de los profesores sobre
coémo atendian a los ninos con discapacidad y la respuesta que encontrd fue que en esa
institucién no se reciben ninos con discapacidad ya que los docentes no estdn formados
para eso.

Miriam es una profesora de segundo grado en la institucidn xxxxx de un sector popular de
la ciudad. Ella ha trabajado durante 15 anos en la misma institucién y confiesa que “hace
algunos anitos ella no se expone a ponerse mds trabajo con los ninos” ya que “esos Ninos
no aprenden nada por mds que uno se esfuerce, cuando tienes 50 ninos en un aula de
clase, lo Unico que puedes hacer es ponerlos a rellenar la guia”.

Miriam argumenta que “los que quieren aprender, aprenderdn por sus propios medios”.
Ademds cuando se le preguntd por la calidad de la institucidn, ella solté una risita y dijo
bueno, el colegio cumple con las condiciones de cobertura, acaso 3eso no es calidad?
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Juan acaba de ingresar a su primer trabajo como docente en un colegio campestre de la
sabana de Bogotd. Estd muy animado con desarrollar un trabajo innovador y muy riguroso
con sus estudiantes; sin embargo, durante el primer bimestre del ano, se ha dado cuenta
de varias situaciones que no le permiten avanzar en su plan de estudios; por una parte,
sus estudiantes no cuentan con los conocimientos del grado inmediatamente anterior,
aspecto que le dificulta ensenar los nuevos conocimientos, tampoco cuenta con el apoyo
de los padres ya que estos no revisan las anotaciones que él hace en la plataforma de
seguimiento estudiantil o algunos de ellos resuelven los problemas realizando las tareas y
frabajos de sus hijos. Ante esta situacién, Juan toma la decision de ser muy riguroso con las
notas y como resultado mds de la mitad de los nifos pierden su asignatura, su intencion es
visibilizar lo que estd pasando y tomar esto como evidencia para que los padres se
comprometan con el acompanamiento de sus hijos.

La gran sorpresa de Juan es que el dia de entrega de notas, revisa los reportes de sus
estudiantes y encuentra que las notas han sido cambiadas, él se acerca al drea de
sistema y pregunta sobre lo ocurrido creyendo que hubo un error del sistema; sin embargo,
la respuesta que encontrd alli, por medio del ingeniero de sistemas fue: “Querido profe,
agui no puede perder mds del 10 por ciento de los estudiantes de cada curso, asi que no
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se preocupe esto lo hacemos por politica de calidad, ademds si pierden muchos ninos
usted tiene que hacer acompanamientos extra-clase que le van tomar mds esfuerzo”.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
POLITICA EDUCATIVA
INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

1. ARBOL DE PROBLEMAS:

e |dentificar el problema.
e Examinar los efectos que provoca el problema.
e |dentificar las causas del problema.

UNTVERSIDAD

La Gran Colombia ARBOL DE PROBLEMAS

Empalme el arbol de efectos con el 4rbol de causas.

Altos costos de
atencitn en salud

Alta Mortalidad

Menor calidad de Pérdida de
vida productividad
Alta inasistencia Altos costos
laboral reparaciones

~ L

1

Pérdida de votos

i

Gran nimero de
heridos

Grandes dafios a la
propiedad

Descontento de la
autoridad comunal

e

Alta tasa de accidentes en la interseccion

Exceso de velocidad
de los vehiculos

Gran niimero de
peatones

Visibilidad limitada

1

1

1

Falta de sefializacidn

1

Gran distancia a
semaforos aguas
arriba y abajo

Inexistencia de un
puente peatonal

Hay vehiculos
estacionados

No hay semaforo

Imprudencia de los
conductores

Imprudencia de los
peatones

No hay sefial de
prioridad




2. ARBOL DE OBJETIVOS:

1. Representa la situacién esperada al resolver el problema. Esta se construye
buscando las situaciones contrarias a las indicadas en el drbol del problema:
efectos se transforman en fines y causas se transforman en medios.

2. Verifica la légica y pertinencia del arbol de objetivos.
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Menores costos de
atencion en salud

Baja Mortalidad

~

ARBOL DE OBJETIVOS
Mejor calidad de Buena
vida productividad
Menor inasistencia Bajos costos
laboral reparaciones
Pocos heridos Menos dafios ala
propiedad

L

Se mantiene apoyo
electoral

1

Satisfaceion con la
autoridad comunal

Baja tasa de accidentes en la interseccion

Adecuada velocidad
de los vehiculos

Bajo numero de
peatones

Buena visibilidad

Existe sefializacion

Menor distancia a
semaforos aguas
arriba v abajo

Existe un puente
peatonal

No hay vehieulos
estacionados

Hay semaforo

Prudencia de los Prudencia de los Hay sefial de

conductores peatones prioridad




3. INDAGACION: indaga a profundidad, en diferentes fuentes bibliograficas (al menos 4), el
origen, las caracteristicas y los abordajes de la politica educativa para la situacion
problema del caso asignado.




4. ANALISIS A PROFUNDIDAD DEL CASO: estudia con rigor las politicas educativas que estén relacionadas con tu caso y
diligencia la siguiente matriz.
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