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Resumen de la investigacidn: Es sabido que, en la actualidad, con la llegada de la escuela
inclusiva, en nuestras aulas nos encontramos con una diversidad funcional en el alumnado
mayor que en tiempos pasados, diversidad que no siempre es conocida y aceptada dentro de la
normalidad. La presente investigacion tiene como objetivo fundamentalmente determinar el
grado en que los alumnos de secundaria son sensibles a dicha diversidad y si la aplicacién de un
programa para mejorar la actitud del alumnado, en general ante dicha diversidad, produce
cambios significativos hacia posturas de aceptacion e integracion. La muestra consta de 91
sujetos de 32 de la ESO. Hemos evaluado el conocimiento y la actitud de dicho alumnado hacia
la diversidad pasando tres escalas en un pretest y un postest. Las escalas aplicadas han sido: 1)
“Escala de Valoracion de Términos asociados con Discapacidad”, 2) “Escala de actitudes hacia
personas con discapacidad” Forma G., 3) “Escala de actitudes hacia personas con discapacidad”
Forma E. El programa de intervencion aplicado ha sido: “Tana: Un mundo en el que la realidad
cambia con las emociones y las diferencias son al revés”.

Citacidon: Lozano Barrancos, M. (2016). Estudio de la eficacia de un programa para mejorar la
actitud ante la diversidad funcional en alumnado de secundaria. Revista INFAD De Psicologia.
International Journal of Developmental and Educational Psychology., 1(1), 181-184.
https://doi.org/10.17060/ijodaep.2016.n1.v1.196

Link: https://revista.infad.eu/index.php/IJODAEP/article/view/196
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Nombres y Apellidos del Cristina Castell Cerezo
Autor Rosa Maria Espada Chavarria
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Ao de la publicacién 2020

Resumen de la investigacion: Es necesario conocer y explorar las diferentes leyes y normativas
que se han ido sucediendo en Espafia y entender el reciente recorrido histdrico en educacion
inclusiva y atencién a la diversidad y que han determinado el acceso y la practica educativa en
el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, especialmente en el alumnado
con necesidades educativas especiales derivadas de su discapacidad. Discriminaciéon y exclusiéon
social y educativa en el trato, en el lenguaje, en los medios y en el acceso a la educacién, como
se muestra en los modelos derivados de la Constitucion de 1812 y que perduran sin cambios
hasta mitad del siglo XIX debido al desconocimiento, carencias y ambigiliedades reflejadas en las
normativas y que son especialmente analizadas en esta investigacion para las etapas de
educacién Infantil y Primaria principalmente. Leyes que han sido aplicadas a lo largo del tiempo,
mds como intencién que como realidad. Circunstancia que empieza a cambiar bajo un nuevo
paradigma, como modelo educativo mas equitativo, de derecho y con mds garantias para el
todo el alumnado.

Citacion: Castell-Cerezo, Cy Espada-Chavarria, R. “Derecho a la educacidn y evolucién
legislativa en el acceso de las personas con discapacidad al sistema educativo espafiol: de la
exclusidn a la inclusidn educativa.” En: Revista CES Derecho. Vol. 11, No. 2, junio a diciembre de
2020, 137-159

Link: http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=52145-
77192020000200137&lang=es
https://revistas.ces.edu.co/index.php/derecho/article/view/6023/3272
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la autoevaluacion de la practica docente

Nombres y Apellidos del Autor Maria Elena Vazquez Gallo
1.Internacional
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http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2145-77192020000200137&lang=es
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2145-77192020000200137&lang=es
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Resumen de la investigacion: El objetivo de esta tesis consiste en dar una visién actualizada de
la evaluacién de los profesores en Primaria en la Comunidad de Madrid tras la aprobacién de la
Ley Organica de Educacion (LOE) y de la LOMCE (Ley Organica de Mejora de la Calidad de la
Educacién); y analizar las actuaciones que se derivan en este campo y su puesta en practica,
para ponernos en situacién de poder superar o, al menos, reducir los obstaculos que se
interponen para mejorar la practica docente, partiendo de procesos de autoevaluacién de los
profesores. La estructura de la investigacion parte de una fundamentacién tedrica en la que se
analizan distintas concepciones de la evaluacién de la practica docente; y de una revisién de
cémo la contempla la legislacion, nuevos programas de formacidn inicial de maestros, planes de
evaluacion institucionales y planes de evaluacién docente que se han realizado en Espaiia. El
disefo de investigacion utiliza los resultados de estudios como el de la UNESCO (2007), Eurydice
(2009 y 2012) y TALIS (2009 y 2013); y el andlisis de la realidad de la evaluacién de la practica
docente en un Colegio Publico de la Comunidad de Madrid. Los planteamientos del modelo de
Gestidn de Calidad que impulsan las nuevas politicas educativas en otros contextos educativos y
en Espaina conciben a los profesores como aplicadores de las teorias ideadas por los expertos
en calidad sin dejarles espacio y tiempo materiales para que se planteen la racionalidad y la
justicia de sus practicas educativas, asi como la comprension de esas practicas y de las
situaciones en que tienen lugar. Por iniciativa de la Administracion, dirigida por los Directores y
apoyada por la Inspeccidn la evaluacién interna de los profesores en la Comunidad de Madrid
se lleva a cabo siguiendo el modelo de Gestidn de Calidad y vinculdndola a los resultados que
tienen los alumnos del centro en pruebas externas. La autoevaluacion de la practica docente
deberia ser el punto de partida de la sistematizacion de la evaluacién interna de los profesores
en los centros y de esta forma seria un poderoso instrumento para mejorar su trabajo y
asegurar su desarrollo profesional

Citacion: Vazquez Gallo, M. E. (2015). La evaluacidn de la practica docente en colegios publicos
de primaria: la autoevaluacién de la practica docente.

Link:https://eprints.ucm.es/id/eprint/33173/1/T736434.pdf
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Nombres y Apellidos del Autor Bertha Sota Zufiiga

Aiio de la publicacién 2018.



Resumen de la investigacidn: Esta investigacion, desde el marco de las politicas educativas
orientadas a la poblacién peruana con discapacidad, analiza a través de dos casos la actitud de
los docentes hacia la inclusion de los estudiantes con discapacidad en las instituciones
educativas inclusiva del segundo de secundaria de la I.E. Mercedes Indacochea de Barranco.
Puesto que, la situacién de vulnerabilidad de las personas con discapacidad, inclina a investigar
en relaciéon al avance de la implementacidn de la politica educativa dirigida a este sector de la
poblacién, dada la importancia de la educacién como medio para el desarrollo integral de las
personas. Por ello, el objetivo central de la presente investigacidn fue: Analizar la actitud de los
docentes de la institucién Mercedes Indacochea de Barranco frente a la inclusién de los
estudiantes con necesidades educativas especiales. Contrastando los discursos y las practicas de
los docentes y actores involucrados, a fin de elaborar recomendaciones que permitan fortalecer
el proceso de educacién inclusiva de estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad. En tal sentido, se ha comprobado que una actitud positiva de los
docentes hacia el proceso de educacién inclusiva genera una mejor disposicion para educar a
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad. Asimismo, se
verificd que el uso de estrategias inclusivas innovadoras dentro del aula mejora el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales asociadas a
discapacidad. Cabe destacar que, la estrategia metodoldgica utilizada en esta investigaciéon fue
cualitativa porque esta estrategia se relaciona directamente con la forma de investigacion de
estudio de casos, que se ha seleccionado y por tanto sus resultados no son generalizables por
tratarse de casos particulares y porque busca comprender situaciones especificas por medio de
la relevancia que les da a sus informantes. Ademads, se escogid la estrategia cualitativa porque
en base a ella, se logré profundizar en los detalles de los fenédmenos observados, buscando, dar
lugar al planteamiento de nuevas hipdtesis antes que a resultados definitivos. x Finalmente, se
sostiene que el trabajo coordinado entre el equipo de Servicio de Atencion de Estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (SAANEE), el docente y la comunidad educativa, los padres
de familia y la comunidad en general garantiza que el proceso de educacidn inclusiva tenga
buenos resultados. No obstante, en las experiencias estudiadas se detectd que existen ciertas
dispedagogias por parte de los docentes que influyen negativamente en el éxito del proceso
inclusivo. De alli que los resultados que se obtuvieron demostraron que los docentes que tienen
a su cargo la ensefianza de los alumnos inclusivos presentan mejores actitudes que los docentes
que no tienen alumnos inclusivos en sus aulas de clase.

Citacion: Sota Zufiiga, B. (2018). Actitud de los docentes frente a la inclusién: estudio de caso.

Link: https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/27033
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Nombres y Apellidos del Pilar Arnaiz Sdnchez, Remedios de Haro Rodriguez, Rogelio
Autor Martinez Abelldn y Andrés Escarbajal Frutos.

Afio de la publicacién 2012

Resumen de la investigacion:

El mayor desafio que afrontan los sistemas educativos en la actualidad radica en promover una
educacion democrdtica e inclusiva y en garantizar el derecho de todos los nifios y jévenes a
recibir una educacidn de calidad basada en los principios de igualdad, equidad y justicia social.
Precisamente, en este trabajo presentamos un proyecto de investigacion desarrollado en la
Region de Murcia, “Planes de Mejora, hacia una escuela inclusiva”, cuya finalidad reside en el
establecimiento de los pasos necesarios en los centros educativos con el objetivo de caminar
hacia el desarrollo de una educacidén inclusiva. A continuacidén, damos muestra de las
caracteristicas y distintas fases existentes en dicho proyecto.

Citacién:
Sanchez, P. A., de Haro Rodriguez, R., Abellan, R. M., & Frutos, A. E. (2012). El desarrollo de la
inclusién a través de planes de mejora. NICACIONES y PO

Link: file:///D:/Nueva%20carpeta%20-%20copia/ACTASCEE2012UCA(1).pdf
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educativa: una revision del estado del arte para el caso de
la diversidad funcional

Nombres y Apellidos del Autor Diana Carolina Castro Castillo
Rosa Nidia Tuay Sigua
Diana Patricia Rodriguez-Pineda

Ao de la publicacién 2021

La inclusidn educativa es un proceso de participacién, que vincula a diferentes actores para
promover una educacidn integral y efectiva a partir del reconocimiento de las diferencias, se
considera que las personas con diversidad funcional deben de participar de manera activa de los
procesos de ensefianza y aprendizaje de cada una de las disciplinas, en este caso, de las ciencias
naturales. Por lo que el objetivo de esta investigacion documental es configurar un estado del arte
en el campo de la educacidn en ciencias en contextos de inclusién educativa, para el caso de la
diversidad funcional DF. Se realizo la revision de reportes de investigacién de los 10 ultimos afios
(2010-2020) en 12 revistas especializadas en el campo de la educacién en ciencias reconocidas a
nivel internacional con alto grado de calidad y registro de indexacidn, incluyendo casos
particulares de Colombia y México.



Citacion: Castillo, D. C. C,, Sigua, R. N. T., & Rodriguez-Pineda, D. P. (2021). La educacidn en ciencias
en contextos de inclusidn educativa: una revisién del estado del arte para el caso de la diversidad
funcional. Bio-grafia.

Link: https://revistas.pedagogica.edu.co/index.php/bio-grafia/article/view/14883/9765
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8169267
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Nombres y Apellidos del Autor Doris Angélica Molina Espinosa, Daniel Pérez Castro,

Wilson Rafael Rincon Guzman

Ao de la publicacién 2021

Resumen de la investigacion:

La educacién superior debe garantizar procesos de inclusién a las poblaciones vulnerables y
grupos sociales que por sus circunstancias estdn mas expuestos a la exclusidn, la pobreza, la
inequidad y la violencia, en pro del respeto, la igualdad y la equidad. Para lograr esta inclusidn,
es importante garantizar a las poblaciones vulnerables el ingreso y la permanencia en diferentes
programas educativos, y la participacidn en diversos escenarios, ampliar la cobertura y
brindarles garantias de igualdad de condiciones y de respeto por las diferencias para
transformar su entorno social y mejorar sus condiciones econdmicas. En esta investigacion se
buscé identificar como la UGC da cumplimiento a los Lineamientos Politica de Educacidn
Superior Inclusiva e intercultural, que definen la educacién inclusiva como una practica en la
educacion con la cual se logra la inclusidn social en los ambientes pedagdgicos entendiendo que
la diversidad es necesaria y establece las disposiciones para garantizar el acceso al servicio
educativo y la permanencia estudiantil, esto con el fin de determinar las acciones que toma la
universidad para adoptar medidas de inclusién en el sistema educativo con disposiciones y
condiciones que brinden una educacion de calidad para las poblaciones vulnerables. Para llevar
a cabo esta investigacidn, se empled el enfoque de investigacion cualitativa, a partir de un
método hermenéutico-interpretativo, para lo cual se utilizé como técnica de investigacion la
encuesta semiestructurada aplicada a: docentes, estudiantes y administrativos de la UGC, sede
la Candelaria, siendo lo mas relevante para los encuestados la falta divulgacion de la
informacidn acerca de las practicas inclusivas en el ambiente pedagdgico.


https://revistas.pedagogica.edu.co/index.php/bio-grafia/article/view/14883/9765
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8169267

Citacion: Molina, D. A., Rincén, W. R. & Pérez, D. (2021). Educacion inclusiva en la educacion
superior: avances y retos en la Universidad La Gran Colombia [Universidad La Gran Colombial.

Link:
https://repository.ugc.edu.co/bitstream/handle/11396/7119/Molina_Angelica_Rincon_Wilson_
Perez__Daniel_2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Nombres y Apellidos del Autor Luis Miguel Garzén Ramirez, Yineth Vanessa Hilarion
Moreno
Ao de la publicacién 2021

Resumen de la investigacion: El presente trabajo de investigacion analizé las concepciones de
inclusion y politicas inclusivas frente a la tensidn existente entre el discurso y la practica que
desarrollan las maestras de lenguaje al interior de su aula para cumplir con las directrices
legales que se tienen desde el Ministerio de Educacion Nacional referente a la inclusiéon
educativa. Esta investigacion se desarrollé de manera cualitativa en el estudio de caso que se
configurd con seis docentes de lenguaje de la Institucién Educativa Compartir, la cual se
considera como pionera en el municipio de Mosquera (Cundinamarca, Colombia) referente al
tema de inclusion y en donde todas las aulas acogen estudiantes con discapacidades desde el
ciclo uno hasta el ciclo cinco. Los resultados obtenidos indican que las docentes tienen un
conocimiento abstracto de la ley que puede ser materializado por medio del discurso y la
practica que desarrolla el maestro dentro del aula partiendo de una cultura inclusiva
indeterminada. Pero a su vez, este conocimiento de la norma no garantiza que esta se
implemente de manera sistematizada dentro de la institucién. Por tal razén, esta investigacién
propuso unos principios de reflexién sobre el discurso y la practica inclusiva con equipos de
docentes, los cuales fueron socializados con la comunidad de trabajo y que pueden servir de
base para otros ejercicios de formacion docente en inclusiéon educativa.

Citacion: Garzon Ramirez, L. M., & Hilariéon Moreno, Y. V. (2021). Tension entre los discursos y
las practicas pedagdgicas de inclusion en profesores de lenguaje de la IE Compartir.

Link:
https://repository.ugc.edu.co/bitstream/handle/11396/7113/Garzon_Luis_Hilarion_Yineth 202
1.pdf?sequence=1&isAllowed=y


https://repository.ugc.edu.co/bitstream/handle/11396/7119/Molina_Angelica_Rincon_Wilson_Perez__Daniel_2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.ugc.edu.co/bitstream/handle/11396/7119/Molina_Angelica_Rincon_Wilson_Perez__Daniel_2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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CATEGORIA: INCLUSION EDUCATIVA

Titulo de la investigacion Gestion del tiempo, trabajo colaborativo docente e
inclusién educativa

Nombres y Apellidos del Autor Emilio José Sagredo-Lillo*
Marcela Patricia Bizarria Mufioz™—
Marcelo Careaga Butter

Afio de la publicacién 2020

Resumen de la investigacion:

La gestion del tiempo para el trabajo colaborativo es posiblemente uno de los aspectos
determinantes para el desarrollo de la labor educativa inclusiva. En este articulo de
investigacion se presenta un estudio cuyo objetivo fue conocer la gestidon del tiempo destinado
al trabajo colaborativo por docentes de educacién regular y de educacién especial de
establecimientos educacionales con Programa de Integracidn Escolar (PIE). Se utilizé un
enfoque cualitativo, con un disefo de estudio de caso multiple. Participaron diez docentes de
ambos sexos, seis de educacién regular y cuatro de educacién especial, de diferentes
establecimientos educacionales. Como instrumento se utilizé una entrevista semiestructurada.
Se realizd un analisis del contenido tematico vertido en los discursos. Los datos se procesaron
con la ayuda de N-Vivo 11. Los resultados muestran que el tiempo disponible para el trabajo
colaborativo es insuficiente y que muchas veces este se realiza en espacios no formales

Citacion: Sagredo-Lillo, E. J., Bizarria Mufioz, M. P., & Careaga Butter, M. (2020). Gestion del
tiempo, trabajo colaborativo docente e inclusion educativa. Revista Colombiana De Educacion,
(78), 343-360.

Link: http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50120-39162020000100343
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Nombres y Apellidos del Maria Caridad Garcia-Cepero Juliana Iglesias-Velasco
Autor
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http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0120-39162020000100343#aff1
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0120-39162020000100343#aff2

Resumen de la investigacidn: En las ultimas tres décadas, las politicas educativas y
aproximaciones académicas a las capacidades y talentos excepcionales en Colombia han
cambiado significativamente. Esto ha permitido orientar las decisiones de las instituciones
educativas para atender a dicha poblaciéon. En el 2015 se encuestaron 1731 instituciones
educativas colombianas. Los resultados se usaron como base para el Documento de
orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas para la atencion educativa a estudiantes
con capacidades y/o talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva, publicado por
el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia Algunas preguntas de la encuesta miden la
comprension de las instituciones sobre a excepcionalidad, pero en ese momento no fueron
abordadas. Este articulo expone los resultados del andlisis de dichas preguntas. Se identificaron
tres tendencias para comprender la excepcionalidad: rendimiento, potencialidad y medicién de
inteligencia. Se observd que las aproximaciones tenian concordancia con algunas de as posturas
de los documentos académicos y de politica. Sin embargo, es posible que estas aproximaciones
no sean conducentes a las politicas actuales de educacién inclusiva. Es importante hacer un
proceso de acompaifiamiento a las instituciones a fin de darles herramientas para construir las
estrategias de reconocimiento y desarrollo de las capacidades y talentos excepcionales en
concordancia con las politicas de educacion inclusiva vigentes.

Citacion: Garcia-Cepero, M.C.,, Iglesias-Velasco, J. (2020). Comprendiendo las aproximaciones
institucionales a los estudiantes con capacidades y talentos excepcionales: primeros pasos para
incluirlos en la escuela. Revista Colombiana de Educacion, 1(79), 423-444.

Link: https://doi.org/10.17227/rce.num79-1004
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Titulo de la investigacion La voz de los nifios en inclusién, su hacer, sentir y pensar:
3.Nacional desde la sistematizacion de sus experiencias educativas

Nombres y Apellidos del Autor Elizabeth Peldez Pinzén Sandra Milena Vargas Cuervo

Aiio de la publicacién Bogotd 2017


https://doi.org/10.17227/rce.num79-10040

Resumen de la investigacion:

La inclusidn de nifios con déficit cognitivo leve en el aula regular trae consigo una serie de
acciones y herramientas que permiten garantizar una educacion de calidad para esta poblacion.
Los trabajos investigativos que se han realizado en torno a la inclusidon educativa se han visto
desde diferentes angulos de intervencion, ya sea a nivel de politicas educativas, profesorado,
directivas institucionales, o el papel que desempeifian las familias y compafieros de aula regular
de estos estudiantes. En todas las investigaciones es casi nula la voz de los alumnos en
inclusion, por lo tanto, el objetivo de este trabajo es sistematizar las experiencias educativas de
los nifos y nifas en inclusién, a través del método biografico-narrativo. Esta sistematizacion se
realizé con cuatro estudiantes con déficit cognitivo leve y para ello se tomaron como referente
los pasos de sistematizacién de experiencias del sociélogo y educador Oscar Jara, teniendo en
cuenta el punto de partida, las preguntas iniciales, la recuperacion del proceso vivido, reflexién
de fondo y los puntos de llegada. La aplicacidn de los pasos mencionados por el autor, se
hicieron a través del andlisis de las relaciones: estudiante estudiante, estudiante-docente y
estudiante-conocimiento. Algunas de las conclusiones a las que se llegaron develan que en las
tres relaciones predomina el escaso desarrollo de habilidades sociales, la soledad, frustracion
ante el bajo desempefio en tareas escolares, entre otras barreras que impiden el pleno
desarrollo de estos nifos y nifias a nivel escolar y social.

Citacion: Peldez, E. & Vargas, S. M. (2017). La voz de los nifios en inclusion, su hacer, sentir'y
pensar: desde la sistematizacion de sus experiencias educativas [Universidad La Gran
Colombial].

Link: http://hdl.handle.net/11396/4075.

1. ANTECEDENTE LOCAL
CATEGORIA DIVERSIDAD FUNCIONAL

Titulo de la investigacion
Inclusidn educativa, una apuesta institucional donde
se acoge la diversidad.

Nombres y Apellidos del Autor Molano Rojas, Amalia Mireya
Camacho Romero, Karen Tatiana
Forero Moreno, Maria Paola
Romero Rodriguez, Martha Julieth

Aiio de la publicacién 2013
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Resumen de la investigacion: En la actualidad acorde a las dinamicas de inclusion social se
constituye el proceso mediante el cual se garantiza a las personas en condicidn de
discriminacién o exclusidon oportunidades para participar en la vida econémica, politica, social, y
cultural de la sociedad en que viven; en este sentido la inclusion social parte del reconocimiento
y respeto a la diferencia. Desde el ambito educativo se busca transformar y modificar los
sistemas educativos pasando de un modelo de integracidén centrado en garantizar el acceso a
las personas con necesidades educativas especiales, al de inclusidon entendida como la atencién
de calidad, pertinencia y equidad que busca responder a las necesidades comunes y especificas
de grupos diversos. Por lo tanto, es necesario mencionar que los programas de inclusion
brindan la posibilidad a los seres humanos de beneficiarse de oportunidades orientadas a
satisfacer sus necesidades. Sin embargo, cuando se habla de inclusién educativa son pocas las
instituciones que modifican su sistema para responder a las necesidades de todos sus alumnos.
En el caso particular de UNIMINUTO a partir del afio 2009 se vincula a su modelo educativo el
programa de: "Inclusién desde la diversidad" dirigido por la Direccién de Asuntos Estudiantiles
(DAES) donde se hace evidente el interés por brindar un acompafamiento integral a
estudiantes que presentan barreras de aprendizaje y participacién dentro de su proceso
formativo. En este orden de ideas y en busca de desarrollar este proyecto de investigacion se
parte de un modelo educativo orientado al desarrollo integral del estudiante, a su formacion
humana, donde el compromiso social, el desarrollo de sus competencias profesionalesy su
proyeccion social hacen referencia a promover la lucha solidaria por la justicia y un anhelo por
lograr la igualdad y la paz. En esa busqueda de un ser humano integral y socialmente
comprometido, la Corporacion Universitaria Minuto de Dios ofrece “Educacién de calidad al
alcance de todos” optando por lograr que sus estudiantes sean competentes en su actuar asi
como en la reflexion sobre su quehacer, sobre la eficacia, la pertinencia y la responsabilidad de
sus acciones, de modo que puedan aprender de su experiencia, nutrirla y enriquecerla
formando de esta manera profesionales altamente competentes, éticamente responsables,
lideres de procesos de transformacion social; para construir un pais justo, reconciliado, y
fraternal.

Citacion: Molano Rojas, A. M., Camacho Romero, K. T., Forero Moreno, M. P., & Romero
Rodriguez, M. J. (2013). Inclusion educativa, una apuesta institucional donde se acoge la
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Resumen de la investigacion: Este trabajo académico presenta los resultados de un estudio
desde la perspectiva del enfoque diferencial en la educacién superior inclusiva para Personas
Con Discapacidad auditiva, como propuesta para la Universidad Cooperativa de Colombia -sede
Bucaramanga. Un aporte en funcidon de la prestacidon del servicio educativo a este grupo de
Personas Con Discapacidad que pretendan ingresar a cursar sus estudios superiores en esta
Institucidn, sustentado en lo normativo y lo operativo, de tal forma que logre impacto en
materia de insercion.
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Resumen de la investigacidn: El objetivo del estudio fue el disefio de la “Competencia de
Practicas Inclusivas” que se articuld a la ruta “Competencias TIC para el Desarrollo Profesional
Docente” Ministerio de Educacién Nacional (2013), y de esta manera evaluar integralmente a
30 docentes de una institucion educativa de la ciudad de Bucaramanga, para reconocer sus
necesidades de formacién individual o colectiva y formular intervenciones apropiadas. La
investigacion se sustentd tedricamente en directrices ofrecidas por el MinEducacion de
Colombia, la Guia para la Inclusidn Educativa (Booth y Ainscow, 2011) e investigaciones
empiricas desarrolladas en paises Latinoamericanos, entre ellos, Colombia. El enfoque de la
investigacion fue cuantitativo, de disefio descriptivo, el cual permitié establecer que la
Competencia de Practicas Inclusivas integrd pertinentemente posturas de la educacidén inclusiva
y criterios del marco funcional de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) en la
educacién, ademas, posibilitdé conocer la percepcion de los docentes frente al nivel de
competencia en el que se encontraban; manifestando estar ubicados en un nivel bajo
(explorador) en el desarrollo de habilidades para la Competencia de Practicas Inclusivas.
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tienen los maestros de colegios publicos y privados frente a la inclusidn educativa de nifios y
nifias escolarizados con sindrome de Asperger en la ciudad de Bucaramanga.
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Resumen de la investigacion: El presente proyecto de investigacion tiene como objetivo
principal, concientizar a la comunidad educativa sobre la inclusidn para el mejoramiento de la
convivencia de los nifios y nifias en una institucién privada de Floridablanca, a partir de un plan
de intervencion basado en talleres practicos. La situacién problema que caracteriza el proyecto
investigativo se basa principalmente en la influencia de las creencias de los padres de familia,
cuidadores y maestros, sobre la inclusion, afectando las relaciones interpersonales de los nifios
y nifias en un aula de preescolar. El disefio metodolégico de este proyecto se enmarca en la
investigacion-accion, con un enfoque de tipo cualitativo porque involucra a la comunidad
educativa. Los instrumentos de recoleccidn que permitieron seleccionar la informacion
relevante para el proyecto fueron, la observacidn, la entrevista y la bitacora de campo. Los
resultados se fundamentaron en las categorias de relaciones interpersonales, clima afectivo en
el aula, percepciones sobre la inclusién, contexto familiar y relacién escuela-familia, que
permitieron visibilizar las relaciones de los nifios de la presente institucion. Este proyecto
facilitd la participacion de la comunidad educativa en espacios de concientizacidn aportando al
mejoramiento de la calidad educativa, encaminada directamente hacia una cultura inclusiva.
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El presente proyecto tiene como fin la sensibilizacién y
motivacion a los docentes de una institucion educativa oficial
de Santander, por medio de talleres de formacién, para llegar
a procesos de inclusion en el aula, mediante la
implementacion de estrategias pedagdgicas como es el
Aprendizaje Cooperativo. Este trabajo propende por la
inclusion educativa y los derechos de los estudiantes de
acceder a la educaciéon y a un desarrollo integral, en todas sus
dimensiones: corporal, afectiva, volitiva, intelectivay
espiritual, enfatizando en la sana convivencia y participacién
social. Para lograr este propdsito se desarrolla una
identificacion y andlisis de las necesidades que presentan los
docentes y la institucidon en general sobre las acciones en los
procesos de inclusién escolar, y se disefian talleres
pedagdgicos basados en la estrategia del Aprendizaje
Cooperativo. Como producto de apoyo se disefia una cartilla
didactica, en la cual se da nocidn de las diferentes situaciones
de discapacidad que se pueden encontrar en los estudiantes, y
se dan tips y recomendaciones para trabajar en estos casos,
ademas se relacionan enlaces de paginas web para ampliar la
informacidn. Segun lo observado, los docentes demostraron
gran disposicion y actitud positiva frente al proyecto de
implementar la educacion de inclusién, pero manifestaron
encontrar varias barreras desde el punto pedagdgico,
administrativo y cultural, ya que no cuentan con la suficiente
capacitacidn, materiales, infraestructura y no se evidencia una
concordancia entre la normatividad y la atencidn o ejecucion
por parte del Estado. Y finalmente, se puede concluir con este
trabajo que la tarea de implementar la Inclusién educativa es
ardua, se debe estar en permanente sensibilizacion,
capacitacidn, evaluacion y seguimiento.
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