Mas de medio siglo formando en valores
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Consultoria, Interventoria Y Construccion
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Segun Cornell (1955) Aunque este autor

Define el clima organizacional exprese que el clima
como una mezcla delicada de organizacional esta
interpretaciones 0 dado por las

percepciones.

_ﬁB

percepciones del
trabajador.
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Segun Ortega y Perdomo (2007).

La organizacion tiende a cautivar y
conservar a las personas

Ambiente laboral,Los directivos deben
tener en cuenta que el ambiente laboral
es el activo principal de la empresa y
como tal deben valorarlo y presentar la
debida atencién, siempre tratando de
buscar la forma de lograr la mayor
motivacion posible hacia sus empleados.
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CULTURA ORGANIZACIONAL

Es el conjunto de TECNICAS

creencias y valores | | Ni
que estan presentes o " \ 4
en una organizacion ’ : ' -

* Forma explicita

* |Implicita, formal o
informalmente

ADMINISTRATIVAS
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TEORIA DEL COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

Los seres humanos han transcurrido en una lucha por la
busqueda de la igualdad

Diversidad: lo que ha llevado a un confuso entendimiento y
comprension del comportamiento humano.
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« Contrato de trabajo en su Articulo 22., el cual reza
gue “El contrato de trabajo es aquel por el cual una
persona natural se obliga a prestar un servicio
personal a otra persona, natural o juridica, bajo la
continuada dependencia o subordinacidon de Ila
segunda y mediante remuneracion”

 Articulo 1495. Del Cddigo Civil Colombiano, el cual
define un contrato o convenciéon como “un acto por el
cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o
no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser de una o
de muchas personas”
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 Enfoque cuantitativo, el analisis y tratamiento
de datos ocurre después de su recogida,
teniendo un caracter estatico y deductivo
(Sampieri 1991)

* De tipo descriptivo estos estudios miden o
evaluan diversos aspectos, dimensiones o
componentes del fendmeno a estudiar.
Sampieri (1991).



NIVERSIDAD

% ¥ La Gran Colombia

Base en la investigacion realizada por la Universidad Pontificia
Bolivariana Medicion de Clima Organizacional de |la Universidad
Pontificia Bolivariana 2005 Direccion de Planeacion realizada
por la Facultad de Psicologia

El instrumento esta estructurado con 12 variables cada cuenta
con 4 preguntas para un total de 48; se utilizé una escala cuyas
alternativas de respuestas fueron las siguientes:
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Segun,Toro (2001), Segun,John Kotter

Segun,Koenes

De acuerdo a 1996,

Econlink

McFarland (2012) Segun socorro
(2013)

Segun Llacunay
Pujol

Segun Navarro
2001

Segun la Agencia
Europea

Portafolio(2013)

Moyano 2014

Garcia Echevarria
(1994)
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Estabilidad laboral :
Se evidencia gue los
colaboradores no estan conformes
con la empresa, considerando que
el tipo de contrato que poseen no
brinda estabilidad laboral vy
personal, al respecto Socorro
citado por Pedraza (2010) expresa
gue la estabilidad laboral deberia
ser entendida como la

responsabilidad compartida que

posee tanto el empleador como el
empleado .

Comunicacion:
Se evidencia que los
colaboradores no estan
conformes con la comunicacién
al interior de la empresa, al

respecto Llacuna y Pujol,
expresan que gracias a la
comunicacion se dan las

relaciones entre los miembros
de una organizacion y mediante
a esta se establecen un

Qercambio de compromisos.j
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 Debido a que |a variable de estabilidad es la mas
critica dentro de |la empresa, de define como
meta

v’ Brindar un contrato de acuerdo a la

normatividad que le rige.

v Fidelizar a los colaboradores.

v’ Definir politicas de salario emocional.
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* Debido a que la comunicacion es una variable
critica para la empresa estudiada, se define
como meta :

v’ Crear una comunicacidon amena, de confianza
y respeto entre companeros y ellos y sus
superiores

v’ Cubrir a toda la empresa con informacidn vital
para la adecuada toma de decisiones

v’ Mejorar el uso de herramientas corporativas
para dar informacion de manera clara, rapida
y precisa.
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