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Titulo

Analizar qué factores influyen para que los policias incurran en el delito de Abandono de Puesto en la

Policia Nacional de Colombia.

Pregunta.

(El estrés laboral es un factor que influye para que un Patrullero incurra en el delito de Abandono de

puesto en la Policia Nacional?
Hipétesis.

Los patrulieros de la Policia Nacional, incurren en un delito de abandono de puesto por factores
psicosociales o institucionales que les genera estrés laboral, lo que ocasiona sanciones

discipiinarias y deficiencia en la prestacion del servicio.
Objetive General:

Determinar las razones por las cuales incurren en el delito de abandono de puesto los patrulleros en ia

Policia Nacional.

Obijetivos Especificos:
o Indagar y clasificar normatividad sobre el abandono de puesto como delito.
o Analizar factores psicosociales, médicos o institucionales que influyen en este tipo de
comportamientos,

e Determinar estrategias laborales para disminuir este tipo de conductas.



Resumen

Esta investigacion se realizé para determinar los factores por los cuales los patrulleros de la

Policia Nacional en Colombia incurren en el dehto de abandono de Puesto tipiticado en la ley
1407/2010, Para solucionar esta problematica es importante implementar estrategias

herramientas en el lugar de trabajo que contribuyan para prevenir esta falta, usando pausas

activas, conociendo el estado de salud en la que se encuentran los patrulleros para evitar que se
enfermen o que disminuya su rendimiento laboral. Para esta investigacion se elabor6 una

encuesta cualitativa con tipo de preguntas mixtas (dicotdmicas y opcion maltiple) con el fin de
esclarecer los motivos por los cuales se conlleva a esta problematica. La mayoria de los

patrulleros encuestados permitieron concluir que el factor psicosocial influye para que ellos

mcurran en este delito, exceso de trabajo, pocas horas de descanso. Asi mismos se concluyd que
también hay problemas institucionales de convivencia que afectan su autoestima incluso

llevandolos a padecer el sindrome de Burnout.

Palabras Claves

Abandono de puesto, Desempefio laboral, Disciplina, Estrés laboral, Jormada Laboral,
Normatividad, Policia Nacional,

Abstracts

This investigation was carried out to determine the factors by which the National Police patrols in
Colombia incur the crime of abandonment of a Job typified by law 1407/2010. In order to solve this
problem, it is important to implement strategies in the workplace that Contribute to prevent this lack,
using active pauses, knowing the state of health in which the patrol cars are to avoid that they become
sick or that diminish their work performance. For this research, a qualitative survey was developed with
mixed questions (dichotomous and muitiple choice) in order to clarity the reasons for this problem.
Most of the patrolmen surveyed allowed to conclude that the psychosocial factor influences for them to
commit this crime, overwork, few hours of rest. They also concluded that there are also institutional
problems of coexistence that affect their self-esteem even leading them to suffer from Burnout
syndrome.

Keywords

Abandonment of position, Job performance, Discipline, Labor stress, Labor Day, Normativity, National

Police.



Introduccién

El objetivo de la presente investigacion tiene por objeto determinar las causas por las cuales los
patrulleros de la Policia Nacional incurren en el delito de abandono de Puesto. Para ello
utilizaremos la entrevista como instrumento de recoleccion de datos y toda la normatividad que

contempla el codigo penal militar y otras normatividades que sientan jurisprudencia sobre esta

falta como delito.

En un segundo orden se establecera el marco legal para ello analizaremos concretamente lo que tiene
que ver con la Policia Nacional y con el delito de abandono de puesto. De igual manera, se
analizara también factores psicologicos y sociales que puedan llevar a determinar y a encontrar

que uno de los mayores problemas es el estrés laboral.

Es importante aclarar que esto puede pasar por multiples factores que pueden afectar el rendimiento
del patrullero porque las rutinas pneden perturbar las condiciones en su profesién en general

porque constituyen la base en que cada persona experimenta e interpreta esas vivencias.

El delito de Abandono de puesto, entendiendo éste un delito que se encuentra tipificado en la ley 1407
del 2010 en su articulo 105 que establece que si abandona su lngar de trabajo en cualquier
momento se duerma, se embriague o se ponga bajo los efectos de sustancias estupefacientes o
psicotrapicas, incurrira, en prision de uno (1) a tres (3) afios. (Abandono injustificado del cargo o
del servicio, 1998).

De otro lado también se analizard como uno de los factores como es el estrés laboral puede ser
causado por un entorno con mucha presion pues se sabe que el trabajo que desempeifian
los policias como funcionarios pablicos no es nada sencillo. Porque se debe velar por la

seguridad de las personas, por reestablecer el orden publico en zonas y sectores



probleméticos de la ciudad; pueden aparecer sintomas tales como agotamientos mentales,
fisicos, como también depresivos reduciendo asi su nivel de productividad y desempefio
en el puesto de trabajo. Existen cosas a nuestro alrededor que no solo cambian nuestra
forma de pensar sino de actuar, momentos en los cuales nuestra vida cambia y nos deja
una marca. (Confederacion de empresarios de Malaga, 2013).

Otro factor importante viene siendo el sindrome de Burnout (Quemado)' (Garcia-Allen, 2014) ya
que algunos de los policias se encuentran expuestos a insultos, otras veces por el abuso
fisico por parte de los superiores a cargo y esto suele generar algunas otras limitaciones
cuando tienen que cumplir con el ejercicio de sus funciones; no pueden opinar acerca de
lo sucedido porque el jefe tiene un rango superior y lo puede perjudicar hasta llegar a
perder su empleo; esta es una manera de controlarlos y manipularlos para que vivan
sumisos a las ordenes encomendadas y pueden verse afectados animicamente,
personalmente v sentirse desmotivados.

Una posible solucion a esta problematica seria estimular al patrullero, hacer pausas activas dentro del
lugar de trabajo o se podrian implementar estrategias para prevenir, disminuir o reducir el estrés
laboral ocasionado por el excesivo trabajo que ellos tienen a diario. Tener un seguimiento a este
proceso, por parte de personas expertas en el tema que puedan brindar su acompafiamiento,
usando otras medidas preventivas para asi obtener resultados favorables y mejorar la calidad de

vida del patrullero y aumentando su rendimiento laboral.

! El Sindrome Burnout (quemado, fundido) es un tipo de estrés laboral, un estado de agotamiento fisico, emocional o
mental que tiene consecuencias en la autoestima, y esti caracterizado por un proceso paulatino, por el cual las personas

_ pierden interés en sus tareas, el sentido de responsabilidad y pueden hasta llegar a profundas depresiones.



Marco tebrico

En el afio 1891, el gobierno nacional organizo 1a Policia Nacional ésta fue creada para garantizar la
proteccion de la poblacion humana, asi como de salvaguardar el Orden Publico, ha venido
evolucionando tanto en su estructura como en la competencia que, a través de la historia, las

ieyes y Ia Constitucion ie han venido otorgando.

En 1916 tomando del modelo de policia y guardia civil espafiola, adopta nuevos métodos de
investigacion criminal de tal forma que en 1924 se crea la Escuela de Investigacion Criminal. En
1937 se crea la Escuela de Cadetes de Policia, durante El Bogotazo la policia se subieva
generando destruccion enfrentindose al gobierno y al ejéreito por lo que fue disuelta. Ya en 1950
es refundada bajo del gobierno de Laureano Gémez. En 1953 se incorpora la policia al
Ministerio de Guerra, inicidndose las policias municipales y distritales que luego se fusionarfan
con la Policia Nacional. En 1960 La Nacién asume su sostenimiento, dotacién y pago de sueldos
de la policia en todo el territorio de la Republica. En 1966 mediante el Decreto 1667, toma
funciones de Policia Judicial como érgano auxiliar del poder piiblico. Con la Constitucién
Politica, se vio la necesidad de que retomara sus funciones enfocandose en la poblacion civil.
Con la Ley 1015 de 20006, se expide el Régimen Disciplinario de la Policia Nacional y su ambito
de aplicacion se encuentra en el art. 23. Los destinatarios de dicha Ley. En esta, entre otras se
encuentran faltas gravisimas como es la de dejar de asistir al servicio o ausentarse por mas de

tres dias. (Policia Nacional de Colombia, 2007).

Debido a que en nuestro pais y mas especificamente en las grandes ciudades se han venido
incrementando los indices de inseguridad, motivo por el cual la institucién se ha visto
obligada a implementar su pie de fuerza, incorporando un sin namero de integrantes

demandando de ellos mas responsabilidad y compromiso a fin de garantizar la



convivencia pacifica, de tal manera que exige se preste un servicio ininterrumpido de

atencion en los puntos establecidos.

Corolario de lo anterior es que el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una
razén o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de cumplir
con las funciones propias del cargo o del servicio. Ello es asi, porque de ser Justificado el
abandono del cargo o del servicio desaparece la antijuridicidad del hecho y, por
consiguiente, la falta disciplinaria...” (Abandono injustificado del cargo o del servicio,
1998).

Como también se puede apreciar en el escrito del Doctor Alvarez Moreno, Duverney las
sanciones disciplinarias aplicables a ellos segiin la ley 1015 del 2006, que hacen mencién
a suspenderlos de su trabajo de 6 a 12 meses (Duverney, 2012), siendo este término algo
excedido ya que el horario laboral para algunos de ellos constan de 6 a 8 horas diarias,
mientras que para otros su horario est4 establecido de 24 por 24 horas, que aunque tienen
derecho a un descanso después de eso los requieren al lugar de trabajo aun cuando se
encuentran en su descanso y no tienen un pausa adecuada por esta razon se estaria
afectando su vida personal y desencadenando muchas enfermedades. -

Desarrolio

Para dar inicio a la presente investigacion es necesario aclarar lo que significa antiguamente el
delito. caracterizado por cometer una accién que a ojos de la comunidad fuese
considerada como acto prohibido, que podia estar o no consignado en una ley escrita y
que desencadenaba algiin tipo de castigo 0 mocion para el ejecutor. (Trujillo, 2015, pag.
13), se configura en delito ya que el patrullero no acata las ordenes de un superior en el

tema de nuestra investigacion actualmente tipificado por la ley 1407/ 2010, por otra parte



la psicologia forense en el derecho se desempefia creando relaciones con el factor
psicosocial del cual se desencadena miltiples factores y uno importante como es el estrés
laboral, siendo este un problema ocasionado por la presion que se ejerce en los
Patrulleros en el entorno laboral con consecuencias que afectan su salud, sus relaciones

sociales, su personalidad, su autoestima, su rendimiento laboral entre otras.

También se encuentra el sindrome de Burnout, siendo este un estado de agotamiento que se vivio
en 1969, en los oficiales de policia de esa época en la que mostraban un extrafio
comportamiento; En 1974 Freudenberger hizo mas popular al sindrome, y
posteriormente, en 1986, las psicélogas norteamericanas C. Maslach y S. Jackson lo
definieron como “un sindrome de cansancio emocional, despersonalizacion, y una menor
realizacion personal que se da en aquellos individuos que trabajan en contacto con

clientes y usuarios” (Garcia-Allen, 2014).

Asimismo, existen tres fases por las que puede pasar una persona al presentar estrés laboral
identificadas por primera vez en 1975 por el investigador Hans Selye. La primera que es
la fase de alarma, cuando el cuerpo se prepara por una agresion externa que le exige un
estuerzo extra. La segunda, pasa a ser la fase de resistencia, que es cuando sigue la
agresion y el cuerpo activa una resistencia para no tener agotamiento fisico ni mental,
pero se ve afectado su forma de hablar al dirigirse a los demds, pero es alli cuando nace
la tercera fase de agotamiento que puede ocasionar consecuencias graves para el
trabajador y desencadenar problemas médicos o crear irritabilidad, mal caracter, tension,
ansiedad, preocupacion por lo que reaccionan de maneras hostiles con sus compafieros de

trabajo.
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Todo esto puede ser perjudicial para la salud de los patrulleros o de todas las personas en

general, porque los riesgos o problemas médicos que pueden aparecer posteriormente al
estrés son entre otros: gastritis. dispepsia, Ansiedad. frustracién, insomnio, depresion,
agresividad, entre otras mas graves como Hipertension arterial, un Infarto al Miocardio,

adicciones, trombosis cerebral y muchas mas.

Fases del Estrés Laboral 1

FASE DE
RESISTENCIA

MNivel ge FASE DE
resistencia AGOTAMIENTC

nomal

FASE DE
ALARMA

Desde la década de los ochenta, se pudo establecer que este sindrome era generado por un estrés

crénico afectando su personalidad y su salud, a finales de los noventa se dieron las
primeras aclaraciones en cuanto a las causas que lo generan y sus consecuencias, las
personas son propensas a experimentar y padecer este sindrome cuando demuestran
factores como la falta de equilibrio laboral y personal, intentan complacer a los demas
con varios trabajos u oficios sin importar la labor que desempefian, colocando en primer
lugar a los demas; Sienten que no tienen la capacidad para manejar su trabajo y la carga

iaborai que recae sobre ellos y otro es sentir que su trabajo es mon6tono.



La persona es capaz de manejar la tension a corto plazo, lo que puede ser considerado como

positivo, pero tiene dificultades en resistir una exposicion prolongada a una presién
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intensa. Ademas, individuos diferentes pueden reaccionar de manera distinta a situaciones

similares y un mismo individuo puede reaccionar de manera diferente a una misma

situacion en momentos diferentes de su vida. (Confederacion de empresarios de Malaga,

2013, pag. 107).

Sin embargo los principales sintomas del sindrome de Burnout es un agotamiento fisico,

desarroliado en un desgaste psiquico y fisiolégico en donde Ia persona va perdiendo ia

energia y es alli cuando se exterioriza en una fatiga fisica y psiquica, al realizar sus

labores cotidianamente; porque son manifestaciones del cuerpo humano cuando se vive

bajo mucha presion y es la forma que adoptamos para enfrentarnos a un nuevo cambio de

vida laboral o personal, pueden tener actitudes negativas en relacién con los usuarios y

podrian comportarse algo irritables y el trato hacia los demas puede ser indiferente.

Mientras que existen dos situaciones de estrés positivo y negativo, el primero tiene por funcion
proteger el organismo v prepararlo frente a posibles amenazas que requieren de toda la

capacidad fisica y mental para desarrollar una tarea determinada; mientras que el estrés

negativo se da como resultado de una respuesta excesiva al estrés o prolongada en el

tiempo saturando el sistema fisiologico. Ademas, esta respuesta excesiva, acaba por

reducir la capacidad de atencion, de decisién y de accién, perjudicando también nuestras

relaciones con los demas, al modificar nuestro estado de 4nimo. (Estreslaboral.Info,

2016).
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A través de la humanidad el hombre a nivel mundial ha tenido que valerse del trabajo para suplir
sus necesidades de vida como son el bienestar, la salud y el desarrollo intelectual y
personal, pero debido a la multiplicidad de labores que desempefia para conseguir sus
propositos, se le presentando riesgos para la salud biopsicosocial de origen laboral, lo que
desde la década de ios 80 se vienen presentando incapacidades, ausentismo,
enfermedades como diabetes, enfermedades cardiovasculares que desencadena
incapacidades o pensiones por invalidez, de igual forma des6rdenes mentales,
enfermedades coronarias y siendo la cardiopatia la principal causa de muerte enel
mundo. Asi mismo se han incrementado los accidentes de trabajo que muchas veces

terminan con la muerte del empleado, muriendo aproximadamente 6.300 por dia a nivel

mundial.

En un estudio realizado y obtenido de 345 resimenes de las bases de datos y 92 articulos de
criterios investigativos los factores psicosociales en el lugar de trabajo, las condiciones de
ambiente, estructuras y sus efectos en la salud. Este estudio lo analizaron ¢ hicieron

comparaciones trasnacionales y transculturales.

Determinando que los factores psicosociales son las condiciones laborales y su administracion y
que afectan las condiciones de salud en cuanto al factor psicologico como el fisiologico

de los empleados o también llamado estrés.

Existen otros factores de riesgo y la salud que a simple vista no se perciben como son los
bioldgicos y se presentan como estrés- diestrés manifestandose emocionalmente como
ansiedad, depresion, apatia, como poca percepcion, poca concentracion, creatividad y

toma de decisiones, abuso de alcohol, tabaco y drogas, violencia en el trabajo y
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reacciones neuroendocrinas, hasta el punto de afectar la salud fisica y mental. Lo anterior
se presenta debido a factores como relaciones interpersonales, las tareas designadas, su
caracter repetitivo. El factor psicosocial se extiende a los aspecios personales del
individuo como son su hogar o su estudio en caso tal. De igual manera influyen
muchisimo las capacidades para desempeiiar dichas labores, la exigencia por produccion
o efectividad en acoso laboral, por lo que tanto la carga laboral, las horas de trabajo, la
alteracion en el suefio y la fatiga mental muchas veces son factores que conllevan al
suicidio es por esto que el Ministerio de Proteccién Social, incorpora el concepto de
estrés laboral? (Biblioteca Nascia, 2016) finalizando en enfermedad profesional, también

exploro la relacién entre acoso psicoldgico y violencia en el trabajo. (German F. Vieco

Gomez, 2014)

Determinando el origen del estrés laboral se puede inferir que existe un factor Psicosocial extra
laboral que afecta a la persona con sus amistades v sus seres queridos lo que se considera
actualmente un riesgo patologico nfluyendo negativamente en la salud y en el
desempefio laboral, al aumentar el estrés con el tiempo se puede convertir en una persona
dependiente de medicamentos, que afecta su nivel emocional y su nivel laboral
llevandolo a casos extremos como lastimar a sus seres queridos, ser agresivo con sus
compaiieros de trabajo, llegar hasta el limite de lastimarse el mismo. Esto indica que estos
tipos de estrés son variables de impacto con la salud mental y emocional hacia las

personas. (Ruiz I. C., 2007, pag. 29)

2 El estrés laboral cuando se produce una discrepancia entre la demanda laboral v los recursos del trabajador para
hacerlas frente. El problema consiste en que nuestro cuerpo tiene unos recursos limitados, ocasionando al trabajador
un ¢stado de agotamiento tanto fisico como mental, Esto supone una seria amenaza para la salud y el bienestar del
trabajador, afectando a sus relaciones familiares y emocionales.
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Considerando que la salud mental es un caso muy delicado para la persona ya que podria
provocar emociones peligrosas que lo pueden conducir al suicidio, se hace dificil
determinar el origen y llegar a un diagndstico de trastorno en la salud mental; segan el
informe de salud mental se dice que la mayor incidencia de trasfomo mental se manifiesta
en adolescentes y aduitos por el alto consumo de drogas, la salud mental es primordial

para el desarrollo humano porque genera un impacto en el entorno social. (RuizI. C.,

2007, pag. 38)

Adicionalmente los trabajadores se ven afectados por el cargo que desempefian a diario, porque a
nivel personal de pareja redimen la necesidad de tomar en consideracién los puntos de
vista de los mismos sobre una decision que le compete resolver a el mismo, este aspecto
es importante porque es necesario no solo centrarse en nuestros problemas sin dialogarlos

sino sentir la confianza en nuestros familiares para resolverlos.

Existe un informe realizado el afio 2012 en Colombia por Regus, una firma importante
especializada en temas laborales que desarrollo una encuesta a 16.000 personas de
distintas areas, concluyo que el 38% de los colombianos que estdn empleados sufren de
estrés laboral. La razon: la continua incertidumbre de no contar con un contrato a término
indefinido, que viene acompafiada de la inestabilidad y la baja en los resultados

macroeconomicos.

Por consiguiente, las principales causas de un alto estrés a nivel general estan el trabajo con un
64%, los capitales personales con el 54% y las relaciones con la pareja en un 38%. El
68% de los encuestados asegura que el trabajo flexible reduce el estrés, acompafiado de

un 64% que recalca que ese trabajo flexible es mas amigable con la familia, reduciendo




15

los niveles de presion en los dos ambitos. También concluye que el 43% del considerado
trabajo flexible no tiene pagos tan atractivos y sus remuneraciones son inferiores a la
media, pero que, al reducir el estrés, hace que los trabajadores sean mas productivos y
eficientes. Y al final, después de ser analizados los trabajadores de negocios pequefios,
encontraron que estos tuvieron una mayor tendencia al estrés (42%) que los de las

grandcs cmpresas (27%). (Negocios, 2012).

Conforme a lo anterior se puede decir que el estrés laboral en Colombia surge en muchos casos
porque no existe una estabilidad laboral fija y por ende empiezan las pfeocupaciones y los
cambios de humor, que afectan su vida personal y social con los compafieros de trabajo;
pero también porque la carga laboral que desempefian en las grandes compafiias es
demasiada para que solo la lleve una persona por Io cual vive angustiado y preocupado
por terminar ese trabajo encomendado al terminar €l dia, por esta razon reaccionan con
malgenio y pueden ocasionar muchos dafios en la empresa cuando no controlan esa ira,

pueden terminar lastimando a alguien o a ellos mismos.

Causas de tension en el trabajo 2

Tener que satisfacer o responder a muchas personas
Trabajo apremiade por el tiempo v los plazos
Condiciones fisicas de frabajo inadecuadas

Tener que hacer/decidir ...que un error seria nrave

Tener demasiado trabajo, tanto que faita tiempo

No saber qué opinan y como evaltian mi desemperio

No tener informacién suficiente para realizar mi trabajo
Tener demasiado responsabilidad por el trabajo de ofros
Tener que trabajar con materiales o equipos dficientes

Tener que hacer cosas contrarias & mi criterio
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Un analisis realizado en el afio de 1999 por una revista chilena indica los principales factores de
tension y molestia en el trabajo que pueden afectar a mas de la mitad de las personas
cuando sienten que su trabajo 1o es reconocido y valorado y tienen una escasa posibilidad
de controlarlo. Entre los factores de tension, destaca el sentimiento de tener que
responder a muchas personas, el apremio de tiempo y ias condiciones de trabajo fisico

ambientales inadecuadas. (Marcelo Trucco B, 1999).

De lo anterior podemos inferir que existen momentos en la vida, que se vaelven monétonos v
nos acostumbramos a eso, pero lo mas dificii es cuando surgen nuevas cosas y Ie tenemos
miedo al cambio a salir de ese lugar de confort, cuando llega un nuevo compagiero de
trabajo, cuando nadie nota las capacidades y esfuerzos que hace para ser mejor en o que
hace o ganar un aumento, son cosas que nos afectan mucho y que van desencadenando

entre nosotros la envidia, los celos, la ira, el rencor que son perjudiciales para nosotros.

Por otra parte es importante mencionar que existe un acoso laboral o mobbing que tue empleado
por primera vez en 1966 por Konrad Lorenz (1903-1989), considerado como un maltrato
hacia el trabajador de forma psicolégica y moral caracterizado por un acorralamiento
persistente y continuo sobre el trabajador de diferentes formas, puede ser la burla, el
abuso de autoridad, violencia fisica, ignorar a la persona, descalificar su nivel de
educacion, culparlo por actividades que otros desempefiaron mal y en casos extremos a
las mujeres cuando existen insinuaciones por parte de los compafieros de trabajo, miradas

inapropiadas terminando en una violencia sexual.’> (Abuin, 2005, pags. 14-18).

3 Actualmente existe una lista de las 60 posibles causas del mobbing, profundizada en la intensidad del acoso gue
manifiestan los trabajadores, escrito por los Doctores José Luis Gonzales de Rivera y Manuel Rodriguez Abuin en el
libro Cuestionario de estrategias de acoso en el trabajo EL LIPT - 60.
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Ademas el organismo suele manifestarse de diferentes manera al encontrarse en una situacion de
total estrés, por lo que el cuerpo tiene unas reacciones fisiologicas que van ligadas del
sistema nervioso vegetativo este a su vez compuesto por el hipotalamo que es una
estructura nerviosa, encargada de regular el funcionamiento de los organos internos y
controlando algunas de sus funciones de manera involuntaria e inconsciente, por esta
razon al vivir ca un cstrés o ansicdad constantc provocara unos sintomas fisicos como
dolor de cabeza, dolor muscular en el cuello, espalda y pecho,tensién arterial, molestias
en el pecho, fatiga, elevacion de la temperatura corporal, desordenes estomacales,

insomnio, pesadillas entre otros factores que crean un desequilibrio hormonal en nuestro

CUerpo.

Respuesta del organismo al Estrés 3
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El cuerpo hace una preparacion del organismo cuando existe una intensa actividad motora, por lo cual

estas respuestas suelen favorecer a la persona en la percepcion de la situaciéon, EI hombre por
naturaleza hace un proceso mas rapido y potente de la informacion disponible, una mejor

bisqueda de soluciones y seleccion de las conductas adecuadas para hacer frente a las diferentes
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situaciones que ocurren, comienza a actuar de forma mas rapida y vigorosa ante las posibles
exigencias de la situacién. La sobre activacién a estos tres niveles (fisiologico, cognitivo y
motor) es eficaz hasta un cierto limite, pero superado éste tiene un efecto mas bien
desorganizador del comportamiento, en especial cuando a pesar de esa sobre activacién no se

encuentra una conducta adecuada para hacer frente a la situacion. (Universidad de Cantabria,

2014).

En la encuesta que realizamos para nuestra investigacion utilizamos medios electronicos como la
pagina Survey Monkey* (Chris Finley, 1999) la cual fue realizada a 100 funcionarios
pertenecientes al cargo de patrulleros en la Policia Nacional se pudo determinar que la
mayoria son hombres, los que desempefian esa labor, y el mayor rango de edad se
cncuentra entre los 26 y 36 aflos segan las tablas y diagramas Gue sc ancxan al final de
esta investigacion con 42 personas, por lo se entendia que son los jovenes quienes tienen
mas problemas con el cumplimiento del trabajo encomendado y que padecen mas del
sindrome de Burnout porque se sienten rechazados, excluidos y muchas veces no se les
da la oportunidad de demostrar su capacidad intelectual y su desempefio laboral, con la
investigacion se puede dar a conocer un minimo porcentaje de la realidad actual y asi
mismo comparar los niveles de carga laboral que cada uno de los patrulleros lleva a diario

y concluir ya sea ratificando o desvirtuando lo logrado en el estudio.

Ademas son personas mas propensas a tener una enfermedad o desencadenar un estrés laboral

por no saber controlar sus emociones, no se debe tomar las cosas que pasan a su alrededor

¢ Pagina de Internet disefiada para hacer encuestas con herramientas Gtiles, para obtener una informacién veraz y
eficaz en tiempo real, utilizando las redes sociales para alcanzar resultados como el resumen de cada pregunta,
diagramas de barras y la totalidad de personas encuestadas.
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de manera personal, porque afectaria la autoestima y crearia resentimientos contra la otra
persona, el caso es que se despiertan emociones incomodas, que en los ambientes
laborales suelen reducirse a tres: la envidia que puede sentir ofra persona a tal punto de
tener la necesidad de competir con los demas, de apropiarse de méritos que han sido
ganados por la otra persona; la inseguridad que puede tener un compaiiero de trabajo por
un autoestima muy bajo para ser sumiso ante los demas, querer complacer y de
sobrellevar las cosas, para que nadie termine discutiendo con él, por otro lado se ve
reflejada cuando un compaiiero de trabajo no quiere ayudar a los demas, ni tampoco
ayudarse a s mismo, trata de poner una barrera para no realizar las labores encomendadas
a su cargo, esto puede perjudicar a toda una empresa porque es por esta razon que se
delegan funciones, para que todos funcionen en torno a una estabilidad comim laboral y

obtener un beneficio monetario.

Existe un caso ocurrido en Colombia al cual hacemos referencia sobre acoso laboral, en donde se
vulnera el derecho al trabajo y por lo cual se desencadenan multiples factores como son:
El derecho a la salud mental de la trabajadora, instaurada por Ana Maria Amézquita
Barrios contra la Superintendencia de Notaniado y Registro y Colpatria ARP, caso en
concreto que al reintegrarla en su empleo “persecucion laboral y personal injusta y
desequilibrante... a través de memorandos en los que ademas de las funciones propias de
su cargo, se le asignaban otras por completo ajenas a la naturaleza del mismo, tales como
las de aseo de la oficina y entrega de correspondencia. Asi mismo procedi6 a reducir a la
minima expresion el grupo de trabajo que colaboraba con la Division Juridica, restriccion

de las facultades para la coordinacion del personal a su cargo; ordeno el traslado del
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computador que estaba al servicio de mi poderdante y retiro de los libros de consulta”

(Acoso Laboral, 2006).

Para lo cual se pidi6 la reubicacién del puesto para la Sefiora porque presentaba estrés laboral
grave, por lo que habia ocurrido secundario al conflicto laboral, lo cual indica que el
estrés puede ocasionar grandes problemas médicos y la Corte decide amparar los
derechos fundamentales al trabajo en condiciones justas y dignas, al igual que a la salud
en conexidad del derecho a la vida, de la sefiora Ana Maria Amézquita, decision que fue
parcialmente confirmada por la Sala Civil del Tribunal Superior de Bogots mediante

sentencia del 8 de junio de 2006, (Acoso Laboral, 2006).

Resumiendo, se puede decir que es necesario aprender a controlar las emociones cuando existen
situaciones bajo mucho estrés, porque es primordial cuidar la salud. Es necesario que las
empresas y demds entidades brinden un espacio para que las personas puedan tomar un
tiempo libre o practiquen formas de meditacion, es significativo para los patrulleros
dialogar con otras persouas y comunicar toda esa frustracion que tienen y sentir apoyo de
los demas que también trabajan con él o ella; este espacio serviria para que tomemos
consciencia de gue todos somos personas y que no son animales de trabajo. Se necesita
también una ayuda mutua para llenarnos de emociones positivas frente a la labor a
desempeiiar, el cerebro rinde mejor cuando se hace un descanso por cada hora de trabajo

asi sea para tomar algo y despejar la mente.

Luego es posible implementar espacios activos de recreacion o descanso para los patrulleros de
la policia nacional. Ellos tamhién merecen una pausa dentro de las labores que realizan,

un reconocimiento a cada uno de ellos que viven por defender la patria y salvaguardar a
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todos y cada uno de los habitantes de Colombia, es dificil comprender las situaciones por
las que cada policia pasa en su vida personal o laboral, pero se puede crear este
mecanismo para hacer un ambiente méas humano, para cuidar Ia salud de cada uno de

ellos.

Sin embargo, también es preciso que los patrulleros y las demas personas tengan un descanso
adecuado a la hora de dormir, sin tener asuntos pendientes o preocupaciones por algo que
dejaron de hacer en el lugar de trabajo, por lo que es recomendable dormir de 7 y 8 horas
diarias sin interrupcion alguna y para las personas que fuman y piensan que el tabaco
disminuye los sintomas de estrés o ansiedad deberfan empezar a dejar de consumirlo
porque no disminuye nada de lo anterior mencionado, sino al contrario perjudica la salud
y puede generar cancer en los pulmones como también disminuye la concentracién de
oxigeno en la sangre y puede ocasionar la muerte en cambio si Deja de fumar mejorara la
salud, el nivel de energia y el autoestima por haberlo conseguido. (Estreslaboral Info,

2016)

Por lo tanto, también se recomienda mantener habitos saludables como consumo de frutas, verduras y
proteina, bajos en grasa saturada, azicares, porque cuando se esta con niveles altos de ansiedad y
estrés se suele comer demasiado y nada saludable como alimentos chatarras o comidas rapidas,
se debe eliminar todas las comidas de las zonas en la que generalmente siente estrés y procurar
quitar todos los dulces, golosinas y todos los alimentos que se encuentre en la oficina o espacio
de trabajo; Una recomendacion final es que cuando se den situaciones bajo mucho estrés, la
persona puede tomar un minuto dentro de su trabajo, inhalando suavemente y exhalando
profundamente para que pueda determinar qué es lo que causa esa frustracion y si hay posibles

soluciones a su alrededor.
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Para finalizar es importante que la Policia Nacional implemente psicologos o personas expertas
en el tema de estrés laboral para lograr tener un seguimiento a este proceso y asi puedan
brindar su acompafiamiento, usando ofras medidas preventivas como las anteriormente
mencionadas para asi obtener resultados favorables y mejorar la calidad de vida del

patruliero y aumentar su rendimiento Iaboral.

Por lo anterior creemos que es un tema que requiere de crear politicas nacionales e
internacionales a fin de implementar metodologias preventivas en bisqueda de proteccion
para el empleado en su calidad de vida, para el equilibrio empresarial y para el equilibrio
del sistema de seguridad social de cada pais. Nos hubiera gustado contar con mis tiempo
de investigacion ya que el tema es supremamente interesante como se han mencionado a
lo largo de la investigacion, como el estrés laboral, el sindrome de burnout y mobbing
“acoso laboral” que ocasionan grandes dafios a nuestra autoestima y a nuestra salud, es
necesario crear consciencia sobre este hecho que puede llegar a acabar con la vida de

alguno de ellos.



23
Bibliografia

Abandono injustificado del cargo o del servicio, C-769-98 (Corte Constitucional 10 de
Diciembre de 1998). Recuperado el 27 de Octubre de 2016, de
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/C-769-98.htm

Abuin, J. L. (2005). Cuestionario de estrategias de acoso en el trabajo. El LIPT-60 . Madrid:
EOS.

Acoso Laboral, Sentencia T-882/06 (Corte Constitucional 26 de 10 de 2006).

Biblioteca Nascia. (2016). Estres laborai. Obtenido de articulo causas y concecuencias del estres

laboral: http://www.nascia.com/que-esel-estres-laboral-causas-y-sintomas/

Chris Finley, R. F. (1999). Survey Monkey. Obtenido de Encuesta de Abandono de Puesto
Policia Nacional: https://es.surveymonkey.com/r/T7MDC2R

Colombia, C. d. (7 de Febrero de 2006). Alcaldia Mayor de Bogota. Recuperado el 27 de
Octubre de 2016, de Régimen Disciplinario para la Policia Nacional Ley 1015 del 2006:

hittp://www.alcaldiabogota.gov .co/sisjur/normas/Normal jsp?i=18982
Colombia, C. d. (17 de Agosto de 2008). Codigo Penal Militar de Colombia. Recuperado el 27
de Octubre de 2016, de http://www.mdn. gub.uy/public/029_librol.pdf

Colombia, C. d. (17 de agosto de 2010). Secretaria del senado. Recuperado el 27 de octubre de
2016, de ley 1407 del 2010:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1407 2010.html

Confederacion de empresarios de Malaga. (2013). Guia de Prevencion de riesgos psicosociales

en el Irabajo. Andalucia: Lienzo Grafico.

Duverney, A. M. (27 de Junio de 2012). Sanciones de la ley 1015 del 2006. Manizales,

Colombia; Facultad de Ciencias Juridicas.

Lstreslaboral Info. (2016). Obtenido de Toda la informacion sobre el estres laboral:
http://www estreslaboral.info/index html



24

Garcia-Allen, J. (2014). Psicologia y Mente. Obtenido de Sindrome de Burnout:

https://psicologiaymente.net/organizaciones/burnout-sindrome-del-quemado

German F. Vieco Goémez, R. A. (2 de Mayo - Agosto de 2014). Factores psicosociales de origen
laboral, estres, morbilidad en el mundo. Obtenido de Psicologia del caribe:

http://www redalyc.org/pdf/213/21331836004.pdf

Marcelo Trucco B, P. V. (12 de 12 de 1999). Revista médica de Chiie. Obtenido de Estrés
ocupacional: http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
98871999001200006

Negocios, R. (07 de 09 de 2612). Estrés afecta al 38% de los trabajadores en Colombia Seccion

Salud. EI Espectador .

Policia Nacional de Colombia. (julio de 2007). Lineamientos generales de la Policia Nacional de
Colombia. Qbtenido de historia de 1a Policia Nacional
hitp://pdba. georgetown edu/Security/citizensecurity/Colombia/politicas/lineamientospolic
1a.pdf

Reiz, H. X. (2007). Constitucion Nacional actualizada y comentade . Bogota D.C.: Fondo

cducativo panamcricanc.

Ruiz, 1. C. (octubre de 2007). Estres laboral enemigo silencioso de la salud mental. Obtenido de
Fetores Psicosociales extralaborales: htip://es slideshare net/vladimirvargass/marulanda-i-

2007-estres-laboral-enemigo-silencioso-de-la-salud-menta
Trujillo, L. J. (2015). Tomo I Criminalistica. Bogota : Sigma Editores.

Umiversidad de Cantabria. (2014). Sistema motor: control del movimiento reflejo y voluntario.
Obtenido de Respuesta de Estrés: http://ocw.unican.es/ciencias-de-la-salud/fisiologia-
humana-2011-g367/material-de-clase/bloque-tematico-6 ~fisiologia-del-sistema-
nervioso/tema-3.-sistema-motor-control-del-movimiento/tema-5 -sistema-motor-control-

del-movimiento



ENCUESTA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

DIPLOMADO DE JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL INVESTIGACION
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FACULTAD DERECHO
CASO 10
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. (Ha faltado alguna vez a su puesto de trabajo?
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No
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Le gusta Lievar uniforme

Por estabilidad Iaboral

¢ Qué factores influyen para que usted falte a su puesto de trabajo?
Unt factor institucional

Un factor psicolégico

Un factor medico
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Anexos

resultados de las encuestas “Tablas y graficas realizadas y obtenidas de Excel”.
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DIPLOMADO
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

INVESTIGACEON CRIMINAL EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

CASO NUMERO 10.

El dia 15 de octubre de 2016 el Teniente MAURICIO CORTES esta notificado para
prestar el ciclo de servicio como oficial de servicio de la Escuela de Investigacién
Criminal, el servicio consiste en estar pendiente de todas las novedades
relacionadas con la seguridad de las instalaciones (control de los vehiculos y del
trafico de personas que entran o salen de la unidad entre otras), el oficial de
servicio cuenta con el apoyo de un suboficial de servicio con el que prestan el
turno paralelamente desde las 07:00 horas hasta las 19:00 horas, hora en la cual
el oficial de servicio pasa a descansar hasta las 01:00 horas, posteriormente
releva al suboficial de servicio para que este pase a descansar hasta las 07:00
horas cuando finaliza el turno (24 horas en total), aunque los funcionarios estén
autorizados para dormir durante el turno, no pueden retirarse de las instalaciones
ya que son los primeros que deben reaccionar frente a cualquier eventualidad que
pueda presentarse, por esa razon las instalaciones cuentan con un alojamiento
para los dos funcionarios.

Para el dia mencionado el Teniente MAURICIO CORTES siendo las 19:05 horas
reporta al suboficial de servicio para informarle que pasa al descanso y el
suboficial asume el mando del turno, también lo acomparia el comandante de
guardia quien tiene el control de los servicios de seguridad desplegados a los
alrededores de las instalaciones, siendo las 01:20 horas y en vista que el oficial de
servicio no se ha reportado para recibir el servicio y tampoco contesta el radio ni el
celular, decide ir a buscarlo al alojamiento sin encontrarlo alli, reporta por radio a
los servicios de seguridad pero nadie lo ha visto, en vista de lo anterior y
previendo que algo malo haya podido ocurrir, e!e cimuﬂma.' a las 02:00
horas con el jefe de seguridad de las instalaciones. Mayor ULIAN RUIZ quien
dispone enviar una unidad hasta la vivienda del oficial que queda cerca de las
instalaciones sin encontrarlo, el oficial finalmente aparece siendo las 03:00 horas
manifestando que estaba en otra dependencia distinta al alojamiento y por el
cansancio de los turnos durmié mas de la cuenta sin percatarse del despertador.

El Mayor JULIAN RUIZ decide pasar el respectivo informe de la novedad ocurrida
Yy su superior le ordena dar tramite a la Justicia Penal Militar para que se
investiguen los hechos.

El informe por reparto le corresponde a la Fiscalia 10 Penal Militar y Policial, usted
y sus compafieros de patrulla son citados al despacho para iniciar las labores
correspondientes.

L.aboratorio de Criminalistica y Ciencias Forenses
docentejusticiapenalmilitar@blogspot.com
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ACTIVIDADES PRELIMINARES

La primera actividad para el desarrollo del ejercicio, consistira en determinar cual
podria ser la conducta en que incurre el sujeto activo de la conducta, en el marco
de la Ley 1407 de 2010 Cddigo Penal Militar o la Ley 599 de 2000 Cédigo Penal.

En segundo lugar plantee hip6tesis de los hechos y cual podria ser la manera més
eficaz de manejar y judicializar el caso.

Realizados los puntos anteriores, contacte al asesor para iniciar el desarrollo de
todas las actividades.

Intendente JORGE ANDRES CARDENAS ORTIZ
Asesor

jorgecardenas1979@amail.com
3168648967

Nota del autor: Los hechos y participes del caso planteado son producto de la imaginacidn del asesor, con fines
exclusivamente académicos en el desarrollo del Diplomado en Justicia Penal Militar y Policial, cualquier parecido con la
realidad es pura coincidencia.

Laboratorio de Criminalistica y Ciencias Forenses

docentejusticiapenaimilitar@blogspot.com




USO EXCLUSIVO POLICIA JUDICIAL
N° CASO
EEEER olojojofojofojojofa]ofo 2 6lojofo[1]o
No. Expediente CAD Dpto Mpio Ent | U.Receptora Afio | Consecutivo
T INVESTIGADOR DE CAMPO —FPJ-11-
. %‘ij . Este informe ser4 rendido por la Policia Judicial para aquellas tareas puntuales que no sean objeto de informe ejecutivo
Departamento | Cundinamarca Municipio | Bogota Fecha |15-11-2016 |Hora: |0 ]9 (0|0

1. Destino del informe:

Doctor = :

JORGE ANDRES CARDENAS ORTIZ
Fiscal 10 Penal Militar y Policial Delegado
Ciudad

Conforme a lo establecido en los articulos 209, 255, 257, 261 y 275 del C.P.P. me permito rendir el
siguiente informe.

2. Objetivo de la diligencia

Dar respuesta a la orden de policia judicial del dia 29/10/2016,
3. Direccion en donde se realiza la actuacién

Av. Caracas 2-51 Barrio San Antonio Localidad Antonio Narifio
4. Actuaciones realizadas

4.1 Se solicita a talento humano en la fecha 30/10/2016 la hoja de vida del Teniente Mauricio Cortes
recibida a la fecha 02/11/2016,

4.2 Se realiz6 una inspeccion judicial en la Registraduria Nacional de Estado civil a lo cual obtuve la tarjeta
decadactilar el dia 03/11/2016, ratificando la plena identidad del indiciado.

4.3 Se recibio6 la Novedad del Mayor Julian Ruiz en la fecha del 17/10/2016,

4.4 Se realizaron diligencias de entrevistas a funcionarios de la institucion que se encontraron prestando
sus servicios el dia 16/10/2016 y practicado el 01/11/2016.

4.4.1 José Pérez (Suboficial), El cual dijo en la entrevista, que el dia de los hechos se encontraba
realizando su trabajo correspondiente y hablo con el Teniente sin tener novedad alguna, pero que se
despidieron al terminar el turno, pero no tuvo mas contacto con él, pero a la 1:20 horas se le hizo raro que
el Teniente no llegara a relevarlo es por eso que decidid ir al alojamiento en busca de él, pero al percatarse
que no se encontraba alla lo reporto varias veces por radio y lo llamo al celular pero no obtuvo respuesta
alguna; es por eso que decidio llamar al Mayor Julian Ruiz siendo el Jefe del grupo de seguridad y
comandante del turno para ponerlo al tanto de la situacion, por lo que el Mayor le ordeno enviar una
patrulla a la casa del Teniente; mientras tanto dialogo con los servicios de la guardia y la patrullera
Katherine Villalba argumento que si vio salir al Teniente; Asumi6 su turno alrededor de las 19:30 horas y
supuso que el sali6 a comer a un restaurante que frecuenta casi siempre pero no lo vio regresar aun
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cuando ella salié del turno a las 22:00 horas, luego dialogo con el patrullero Estiven Santos quien relevo a
Katherine quien dijo no haber visto al Teniente en el tiempo que desempefiaba sus funciones.

A las 3:00 horas aparecit el Teniente argumentando que estaba en otra dependencia distinta al alojamiento
y que sin percatarse de la hora durmid mas de la cuenta por el cansancio que tenia, fue algo raro que
observo el Suboficial ya que paso varias veces por la oficina donde €l trabaja y no lo vio en ella, ademas
argumenta que la oficina es algo incomoda a diferencia del alojamiento.

El Teniente le pregunto que si habia notificado la novedad para lo cual el indico que si lo hizo y que debia
llamar de inmediato al Mayor por lo sucedido, para lo cual ellos hablaron pero no tenia conocimiento de lo
que hablaron; A las 7:00 horas el Mayor los formo a excepcion del Teniente a lo cual el Mayor dijo gue al
demostrarse que el Teniente Cortes habia dejado las instalaciones debia responder por su falta a la
jurisdiccién penal y que si existia complicidad entre los demas compafieros habria consecuencias también
por lo ocurrido, la patrullera Villalba también le conto todo lo que habia visto al Mayor a lo que él dijo que
en el proceso de la investigacion se iba a aclarar todo.

Se logro establecer con esta Entrevista que el Teniente Mauricio Cortes si salié de la dependencia de Ia
Escuela de investigacion criminal al terminar su turno e ingreso pasadas las 3:00 horas a relevar al
Subteniente José Pérez aun cuando su turno comenzaba a la 1:00 horas.

4.4.2 Katherine Villalba (Patrullera), argumento en la entrevista que recibio turno de 14:00 horas hasta las
22:00 horas y que el turno transcurrié sin novedad hasta las 19:10 horas aproximadamente cuando vio salir
al Teniente de las instalaciones sin recordar como iba vestido si de civil o de uniforme por lo que se
encontraba desarrollando sus labores, no lo vio regresar y se percatd de la novedad al dia siguiente en la
formacién de la mafiana cuando el Mayor dijo que al demostrarse que el Teniente Cortes habia dejado las
instalaciones debia responder por su falta a la jurisdiccion penal y ella le conto todo lo que sabia de los
hechos al Mayor para que se aclararan los hechos lo mas pronto posible, para esta diligencia también se
logrd establecer que el Teniente cortes abandono la dependencia al terminar su turno; en las preguntas
realizadas a la Seforita Villalba respondio las puertas de la escuela de Investigacidon criminal jamas se
cierran ya que siempre hay alguien en guardia solo se restringe el ingreso al publico en horas no habiles,
tiene conocimiento que el Teniente tiene una moto de color rojo y que su Compafiero Santos dialogo con él
y que se veia bastante preocupado pero no sabe nada mas, para lo cual se da por terminada la diligencia.

4.4.3 Estiven Santos (Patrullero), Argumenta que recibid turno de 22:00 horas hasta las 7:00 horas quien
dice que se percatoé de la novedad cuando el suboficial pregunto por radio alrededor de la 1:10 horas vy si
alguno de los centinelas lo habia visto salir o entrar a lo que él respondié que no, pero que lo vio ingresar a
la dependencia a las 3:00 horas y el Teniente le dijo que no lo fuera a delatar pero al otro dia en la
formacion el Mayor dijo que al demostrarse que el Teniente Cortes habia dejado las instalaciones debia
responder por su falta a la jurisdiccion penal vy se dio cuenta que no podia encubrirlo asi que le conto al
Mayor Julian Ruiz que si lo vio ingresar bastante apurado vistiendo de civil con una chaqueta y capota, se
logré concretar en la diligencia con las preguntas de la entrevista que el Teniente ingreso en la madrugada
dos horas después al inicio de sus labores y también que las puertas de la escuela de Investigacién criminal
jamas se cierran ya que siempre hay alguien en guardia solo se restringe el ingreso al pablico en horas no
habiles, el testigo conoce que el Teniente tiene una moto roja y que vive a unas cuantas cuadras de la
Escuela en unos apartamentos que quedan cerca al parque San Antonio de fachada blanca, hace constar
que no se va a meter en problemas por encubrirlo y por eso cuenta su version de los hechos.

4.4.4 Carolina Ortiz (Patrullera) diligenciados y obtenidos todo el dia 01/11/2016, Se desempefia en el
cargo de tecnologa y hace parte en la mesa de soporte de sistemas en la Escuela de Investigacion Criminal
y hace dos afios labora en las oficinas telematicas, tiene conocimiento de que el Teniente Mauricio Cortes
ingresaba y salia de la dependencia el dia de los hechos pero no se demoraba vy la relacién que sostiene con
él es estrictamente laboral y la Ultima vez que lo vio fue a las 18:00 horas cuando el saco unos papeles y no
se demord vy la seforita Ortiz termino su turno a las 19:00 horas por lo que no sabe de la novedad ocurrida
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ese dia, por lo tanto se logra concluir que es habitual que visitara la oficina telemética porque es parte de
las labores gue desempefia el Teniente Cortes en la entidad.

4.5  Se realizé dilicencia de insneccitn judicial para recolectar copia de la minuta de servicio practicada el
dia 05 de noviembre def 2016 donde se logrd determinar que el Teniente Mauricio Cortes estaba
prestando su turno como oricial de servicio el dia de los hechos para lo cual demuestra que debis
cumplir con el ejercicio de sus funciones el dia 16 de octubre del 2016,

4.6 Se solicité el reglamento que sefiala las funciones y responsabilidades del oficial de servicio el dia
03/11/2016 y obtenida el dia 04/11/2016, para lo cual se demuestra que el Teniente prestaba su
servicio de Oficial de servicio en un lapso de 24 horas continuas el cual empieza a las 7:00 horas y
finaliza al dia siguiente a la misma hora cuando se produce su relevo, por un funcionario con los
mismos horarios, pueden descansar dentro de la misma unidad en un alojamiento previsto sin
abandonarla ya que en caso de cualquier eventualidad, son los primeros en adoptar medidas
propendiendo por la seguridad de las instalaciones, teniendo en conocimiento que esta disposicion
conduce a unas consecuencias disciplinarias y penales y cuando se da por terminado el tumo se les
da un descanso de veinticuatro horas en el cual pueden abandonar las instalaciones.

4.7 Se realiz6 una inspeccion judicial a las instalaciones para establecer las cdmaras u otro tipo de sistema
tecnolégico el cual se llevé a cabo el dia 07/Novi16 y se dispone la entrega de objetos materiales
probatorios como las camaras ubicadas en la escuela de investigacién criminal en fragmentos de las
grabaciones de las cémaras de seguridad 4 y 6 referentes a guardia del complejo v la recepcion de la
misma, en formato de video Avi con resolucion de alta calidad del dia 15/10/2016 al dia 16/10/2016 desde
las 19:00 horas hasta las 03:00 horas; se logré establecer que el Teniente Cortes tal v como indican las
grabaciones si salio de las instalaciones vestido de divil portando una chaqueta café con capota, unos jeans
azules y tenis, andando apresurado como si alguien lo persiguiera porque se evidencia que gira su cabeza
constantemente hacia atrds, y el momento exacto en el que vuelve a ingresar a la Escuela de Investigacion
Criminal por lo tanto se da paso a mostrar la evidencia obtenida a continuacidn.

Imagen 1. Donde se observa al Teniente MAURICIO CORTES Salir de las instalaciones de la Escuela de
Investigacion criminal siendo las 19:35 horas del dia 15/10/2016.
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Imagen 2. Donde se observa al Teniente MAURICIO CORTES caminar apresurado e inquietante al salir de
las instalaciones de la Escuela de Investigacion criminal siendo las 19:40 horas del dia 15/10/2016.

Imagen 3. Donde se observa al Teniente MAURICIO CORTES saludar a alguien en el vehiculo negro de
placas RIE 075 de Rionegro siendo las 19:45 horas del dia 15/10/2016.
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Imagen 4. Donde se observa al Teniente MAURICIO CORTES tomar la mano de una joven no identificada,
y subirse al vehiculo negro de placas RIE 075 de Rionegro siendo las 20:00 horas del dia 15/10/2016.

CAMERA 4
DATE 16-10-2016
. HOUR 02:30:52
s RECEPTION

Imagen 5. Donde se observa al Teniente MAURICIO CORTES ingresando por la recepcion de la Escuela de

Investigacién Criminal.

4.8 Se realiz6 una solicitud de diligencia con fecha 02/11/2016 para obtener el trafico de celdas del
abonado celular 3177279532 entre las 18:30 horas del dia 15 de octubre, hasta las 03:00 horas
del dia 16 de octubre del 2016, lapso entre el cual se pretende determinar la ubicacion del oficial

investigado.

4.9 Se obtuvo respuesta favorable de control previo del juzgado 233 Penal Militar y Policial de

control de Garantias el dia 03/11/2016, con el numero de caso 10 con referencia 201600010, para

realizar la diligencia de inspeccién judicial segun la ley 1407/2010 en las oficinas de Movistar a
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efectos de obtener el trafico de celdas reportadas por el celular 3177279532 entre las 18:30 horas
del dia 15/10/2016 a 03:00 horas del dia 16/10/2016.

4.10 Se realizé diligencia de inspeccion judicial en las oficinas de Movistar, para de obtener el
trafico de celdas reportadas por el celular 3177279532 entre las 18:30 horas del dia 15/10/2016 a
03:00 horas del dia 16/10/2016, para lo cual fue atendida por la funcionaria Angélica Acosta quien

procede a entregar la informacién en un cd de color plateado con descripcion “Trafico de Celdas
Numero 3177279532 - 15/10/2016 19:00 A 03:00 DE 16/10/2016 201600010”,

Centra Comercial centro Mayaor
Celda 12:34.56 : il

DISTANCIA 7040 METROS

Escuela deinvestipagids
Criminat
Celda 56.92.67

NORTE

Imagen 6. Se aprecia el reporte de celdas aportado por la compariia movistar

4.11 Se realiz6 audiencia de control posterior a la inspeccién judicial sobre los resultados
obtenidos en la diligencia de busqueda selectiva en base de datos, del juzgado 233 Penal Militar y
Policial de control de Garantias el dia 10/11/2016.

5 Toma de muestras

No.de EMP y Sitio de recoleccion Descripcion de EMPyEF

EF

1 Camaras de Seguridad 4 y 6. |Video obtenido en un cd Plateado que contiene
fragmentos de las grabaciones 4 y 6 ubicadas
en el complejo de la Escuela de investigacion
criminal y en la recepcion obtenidas en formato
Avi de alta calidad con una descripcion “Video
15/10/2016 19:00 horas a 3:00 horas -
16/10/2016 -201600010". :

1 Copia del Libro de Minuta de |Horarios del dia 15/10/2016 pertenecientes al

servicio. ingreso del Teniente Mauricio Cortes.
1 Oficina Movistar Cd Color Plateado con descripcion “Trafico de

Celdas Numero 3177279532 - 15/10/2016 19:00
A 03:00 DE 16/10/2016 20160.0010", |
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Nota: En el evento en que se recolecten EMP o EF, inicie los registros de cadena de custodia.

6 Descripcion clara y precisa de la forma, técnica e instrumentos utilizados

Se realizaron solicitudes para la obtencién de pruebas contundentes para aclarar los hechos
ocurridos el 15/10/2016, Obteniendo conforme a lo estipulado la fotocopia del libro de minuta de
servicio del Teniente Mauricio Cortes como también la realizaciéon de inspeccion a lugares en la
escuela de investigacion criminal y encontrando dos videos que corresponden a la recepcion vy al
complejo, obtenidas en formato Avi de alta calidad en un Cd de color plateado con una descripcidn
“Video 15/10/2016 19:00 horas a 3:00 horas -16/10/2016 -201600010”, el cual fue entregado por el
funcionario Fabian Castiblanco y luego rotulado y embalado por la investigadora de Policia Judicial
Paula Andrea Cérdenas Garzon y entregado a la Fiscalia Penal Militar y Policial al delegado Jorge
Andrés Cardenas Ortiz.

Segun la obtencion de pruebas contundentes se logran aclarar los hechos ocurridos el
15/10/2016, Para lo cual era determinante incluir los datos segin la entrevista realizada al
subteniente Joseé Peérez para obtener el trafico de celdas reportadas por el celular 3177279532
entre las 18:30 horas del dia 15/10/2016 a 03:00 horas del dia 16/10/2016, el cual fue entregado
por la funcionaria de las oficinas de Movistar Angélica Acosta y luego rotulado y embalado por la
investigadora de Policia Judicial Paula Andrea Cardenas Garzén y entregado a la Fiscalia Penal
Militar y Policial al delegado Jorge Andrés Cardenas Ortiz.

7 Resultados de la actividad investigativa (Descripcion clara y precisa de los resultados)

Conforme a todas las investigaciones realizadas oportunamente de los hechos ocurridos el dia
15/10/2016 se logro recoger pruebas fehacientes que permiten determinar que el Teniente
Mauricio Cortes estuvo ausente del complejo de la Escuela de investigacion criminal, entre las
1:00 horas y las 3:00 horas acorde a todas las entrevistas realizadas a los funcionarios de la
institucion que se encontraron prestando sus servicios el dia 16/10/2016, José Pérez (Suboficial),
Katherine Villalba (Vigilante), Estiven Santos (Patrullero), Carolina Ortiz (Patrullera) también
encontrando en los fragmentos de video de las camaras 4 y 6 del complejo que el Teniente salio
del mismo ausentandose del lugar de trabajo después de las 19:30 horas aproximadamente para
lo cual debia recibir turno a las 1:00 horas pero se retrasd porque ingreso dos horas después a
prestar su relevo en la escuela de Investigacién Criminal.

Conforme a todas las investigaciones realizadas oportunamente de los hechos ocurridos el dia
15/10/2016, se logro recoger pruebas fehacientes que permiten determinar que el Teniente
Mauricio Cortes Cortes seguin el abonado celular de las 19:00 horas a las 19:30 reporta celda San
Antonio que es donde esta ubicada la Escuela de Investigacion Criminal, posteriormente reporta
desplazamiento hacia el centro comercial centro mayor en la celda del Barrio cinco de octubre, alli
permanece hasta las 02:00 horas del dia 16/10/2016 cuando inicia desplazamiento de nuevo a la
celda del Barrio San Antonio, es de anotar que el centro comercial se encuentra a siete kilometros
de la Escuela de Investigacién Criminal.

Nota: En este punto Indique el destino de los EMP y EF si los hubiere
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8 Anexos:

Novedad Mayor Julian Ruiz

Hoja de vida Teniente Mauricio Cortes

Fotocedula y decadactilar del Teniente

Entrevista de José Pérez en tres (3) folios.

Entrevista a Katherine Villalba en dos (2) folios.

Entrevista a Estiven Santos en dos (2) folios.

Entrevista a Carolina Ortiz en dos (2) folios.

Fragmentos de video de las camaras 4 y 6 del complejo de la Escuela de Investigacion

criminal en un Cd plateado con una descripcion “Video 15/10/2016 19:00 horas a 3:00
horas -16/10/2016 -201600010".

Copia del libro de minuta de servicio en dos (2) folios.

Reglamento del grupo de seguridad

Solicitud diligencia Busca selectiva en base de datos (2 Folios)

Solicitud control previo Juzgado 233 Penal Militar y Policial de control de Garantias (1 Folio)
Inspeccion Judicial a oficina Movistar10/11/2016 (3 Folios)

Audiencia de control posterior Juzgado 233 Penal Militar y Policial de control de (1 Folio)

e ¢ o o o ¢ o o

e ® © o & ¢

9 Servidor de Policia Judicial:

Entidad Cédigo | Grupo de PJ Servidor ' Identificacién
Policia Judicial 10 Investigadora |Paula Andrea Cardenas Garzon 11.022.979.946
Firma,

Nota: En caso de requerir mas espacio para diligenciar alguna de estas casillas, utilice hoja en blanco anexa, relacionado el niimero
de Noticia criminal.
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DIPLOMADO JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

Bogota D.C., 17 de octubre de 2016

Senores

Justicia Penal Militar y Policial
Oficina de reparto

Ciudad

Asunto: Novedad

De manera atenta y respetuosa informo a ustedes que el dia 16/10/2016 siendo las
02:00, recibi illamada telefonica del sefior Intendente JOSE PEREZ suboficial de
servicio de la Escuela de Investigacion Criminal para la fecha mencionada, quien me
informa que el sefior Teniente Mauricio Cortes Cortes identificado con cedula de
Ciudadania No 11.111.111 de Bogota no habia aparecido a recibirle turno como estaba
dispuesto a las 01:00 horas, procedi a llamar al sefior oficial al radio y el celular sin
obtener respuesta, ordene que una unidad policial fuera hasta la casa sin obtener
resultados, siendo las 03:00 horas el oficial aparecié argumentado que estaba en la
oficina de telematica donde normalmente trabaja y le habia cogido el suefio por el
cansancio de los turnos, sin percatarse de los medios de comunicacion.

Al dia siguiente dialogue con el oficial quien me ratifico lo ya mencionado. Como quiera
que el oficial de servicio tiene consignas especiales para la prestacion de dicho servicio
por ser el responsable de la seguridad de las instalaciones, remito a ustedes la
novedad en comento para que se indague los pormenores de la misma y se establezca
si el oficial incurri6 en falta penal.

Atentamente,

. ﬂé’aﬁm @L;g? %@56?’{&
Mayor JULIAN RUIZ HERRERA
Jefe Grupo de Seguridad Escuela de Investigacién Criminal

Elaborada por. PT. Pedro Garcia
Revisado por MY. Julian Ruiz Herrer
Fecha de elaboracion: 11-10-2016

Avenida Caracas 2 85 sur
Teléfonos 6000000
diplomadojpmyp@ugc.gov.co

Formatos utilizados con fines académicos en el desarrollo de actividades propias del Diplomado en Justicia Penal
Militar, Los hechos y participes del caso planteado son producto de la imaginacién del asesor, cualquier parecido
con la reahidad es pura coincidencia.
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Departamento Cundinamarca

1. Cédigo tnico de la investigacién

Municipio Bogotd ~Fecha 29-10-2016 Hora: 08010
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Dpto.

Municipio

Entidad Unidad Receptora

Afio

Consecutivo J]

2. Integrantes del equipo:

NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD

FUNCION

Jorge Andrés Cdrdenas Ortiz | Fiscalia Penal Militar y Policial

Fiscal 10 JPMYP Delegado

Cuerpo Técnico de

Paula Andrea Céardenas Garzén |Investigacion Justicia Penal

Militar y Policial

Investigador Lider

3. Hipdtesis delictiva, segiin descripcién fictica de los hechos:

El sefior oficial Teniente Mauricio Cortes Cortes no se presenté a la hora dispuesta para la
prestacién del servicio como Oficial encargado de la seguridad de las Instalaciones, se requiere

determinar el lugar donde pernocto sopena de incurrir en el tipo penal abandono del puesto
dispuesto en la ley 1407 de 2010.

4. objetivos:

No. Descripcion
1 Identificar e individualizar plenamente al indiciado
7 Realizar las diligencias propias de la policia judicial para determinar el lugar donde
permanecio el oficial durante el lapso autorizado para pernoctar.
5. Actividades:
Cédigo Fecha Actividad Responsable
Solicitar a la oficina de talento humano de
la escuela de investigacion criminal, copia .
1 |29-10-2016 de la hoja de vida del sefior Teniente| "VeSg30or Paula Andrea
Mauricio Cortes cortes identificado con
cedula de ciudadania No 11.111.111 de

Formatos utilizados con fines académicos en el desarrollo de actividades propias del Diplomado en Justicia Penal Militar, Los
hechos y participes del caso planteado son producto de la imaginacién del asesor, cualquier parecido con la realidad es pura

coincidencia.
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Bogota.

29-10-2016

Realizar inspeccion judicial en Ia
registraduria nacional de estado civil a
efectos de obtener la fotocedula o tarjeta
decadactilar del sefior Teniente Mauricio
Cortes cortes identificado con cedula de
ciudadania No 11.111.111 de Bogota.

Investigador Paula Andrea
Cardenas Garzoén

29-10-2016

Escuchar en diligencia de entrevista al
sefior José Pérez quien para el dia de la
novedad ocurrida se desempefiaba como
suboficial de servicio.

Investigador Paula Andrea
Cardenas Garzén

29-10-2016

Escuchar en diligencia de entrevista ai
funcionario que se encontraba de guardia
en la entrada y salida peatonal de la
escuela para el dia 15 de octubre de 2016,
desde las 19:00 horas y hasta cuando
aparecio el Teniente Mauricio Cortes
Cortes.

Investigador Paula Andrea
Cardenas Garzon

29-10-2016

realizar inspeccién judicial al libro de
minuta de servicio de la escuela y obtener
las copias necesarias que demuestren el
servicio de seguridad establecido para el
dia 16 de octubre de 2016

Investigador Paula Andrea
Cardenas Garzon

29-10-2016

Solicitar al grupo de seguridad de la
escuela de investigacion criminal el
reglamento que sefale las funciones y
responsabilidades del oficial de servicio.

Investigador Paula Andrea
Cardenas Garzdn

29-10-2016

De ser necesario, realizar inspeccion
judicial a las instalaciones 2 efectos de
establecer la existencia de camaras o
algin otro sistema tecnoldgico que
permita establecer si el sefior oficial se
ausento de las instalaciones.

Investigador Paula Andrea
Cardenas Garzon

6. Fechas de control y evaluacion al resultado de las actividades:

Fecha de
control

Evaluacion de resultado

12-11-2016

Formatos utilizados con fines académicos en el desarrolio de actividades propias del Diplomado en Justicia Penal Militar, Los
hechos y participes del caso planteado son producto de la imaginacion del asesor, cualquier parecido con la realidad es pura

coincidencia.
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1. Cédigo unico de la investigacion:
o]o o|o|o o]o 0]0|0f0\0 2[0&1{6 0|o}o|110

Dpto. Municipio | Entidad Unidad Receptora Afio Consecutivo
2. Delito:
Delito Articulo
1.Presunto Abandono de puesto 105 Ley 1407/10

3. Organismo de Policia Judicial a la que se imparte la orden:

Cuerpo Técnico de Investigacién Justicia Penal Militar y Policial

4. Orden de:

1.- Solicitar a la oficina de talento humano de la escuela de investigacion criminal, copia de la hoja de
vida del sefior Teniente Mauricio Cortes cortes identificado con cedula de ciudadania No 11.111.111
de Bogota.

Objeto: Acreditar la calidad policial del indiciado.

2.- Realizar solicitud a la Registraduria Nacional de estado civil a efectos de obtener la fotocedula o
tarjeta decadactilar del sefior Teniente Mauricio Cortes cortes identificado con cedula de ciudadania
No 11.111.111 de Bogota.

Objeto: identificar plenamente al indiciado.

3.- escuchar en diligencia de entrevista al sefior José Pérez quien para el dia de la novedad ocurrida
se desempefiaba como suboficial de servicio.

Objeto: documentar las circunstancias que dieron origen a la novedad del servicio ocurrida el dia 15
de octubre de 2016.

4.- escuchar en diligencia de entrevista al funcionario que se encontraba de guardia en la entrada y
salida peatonal de la escuela para el dia 15 de octubre de 2016, desde las 19:00 horas y hasta cuando
aparecio el Teniente Mauricio Cortes Cortes.

Objeto: documentar las circunstancias que dieron origen a la novedad del servicio ocurrida el dia 15
de octubre de 2016.

5.- realizar inspeccion judicial al libro de minuta de servicio de la escuela y obtener las copias
necesarias que demuestren el servicio de seguridad establecido para el dia 16 de octubre de 2016.

Objeto: acreditar el turno de seguridad para el cual estaba notificado el oficial.

6.- solicitar al grupo de seguridad de la escuela de investigacion criminal el reglamento que sefiale las
funciones v responsabilidades del oficial de servicio.

Objeto: documentar el hecho ocurrido.

7.- de ser necesario, realizar inspeccion judicial a las instalaciones a efectos de establecer la existencia
de camaras o alglin otro sistema tecnoldgico que permita establecer si el sefior oficial se ausento de
las instalaciones.

Formatos utilizados con fines académicos en el desarrollo de actividades propias del Diplomado en Justicia
Penal Militar, Los hechos y participes del caso planteado son producto de la imaginacion del asesor, cualquier
parecido con la realidad es pura coincidencia.
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Objeto: documentar las circunstancias que dieron origen a la novedad del servicio ocurrida el dia 15|
de octubre de 2016.

5. Término de la orden:

| DIAS /30 | MESES / 1 |

6. Datos del Fiscal:

Nombres y apellidos |Jorge Andrés Cardenas Ortiz

Direccidn: |Av el Dorado 75 25 Oficina: ;301
Departamento: }ECundinamarca Municipio: ! Bogota

Teléfono: | 3168648967 Correo electrénico: | Jorgecardenas1979@agmail.com

Unidad Fiscal Penal Militar y Policial Delegado | No. de Fiscalia 10

Firma,

Sorge Sndrss Cirdonas Oriz

7. Servidor con funciones de policia Judicial responsabie de la orden:

Entidad Cuerpo Técnico de Investigacion Justicia Penal Militar y Policial

Grupo de PJ] Delitos contra el servicio Ciudad Bogota
Servidor: Paula Andrea Cdrdenas Garzon Identificacion | 1022979946
Direccién Universidad Gran Colombia Teléfono 3204531102
Correq marimmarl4@hotmail.com

Electronico

Firma,

0

Fecljlay horade redibo_ @330 - 16 / 09:90 hoos |

Formatos utilizados con fines académicos en el desarrollo de actividades propias del Diplomado en Justicia
Penal Militar, Los hechos y participes del caso planteado son producto de la imaginacion del asesor, cualquier
parecido con la realidad es pura coincidencia.
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POLICIAL Versién: 02
UNIVERSIDAD EA ORDENES A LA POLICIA JUDICIAL
GRAN COLOMRBIA Pagina 2 de 2

Objeto: documentar las circunstancias que dieron origen a la novedad del servicio ocurrida el dia 15|
de octubre de 2016.

5. Término de la orden: ]
| DIAS /30 | MESES / 1 |

6. Datos dei Fiscal:

Nombres y apeliidos |Jorge Andrés Cardenas Ortiz

Direccion: | Av el Dorado 75 25 Oficina: |301
Departamento: ECundinamarca Municipio: ! Bogota

Teléfono: | 3168648967 Correo electrénico: | Jorgecardenas1979@gmail.com

Unidad Fiscal Penal Militar y Policial Delegado | No. de Fiscalia 10

Firma,

7. Servidor con funciones de policia Judicial responsable de la orden:

Entidad Cuerpo Técnico de Investigacion Justicia Penal Militar y Policial

Grupo de PJ Delitos contra el servicio Ciudad Bogota
Servidor: Paula Andrea Cardenas Garzon Identificacion | 1022979946
Direccion Universidad Gran Colombia Teléfono 3204531102
Correo marimmarl4@hotmail.com

Electrénico

Firma,

({Wm(

Fecha y hora de recibo

29-30-16  / 09:40 hoos .

Formatos utilizados con fines académicos en el desarroilo de actividades propias del Diplomado en Justicia

Penal Militar, Los hechos y participes del caso planteado son producto de la imaginacion del asesor, cualquier
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MINISTERIO DE DEFENSA :
CUERPO TECNICO DE INVESTIGACION
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

No oficio 001

Bogota D.C., 30 de octubre de 2010

Sefores

Oficina de Talento Humano
Escuela de Investigacion Criminal
Ciudad

Asunto: solicitud

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar su valiosa
colaboracion en el sentido de suministrar con destino a esta unidad, copia
de la hoja de vida del sefior Teniente MAURICIO CORTES CORTES
identificado con cedula de ciudadania No 11.111.111 de Bogota.

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado por la Fiscalia 10
Penal Militar y Policial, mediante orden a policia judicial de fecha 29102016
dentro del Nimero Unico de Noticia Criminal 201600010.

Atentamente,

PAU@%@A@I&Q CARDENAS GARZON
Investigadora Criminal

Anexo: orden a policia judicial

Carrera 20 No 13 56 Edificio Justicia Penal Militar
marimmar14@hotmail.com
Teléfono de contacto: 3204531102




DIPLOMADO JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

HOJA DE VIDA
Grado identificacion Apellidos y nombres Estado civil Edad
Teniente 11119144 CORTES CORTES MAURICIO | Soltero 25
Fecha y Lugar de nacimiento Direccién Teléfono Ciudad
12-12-1990 Bogota Carrera 16 No 8 65 sur 3102000000 | Bogots g
Apellidos y nombres padre Direccidn Teléfono Ciudad g
CORTES ALIRIO Calle 170 20 01 7111111 Bogota
Apeliidos y nombres madre Direccién Teléfono Ciudad ‘ .
CORTES MARIA Calle 170 20 01 7111111 Bogota *
Apellidos y nombres conyuge identificacién | Fecha y Lugar de nacimiento
Parentesco Apetiidos y nombres de los hijos Fecha nacimiento
e
FORMACION ACADEMICA
ESCOLARIDAD FECHA TERMING TITULO LUGAR CIUDAD
Bésica secundaria 07 DIC 2005 Bachiiler Académico | Colegio Simon Bolivar Bogota
Pregrado 04 DIC 2009 Administrador Escuela General Bogota
policial Francisco de Paula
Santander
Pregrado 04 DIC 2012 Criminalfstica Direccién Nacional de Bogota
5 e oS B R e __Escuelas | s
ASCENSOS
_GRADO _ TIPODE DISPOSICION | NUMERQ DISPOSICION. _ FECHA FISCAL
Subteniente Resolucion 12387 Q1/12/2009
Teniente Resolucién 20154 011122013
UNIDADES LABORADAS Y CARGO
GRADC UNIDAD FECHA CARGO
Subteniente Escuela Francisco de Paula Santander 01/12/2008 a 20/07/2016 Administrativo
Teniente Escuela de Investigacién Criminal 21/07/2016 Grupe seguridad
CONDECORACIONES
CONDECORACION CLASE CATEGORIA
Mencion Honaorifica Primera vez
FELICITACIONES 3
FECHA : OBSERVACION CLASE
01/05/2010 RESULTADOS OBTENIDOS BALANCE DE GESTION INDIVIDUAL
24/07/2011 RESULTADOS OBTENIDOS BALANCE DE GESTION INDIVIDUAL
31/10/2012 RESULTADOS OBTENIDOS BALANCE DE GESTION INDIVIDUAL
INFORMACION DISCIPLINARIA Y JUDICIAL
GRADO | DISPOSICION CLASE DE SANCION FALTA

Formatos utilizados con fines académicos en el desarrollo de actividades propias del Diplomado en
Justicia Penal Militar, Los hechos y participes del caso pianteado son producto de fa imaginacidn dei
asesor, cualquier parecido con la realidad es pura coincidencia.



PIPLOMADO JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
UNIVERSIDAD LA G6RAN COLOMBIA

Capitan MARIA PAULA RODRIGUEZ
Jefe Grupo Talento Humano

VACACIONES
GRADO FECHA DIAS UNIDAD
Subteniente JULIO 2011 25 Escuela General Santander
_Subteniente | MARZO 2012 ey 25 Escuela General Santander
Subteniente OCTUBRE 2013 25 Escuela General Santander
Teniente AGOSTO 2014 23] Escuela General Santander
Teniente SEPTIEMBRE 2015 25 Escuela General Santander
Teniente SEPTIEMBRE 2016 25 Escuela de investigacion
Criminal
Maria Panta Rodvigaey

Formatos utilizados con fines académicos en el desarrollo de actividades propias del Diplomado en

Justicia Penal Militar, Los hechos y participes del caso planteado son producto de la imaginacién del
asesor, cualquier parecido con la realidad es pura coincidencia.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CUERPO TECNICO DE INVESTIGACION
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

No oficio: 002 /2016

Bogota D.C. 03 de noviembre de 2016

Sefiores

Grupo de Administracién de Informacion Judicial
Direccion de Investigacién Criminal e INTERPOL
Avenida El Dorado 75 25

Ciudad

Asunto: Solicitud Tarjeta Decadactilar

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar su valiosa colaboracién, en el
sentido de expedir con destino a esta unidad copia de la fotocedula o tarjeta
decadactilar del sefior MAURICIO CORTES CORTES identificado con cédula de
ciudadania N°. 11.111.111 expedida en Bogota D.C.

Lo anterior se requiere con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado por la Fiscalia 4
Penal Militar y Policial Delegada dentro del radicado 201600010.

Atentam tfi

it
PAULAJA @EA CARDENAS GARZON
Investigadora Criminal

Anexo: orden a policia judicial

Carrera 20 No 13 56 Edificio Justicia Penal Militar

marimmar14@hotmail.com
Teléfono de contacto: 3204531102




DIPLOMADO JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

gy TODOSPORUN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL i
POLICIA NACIONAL . NUFVOPMS

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Bogota D.C., 05 de noviembre de 2016

Sefiorita Investigadora
PAULA ANDREA CARDENAS GARZON

Cuerpo Técnico de Investigacién Justicia Penal Militar y Policial
Ciudad

Asunto: respuesta solicitud No 0023/2016 NUNC 201600010

En atencién al oficio de la referencia, comedidamente me permito remitir copia de la
tarjeta de preparacién y decadactilar correspondiente a la siguiente persona asi:

MAURICIO CORTES CORTES cedula de ciudadania 11.111.111 de Cali

La informacion suministrada es de caracter reservado, por lo tanto, al funcionario
solicitante le corresponde guardar la respectiva reserva de conformidad con lo
establecido en el articulo 74 de la Constitucién Nacional y demas normas vigentes.

Atentamente,

HFina cflaria _Ballesteros
Subintendente LINA MARIA BALLESTEROS
Enlace Registraduria Nacional de! Estado Civil

“RESERVADQO”

Formatos utilizados con fines académicos en el desarrollo de actividades propias del Diplomade en Justicia Penal

Militar, Los hechos y participes del caso planteado son producto de la imaginacién del asesor, cualquier parecido con
la realidad es pura coincidencia.



REGISTRADURIA NACIONAL DE ESTADO CIVIL
DIRECCION NACIONAL DE IDENTIFICACION

Numero de

Documento

(NUIP): FLAT Firm:
Primer Apellido: Cortes
Segundo Apellido: Cortes
Primer Nombre: Mauricio
Segundo Nombre: - LR
Sexo: Masculino HMauricic G
Fecha de Nacimiento: 12-12-1990
Lugar de Nacimiento: Bogota e .

s S : Grupo  Sanguineo vy | .
Pais de Nacimiento: Colombia Factor RH: 0

o : Codigo de Sefiales | ..
Departamento de Nacimiento: | Cundinamarca PR s Ninguna
Municipio de Nacimiento: Bogota Direccion de Residencia: | Calle 170 20 01
Estatura: 1.85 Ciudad de Residencia: Bogota
Vigencia; Activa Teléfono: 7896584
TARJETA DECADACTILAR

| Indica derecho

i Medio derecho

 Anutar derecho

| Mefiique derecho

Puigar derecho

_Pulgar izquierdo

Indice izquierdo

Medio izquierdo

Anular izquierdo

Menique izquierdo




DIPLOMADO JUSTICIA USO EXCLUSIVO POLICIA JUDICIAL
| o g e caso|
L L ierememinaa ojoJoJofoJoJofoJofo]oJo]2]o]1]e]o]o]o]1]0
No. Expediente CAD GRAN COLOMBIA Dpto. | Mpio Ent U. Receptora Afio Consecutivo

e ENTREVISTA —FP3-14-
: Este formato sera utilizado por Policia Judicial
Fecha D|O|1|M|1{1/A|2|0/1|6| Hora {0|9 |0 |0 |Lugar: Bogota
Conforme a lo establecido el articulo 206 del C.P.P., se da inicio a la presente diligencia.
|. DATOS DEL ENTREVISTADO:
Primer Nombre José Segundo Nombre OO
Primer Apeliido Pérez Segundo Apellido.
Documento de Identidad CC [X |otra No. 33.333.333 de Bogota

Alias FHKXKHKAHKK

Edad: |26 Afios. Géneroo M X F _ Fecha de nacimiento: Dlo |7 [m o |2 |JA |1 ]9 |9 |o |

Lugar de nacimiento Pais Colombia Departamento Bogota Municipic  Cundinamarca
Profesién _Suboficial Poticia Nacional Ciicio Servicio de Vigilancia

Estado civil Soltero Nivel educativo bachillerato

Direccién residencia: Calle 68abis# 87-1 2 99-77 Teléfono 4336756

Direccidn sitio de trabajo: AV. Caracas # 2-51 sur Teléfono 2574533

Direccién nofificacion Teléfono

Pais _Colombia Departamento _Bogotd Municipio _Cundinamarca
Relacién con la victima Ninguna

Relacién con el victimario Ninguna

Usa anteojos sl Ej NO Usa audifonos s l:] NO

li. RELATO.

Realice un relato claro y detallado de todo cuanto tenga conocimiento respecto de la novedad ocurrida el
dia 16 de octubre de 2016, cuando el Teniente MAURICIO CORTES CORTES debia relevarlo de turno como
Oficial de servicio: CONTESTO: para ese dia yo me encontraba como de costumbre realizando el turno

Nota:
Formatos utilizados con fines académicos en el desarrolio de actividades propias del Diplomado
en Justicia Penal Militar, Los hechos y participes del caso planteado son producto de la

imaninarian dal acaenr v al actiidianta cualaiar nararida ~ran la raalidad ae niira cnincidancia




durante el dia mencionado, estuve hablando con mi Teniente en varias ocasiones sin novedad alguna,
siendo las 19:00 horas del mismo dia mi Teniente paso a descansar, yo no me di cuenta que €l se hubiese
dirigido al alojamiento porque en ese nos vimos en la guardia, nos despedimos y yo entre al bafio, para
cuando sali ya no lo vi y pues inferi que él se habfa ido a descansar, la novedad se presenta al momento del
relevo sobre las 01:20 horas del dia 17 cuando ya se me hizo extrafio que él no hubiese liegado al relevo,
me dirigf al alojamiento que tenemos para descansar pero no estaba alli, cabe anotar que la cama estaba
tendida, lo reporte en varias ocasiones por radio e incluso le llame a su ndmero celular sin obtener
respuesta, en vista de ello opte por llamar a mi Mayor Julian Ruiz quien es el jefe del grupo de seguridad y
comandante del turno a informarle que mi Teniente no aparecia, el ordeno enviar una patrulla a la casa
donde vive pero tampoco lo encontraron, estuve dialogando con los servicios de la guardia y la Patrullera
KATERINE VILLALBA me dijo que ella si habfa visto salir al sefior oficial después que yo asumi el turno
alrededor de las 19:30 horas de las pero supuso que iria @ comer como es costumbre a un restaurante que
esta alrededor de las instalaciones, ella estuvo de turno hasta las 22:00 horas y no lo vio regresar, despues
dialogue con el funcionario que relevo a KATERINE que es el patrullero STEVEN SANTOS quien me
manifesto que €l no habfa visto ingresar al oficial durante su turno, siendo las 03:00 horas aparecidé mi
Teniente argumentado que estaba en otra dependencia distinta al alojamiento y por el cansancio de los
turnos durmid mas de la cuenta sin percatarse del despertador, se me hizo extrafia la respuesta porque
mientras estuve de turno pase varias veces por la oficina donde él trabaja y no lo observe ademaés la oficina
es incomoda a diferencia del alojamiento, me pregunto si yo habia informado fa novedad y le dije que si,
que debia llamar a mi Mayor RUIZ de inmediato, se molesté un poco y le marco a mi Mayor, no sé qué
hablarian, al final me dijo que me retirara al descanso, ese miso dia a la hora del relevo de todo el turno
siendo las 07:00 horas mi Mayor nos formd a todos pero a excepcion de mi teniente, mi Mayor dijo que de
llegarse a demostrar que mi Teniente CORTES habia dejado ias instalaciones debia responder por su falta
ante la jurisdiccion penal, que si en esa investigacion se demostraba que habia habido complicidad de mi
parte o algun centinela, iban a haber consecuencias para nosotros también, la patrullera KATERINE le conto
a mi Mayor lo que ella habia visto y €l dijo que todo eso se iba a aclarar en la investigacion porque de su
parte no iba a tolerar esa clase de hechos, el tema quedo asi y después de eso no hablamos mds con mi
Teniente porque €l estaba molesto con nosotros, especialmente conmigo por haber llamado a mi Mayor, Yo
hice lo que debia porque de no haber informado y algo hubiese ocurrido yo habria incurrido en faltas del
servicio. éDesde cuando labora en la escuela de investigacion criminal? Hace dos afios. éQué actividades
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desempefia en su lugar de trabajo? Yo estoy adscrito a la oficina de Planeacion de la Escuela donde me
desempefio como auditor, en ocasiones me toca prestar el servicio como suboficial de semana. éQué
instrucciones recibe diariamente del Mayor Julidn Ruiz Herrera? El solo es mi jefe cuando presto algGn turno
de seguridad, eso es por alla cada mes, cuando ello ocurre mi Mayor siempre da consignas especiales del
servicio, estar pendiente de los centinelas, que Ios visitantes saigan de las instalaciones, que solo 10s carros
que pernoctan esten autorizados y en fin estar atento durante todo el turno. éDesde cudndo conoce al
Teniente Mauricio Cortes? Hace poco, aunque no tenemos una amistad porque nos vemos muy poco, solo
lo que tiene que ver con el servicio. éTiene usted alguna relacién familiar con el Teniente Mauricio Cortes?
No, ninguna. ¢Al terminar su turnc fue a buscar al Teniente Mauricio Cortes? Si, pasados veinte minutos de
la una de la mafiana. ¢al no encontrario en esos 20 minutos porque no aviso de inmediato al Mayor Julidn
Ruiz Herrera? Porque en ese momento yo era el responsable de la seguridad y decidi agotar los medios que
en ese momento tengo. {Porque espero hasta las 02:00 horas para reportar que no llego al puesto de
trabajo el Teniente Mauricio Cortes? Por lo mismo que le acabo de mencionar, hasta que no adelante mis
propias diligencias no vi la necesidad de llamar a mi Mayor, ocurre que hay cosas que yo como suboficial de
servicio puedo autorizar como relevar un centinela, autorizar cosas administrativas, yo soy un mando y
tengo autonomia hasta cierto punto, si yo llamo a mi Mayor apenas ocurre la novedad es decir a la una, él
lo primero que me va a preguntar es que he hecho yo para establecer el paradero del oficial, yo no puedo
decirle que nada porque seria ser negligente con mi cargo. ¢Usted sabe en donde esta situada la vivienda
del Teniente Mauricio Cortes? No, no lo sé, cuando hablé con mi Mayor él me dijo donde era y alla envié a
la patrulla, es a tres cuadras de la Escuela, pero alld tampoco lo encontraron. éUsted vio actuando de
manera incomoda al Teniente Mauricio Cortes con los horarios de trabajo? No, todo normal. éQuién mas
estuvo presente el dia en el que el Teniente Mauricio Cortes no aparecid para relevario? Los centinelas y yo.
¢Es verdad que el Teniente Mauricio Cortes se encontraba agotado por los extensos horarios impuestos por
la institucién? No lo sé, como ya le mencioné yo presto ese turno por ahi cada mes, es algo excepcional, lo
Unico es que cada vez que uno presta este turno tiene un dia de compensatorio para descansar aparte de
las horas que se ausenta uno del turno, en este caso pues no creo porque se supone que el oficial pasa a
descansar desde la 19:00 horas hasta las 12:30 mds o menos cuando debe levantarse para alistarse. ¢Por
qué considera usted que el Teniente Mauricio Cortes abandono la dependencia para ir a la oficina de
telematica? No sabria contestar esa pregunta, cada quien es auténomo de sus acciones, de hecho, a mi no
me consta el lugar donde estuvo. éUsted le pidié ayuda a algin centinela para contactar al Teniente
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Mauricio Cortes? No, lo hice con el radio asignado en el turno y mi celular personal. ¢éA qué numero celular
llamo a Usted Para comunicarse con el Teniente? Lo llame & su nimero privado 3177279532 éUsted sabe
cual fue el motivo de la repentina desaparicién del Teniente Cortes? No sé. éno es posible que el adin se
encontrara en su oficina en ese momento? No lo sé, me parece que para eso estan ustedes investigando.
éDespués de haber llegado el Teniente Mauricio Cortes a la escuela de investigacion criminal le comento
sobre su demora o solo lo relevo del puesto? Me pregunto si habfa informado la novedad, me dijo que
estaba en otra dependencia y se molestd cuando le dije que ya le habia informado a mi Mayor. ¢la unidad
cuenta con camaras de seguridad? Si sefiora, algunas estan fuera de servicio, pero las demds funcionan sin
problema, el encargado de operarlas es el patruliero FABIAN CASTIBLANCO en una oficina de la escuela.
¢Cuantas salidas y entradas tiene la Escuela? Una solo para peatones y otra para vehiculos nada més. éen
ia entrada peatonal y vehicular? Si sefiorita. étiene algo mds que agregar o enmendar a la presente
diligencia? No. NO SIENDO OTRO EL OBJETO DE LA PRESENTE DILIGENCIA SE DA POR TERMINADA UNA
VEZ LEIDA Y APROBADA, SE FIRMA POR QUIENES EN ELLA INTERVIENEN.

— L Lt

Firma entrevistado — Firma Policia Judicial
JOSE PEREZ PAULA ANDREA CARDENAS
Nombre : Nombre :
José Pérez Paula Andrea cardenas
Cédula de Ciudadania: 33.333.333 ' Cargo
Indice derecho  Investigadora Criminal
del entrevistado
Entidad
Cuerpo técnico de Investigacion Justicia Penal Militar
Nota;
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N_o. Expediente CAD

USO EXCLUSIVO POLICIA JUDICIAL

N° CASO
EREEE o{0[o]o[o]o[o]o[o[o]o[o]2[o]1[6]0[0[0[1[0 |
Dpto| Mpic | Ent | U. Receptora Afio Consecutivo |

ENTREVISTA —FPJ-14-

Este formato sera utilizado por Policia Judicial

Fecha DI0|1IM|1

11A12|0]1

6| Hora |1 1|00 |Lugar Bogota

Conforme a lo establecido el articulo 206 del C.P.P,, se da inicio a la presente diligencia.

Primer Nombre  Estiven

i. DATOS DEL ENTREVISTADO:

Segundo Nombre  XOO00KX

Primer Apellido  Santos

Segundo Apellido  Amaya

Documento de Identidad C.C ofra

Alias X000

No 22222222 de Bogoté

Edad |2 E‘IAﬁos. Género M X F

Lugar de nacimiento  Pais Colombia

Profesién Patrullero Policia Nacional

Fecha de DIOJZIMIOI-?'A I1I9|9!1|

nacimiento: — -
Departamentc Bogota Municipic Cundinamarca
Oficio Centinela

Estado civil Soltero Nivel educativo bachillerato

Direccién residencia: Trans.15 este # 82-09-sur Teléfono 7689138

Direccion sitio de AV. Caracas # 2-51 sur Teléfono 2574533

trabajo:

Direccién nofificacién ~ Trans.15 este # 82-09-sur Teléfono 7689138

Pais Colombia Departamentio Bogotd Municipio Cundinamarca

Relacién con la victima  Ninguna

Relacién con el Ninguna

victimario

Usa anteojos Sl X Usa audifonos Sl NO | X

NO




il. RELATO.

Realice un relato claro y detallado de todo cuanto tenga conocimiento respecto de la
novedad ocurrida el dia 16 de octubre de 2016, cuando el Teniente MAURICIO CORTES
CORTES no recibi6 el turno a las 01:00 horas CONTESTO: ese dia yo recibi turno de
seguridad desde las 22:00 horas hasta las 07:00 horas, me percate de la novedad cuando
el suboficial de servicio pregunto por radio alrededor de las 01:10 horas si alguno de los
centinelas habia visto salir o entrar a mi teniente MAURICIO CORTES, de mi parte
conteste que no, iban a ser las tres de la mafiana cuando mi Teniente regreso v me dijo
que no lo fuera a echar al agua, en ese momento no le vi problema porque pensé que
estaba alrededor de las instalaciones, ya ene | transcurso del turno me entere que de la
novedad sabia mi Mayor Ruiz y en la mafiana cuando termino el turno mi Mayor dijo que
de llegarse a demostrar que mi Teniente CORTES habia dejado las instalaciones debia
responder por su falta ante la jurisdiccion penal, que si en esa investigacién se
demostraba que habia habido complicidad de mi parte o alglin centinela, iban a haber
consecuencias para nosotros también, la patrullera KATERINE le conto a mi Mayor lo que
€illa habia visto y €l dijo que todo eso se iba a aclarar en la investigacion porque de su
parte no iba a tolerar esa clase de hechos, yo fui quien relevo a KATERINE y ahi si me di
cuenta que el tema iba en serio y después de eso hablamos con mi Teniente, yo le dije
que si el tema se iba a ofras instancias ya no podia encubrirlo porque es comiin que
aiguien de pronto se retarde minutos para recibir ei turno o que incluso e coja ei suefio
antes de recibir y se retarde y el tema no trasciende pero ya cuando hablan de informes y
justicia penal militar el tema cambia, la verdad es que mi teniente si entro a esa hora, yo
no sé dénde estaba el, lo linico es que entro bastante apurado vistiendo de civil con una
chaqueta y capota, 10 salude como de costumbre y le dije que todo mundo lo andaba
buscando, eso es todo. ;Denos una breve descripcion sobre el Teniente Mauricio Cortes?
Es joven, buena gente y ese dia era el oficial de servicio. ;Es posible que el teniente
Mauricio Cortes halla estado todo el dia en la escuela de investigacién criminal? Ni idea,
yo solo doy fe que ingreso a la Escuela sobre las tres de la madrugada, antes de eso no
se nada. ¢Usted el dia 15 de octubre del 2016 cumplié sus funciones en la escuela de
investigacién criminal? Si sefiorita después de las 22:00 horas cuando recibi turno, antes
de eso estuve descansando. ;Desde qué horas empieza y termina su horario de trabajo
actuaimente? Depende el turno que se me notifique. jMientras usted hace sus labores de
trabajo la puerta permanece abierta o cerrada? Las puertas de la escuela jamas se
cierran, siempre hay alguien en la guardia, se restringe el ingreso al piblico en horas no




habiles. ¢ Desde cuando conoce usted al Teniente Mauricio Cortes? Hace un mes cuando
llegue trasladado ac4. ;Conoce usted la ubicacion de la vivienda del Teniente Mauricio
Cortes? Si. ;podria describirla? Un apartamento que queda cerca del parqgue san Antonio
de fachada blanca. ;Con que medio de transporte se moviliza el Teniente Mauricio
Cortes? El tiene una moto de color rojo. ¢ El Teniente Mauricio Cortes firmo el libro de
minuta tanto en el ingreso como en su salida? Sefiorita la minuta solo se firma al inicio de
cada turno. ;tuvo usted alguna conversacion con el Teniente Mauricio Cortes? El dia de
la novedad solo lo que ya le mencioné y al otro dia si hablamos y fue cuando le dije que si
el tema se iba a investigacion y eso yo no me iba a meter en problemas por encubrirlo, &l
estaba preocupado pero no me dijo nada mas. ;Cémo fue la conducta del Teniente
Mauricio Cortes durante la jornada de trabajo? Normal. ;Tiene usted conocimiento si el
Teniente Mauricio Cortes habia incurrido anteriormente al abandono de puesto? No que
yo sepa. jtiene algo mas que agregar o enmendar a la presente diligencia? No. NO
SIENDO OTRO EL OBJETO DE LA PRESENTE DILIGENCIA SE DA POR TERMINADA
UNA VEZ LEIDA Y APROBADA, SE FIRMA POR QUIENES EN ELLA INTERVIENEN.

Firmasgow( i QMOMO :

Firma entrevistado Firma Policia Judicial
ESTIVEN SANTOS AMAYA PAULA ANDREA CARDENAS
Nombre : Nombre ;
Estiven santos amaya Paula Andrea cardenas
Cédula de Ciudadania : 22.222.222 Cargo
Indice Investigadora Criminal

derecho del
entrevistado

Entidad

Cuerpo técnico de Investigacion Justicia
Penal Militar



USO EXCLUSIVO POLICIA JUDICIAL |
N° CASO
MiEsE ojofojofofoJo[oJo]o]oJo]2]o][1]6]00]o]1]0
No. ::jxp&iente CAD Dpto Mpio Ent U. Receptora Afio Consecutivo
g ENTREVISTA —FPJ-14-
Este formato sera utilizado por Policla Judicial
Fecha D|0{1|M|1|1]|A|2({0|1]{6| Hora |1]|3|0 |0 |Lugar: Bogota
Conforme a lo establecido el articulo 206 del C.P.P., se da inicio a la presente diligencia.
|. DATOS DEL ENTREVISTADO:
Primer Nombre Katherine _ Segundo Nombre HOOCKX
Primer Apellido Villalba Segundo Apellido
Documento de Identidad CE otra No. 44.444.444 de Bogota
Alias KOO
Edad: [2 |2 |Afies. Géneroo M __F X Fechadenacimiento: DJ1 |8 |M [0 |1 JA |1 ]9 |9 |4 |
Lugar de nacimiento Pais Colombia Departamento Bogota Municipic Cundinamarca
Profesién  Vigilante Oficio _Seguridad de las instalaciones
Estado civil Soltera Nivel educativo bachillerato
Direccibn residencia: Calle 6* #75-23 Teléfono 4125834
Direccién sitio de trabajo: AV. Caracas # 2-51 sur Teléfono 2574533
Direccion notificacion Calle 62 #75-23 Teléfono 4125834
Pais  Colombia Departamento _Bogotd Municipio Cundinamarca
Relacién con la victima Ninguna

Refacién con el viciimario _Ninguna

Usa anteojos sl NOi X Usa audifonos s I::l NO [X

Il. RELATO.

Realice un relato claro y detallado de todo cuanto tenga conocimiento respecto de la novedad ocurrida e
dia 16 de octubre de 2016, cuando el Teniente MAURICIC CORTES CORTES no recibi6 el turno a las
01:00 horas CONTESTO: ese dia yo recibi turno de seguridad en la guardia o recepcion desde las 14:00
horas hasta las 22:00 horas, y el turno transcurrié sin novedad, como a las 19:10 horas aproximadamente
si vi salir a mi Teniente pero no recuerdo si iba uniformado o de civii porque en ese momento estaba
ocupada en ofras cosas, después de eso no lo vi regresar, me percate de ia novedad hasta el ofro dia




cuando en la formacion de la mafiana mi Mayor dijo que de llegarse a demostrar que mi Teniente CORTES
habia dejado las instalaciones debia responder por su falta ante la jurisdiccion penal, que si en esa
investigacion se demostraba que habia habido complicidad de nuestra parte, iban a haber consecuencias
para nosofros también, yo le conté a mi Mayor lo que ya mencione v él dijo que todo eso se iba a aclarar en
la investigacion porque de su parte no iba a tolerar esa clase de hechos, ;Denos una breve descripeion
sobre el Teniente Mauricio Cortes? Solo que ese dia era el oficial de servicio, yo con el hablo muy poco, él
se la pasa mas que todo con los muchachos y sé que en la Escuela lleva poco. ¢ Es posible gue el teniente
Mauricic Cortes halla estado todo el dia en la escuela de investigacién criminal? Hasta cuando yo lo vi salir
si, después de eso no se ¢Usted el dia 15 de octubre del 2016 cumplié sus funciones en la escuela de
investigacion criminal? Si sefiorita después de las 14:00 horas cuando recibi turno. ¢Desde qué horas
empieza y termina su horario de trabajo actualmente? Depende el turno que se me notifigue segln la orden
dei dia. ¢ Mientras usted hace sus labores de trabajo ia pueria permanece abierta o cerrada? Las puerias
de la escuela jaméas se cierran, en este turno estuvieron abiertas al piblico hasta las 18:00 horas. ¢Desde
cuéndo conoce usted al Teniente Mauricio Cortes? Hace un mes cuando llegue trasiadado aca. ¢ Canoce
usted la ubicacién de la vivienda del Teniente Mauricio Cortes? No ;Con que medio de transporte se
moviliza el Teniente Mauricio Cortes? tiene una moto roja ¢El Teniente Mauricio Cortes firmo el libro de
minuta tanto en el ingreso como en su salida? Sefiorita la minuta solo se firma al inicio de cada turno. étuvo
usted alguna conversacién con el Teniente Mauricio Cortes? No ninguna, sé que mi compafiero SANTOS si
hablo con €l y que estaba preocupado, pero de ahi no mas. ;Coémo fue la conducta del Teniente Mauricio
Cortes durante la jornada de trabajo? Hasta cuando el salid de la escuela fue normal. ¢ Tiene usted
conocimiento si el Teniente Mauricio Cortes habia incurrido anteriormente al abandono de puesto? No sé.
tiene algo mas que agregar o enmendar a la presente diligencia? No. NO SIENDO OTRO EL OBJETO DE
LA PRESENTE DILIGENCIA SE DA POR TERMINADA UNA VEZ LEIDA Y APROBADA, SE FIRMA POR
QUIENES EN ELLA INTERVIENEN.

T ) — sl

Firma entrevistado Firma Polidia Judicial
KATHERINE VILLABA PAULA ANDREA CARDENAS
Nombre: Nombre:

Katherine Villalba Paula Andrea Cardenas

Cédula de Ciudadania : 44.444 444 Cargo

Indice derecho investigadora Criminal
del entrevistado

Enfidad
Cuerpo téenico de Investigacion Justicia Penal Militar




NO I

USO EXCLUSIVO POLICIA JUDICIAL
N° CASO
HENTE 0[ojojojo[o[0 0]o]ojo[o[2][a]1]6]0[0[0[1]0 |
_|_No. Expediente CAD Dpto | Mpio | Ent | U.Receptora Afio Consecutivo |
Al ENTREVISTA -FPJ-14-
Este formato sera utilizado por Poficia Judicial
Fecha D|0{1|M|1{1/A|2|0|1 /6| Hora |1]5]|0 |0 |Lugar: Bogota
Conforme a lo establecido el articulo 206 del C.P.P., se da inicio a la presente diligencia.
i. DATOS DEL ENTREVISTADO:

Primer Nombre Carolina Segundo Nombre  2000CXX

Primer Apellide  Ortiz Segundo Apellido

Documento de Identidad C.Cotra No 55.555.555 de Bogota

Alias  XOOOOOXXK

Edad | 2 '2 IAﬁos. Género: M F X Fechade qu Ia IM Ic I1 ]A IT [9! ] Ig [4

: __ ___ nacimiento: i i s

Lugarde Pals Caolomibia Departamenito Bogota Muricipio Cundinamarca

nacimiento

Profesién  Patrullera Policia Nacional Oficio Tecnéloga en sistemas

Estado civil Soltera Nivel educativo  Tecndlogo

Direccion residencia: Calle 82 # 75-59 Teléfono 4125811

Direccion sitio de AV. Caracas # 2-51 sur Teléfono 2574511

trabajo: i - il e N

Direceion nofificacién  Calle 82 # 75.50 Teléfono 4125811

Pais Colombia Departamento  Bogota Municipio  Cundinamarca

Relacitn con la victima Ninguna

Relacion con el victimario Ninguna

Usa anteojos Si X Usa audifonos Si IO NOX

Il. RELATO.




Realice un relato claro y detallado de todo cuanto tenga conocimiento respecto de la
novedad ocurrida el dia 16 de octubre de 2016, cuando el Teniente MAURICIO CORTES
CORTES no recibié el turno a las 01:00 horas CONTESTO: no sé ni idea. ¢ Qué cargo
desempefia Usted en la dependencia de las oficinas telematicas? Hago parte de la mesa
de soporte de sistemas de la escuela de investigacién criminal. ¢Cuanto tiempo ileva
Usted laborando en las oficinas telematicas? Dos afios. ¢En qué horario se encuenira
usted Laborando en las oficinas telematicas? De siete a doce y de dos a seis de Ia tarde
de lunes a viernes y cada dos fines de semana estoy disponible. ;El dia 15 de octubre del
2016 a las 18:00 horas en qué lugar se encontraba? Estaba disponible y trabaje casi
hasta las 19:00 horas en la oficina. ;Qué se encontraba haciendo el dia 15 de octubre
entre las 18:00 y 20:00 horas? Como le digo trabaje hasta las 19:00 horas y de ahi me
retire a mi casa. ;Usted se encontraba en compaiiia de alguien? No, estuve sola durante
el dia, en ocasiones entraba mi teniente CORTES pero no se demoraba. ;Cémo Conoce
usted al Teniente Mauricio Cortes? Porque llego hace poco a trabajar a la escuela en mi
oficina, frecuentemente le toca prestar oficial de servicio porque es de los pocos
Tenientes que hay. ;Queé clase de relacion tiene con el Teniente Mauricio Cortes?
Estrictamente laboral. ;En horas de la noche Usted vio ingresar al Teniente Mauricio
Cortes a la oficina telematica? La ultima vez que lo vi fue antes de las 18:00 saco unos
papeles y no se demor6. ¢ Usted hablo con el Teniente? Cruzamos un par de palabras de
cosas de la oficina y ya. 4El Teniente Cortes le comento el motivo por el cual fue a la
oficina Telematica ese dia? Es algo normal cuando se presta ese tipo de turnos, como él
no tiene un sitio de faccion fijo sino a los alrededores y dentro de las instalaciones es
comin que pase a varias dependencias. ;Le menciono algo poco comin? No, todo de
trabajo. ¢En el transcurso de la estancia del Teniente Cortes dentro de las instalaciones
de Telematica lo vio usted con alguna actitud diferente a las que usuaimente usted

percibe? No. ;Por qué cree usted que el Teniente fue a esas horas de la noche? No



puedo contestar esa pregunta porque yo me retire a las 19:00 horas. ;Usted sabe si el
funcionario firmo el libro de minuta de la escuela de servicio en ese horario? Debio
firmarlo cuando recibié turno. jtiene algo més que agregar o enmendar a la presente
diligencia? No. NO SIENDO OTRO EL OBJETO DE LA PRESENTE DILIGENCIA SE DA
POR TERMINADA UNA VEZ LEIDA Y APROBADA, SE FIRMA POR QUIENES EN ELLA
INTERVIENEN.

3 “’""as(\p i M@W * «P(lﬂ@:ﬁi@-

Firma entrevistada Firma Policia Judicial

CAROLINA ORTIZ PAULA ANDREA CARDENAS
Nombre: Nombre ;
Carolina Ortiz Paula Andrea Cérdenas
Cédula de Ciudadania : 55.555.555 Cargo
- indice Investigadora Criminal
derecho del
entrevistado

Entidad

Cuerpo técnico de Investigacion Justicia
Penal Militar




MINISTERIO DE DEFENSA
CUERPO TECNICQO DE INVESTIGACION
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

No 1251-1

Bogota 05 de noviembre del 2016

Sefiores

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL
Ciudad

Asunto: Solicitud

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar copia del libro de minuta de servicio del dia
15 y 16 de octubre del 2016, en los horarios de ingreso del Teniente Mauricio Cortes Cortes
identificado con cedula de ciudadania 11.111.111 de Bogota para el ejercicio de sus funciones.

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado por la Fiscalia 10 Penal Militar y
Policial, mediante orden a policia judicial de fecha 06112016 dentro del Numero Unico de
Noticia Criminal 201600010.

Atentamente,

udulJ

PAULA ANDREA CARDENAS GARZON
Investigadora Criminal

Anexo: Orden a policia judicial
Carrera 20 No 13 56 Edificio Justicia Penal Militar

marimmarl4@hotmail.com
Teléfono de contacto: 3204531102



DIPLOMADO JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
UNIVERSIDAR LA GRAN COLOMBIA

Resumen Cant.
novedades
Vigilancia 8
Guardia
POLIC?A NACICNAL Hospitalizades
MINUTA DE VIGILANCIA Excusados
Servicio
Vacaciones
Permiso
CAD
Fecha Turno | Unidad (sigla) | Distrito Estacion (sigla) Seccion
15-10-2016 | 2 Escuela de No aplica No aplica No aplica
Investigacion
Criminal
Comandante de Turno Dotacién Agregados | Total Total 8
Mayor Julian Ruiz
RELACION DE PERSONAL EN VIGILANCIA
: Arma Lugar de
No Grado y ﬁpelhcjps ¥ .N‘ombresr : Placa e Clase Numero . faccien
1 Mayor Julign Ruiz 132 Pistola SPO1111 Jefe Turno
2 Teniente Mauricio Cortes Cortes 802 Pistola SPO1112 Oficial de
SEenvicio
3 Intendente José Perez 345 Pistola SPO1113 Suboficial de
servicio
4 Patrullero Katherine Villalba 983 Pistola SPO1114 Guardia
5 Patrullero Jorge Martinez 654 Pistola SPO1115 Garita 1
) Patrullero Fredy Monsalve ano Pistola SPO1116 Garita 2
7 Patrullero Carlos Morales 887 Pistola SPO1117 Patrulla
disponible
8 Patrullero tvan Lloreda 821 Pistola sPG1118 Patrulla
disponible
9
10
kK
12 5
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
Nota:

Formatos utilizados con fines académicos en el desarrollo de actividades propias del Diplomado en
Justicia Penal Militar, Los hechos y participes del caso planteado son producto de la imaginacidn del
asesor, cualquier parecido con la realidad es pura coincidencia.




MPLOMADO JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

RELACION DE VEHICULOS

Grado Apellidos y Nombres Placa Class i Sigha l}:%géie

Patrullero Carlos Morales ABS229 Camioneta 45-1254 Patrulla
disponible

ki

W~ ;b

|
e =

Sitios recomendados i
Parte trasera de la escuela y alrededores.

Consignas especiales
No dormirse en el turno, estar atento a los habitantes de calle, pasar revista al cajero Davivienda.

Instrucciones
Informar cualquier requerimiento de los centinelas y pasar constantemente revista y hacer los reportes
permanentements.

Observaciones
Ninguna.
.
Julian Ruiz Herrera No aplica flauricio Coxtes No aplica
Comandante de Turno Gomandante de Oficial de Servicio Comandante de
Compaiiia Estacién
Nota:

Formatos utilizados con fines académicos en el desarrollo de actividades propias del Diplomado en
Justicia Penal Militar, Los hechos y participes del caso planteado son producto de la imaginacion del
asesor, cualquier parecido con la realidad es pura coincidencia.




MINISTERIO DE DEFENSA
CUERPOQ TECNICO DE INVESTIGACION
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

No oficio 002

Bogota D.C., 03 de noviembre de 2016

Sefiores ¢

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

Ciudad

Asunto: Solicitud

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar su valiosa colaboracion en el sentido de
suministrar con destino a esta unidad, el reglamento que sefiale las funciones y

responsabilidades del oficial de servicio Mauricio Cortes Cortes Identificado con cedula de
ciudadania N° 11.111.111 de Bogota.

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado por la Fiscalia 10 Penal Militar y
Policial, mediante orden a policia judicial de fecha 05112016 dentro del Numero Unico de
Noticia Criminal 201600005.

Atentamente,

i)

PAULA ANDREA CARDENAS GARZON
investigadora Criminal

Anexo: orden a policia judicial

Carrera 20 No 13 56 Edificio Justicia Penal Militar
marimmarl4@hotmail com
Teléfono de contacto: 3204531102




DIPLOMARO JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

Bogota D.C., 04 de noviembre de 2016

Investigadora Criminal

PAULA ANDREA CARDENAS GARZON

Cuerpo Técnico de Investigacion Justicia Penal Militar y Policial
Ciudad

Asunto: respuesta oficio No 0002 03/11/2016

En atencion al oficio del asunto, de manera atenta y respetuosa me permito informar
las funciones y responsabilidades del oficial de servicio en esta unidad, asi:

. El servicio de Oficial de Servicio se presta por un oficial en el grado de
subteniente o Teniente, en un lapso de 24 horas continuas, empieza a las 07:00 horas
y finaliza ai siguiente dia a la misma hora cuando se produce su relevo, ei servicio debe
ser notificado con anterioridad de tal forma que el funcionario pueda descansar el
tiempo suficiente para disponerse al servicio, el servicio es apoyado por un suboficial
de servicio quien presta el mismo lapso, en el transcurso del turno se encuentran
disponibles los dos funcionarios, a las 19:00 horas el oficial pasa al descanso dentro de
la misma unidad en un alojamiento previsto, en ese momento el suboficial asume el
liderazgo en la seguridad de las instalaciones hasta las 01:00 horas cuando es
relevado por el oficial, el suboficial pasa al descanso bajo las mismas condiciones del
oficial hasta las 07:00 horas cuando son relevados por el jefe de seguridad por dos
nuevos funcionarios, terminado el turno al funcionario se le concede un descanso de
veinticuatro horas en el que ya puede abandonar las instalaciones.

Ni el oficial o suboficial de servicio pueden retirarse de las instalaciones, ni siquiera
cuando pasan al descanso autorizado, porque en caso de atender cualquier
eventualidad, son los primeros en adoptar medias propendiendo por la seguridad de las
instalaciones, el incumplimiento a esta disposicion acarrea consecuencias disciplinarias
y penaies.

Formatos utilizados con fines académicos en el desarrollo de actividades propias del Diplomado en Justicia Penal
Militar, Los hechos y participes del caso planteado son producto de la imaginacién del asesor, cualquier parecido
con fa reaiidad es pura coincidencia.



El oficial es el responsable de pasar revista al control de acceso de vehiculos, a fin de
que este se realice en forma adecuada y de acuerdo al procedimiento establecido.

El Oficial de Servicio debe estar presente en las formaciones de las patrullas de
seguridad, dando insfrucciones pertinentes para el adecuado desarrollo del servicio e
indicar el trato con la ciudadania. .

£l Oficial de Servicio seré el encargado de verificar la presentacién del personal que
recibe cada servicio (corte de cabello, prendas, planchado, brillada de prendas y
embolada de zapatos). Iguaimente, de poseer los elementos de servicio (armamento,
agenda, esposas, chaqueta, gorra, entre otros).

El sefior Oficial de servicio debera reportar las diferentes novedades que se presenten
en su jurisdiccion al personal de la Direccién durante el primer turno, todos los dias a
las 05:00 horas de la mafiana y durante el transcurso del dia tratandose de situaciones
que deban ser de conocimiento del sefior Inspector General.

Sobre lo mencionado permanentemente se da instruccién de los deberes no solo del
oficial, sino de los demas servicios que le corresponden al grupo de seguridad,
finaimente es de anotar que en el poco tiempo que lieva en esta unidad el Teniente
MAURICIO CORTES CORTES ha prestado en varias ocasiones el mismo servicio.

Atentamente,
Fubsiin @aj Serrera

Mayor JULIAN RUIZ HERRERA
Jefe Grupo de Seguridad Escuela de Investigacién Criminal

Elaborato por: PT. Pedro Garcia
Revisado por WY, Julién Rulz Henera
Facha ds slabametin: 04-11-2018

Avenida Caracas 2 65 sur
Teléfonos 6000000
diplomadojpmyp@ugc.gov.co
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USO EXCLUSIVO POLICIA JUDICIAL
N° CASO

ERENN o[o[oo]o/o[o[o[o[o] o] o] 2[o[ 1]6[ o[ o[0[ 1[0

No. Expediente CAD Dpto | Mpie | Ent | U. Receptora Afio Consecutivo

ACTA DE INSPECCION A LUGARES —FP3-9-

Diligencie este formato cuande inspeccione el lugar del hecho u otros distinios

Departamento |Cundinamarca |Municipio |Bogotd |Fecha [07-11-16 |Hora: |1/3/0

Diligencia practicada conforme a lo establecido en los articulos 205, 213, 215, 216, 255, 257 y 261 del C.P.P.

Grupo/Turno investigacion criminal

Los suscritos servidores de Policia Judicial, bajo la coordinacién de Paula Andrea
Cardenas Garzén Cargo Investigadora, identificados como aparece al pie de la
firma, se trasladaron al lugar ubicado en la Av. caracas 2 — 51 sur barrio San
Antonio Localidad Antonio Narific con el fin de obtener fragmentos de las camaras
de seguridad 4 y 6 del dia 15 de octubre del 2016 en horario 19:00 horas a 3:00
horas del dia siguiente, para esclarecer los hechos en los cuales se encuentra
involucrado el Teniente Mauricio Cortes Cortes por presunto abandono de puesto.

I. INFORMACION GENERAL

Sitio de la inspeccion: Residencia Sitio de Recreacion Via Puablica
Sitio de trabajo_X_Vehiculo___Despoblado Desconocido

Recinto Cerrado___, Objeto Movible___, Campo Abierto___, Otro___,

Cual?

Se recibe protegido el lugar objeto de inspeccién Si NO

La diligencia fue atendida por
Patruilero Fabian Castibianco

Descripcion del lugar de la diligencia, incluyendo los hallazgos y los
procedimientos realizados.

Paula Andrea Céardenas se fraslada a las instalaciones de la Escuela de
Investigacion Criminal el dia 17 de octubre del 2016 a las 9:00 horas en donde fue
atendida por el patruilero de la Policia Fabian Castiblanco quien es el operador de
las camaras de seguridad de la dependencia, se comenta el objeto de la orden
con el fin de exiraer el formato de video del dia 15 de octubre del 2016 en horario
de 19:00 horas a las 3:00 horas para esclarecer los hechos en los que estaria
incurriendo el Teniente de la Policia Mauricio Cortes Cortes, no siendo mas el
Patrullero descarga el fragmento del video y lo guarda en un archivo Avi de alta

Versién 09/06/05




calidad en un Cd y entrega las evidencias a la investigadora Paula Cardenas de
Policia Judiciai

{En caso de requerir mas espacio diligenciar hoja en blanco anexa relacionado el niimero de Noticia criminal).
Nota: En el evento en que se recolecten EMP o EF, inicie los registros de cadena de custodia.

NO APLICA
Se envian elementos EMP y EF a:

Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses: Si NO_X
Cuantas J

Laboratorios de Policia Judicial: Cual? Si NO_x
Cuéntas

Otros laboratorios: Cual? Si NO_ %
Cuantas

Almacén de evidencias: Cual? Si NO_ *
Cuantas

Il. INFORMACION DERECHOS DE LA VICTIMA

Se da a conocer el contenido de los articulos 136 y 137 del Cédigo de Procedimiento
Penal, en cuanto al derecho de intervenir en todas las fases de la actuacion penal de
conformidad con las reglas sefialadas en la norma, en su calidad de victima.

Nombre y cédula de la bérsona a qu}en se informa _ Firma

lll. INFORMACION SERVIDORES PARTICIPANTES

Nombre Entidad Cargo Teléfono oficina
Fabian Castiblanco Policia Patrullero Operador | 444-56-44
Nacional |de camaras de
seguridad
Paula Andrea Céardenas Garzén Policia investigadora 320-453-1102
Judicial

Para constancia firman:

Nombre y firma de quien atendié la diligencia

Servidor que coordiné la diligencia
C.C.No 4444444

C.C. No 1.022979946

Versién 09/06/05




ROTULO ELEMENTOS MATERIALES DE PRUEBA Y EVIDENCIA Fisica
Version 3 - Resolucion 0-2368 de Julic 11 de 2016

2. FECHA Y HORA DE RECOLECCION
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REGISTRO CADENA DE CUSTODIA
Version 3, Resolucion 0-2369 de julio 11 de 2016

1. NUMERO UNICO DE CASO 2. No de HISTORIA CLINICA (*)
gd doololoplolol olo|2o)1 |6 |oldolale] | HRERE
DPTO | MUNICIPIO | ENTIDAD UNIDAD ANO CONSECUTIVO

3. DOCUMENTACION DEL ELEMENTO MATERIA DE PRUEBA Y EVIDENCIA FISICA.

HIR|E NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE CIUDADANIA ENTIDAD FIRMA
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4, DESCRIPCION DEL ELEMENTO(S) MATERIA(LES) DE PRUEBA Y EVIDENCIA FISICA
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*)  Para ser dili pof la entidad de Salud que recolecte el Elemento Material Probatoria y Evidencia Fisica
H Marque con una X si cw:esponde aqumn Halla el E)ememc Materia de Prueba y Evidencia Fisica
R = Margue con una X si corresponde a quien Recolectd el Elemento Materia de Prueba y Evidencia Fisica
£ = Marque con una X si corresponde a quien Embald el Elemento Materia de Prueba y Evidencia Fisica.

Se alh__d‘ Marcar una o varlas gEloﬂﬁ para un mismo nombre, ﬂl’" séa el caso

Convenciones




CALIDAD EN LA QUE PROPOSITO DEL
FECHA AGTUA TRASLADO ESTADO EN QUE SE
HORA NOMBRES Y APELLIDOS DE CEDULA DE ENTIDAD (Aimacenamiento, REGIBE EL EMBALAJE O FIRMA
QUIEN RECIBE EL EMP y EF CIUDADANIA P Andlisis, Presentacién | CONTENEDOR DEL EMP
€ (sustodio)
(perite) audiencla, Consulta,

7) OBSERVACIONES(")

¢ PRAC PRUEBA PRELIMINAR ?

R A we

'CANTIDAD DE MUESTRAS TOMADAS

Numero del Rotulo(s).

Nota: 1) NUNCA INTERRUMPA EL REGISTRO DE CADENA DE CUSTODIA
2) EL REGISTRO DE CADENA DE CUSTGDIA SIEMPRE DEBE ACOMPARAR AL ELEMENTO MATERIA DE PRUEBA Y EVIDENCIA FISICA
3) SI ESTA HOJA NO ALCANZA PARA DILIGENCIAR LOS REGISTROS DE CONTINUIDAD DE CADENA DE CUSTCDIA, SE PUEDEN UTILIZAR TANTAS HOJAS ADICIONALES SEAN NECESARIAS

4) {*) CUANDO SE REGISTREN OBSERVACIONES SE DEBE ESCRIBIR EL NOMBRE DE QUIEN LA REALIZA Y LA FECHA




/ USO EXCLUSIVO POLICIA JUDICIAL

N° CASO
RN ofojoJofofoJoJo]o]oJofo[2]o]1][6]0]0f0]1]0
No. Expediente CAD Dpto Mpio Ent U. Receptora Afio Consecutivo

INVESTIGADOR DE CAMPO —FPJ-11-
Este informe sera rendido por la Policia Judicial para aquelias tareas puntuales que no sean objeto de informe ejecutivo

Departamento | Cundinamarca [Municipio Bogota lFecha 02-11-2016 IHora: 09 ]3 0

1. Destino del informe:

Doctor s

JORGE ANDRES CARDENAS ORTIZ
Fiscal 10 Penal Militar y Policial Delegado
Ciudad

Conforme a lo establecido en los articulos 209, 255, 257, 261 y 275 del C.P.P. me permito rendir el
siguiente informe.

2. Objetivo de la diligencia

Solicitud diligencia Busca selectiva en base de datos

3. Direccién en donde se realiza la actuacion

Av. Caracas 2-51 Barrio San Antonio Localidad Antonio Narifio

4. Actuaciones realizadas

Teniendo en cuenta orden a Policia Judicial de fecha 29/10/2016 a las 9:30 horas, se procedid a escuchar
en diligencia de entrevista al Suboficial José Pérez el dia 01/11/2016 a las 09:00 am, quien afirmo que al
percatarse que el Teniente no se encontraba para prestar sus servicios del relevo lo llamo varias veces al
abonado celular 3177279532 de la linea movistar.

5. Descripcidn clara y precisa de la forma, técnica e instrumentos utilizados
Diligencia de entrevista
6. Resultados de la actividad investigativa (Descripcién clara y precisa de los resultados)

Se logro determinar el abonado celular utilizado por el Teniente Mauricio Cortes Cortes.

Nota: En este punto Indique el destino de los EMP y £F si los hubiere

7. Solicitud:

Teniendo en cuenta lo anterior expuesto, de manera atenta le solicito a ese despacho evaluar la posibilidad
de ordenar bisqueda selectiva en bases de datos segin lo establecido en al articulo 404 de la ley
1407/2010, con el fin de llevar a cabo la diligencia de inspeccion judicial en las instalaciones de la compafiia

VERSION DODENE
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8. Anexo

e Entrevista de Suboficial

9. Servidor de Policia Judicial:

Movistar a efectos de obtener el trafico de celdas reportados por el abonado celular 3177279532 entre las
18:30 horas del dia 15 de octubre, hasta las 03:00 horas del dia 16 de octubre del 2016, lapso entre el cual
se pretende determinar la ubicacién del oficial investigado.

Entidad

Cddigo

Grupo de PJ

Servidor

Identificacion

Policia Judicial

10

Investigadora

Paula Andrea Cardenas Garzon

1.022.979.946

de Noticia criminal.

VERSION 09/08R5

Nota: En ca de requerir mas espacio para diligenciar alguna de estas casillas, utilice hoja en blanco anexa, relacionado el nimere




DIPLOSIADG JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

RAMA DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 233-PENAL MILITAR Y POLICIAL DE CONTROL DE GARANTIAS
SISTEMA PENAL ORAL ACUSATORIO

AUDIENCIA RESERVADA

Bogota D.C., 03 de noviembre de 2016

CASO: 201600010

DELITO: Abandono de puesto SALA 101 PISO 1
Inicio 1500 Final 16:00

- JUEZ: GLORIA ANGARITA Juez 233 Penal Militar de Garantias

FISCAL: JORGE ANDRES CARDENAS Fiscal 10 Penal Militar y Policial Delegado
MINISTERIO PUBLICO: JUAN DEL CARMEN MARTINEZ

INDICIADO: MAURICIO CORTES CORTES

SOLICITUD CONTROL PREVIO SOBRE LA ORDEN A POLICIA JUDICIAL PARA
LLEVARA A CABO BUSQUEDA SELECTIVA EN BASES DE DATOS: soiicita Ia
Fiscalia que con base en lo preceptuado en el articulo 403 de la Ley 1407 de 2010, se
avale orden a policia judicial de fecha 02/11/2016 con el fin de llevar a cabo diligencia
de inspeccidn judicial en las oficinas de la compaiia Movistar a efectos de obtener el
trafico de celdas reportadas por el celular 31772795XX entre las 18:30 horas del dia
15/10//2016 a 03:00 horas del dia 16/10/20186.

MINISTERIO PUBLICO: manifiesta que una vez escuchados los argumentos de la
Fiscalia, los encuentra procedentes en derecho.

DECISION: Escuchadas las partes se OTORGA AUTORIZACION PREVIA PARA LA
PRACTICA DE LA DILIGENCIA SENALADA, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1407 de 2010.

RECURSOS: No se interponen recursos

GLORIA ANGARITA
Juez 233 Pena! Militar y Policial con Funcién de Control de Garantias

Elabord: Felipe Vuelvas secretario, se devuelve a Centro de servicios judiciales.

Nota:

Formatos utilizados con fines académicos en el desarrollo de actividades propias del Diplomade en Justicia Penal
Militar, Los hechos y participes del caso planieado son producio de la imaginacion del asesor y el estudianie,
cualquier parecido con la realidad es pura coincidencia.



DIPLOMADO USO EXCLUSIVO POLICIA JUDICIAL |

JUSTICIA PENAL
‘ MILITAR ¥ ] ] , ] | | | N° CASO
EEREEE - o[o[o[o[ o[ o[ o o[ o[ o o] o[ 2[ o 1] 6] o] o[ O] 1] 0
No. Expediente CAD E:;\;Eggg;l};ll: D;J:to thio Ent | U. RLcertoIra Afio Consecutivo

ACTA DE INSPECCION A LUGARES —FP3-9-

Diligencie ests formato cuando inspeccione el lugar del hecho u otros distintos

D/pto | Cundinamarca {Municipio [Bogotd [Fecha [10/11/2016 |Hora: EEE

Gitigencia practicada conforme a lo establecide en los articulos 205, 213, 215, 216, 255, 257 y 261 del C.P.P.
Grupo/Turno investigacion criminal

Los suscritos servidores de Policia Judicial, bajo la coordinacién de Paula Andrea
Cardenas Garzén Cargo Investigadora, identificados como aparece al pie de la
firma, se trasladaron al lugar ubicado en la Calle 53* 13 — 51 sur barrio Chapinero
Localidad de chapinero niimero 2 de Bogota, con el fin de obtener el trafico de celdas
reportados por el abonado celular 3177279532 entre las 18:30 horas del dia 15 de octubre,
hasta las 03:00 horas del dia 16 de octubre del 2016, lapso entre el cual se pretende
determinar la ubicacion del oficial investigado..

I. INFORMACION GENERAL

Sitio de la inspeccion: Residencia Sitio de Recreacion Via Publica
Sitio de trabajo _x_ Vehiculo ___ Despoblado Desconocido

Recinto Cerrado____, Objeto Movible___, Campo Abierto___, Otro__,

& Cual?

Se recibe protegido el lugar objeto de inspeccién Sl NO

La diligencia fue atendida por
Funcionaria Angélica Acosta

Descripcion del lugar de la diligencia, incluyendo los hallazgos y los procedimientos
realizados.

Paula Andrea Cérdenas investigadora del Cuerpo Técnico de Investigacion de la
Justicia Penal Militar y Policial, se traslada a las instalaciones de la oficina de
Movistar quien fue atendida por la funcionaria Angélica Acosta, a quien se pone de
presente lo ordenado por la Fiscalia 10 Penal Militar y Policial Delegada, con el fin
de extraer y obtener el trafico de celdas reportados por el abonado celular 3177279532
entre las 18:30 horas del dia 15 de octubre, hasta las 03:00 horas del dia 16 de octubre
del 2016, lapso entre el cual se pretende determinar la ubicacién del oficial investigado por
io cual ia funcionaria procede a entregar ia informacién en un cd de color plateado
Nota:

Formatos utilizados con fines académicos en el desarrollo de actividades propias del Diplomado en Justicia Penal Militar, Los

hechos y participes del caso planteado son producto de la imaginacién del asesor y €l estudiante, cualquier parecido con la
realidad es pura coincidencia.




con descripcion “Trafico de Celdas Numero 3177279532 - 15/10/2016 19:00 A 03:00
DE 16/10/2016 201600010", iniciando inmediatamente el protocolo de cadena de
custodia y entregando la evidencia a la funcionaria de policia judicial.

De acuerdo a lo entregado se determina que el abonado celular de las 19:00 horas
a las 19:30 reporta celda San Antonio que es donde esta ubicada la Escuela de
Investigacion Criminal, posteriormente reporta desplazamiento hacia el centro
comercial centro mayor en la celda del Barrio cinco de octubre, alll permanece hasta
las 02:00 horas del dia 16/10/2016 cuando inicia desplazamiento de nuevo a la
celda del Barrio San Antonio, es de anotar que el centro comercial se encuentra a
siete kilometros de la Escuela de Investigacién Criminal.

Centro Comercial centro Mayo o
Celda 12.34.56 4 ' Escuela de investigacién
Criminal

Celda 56.92.67

DISTANCIA 7040 METROS

NORTE

imageni. Se aprecia ei reporte de ceidas aportado por ia compania movistar,

(En caso de requerir méas espacio diligenciar hoja en blanco anexa relacionado el ntimero de Noticla criminal).
Nota: En ef evento en que se recolecten EMP o EF, inicie los registros de cadena de custodia.

Se envian elementos EMP v EF a:

Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses: Si NO X
Cuantas

Laboratorios de Policia Judicial: Cual? Si NO X
Cuantas

Otros laboratorios: Cual? Si NO X
Cuanias

Almacén de evidencias: Cual? Si XNO Cuantas 1
Nota:

Formatos utilizados con fines académicos en el desarrollo de actividades propias del Diplomado en Justicia Penal Militar, Los
hechos y parlicipes del caso planteado son producto de la imaginacién del asesor y el estudiante, cualquier parecido con la
realidad es pura coincidencia.



No siendo otro el objeto de la presente diligencia se da por terminada y se firma por
quienes en ella intervienen.

lil. INFORMACION SERVIDORES PARTICIPANTES

Nombre Entidad Cargo Teléfono oficina
Angélica Acosta Funcionari | Técnica de Movistar |564-78-16
a Movistar
Paula Andrea Cardenas Garzon Policia Investigadora 320-453-1102
Judicial

Nombre y firma de quien atendi6 la diligencia Servidor que coording la diligencia
C.C. No 19.599.589 C.C. No 1.022979946
Nota:

Formatos utllizados con fines académicos en el desarrollo de actividades propias del Diplomado en Justicia Penal Militar, Los
hechos y participes del caso planteado son producto de la imaginacién del asesor y el estudiante, cualquier parecido con la
realidad es pura coincidencia.



DIPLOMADO JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

RAMA DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 12 PENAL MILITAR Y POLICIAL DE CONTROL DE GARANTIAS
SISTEMA PENAL ORAL ACUSATORIO

AUDIENCIA RESERVADA

Bogota D.C., 10 de noviembre de 2016

CASO: 201600010

DELITO: Abandono de puesto SALA 302 PISO 3
Inicio 14:00 Final 15:00

JUEZ: OSCAR PELAEZ Juez 12 Penal Militar de Garantias
FISCAL: JORGE ANDRES CARDENAS Fiscal 10 Penal Militar y Policial Delegado
MINISTERIO PUBLICO: MARIA DEL ROSARIO ANGARITA

INDICIADO: MAURICIO CORTES CORTES

SOLICITUD CONTROL POSTERIOR SOBRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN
DILIGENCIA DE BUSQUEDA SELECTIVA EN BASES DE DATOS: solicita la Fiscalia
que con base en lo preceptuado en el articulo 403 de la Ley 1407 de 2010, se otorgue
legalidad a los resultados obtenidos en diligencia de inspeccién judicial practicada en
las oficinas de movistar y avalada por el juzgado 233 de garantias el dia 03/11/2016,
adelantada por la investigadora Paula Cardenas de la Justicia Penal Militar donde se
obtuvo el trafico de celdas reportadas por el celular 31772795XX entre las 18:30 horas
del dia 15/10//2016 a 03:00 horas del dia 16/10/2016, resultados informados a ese
despacho fiscal mediante informe investigador de campo de fecha 10/11/2016.

MINISTERIO PUBLICO: manifiesta que una vez escuchados los argumentos de la
Fiscalia, los encuentra procedentes en derecho.

DECISION: Escuchadas las partes y verificando que lo discutido se encuentra dentro de
los terminos se OTORGA LEGALIZACION A LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR
LA POLICIA JUDICIAL Y EXPUESTOS POR EL FISCAL de conformidad con lo
establecido en la Ley 1407 de 2010.

RECURSOS: No se interponen recursos

OSCAR PELAEZ
Juez 12 Penal Militar y Policial con Funcién de Control de Garantias

Elaboré: Marcela Nufiez secretaria, se devuelve a Centro de servicios judiciales.

Nota:

Formatos utilizados con fines académicos en el desarrollo de actividades propias del Diplomado en Justicia Penal
Militar, Los hechos y participes del caso planteado son producto de la imaginacion del asesor y el estudiante,
cualquier parecido con la realidad es pura coincidencia.




ROTULO ELEMENTOS MATERIALES DE PRUEBA Y EVIDENCIA FISICA
Veisidn J - Resolucion 0-2369 de Jullo 11 de 2016

1. NUMERQ UNICO DE CASO
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REGISTRO CADENA DE CUSTODIA
Version 3, Resolucion 0-2369 de julio 11 de 2016

1. NUMERO UNICO DE CASO 2. No de HISTORIA CLINICA ("}
doloopldololololo]olzio e [dlcolt o | el
DPTO MUNICIPIO | ENTIDAD UNIDAD ANO CONSEGUTIVO

3. DOCUMENTACION DEL ELEMENTO MATERIA DE PRUEBA Y EVIDENCIA FISICA.

HIRIE NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE CIUDADANIA ENTIDAD FIRMA
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4. DESCRIPCION DEL ELEMENTO(S) \{LES) DE PRUEBA Y Fisica
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{*) Para ser diligenciado por la entidad Prestadora de Salud que recolecte el Elemento Material Probatorio y Evidencia Fisica
Con e H = Marque con una X si corresponde a quien Hallo el Elemento Materia de Prueba y Evidencia Fisica
venclones = Marque con una X si corresponde a quien Recolectd el Elemento Materia de Prueba y Evidencia Fisica
E = Marque con una X si coresponde a guien Embald et Elemerto Materia de Prueba y Evidencia Fisica,

Se puede Marcar una o varias opciones para un mismo nombre, segun sea ¢l caso




CALIDAD EN LA QUE PROPOSITO DEL

FECHA ACTUA TRASLADO ESTADO EN QUE SE
HORA | NOMERES Y APELLIDOS DE CEDULA DE ENTIDAD {Almacenamiento, | RECIBE EL EMBALAJE O FIRMA
QUIEN RECIBE EL EMP y EF CIUDADANIA € {eustodio) P Andlisis, Presentacién | CONTENEDOR DEL EMP
{perito) audiencia, Gonsulta, YEF
Disposicion final)

7) OBSERVACIONES(")

L PH
UEBA PRELIMINAR 7
C Noil o

CANTIDAD DE MUESTRAS TOMADAS.

Niimero del Rotufo(s).

Nota 1) NUNCA INTERRUMPA EL REGISTRO DE CADENA DE CUSTODIA
2) EL REGISTRO DE CADENA DE CUSTODIA SIEMPRE DEBE ACOMPARAR AL ELEMENTO MATERIA DE PRUEBA Y EVIDENGIA FISICA
3) S1ESTA HOJA NO ALCANZA PARA DILIGENCIAR LOS REGISTROS DE CONTINUIDAD DE CADENA DE GUSTCDIA, SE PUEDEN UTILIZAR TANTAS HOJAS ADICIONALES SEAN NECESARIAS
4) {*) CUANDO SE REGISTREN OBSERVACIONES SE DEBE ESCRIBIR EL NOMBRE DE QUIEN LA REALIZA Y LA FECHA




USO EXCLUSIVO POLICIA JUDICIAL
‘ N° CASO
aEEEE 0jojojojojofojofojofofo[2]o[i[6[0[C[0]i ][0
No. Expediente Dpt (Mpio |Ent {U. Afo Consecutivo
CAD 0 Receptora
.%@; INVESTIGADOR DE CAMPO ~FPJ-11-

LﬁJ Este informe sera rendido por la Policia Judicial para aquellas tareas puntuales que no
sean objeto de informe ejecutivo

Departamento | Cundinamarca [ Municipio | Bogota Fecha |10/11/2016 |Hora: |1 |1 {4 |5

1. Destino del informe:

Doctor

JORGE ANDRES CARDENAS ORTIZ
Fiscal 10 Penal Militar y Policial Delegado
Ciudad

Coniorme a lo estabiecido en los articuios 209, 255, 257, 261 y 275 del C.P.P. me permito rendir el
siguiente informe.

2. Objetivo de la diligencia

Dar respuesta a la solicitud de diligencia de trafico de celdas del dia 10/11/2016,

3. Direccion en donde se realiza la actuacion

Calle 53% 13 — 51 sur barrio Chapinero

4. Actuaciones realizadas

1. Se realiz6 una solicitud de diligencia con fecha 02/11/2016 para obtener el trafico de celdas
del abonado celular 3177279532 entre Ias 18:30 horas del dia 15 de octubre, hasta las
03:00 horas del dia 16 de octubre del 2016, lapso entre el cual se pretende determinar la
ubicacién del oficial investigado.

2. Se obtuvo respuesta favorable de control previo del juzgado 233 Penal Militar y Policial de
control de Garantias el dia 03/11/2016, con el numero de caso 10 con referencia
201600010, para realizar la diligencia de inspeccion judicial segun la ley 1407/2010 en las

VERSION 03/06/05




oficinas de Movistar a efectos de obtener el frafico de celdas reportadas por el celular
3177279532 entre las 18:30 horas del dia 15/10/2016 a 03:00 horas del dia 16/10/20186.

Se realizé diligencia de inspeccion judicial en las oficinas de Movistar, para de obtener el
trafico de celdas reportadas por el celular 3177279532 entre las 18:30 horas del dia
15/10/2016 a 03:00 horas del dia 16/10/2016, para lo cual fue atendida por la funcionaria
Angelica Acosta quien procede a entregar la informacién en un cd de color plateado con
descripcion “Trafico de Ceidas Numero 3177279532 - 15/10/2016 19:00 A 03:00 DE
16/10/2016 2016000107,

. Se obtuvo respuesta de control posterior a la inspeccién judicial sobre los resultados

obtenidos en la diligencia de blsqueda selectiva en base de datos, del juzgado 233 Penal
Militar y Policial de control de Garantias el dia 10/11/2016.

5. Toma de muestras

No. de EMP vy | Sitic de recoleccién Descripcién de EMP y EF

EF

1

Oficina Movistar Cd Color Plateado con descripcién “Trafico de
Celdas Numero 3177279532 - 15/10/2016 19:00
A 03:00 DE 16/10/2016 201600010,

Nota: En el evento en que se recolecten EMP o EF, inicie los registros de cadena de
custodia.

6. Descripcion clara y precisa de la forma, técnica e instrumentos utilizados

Se realizaron solicitudes para la obtenciéon de pruebas contundentes para aclarar los hechos

ocurridos el 15/10/2016, Para lo cual era determinante incluir los datos segln la entrevista
realizada al subteniente José Pérez para obtener el trafico de celdas reportadas por el celular
3177279532 entre las 18:30 horas del dia 15/10/2016 a 03:00 horas del dia 16/10/2016, el cual fue
entregado por la funcionaria de las oficinas de Movistar Angélica Acosta y luego rotulado y
embalade por la investigadora de Policia Judicial Paula Andrea Cardenas Garzén y enfregado a la
Fiscalia Penal Militar y Policial al delegado Jorge Andrés Cardenas Ortiz.
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7. Resultados de la actividad investigativa (Descripcion clara y precisa de los resultados)
Conforme a todas las investigaciones realizadas oportunamente de los hechos ocurridos el dia

15/10/2016, se logrd recoger pruebas fehacientes que permiten determinar que el Teniente
Mauricio Cortes Cortes segtin el abonado celular de las 19:00 horas a las 19:30 reporta celda San
Antonio que es donde est4 ubicada la Escuela de Investigacién Criminal, posteriormente reporta
desplazamiento hacia el centro comercial centro mayor en la celda del Barrio cinco de octubre, alli
permanece hasta las 02:00 horas del dia 16/10/2016 cuando inicia desplazamiento de nuevo a la

celda del Barrio San Antonio, es de anotar que el centro comercial se encuentra a siete kilémetros
de la Escuela de Investigacion Criminal.

~ Centro Comercial centro Mayor =
Celda 12.34.56 ) Escuela de Investigacion

Crimjnal

Celda 56.92.67

DISTANCIA 7040 METROS

NORTE

Imagen1. Se aprecia el reporte de celdas aportado por la compafifa movistar.
Nota: En este punto Indique el destino de los EMP y EF si los hubiere

8. Anexos:

» Solicitud diligencia Busca selectiva en base de datos (2 Folios)

e Solicitud control previo Juzgado 233 Penal Militar y Policial de control de Garantias (1 Folio)
e Inspeccion Judicial a oficina Movistar10/11/2016 (3 Folios)

» Solicitud control posterior Juzgado 233 Penal Militar y Policial de control de (1 Folio)
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9. Servidor de Policia Judicial:

Entidad | Codigo | Grupo de PJ Servidor Identificacion
Policia Judicial 10 Investigadora |Paula Andrea Cardenas Garzon 1.022.979.946
Firma,

Nota: En caso de requerir més espacio para diligenciar alguna de estas casillas, utilice hoja
en blanco anexa, relacionado el niimero de Noticia criminal.
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