SECRETARIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Y PARTIGIPACION COMUNITARIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS,  TECNICOS, ECONOMICOS v oessess

ADMINISTRATIVOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA - UDEC Y EL MUNICIPIO — ~—r—iondiiia
B D€ SOACHA FARA ADELANTAR PROGRAMAS DE APOYO — AL EMPRENDIMIENTC o iacasesi
PRODUCTIVO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL PARA 300} JOVENES, MUJERES, =it

COMUNIDAD CON DISCAPACIDAD FISICA Y MOTORA , POBLACION DESPLAZADA ¥, EN - Sidbali..
GENERAL, GRUPCS VULNERABLES Y PARA LA CONFORMACION, IMPLEMENTACION Y : ;
FORTALECIMIENTO DEL LAS UNIDADES DE ATENCION FSICOSOCIAL PARA MUIERES,
ESPECTIALMENTE PARA VICTIMAS DE VIOLEMCIA N EL MUNICIPIQ DE SOACHA.

PROYECTO VALOR ~Cop
Eqadad hacia la Mujer ( ", $12B.000.000,00 0258 de 2010 /
S — - articuio A.14.5
Generacior de Ingrescs y Empleo & N £53.000.000,00 0017 de . 2010 i
Foblacion Vulnerable Z arieulo A 13.3 v
; Soacha sin Limtacigres $40.000.000,00 .
= , 0020 de 2010 A
L articulo A 14.7.
Praoteceidn, reconocimiento v restitucion $13.000.000,00 0058 de 2010-articuio
lde 1os  derechos de las  minorfas . A14.9 ;
@ | poliaconaies del murnicipio de Soacha. -
“Seactia Sohdaria ":7_""_“ | $144.000.000 0092 de 2010-artculo
: A.14.13 all
- - :
R 1012 A $368,000.000

SOACHA, DICIEMBRE DE 2010 . :




¥

- . So c a
' ) . 21 "a la
S SECREFARIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
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PRESENTACION DE ESTUDIOS PREVIOS

ENTIDAD MUNICIPIO DE SOACHA - CUNDINAMARCA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARTA PARA EL DESARROLLO SOCIAL ¥
PARTICIPACION COMUNITARIA -.

| FECHA DICIEMBRE DE 2010 )

1- VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de 1a Ley 80 de 1992 y ef numeral 5 del
articulo 5 del .Decreto 2474 de 2008, SE CONVOCA PUBLICAMENTE A LAS VEEDURIAS
CIUDADANAS, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales,
benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de
nvestigacion, que estén interesadas, para gue realicen control social al preceso de
contratacién, & fin que de considerario procedente, formulen las recomendaciones
necesarias para buscar |2 eficiencia institucional. Y en coherencia con el pian de desarrollo
“integrar la participacion de los ciudadancs en las tomas de las decisiones y el
mejoramiento continuo de la administracidén publica” del municipio. Con lo anterior y para
efectos legales se entlende convccada a la veeduria Ciudadana.

2- NECESIDAD QIJE PRETENDE SE SATISFACER {(Numeral 1 Art. 3 Decreto
2474 de 2008)

El Plan de Desarralle municipal “Soacha Para Vivir Mejor”, busca establecer los
mecanismos e instrumentes necesarios para la construccion de un Municipio altaments
incluyente,/ productive- y competitivo/en donde la pobacidn cuente con apoyo para
fortalecer sus iniciativas groduttivas de generacitn de ingresgs y con los elementos
necesarios para incrementar el capital sacial del Municipio en su conjunte, come condician
indispensable para la consecucion de una alta calidad de vida sostenible de largo plazo en
todas las familias , integrando a grupos de Jévenes, mujeres, poblacidn en condicion ds
discapacidad y poblacior vuinerzble en general, con ‘base en una Admin-stracion eficients,
eficaz y transparente, donde las ciudadanas y ciudadanos, |a Administracion ¥ los sectores
sociales y productivos actden conjuntamente en favor del servicio piblico.

En este sentido, el Plan de Desarr/JLo..&stablece en el capitulo I Plan estrategico: Eje 4,

Soacha para Ganar _Articulo 23,1 _gl itica LrEmpleo para i gente de Scacha, Programa 1.
Generacidn de Errplea e Ingresos, provecto 1 Més v Mejores Oportunidades de Empieo, la
ejecucion de acgiones de apoyo y fortalecimento de iniciativas productivas generadoras
de emplec e ingresos para la poblacién vulnerable y minorias étnicas y, en el Articulo 24.
,Pgh;u:g 2 JScacha Territorio de Oportunidades, prevé Promover la instalacion e incubacion

%&emﬂf‘ésas y €} fortalecimiento de ias unidades productivas iocales ram Fomento,
apoyo y promocion de las actividades empresariaies y ductivas locales—Praoyecto 1

Instalacion e Incubacion de Empiesas y su Agcidon/(Meta: Programa _fonalecimiento
empresarial a 200 empresas. En el mismo sentido, en el Articulo 25 liti pacha,
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Ciudad Competitiva; Programa-1, Soacha, Lider Reg|ona| en Carnpetitividad.: Proyecto 1
Servicios de Apoyo para._la__s:om etitividad, establece como Accion/ Meta la Celebrar.ron ¥
participacion en ruegas de negocios y muestras empresariales e insercién a nuevos
mercados e internacionalizacidn, para cuyo cumplimiento ha inscrito el Proyecte “Apoyoe . a
las unidades productives y la empleabilidad en la poblacién vulnerable en el Municipia de
Soacha®, identificade bajo el No. BMP 20092575400147, que en los componentes'
Identficacion, apoyo y fortalecimiento de iniciativas productivas a grupos de poblacion
vulnerable y Realizacion de eventes de Promocidn a Unidades Productivas del presupuesto
oficial, contempla la celebracidn de eventos de capacitacidon y fomento a (a actividaa
microempresanal, :

De otra parte, en el Eje 2, Scacha con Inclusidn Seocal y Calidad de Vida del Plan de

Msarmllo,  ArticuleZ=:-Politica 1: Soacha Incluyente se establece el Desarrollo del

rogramé 1 Soacha Solndar que incluye camg parte del mismo & proyecto 1 Formular
Boimea’?;- Pu"é“ll}ca,suaa;!;‘ grupos vulnerables especificos, v la ejecucion de! Programa 3
(I:qwdad hacia ia_Mujer, que prevé el Provecto 1. Mu]er Emprendedora y Lider y =i
P“_‘pj; o—2 “Muijer Sdludable, para lo cual ha inscrito € Proyecto inscrito bajo en No.
BMP20102565400030, que en los componentes 2 v 3. Capacitacidon Técnica Laboral v
Apoyp @ madres gestantes, cabeza de hogar o én condicién de vulnerabilidad, prevé el
fortatecimiento laboral, el emprendimients, la Impiementacion de la casa Movil de la rnu;er
y la realizacion de talleres y acciones para prevencidn def maltrato fisico, igualmente en e
componente 4, incluye la implementacion de |3 Palitica de Mujer v Gérer y [a prevencnon
de violencias y en el 5, el reconocimiente a la Mujer emprendedaora

Para el cumplmienta de ios preceptos constitucionales v legales antes mencionados y en
ejecucidén del Flan de Desarrollo "Soacha para vivir Mejor”, el Municipio de Soacha, a
través de la Secretaria para Desarrolfo Social y Participacion mediante un proceso de
ldEI’ItIfICﬁCIOH/muhZGdD desde la administracion municipal ha logrado obtener registros de
mas de de;@ unidades productivas existentes en el municipio dedicadas a distintas
actividades de tipo productivo tales como artesanias, confeccion, produccion vy
transformacién de alimentos, etc, dichas actividades generan opc.ones para
problematica de empleo del municipio, en especial para la poblacidn vulnerable
(discapacitados, minorias étnicas, mujeres cabeza de hogar, etc.) y se convierten en la
identidad del mismg por su atractive y diversidad cultural, lo que origina la necesidad de
fortalecer estas unidades mediante herramientas de diagnostico y apoyo derivadas de la
capacitacion y formacion empresarial tan necesarias para el optimo desempefio de cada
microempresa en los diferentes mercadas y de acuerdo a cada actividad desarroliada.

Por tales efectos, (@ Secretaria para el Desarrollo Social y Participacién y con ef fin
continuar con el cymplimiento de estas acciones plasmadas en e! pian de desarrollo
considera necesario  adelantar un proyecto de formacion destinado a persconas con

' emprendimientos que en la actualidad padecen de ciertas dificultades de crecimiento camgo

consecuencia de |2 situacion de mayor vulnerabilidad frente al proceso de privatizaciones,
desindustrializacién y flexibilizacion laboral, con el fin de dar impulse comercial y forma
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juridica a dichos emprendimientos, de manera que se optimice el uso de [os recursos y se
incremente 1a generacién de recursos en la comunidad productiva local, 3 través de lo | - -r——i-uldei
accion articulada y comprometida de los actores institucwnales, que con lleven alf - "
desarrollo de protesos productivos y sostenibles, que generen procesos eficientes en Ia - ; ;

' e
productividad econdmica - social y favorezcan la creacion de nuevas oportunidades en prc- S p—-

» e e
de 12 equidad social en el Municipio. B IR o7

4 .l

Por otra parte, de la pablacidén econdmicamente inactiva, el mayor nimearo corresponde a
las muajeres ya que el trabajo coméstico no se considera como una actividad econdmica.
Los hogares segun tipo de jefatura, tuvieron un incremento para fa jefatura femenina. Lo
Jefalura fementna_ ¢s especialmente vepresontativa en los hogares en situacion de
desplazamien e acuerdo al estado civil de las mujeres jefas de hogar se puede
fobservar que el 34% correspanden a mujeres separadas o divorciadas, el 22,5% a solteras
'y 16,7% a mujeres viudas, mientras que el 9,7% correspnnde ujeres casadas y e[

\k5.\8°f‘o a mujeres que viven en unién I|bre & ‘IM}\ gHe Pagn C,cnc .

e e 1
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La viclencia intrafamiliar es uno de los mayores problemas del municipio y comprende el
maltrate infantil, la violencia psicolégica, fisica y sexual, En el municipio las niveles de
violendia son altes y requieren con urgencia el tramite psicosocial necesario para superarlo' i
o reducirlo. De acuerdo con las cifras del Instituto ce Medicina Legal, se observd que tanto |~ "' ;
en el aflo 200% como en el 2006, Soacha se ubicé comoe el municipio con mayores casos de’ o =
violencia intrafamiliar y viclencia sexual de todo el Municipio de Soacha, T s

Las mujeres habitantes del municipio de Soacha enfrentan a diferentes tipos de violencias. —'ﬁ
Ei 58% ce las mujeres ha sufrido algln tipo ge viclencia; de este porcentaje el 81% ha -ﬂ
sido victima de violencia psicologica, el 46% de violencia fisica, gl 21% de viclencia por' ‘
conflicte armado, el 17% de violencia patrimonial y ef 13% victimas de violencia sexual | | sl
{Diagnostico de la situacidon de 12 mujer, 2008). Se evidencia que las mujeres son las %

principales victimas de violencia sexual e intrafamiliar en este municipio, muchas mujeres | T Smmmt
. . - - - R L ) - . .<..—.J.J.m

a diario viven inmersas en esta penosa realidad, sin definir su situacidn, analizerla ni T )

entender los riesgos que ella implica. (tras mujeres aunque han detectado la situacién de | 3 :

violengia no saben a quién acudir y otras no encuentran espacios para resciver sy situacidn | -
emocional, estado que les impiden proyectarse, manifestar v solucionar el abuso vivido. |

A nivel psicosocial, la mujer maltratada presenta “un constante estado de depresion,
pérdida de maotivacion, incapacidad para evaluar los hechos y tomar decisiones, inhibicion
ante |a sccion v pérdida de 13 autonomia”. La zutoestima es el aspecto psiquico que se vé
mas afectado par la vielencia ya que “"la mujer inicia un proceso de desvalorizacion
permanente de si misma, producto de la autsinculpacion por {2 agresién de su compaiiero
¥ 1a insequridad que le genera no tener confrol sohre su vida®. .

Para enfrentar esta problemética, en el plan de desarrollo municipal se han establecido
una serie de estrategias como son: Brindar apoya psicosocial y orientacidn a las madres
adolescentes para ia construccién de sus proyectos de vida e Incentivar y fortalecer ia
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crganizacion y la participacion de las mujeres del murudpio e implementar una Unidad
Mévil de Apoyo Psicosocial para las mujeres en las seis comunas y los dos corregimientos
de} municipic de Soacha, actividades pars la que se requiere contar con un equipo humano
que cuente con capacidad operativa y amplia experiencia que anoye econdmica, técnica v
administrativamente I3 ejecucidn de las acciones previstas generando competencias
personales, sociales y ciudadanas que cualifiguen su participacion y les permitan par‘tlcmar
en la construcciér de condiciones de vida digna para la comunidad.

OBJETIVOS GENERALES DEL CONVENIO:

COMPONENTE N° 1 - COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL: Orientado al desarrolio de |

programas de apoyo de emprendimiento productive v fortalecimients empresarial a:
jbvenes, mujeres, comunidad con discapacidad fisica/y motara/ y demds grupds
vulnerables./ '

- - - E

+ Convocar y capacitar un grupo de has};z; 'ﬁ/bltantes del Munlzﬂe Soacha, en
lo concerniente al desarrollo humano y el fortalecimiento de su Eﬁﬁécto de vida, en
funcién de la auto superacién personal y la adquisicidn de herramientas de desarrolta
humano gue le permitan afrontar y enfrentar los retos que propone el manejo de una
iniciativa productiva empresarial.

«  Asesorar en desarrollo empresarial a un grupe poblacional de hasta 300 habltantes

~ del Municipie de Soacha, jovenes, mujeres, comunidad con discapacidad fisica y de
movilidad, vy grupes en situacidn de vulnerabilidad, residentes dal Municipic de
Soacha, pertenecientes a estralos sccioecondmicos i-2-3 o inferiores vy vulnerables a
diversas problemdaticas sociales; que estén interesados y comprometidos a participar
en la realizacién del proceso de capacitacion y formacion, en la adquisicion de
habilidades empresariales que les permitan desempefiarse en ocupaciones propias de
una actividad productiva, generando procesos de auto ocupacién, ingresos, EStIlTIUlU
¥ apoye al emprendimiento econdmico y comercial,

+ Promover iniciativas de emprendimiento, fortalecimiento empresarnial y asocwtwidad
mediante el apoye & la conformacion de Agremiaciones y Empresas Fundamentadab
en la economia Solidaria. !

s« Agrupar nichos productivos locales de poblacidn beneficiaria del proyecto, a fin de
brindaries una formacién y capacitacidn en el desarrollo administrative y empresarial
que les permitan gjecutar sus planes de negocio, '

» Fomentar la comercializacion de los diferentes nichos productwos del Municipio, a Fn

© de que se den a conacer y brindarles Jn impulso imicial a su proceso productivo. '

» Fortalecer a los empresarios locales (Fami empresarios, microempresarios, peguedias
empraesas y organizaciones sociales), comerciantes y microempresarios del Municipio
de Soacha que requieran nuevos desarrollos en sus lineas de produccion, asi como
tambign wvincular a nuevos empresarios  para mejorar su competitividad ¥
productividad & través de procesos de capacitacion y acompafiamiento en todas las
areas de las unidades productivas.

» -, Promover y formentar el crecimiento de las empresas asociadas y orgamzacmnes
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sociales para que se articulen a la competencia del mercado como oportunidad de
negocic y 2 la demanda dei mercado laboral mejorando las condiciones de
empleabitidad y aporte a lz generacion de empleo, iniciativas de emprendimiento ¥
asociatividad mediante el apoyo 3 la conformacion de Agremiaciones y Empresas
Fundamentadas en la economia Solidaria, !

COMPONENTE No. 2 - PREVENCION FORMAS DE VIOLENCIA HACIA LA MUJER:'
Qrientado a la conformacidn, implementacidn y fortalecimiento de las unidades de atencion

sicasecial para mujeres, especialmente para victimas de vialencias en el municipio

Soacha.

de

Fortalecer y crear estructuras que permltan la promocidn y la proteccion de Ios
derechos hurnanos, mas especilicamente la viciencia haca la muier. Desde un en! une
orientado 2 un sistema de derechos y de los correspondientes deberas estahlecidos en
€l derecho internacional. |
Fortalecer en 1a mujer; en condiciones ¢e vulnerabilidad la capacidad de titulares de
sujetos ¢como titu.ares de derechos para exigirlos y ejercerlos, y como titulares de
deberes para cumplir con sus obligaciones de acuerdo con los estdndared
internacionales consagrados principios  y  normas  contenidas  en Tratados
internacionales de derechos humanos, asi como la constitucion nacional de 1891.

Crear y organizar entidades encargadas del tema de mujer vulnerable a partir de La
Politica Publica de Mujeres con Equidad de Géneros como instrumento de decmron
politica, programatica y presupuestal y came escenario para favorecer cambic, parte
del enfoque de derechos con perspectiva de génerg, es decir, que desarrolla  los
derechos consagrados en la Constitucion y ta Ley; en cumplimiento a Ia ley nacional €
internacional y fos Objetivos del Municipio, ¥ al bloque de constitucionalidad para
elminar las multiples discriminaciones que por su condicién de género afectan en
mayor medida a las mujeres, leniendo presente las diferencias en relacion a la edad,
orientacidn  sexual, condiciones étnico-raciales, situacign  de desplazamlento
situaciones socioecondmicas y candiciones de discapacigad entre otras g

BENEFICIOS ADICIONALES: LA UDEC podrd incluir en su propuesta los beneficios

adicionales que desee proporcionar que  serdn de obligatorio cumplimiento  durante
ejecucion del convenio.

| a

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONVENIR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. {Numeral 2
Articulo 3 Decreto 2474 de 2008)

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

CONTRATO DE OBRA CONTRATO DE COMPRAVENTA CONTRATO OE
SUMINISTRO
| CONTRATO DE CONSULTORIA CONTRATO DE OTRO
ARRENDAMIENTO (ESPECIFICAR)
CONTRATO DE PRESTACION DE CONVENIO X
SERVICIOS INTERADMINISTRATIVO
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| OBJETO: Aunar esfuerzos y recurses, técnicos, econdémicos y administrativos entre la
Universidad de Cundinamarca - UDEC y el Municipio de Soachs para adelantar pregramas
de apayo al emprendimiento productive y fortalecimienta ermpresarial para 300 jévenes,
mujeres, camunidad con discapacidad fisica y motora , poblacion desplazada y, en general;
grupos vulnerabies y para la conformacion, implementacion v fortalecimiento del las
- Unidades de Atencidn Psicosocial para mujeres, especialmente para victirnas de wolenc:a
en el Municipio de Soacha.

ALCANCE DEL OBJETO;

COMPONENTE N° 1; COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL; Se implementaran actividades ::Ie
formacion y capacitacién individualizadas con temas tipo taller en donde su formacion sera
directamente en el sitio de su empresa o los sitios 'que dispanga La secretaria Para ei
Desarrslle Social para tal fin, a partir de un diagndstico organizacional a los beneficiarios
i ded proyecto, gn donde se pueda hacer el seguimiento de 105 avances de cada unidad
productiva. |
Iguaimente, se tendran espacios de consulta para todas las actividades de asesoria en'
temas que desarrolien su plan de negocio. Orientadn al desarrollp de programas de apayd
de emprendimiento productiva y fortalecimiento empresarial CON DOS LINEAS DE
FORMACION DIRIGIDAS A DOS GRUPOS ESPECIFICOS DIFERENTES CONFORMADOS POR
UNIDADES PRODUCTIVAS EN PLENO DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD COMERCIAL E
ENICIATIVAS PRODUCTIVAS EN SEMILLERO a jdvenes, mujeres, comunidad con
discapacidad fisica y motora, y grupos vulnerables. ;
COMPONENTE No, 2; PREVENCION DE LAS FORMAS DE VIOLENCIA HACIA LA MUJER;
Orfentado a la conformacién, implemeantacion y fortalecimiento de las unidades de atencidn
sicosgcial para mujeres, especialmente para victimas de viclengias en el municipio de
Svacha. Se atenderan hasta 3000 casos (posibfemente repatitivos de acuerdo con lar
praobiemdtica), dirigido a las seis (6) comunas y {05 dos {2) corregimientos, del Mumcupm
dz Soacha & mujeres victimas de viclencias en situacion de vuinerabilidad, pertenecientes
a estralos socioecondmicos 1-2-3 o inferipres y vulnerables a diversas problematicas
sociales; que estén interesadas y comprometidas a participar en la realizacion del procesa
de capacitacién y farmacion.

DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS: !
COMPONENTE N° 1. E

Actividad No. 1. Cenvocatoria e inscripciones: X
Convocatoria: Se identificardn hasta trescientos f300f Habitantes del Municipio de
Soacha, jévenes, mujeres, comunidad con discapacidad fisica y de movilidad, y grupos en
situacion de vulnerabilidad, residentes del Municipio de Soacha, pertenecientes a estralps
socioecandmicos 1-2-3 o inferiores y vulnerables a diversas probleméticas sociales; gue
estén interesados y comprometidos a participar en la realizacidn del proceso  de
capacttacién y formacidn, mediante las siguisntes actividades: < .

g
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. Formacion tedrico practica en relacidn con la definicion desde lo financiero al proyecta de

Invitaciones: Se claboraran invitaciones escritzs en papel tamafio carta, las cuales se
distribuiran a las diferentes instituciones municipales; actividad realizada por prefesmnal
er las ciencias econdmicas, sociales y humanas e ingenieria con €l propésito de socializar
el proyecte y sus actividades, y sensibilizar a los participantes. Afiches: E! disefio del
afiche es: en propalcote de 180 gr, a fuli policremia v de 1/2 de pliego; se distribuiran las
cincuenta (50) piezas comunicacionales en las instituciones, organizacionss y autoridades
municipales competentes a las actividades del proyecto. La informacion sera relevante a lo
establecido en el proyecto, .
Inscripcién y elaboracion de base de datos: Una vez realizada v aprobada la salikitud
del punto de inscripcidn en |3 Alcaldia Municipal de Soacha & donde la Alcaldia asi lo
proporcione, se procede a la instalacidn del mismo; el cual contard con el equipo técrico
(equipo de computa), para la inscripcidn en medio magnético y formatas para Ja inscripcion
fisica, ademds de una persona con la informacién necesaria para realiza- esta actividad. E!
punto estard habilitado los dias Lunes a Viernes, en un horario de 8.00 a.m. a 4:00 p.m.,
por un periodo de veinticinco (25) dias. En el momento de la inscripcion la poblacion
interesada deberd presentar la documentacion solicitada y, finalizado el procesoa, se
estructurard la base de datos con el total de los registros.
Actividad No. 2; Actividades de desarrollo humano (

Asesoramiento en Desarrolic Humano y Reorientacién del Proyecto de Vida: Esta actlwdad
tiene como propdsito generar en los inscritos, beneficiarios det programa, herramlentas
para el planteam.ento de sus.proyactos de vida y su reorientacién en casa de va tener
establecido algune |
Actividad No. 3. Valoracion de fas Unidades Productivas: J.

Visita institucional por profesional dende mediante la  aplicacidn de |nstrumentos
técnicamente  disefiados permitirdn  determinar debilidades, riesgos, fortalezas vy
oportunidades de cade una de las unidades productivas de los comerciantes Y
m.croempresarios del Municipio de Soacha.

Actividad No. 4 Formacidn para la Creacidon de Empresas: / .
Esta fase busca formar al grupo de poblacion de Habitantes del Municipio de Soacha en los
temas relacionados con la creacidn de empresas, conformacién de nichos productivas v,
herramientas administrativas, a través de una metodologia tedrico practica, que les
permita cbservar y determinar el costo beneficio que puede con llevar un proyecto de
asotiatividad. .
Actividad No 5. Asistencia Técnica para Unidades Productivas :
Orientacion y formacidn al empresario de co6mo arganizar su linea de produscidn, optirmizan
procesos, mejorar la calidad de su producto, encontrar puntos débiles en la produccién que
les permita que ol producto llegue de forma oportuna y adecvada al cliente, Este
companente erntendido desde un marco de globalizacion en la que los empresancs se
deben mover para ser mds competitivos y seguir existiendo en el mercado Jboral, :
Actividad No 6. Asesoria en la Formulacién del Plan de Negocios

unidad empresarial a crear y planes de negocio, de alli que el ejecutar deberd tener on

cuenta lag siguientes condiciones: - las actividades de pjecucion se reabzarzn en los
\ B

"
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espacios acordados, de acuerco a un plan de trabajo establecido con la poblacion juvenil. |
Actividad No. 7.  Elaboracion de Planes de Mejoramiento ; |
Como resultado del andlisis realizado y determinados los puntos criticas se deberd realuzar
un plan de mejoramiento con la colaboracion directa de cada empresario, que conlleva al
mcjoramiento de la unidad productiva :
Actividad No. 8. Insumos para la Produccién: Se debera hacer entrega de los
mater ales e insumos propios de la produccién, para cada uno de los empresanos
seleccionadoes, para la elaboracion de los productos a comercializar. .
Actividod No. 9. Evento de Comercializacidn: En esta etapa se hace énfasis en el
apoyo que se ofrece al nicho para la presentacion comercial de sus productos y el maximo
aprovechamienta de los diversos canales de distribucién, que le permitan ampliar la gama
de posibles compradores. '
Actividad No. 10. Conformacién de Asociaciones y Agremiaciones: se realizara un
fary "Eiue permita establecer la conformacion de asociaciones y agremiaciones, con &l
propasito gde informar a los asistentes las formas de organizacion existentes, siendo una
actividad complementaria a la asesoria que reciben los empresarios de las unidades
productivas, )
Actividad No. 11. Asistencia Técnica en la Consecucion de Crédito: se realizard_una
actividad que permita establecer contactos del empresario con el sector financiero, de
manera que puedan mejorar las condiciones de vinculacion y acceso al crédito para Ics
empresarios y organizaciones participantes en el proyecto.

Actividad No. 12. Disenio, desarrolio implementacion, soporte y actualizacion de!
Sitio Web. Se entregard un sitio web disponible, con ta informacidn de las unidades
productivas que se consoliden, dates de contacte, fotografias de los productos a
comercializar, infermacion de apoyo para promover ja actividad de cagda unidad productiva
cansolidada. ,
COMPONENTE No. 2 - PREVENCION DE LAS FORMAS DE VIOLENCIA HACIA LA

MUJER '
Orientado a la conformacian, implementacion y fortalecimiento de las unidades de atencian
sicasocial para mujeres, especialmente para victimas de violercias en el municipic de
Soacha. 7~ |
Actividad No. 1: Evento de Lanzamiento: Se atenderan hasta 3000 casos
{posiblemente repetitivos de acuerdo con la problematica), dirigido a las seis (6) comunas
y los dos {2) corregimientos, del Municipio de Scacha a mujeres victimas de violencias en
situacion de vulnerabilidad, pertenecientes a estratos sgocioceconamicas 1-2-3 o inferiores v
vulnerables a diversas problematicas sociales; gue estén interesadas y comprometidas a
paerticipar en la realizacion del proceso de capacitacion vy formacion, mediante las
siguientes actividades: ;
Invitaciones: Se elaboraran invitaciones escrites en papel tamafio carta, ias cuales se
distribuirdn a las diferentes instituciones municipales; actividad realizada por profesionaj
en las ciencias de la salud, socisles v humanas con el praoposito de socializar el proyecto Y
sus actividades, y sensibilizar 3 los participantes,

Afiches: £l disefio del afiche es: en propalcote de 180 gr, a full policromia y de 1/2 de
pliega; se distribuirdn las cincuenta (50) piezas corunicacionales en las instituciones,
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| organizaciones y autoridades municipales competentes a las actividades de! provecta. La
informacian serd relevante a lo establecide en el proyecto. ! X
Inscripcién y elaboracidn de base de datos: Una vez realizada y aprobada lg solicitud
del punto de inscripcidn en ia Alcaldia Municipa. de Soacha 6 donde la alcaidia asi lo
proporcione, se procede a la instalacion del misme; el cual contara con el equipo técnico
(equipe de cdmpute), para la inscripcidn en medio magnético y formatos para la inscripcion
fisica, ademds de una persona caon la informacidn necesaria para realizar esta actividad.
Actividad No. 2- Caracterizacion de ]a poblacidn intervenida: se llevara a cabo a
través de una visita institucional por profesional en las ¢iencias de la salud, saciales y
humanas donde mediante la aplicacion de instrumentos técnicamente disefiados
permitirdn determinar tas factores de riesqo sicosocial de la poblacion a intervenir y que
clases de violencias vive cada una de las pariicipantes inscritas en el proyecto a desarroliar
en el Municipio de Soacha :
Actividad No. 3. Impiementacion de las unidades de apoyo sicosacial. Se

implementara servicio especiaiizado de intervencion en emergencia y de intervencion

ambulatona con mujeres victimas de viciencia constituye ia principal puerta de entrada & | =%

la red municipal, permitiends asi el apoyo sicosocial individual, I S S v
Actividad No. 4 Actividades de desarrollo humano- Asesaramiento en | -l——-piamiid
Desarrollo Humano ¥ Reorientacién del Proyecto de Vida: Esta actividad tiene como i:—’gﬂ?&
propésito generar en los inscritos, beneficiarios del programa, herramientas para ef | i iiimae
planteamiento de sus proyectos de vida y su reorientacion en caso de ya tener establecido }:ﬁ

dlguno, es de anctar que durante el desarrolio de esta actividad el Beneficiario obtendra un 1:‘&
sin nomero de herramientas de desarrollo y auto gestién personales, las que serari| wee

determinanies al momento de iniclar su proceso de restitucién de sus derechos. S

Actividad No. 5 Valoracion de las unidades de atencién sicosocial pasra | ——iSas
mujeres, especialmente para victimas de violencias que actualmente prestan sus -
servicios comunitarios en el municipio de Soacha: Esta actividad tiene como
propdsite hacer la caracterizacion de las unidades de atencion sicosocial para mujeres que
aclualmente desarrollan $us actividades al interior del municipic de Soacha, de esta
infarmacion a recopilar se delerminaran entre otras, capacidad de respuesta, indices de
satisfaccién de la pablacidn femening usuaria de los servicios prestados por las unidades.
Actividad No 6. Asistencia Técnica para Unidades de Atencion Sicosocial para
Mujeres: una vez desarrclladas las caracterizaciones de las unidades, se procedera a
implementar para ellas, modelos de mejoramiento de las distintas falencias y procesos que,
posiblemente se ven afectado por problematicas de distintas indoles. Lo que permitira)
optimizar procesos, mejorar la calidad de su servicio y respuesta & las usuarias
beneficiarias del servicio. f
Actividad No 7 Asesgria en la Conformacion de Unidades de Atencion Sicosocial
para Mujeres: esta actividad permitira a la poblacidn beneficiaria desarrollar modelos
para la creacion de unidades de apoyo en red con las unidades institucionales existentes :
Actividad No. 8. Elaboracion de Planes de Mejoramiento: como resultado del andlisis
realizado y determinados los puntos criticos se deberd realizar un plan de msjoramisnto i
con la colaboracién directa de cada funcionarie responsable de los procesos de atencon a |+ aeiigs
la poblacidn beneficiaria. o %




9, 5 SECRETARIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL 0
% _ Y PARTICIPAGION COMUNITARIA %

: 3 e _ (Mo
orgdnizaconcs y adtoridades mwnicipales competentes a las aclividades det proyecta, La :"""'""m i ;
nfomacian sera re evante a lo establecide en el proyecto. ' o e 4

Inscripcion y elaboracion de base de datos: Una vez realizaca vy aprobada ‘a solicitosd I e

' N L R TS B O ST SS90 NN Y SN Y NUON JNVUSRSE (RNPYIN LR SYIR FUY SIS PEC IR S .
- 1 | . _ . ) , s , . L g
L [ ] T B L T B T e B O N L L B
SR TI T Y TP IS TR Y BTN T AR W S AT 1 INURR IS SO e T S AU L B STC 0 I SEF I [SNENTN 0 BT ST UE R | T
-r Ao iov tanach . 2 Cd-lmé:._u“,\.ft}-.. wu 3 ].U;J:s.'u BT TR TE R ST T T T P . { e
i S Aot a s by e s aad T N PO TP R L B S O P I . |
I [ ST " thia LI IS TR :\: ."I';""'“' ' i 11 :I\_': el -.!i: U I\ BT I Y P e
; Voo v ' \ - L I . s v )
. f
| ER RS B WYY LB 15N P ‘IlﬂPl‘-—lllLl.Ll—lk—‘i‘.}n LS . NP # LR EL R RN B T LEAN ‘.i..Jl.'. . R LN
. o X . , . -
e . s
S - - 1 " 1
L AL N BN LI L L NEERW ) I BT F A Y DR R RN T FIT L Y [ Te LUy B N L L ooy
L REPY TR | T I T TR PR SRS FFRE I
a N a5
»
a 8
Adliviaau WU, > VIO gLion  gde  Idh  Uidus 3@ ale NLERE  SieGsiro gl [l o s
A AL AP R e P T T L R A T Y G e -
EY - L ® - ) ] v a -
Coani gt [ P EEEE B IRV . Wi o ke [RRRRENTINEFIN b S o v 1
. Ve o

Aclivianad Mo & Asoloadss Teinua paia Bnidodes deo Atesiwon Sicusecial pors
P L N O T LT L L R N O I N P T UL Y L e
nnpleinenlar pdra ellés, misdelos de mejurdrinedto de las ustintay faigiogs™y provesis gu
posilemente se ven afectado por probiematicas: de distintas indoles. Lo yue perimiura,
|or,-:|m|?§r‘ proceses, mejorsr la caldad de su sery_{luo Yy respuesta @ .as LsUdrias
triened clonas del s2vico. '

Actividad Mo 7 Asesoria en la Conformacion de Unidades de Atencion Sicosocial
pata Muperes da activicol pentina 3 le pobia i b nefiowig desoarall o moe

pedbo s sivedols o Lnidede s e upoyu 2N e ol lan aridad s imolituiona L G atsiu it S |
Ao v mnr ok hE-L ::4_ H ;...A_-,.u‘_n-__usn ..:\._ E;ujahﬁ. . ::-_..J..-auun-..'u.d-;\. .



i, i s Sl e

: Fhirpa®™ %

_'Actwadad No.’9 - Concurso Mujer Emprendedora, Empresaria y Exitosa: dentro de |

: . DAy ViV

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL _ e

’ Y PARTICIPACIGN COMUNITARIA nﬁeﬁ@?
o . o et

———— . —— e —_—— e e ——— . mama—

asta actvvidad se bieng pravisto reahzar la convocatoria para las INSCripLIoncs al conuurso

ene 2l cudd se plemard o fa mujer emprendedora, ompresaria y exilosa. Se incluye la

Ingistica necesatia para el desarrollc del ¢oncurse.

Actividad No, 10. Forg Prevenaon de Violencias: Dentro de esta actividad s |

ceterapla cb e e Gl & e frn Layo boar g o "La Frowciis v de Wk ety tuabia e
s g Tacda de I gi"--tlk.u Y TRl e hd O Bara Vel a0 do il tolle

RECURS0S: - o -

RECURS0S LOCATIVOS: Lo o lividoden i Camprs Hi real iz ardin v an s dbas o e 1

N ] T T I LN o ;_'ur_ap,"r. NI RES A Mu‘.;ldm Frecipel oo dess el

T I

L o BDEC seqnn st reaios ws stuetdos, v el plan opera wo concertads oo la

A A Planepals Tas accwnen e rapacilae i yoform e dee L peblaoan puscinl e

st i e csgiacien b abiens oo 0 calabion ide et Pab T ¥ U vee b v o |
seothenrala ar er expaos adecoades aara al PRopOte e e aca uno de o] o,

RECURSODS LOGISTICOS: Cada una de 'ac acnones del proyecto contard oo 1on equgo .

ooy Ly I\_.L]l:uLil.[.‘ Aecesariy pata ol desatiollo de las mesmas, cntoe g
poveeter s seebb s wrdoe bean, egquipos e templul tatier o, sennde, siapbiy addone,
=-=i:_.'|:‘?==uu o Lainspoile,  Totocenas, Plecds Guiiin oAk ales,  pancice,  seragg Ju
B N S e T N e R IR IR A T PR TP T RECURSO

HIMAND- || Jbespi vy by o b T L i T T T ST h_ N1 TR

I A T STV -'lil‘||| L L A N P T R AT Fodmesnion v B EAILILT:,

S e en g e de progection soc ules. Fanpe de brabage 10 (13 dewcton Je
I L N m.-rmr.‘-,n_h,a . Lot ke Doy ampoineade L e T oy

velie Uoal ., T {20 nsagadies, Tt T j'h”_Ul(JEl'i‘;. eatta doirabanalo s soriabe g

CErSberadon, Dies 03 lecnicns e procars s, L E13 Lot e g vinteman Fore oquips, 4 |
Pabiegn b dda dispontslidac oel LOG e detee e s ogocagun del PGy

VALOR DEL CONVENIO Y PRESUPUESTO OFICIAL [ valor tatal dol cvnn el doti e
ol i e CLATROUTER L SESLMIAS Y Los, MILLONFS PLEOS MG,
SO 0, de o G, e Alald g Bl s O SeAcha apart Ja sy s
PPt b bl COENTA Y GUHU METONDS DE PLAO% i$388.000.000,00) /1 I+
e di oo s Disponib hdanes Plesupuaesiales Noe 0258 de 2000 - 4 houla A Ld
crtebac Hoop By BILYer quee e afectayo poor beoaorae b 4028 CAD 0Tu e, 0017 e 061 i

raonh &1 4t

Grnetacnr de Lonpeo Coargroos a peblacion eaineraibbe, g ae afociary |
. . . . . I
e silma e $63.080.0000a, 0020 de 20100 A 14 7. Sezchia o aitecion: L TR I

AP e e e 1L, e, GOSR L BT alieuto oty Clee A 139 Ppotoion,

P neib iy y testit oo de b dueicshos g das manonas pubbock iaaben et i,
oo b e e e afes Tai v 0 Ta iy e S 17 000 un you el '-}i;'ié"”'r‘-' ki
I T T P (R S| PRI N SO S A SN VI S I R SR SR AR TR
Porn PR BN el e ol SEORTA G ATEG I OME . L BEr e,

™ DO T S T Y el TE e e el dolen = e Ly [rivn b Dol aguies Tt [t alegre Ao
{0 e [

FORMA DE PAGO:  FI MULEI2TC  pe o ob waot e s ol bz a 88 NS - adoil e

i et il foatcba 1y U pago onbeapads del s ool wade dof L e, B, ool
o S . -



SECRETARIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL ig"ﬁ
Y PARTICIPACION COMUNITARIA

fogallzation de conlr 3o 2y Un 5~gunuo 'mqo po* el 40% dcl valor cumplsda el_l_e.ruel me.»
| de_ejnorcidn, previa prasentacidn de Injorme de avarce de ejecudion ap hado pnr l
I

; v :mutr Tecnico del Convenic y Corhilicausn do Cumpi nuelo expedida por el Supervisor. |
VP3G haentante a da fmalwagun ae la Lapanlacion, arevia presceinisann de la lagtwia o k
cuenta de cobra, el mfon‘rc_ final aprohada por el Conute Teécrice, Ia Certificacion e |
B B I SR A T LN TE I LSRN L TR P RN N by IR T IR T R}
| I|l|.lr=i|I\ CEL onnsemnn oo s nabees e vuie. les, PARAGIAITY Adera, Jdooag,
gusionanlos o menricnados wdos los pogos eatara sujelos g b v nhicanien de
srnphnwenhe e Ly estalblecids cnool enticulo 50 sl 1 Py FRG e 2002, revnecle a lne
AT e g e Segendan Sl elewal no pare chee g GNP RS {u’\[ Iy Cal wrta
ST e e Sneransr o fon RProvia a i et acion

PLAZO DE EJECUCION: T p'c'xm el udn aodraducl sera de ¢Goba o
ek partie dle 1a fechs deoaprobae on de A e unea, e g
= T RPN L
[ i "___I‘l'l_l_l‘L i } J‘I l.'.‘.rlk 11y {"I 4 E‘I,' A |g| H J “|‘I|\ d ‘|L| I'l“ u, II |U LL E_ I' r'lt_|l_l Lj.' I,

T N [FITER S ERNVENE w'u nde careeny. Jiaer Jpt A R I DT R TIAAER
o R A 1 P R AR | B LA "

Powonbrala we el ade porfos mmade o i B g de e L LT VI R Y PP T PRI
Creietnd e b o tobacian e las GRS it Gt 08 Que s e oy de Ly capes DG i

|
|
Peygisbr s presapuostat, ‘
VIGENCIA: 1 vigenca el vontiale oot por o plaso do

RAUSSL N P T 3 S V I R PR R TR SEP TR PR

LUGAR DE EILCUCION:

AN EE AN N q;afrut TaN

L R B T L A T T R PR TR SO

CONTROL DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD:

B ._lrJlL-i!-u Voue ieserva la taculing de techa o lo . e ruries o etics et conliatn g e
ﬁ VI e e s caractRrinl cas y Gepeciianone: y demus e e e ntes do e enlid gl

Fw i A LDE(‘ resayndera por el cumphnuenta y cabdad (|_m| nePVICID e nos comteannfes

i . .

| OBLIGACIONES DE LA UDEC

i Polmopeney vy de aaollae s e ued gy adeio nlar g @ sl T TN PRI
Dotk U GO e Eoanglic s e enkaiae e PSS A et

sl o eocdoses ranafetedaon poi la Alcdghs o Hu lipual i g Iw VL LU L
el corvernag de CONPEEareT v oapitiar Cpsi i rts loo B [T AT R
Glretidos el SU prooe b,

FoOAswnic y atender los regietnnentos bogisbicws, Naieos ¢ de reourss hnidng que

resulten necesanos nara 1a cjecucion de las achividace, abgetsy Al roa s con o)

! fire b gararmian @ oplnngy decareolly del obpoty del Ceovone Foare e (-fl'(rl"-l

i i Lb gt o bos eQuipos e ayuda diskarticy v o pu'-w...mmu:!-‘; Vit e Py
%i L N N A T (VSR S IR T 1y A B L AR e N ) '

AT



A AT E s i e i, i g it e

2 -
- Soacha
s @ _ D0 VIV
d_; ;L - SECRETARIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
!’} Y PARTICIPACION COMUNITARIA n%@g%@n
E_;;\aiuh.ur- Ios'-r-e-cur':i'j;daorleiad?;__;%r Im?(':ébge_._r-aﬁfes, a;;éél:ado E(J_n"?o.h—'ltinea-lﬁlghiab ¥y

Pafanietios esdablecdos en los estudios nevios, la propucsla aprobada ¥ ¢l convenio
SUnerio.

-

o Desigiar o porsgnot adrennislrativo Y operative que we FeQUItS pary garantizar |a
cabal ejecunon det converne

Lo Desanar a los prafosionales o Aelgad s que on au renrpnents prr CoONlariean =)

Cimie Lo o Cperat o, R L LR TR (A TR I

Fromin b diphiise, Gac coerbiogurn 1 apactars

EN Tl bR L g AT ETTR
S D @l LG e ey

SoEapatn Gpetnnameate 1 infur nacin necenang Bara o ardeonadn deserrolico ;
Acmintbealiyy el Cofgore Yoreguenr de anuniipo aguela ennsidere ek pensate |
Pl LJe Cularl ecacuenlo ve voluntaes, !

YOV ERTIDAL CODPERANTE ST Ol A o e [y Cvectarg e Al e !

b ales s, hligaae. donvadan (o Pl e e osbaon g epe, Yot /

e eb Fodal S0s Ui . del tyae o nodel Lhpelo g by

L S LS EATE RN Evipus oy, Taa. v SO Gy 9 GuR sy et o eanang al

toldtbaia e g LOESIGE e @i by g Ieniciria P pCLIVA, o 00 e e |

Pt | Letresiarviiente al lres par et o PN b ded walar Lal e ol i
¥l ored farts plg 4o Ley 122 do 2004, perg Iy oadiguiaicie: de I sborng i
Lt LI SO P T YR FUNCTONAMIEN TG DI L0 CCWNIRGS L[ BIENLS 1A DEL ADLCT
MAYOR "CBA™ ¥ CFNTROS DF VIDA PARA LA TERCERA EDAD, temivndo er cuenta Io
vaablornicho on Acnerde Mumimipal 18 de 1 de mayn de 2609, en apliracion o 14 Iy
LA de ropo

1
A AT IR T RS U eg By enal g, YOI TRLGTRICO0RN [0 Q0 S oy
P chromplinne gte des obete ol conw e

OBLTGACTONES DEL MUNICIPIO;

saoles e arrradas ded L onveng v e 1y Py Lendra 1ae. st L,

SEY venalar el caty LA L T Ot S T BT APPSR (IR TS
. I

)Y Al a braves del SUperaE fan benefisiooes .

2V i e G e WO NN O segir peia b actien e T sy el '
3 O TN TR T P e L ey e ¥ horarnos o Jas S N TR e T A [ | W VPR Y oy /
WY G e Aoy bow
srbe Tl Lo funioa 20 B vty oy sy e Poanierda iy el Cumt e Goc g .
BYUar v e detiga e bt i cobanzion e de |l IV G e ety i

SUPLRVISAION DEL CONTRATO f

i
FROT R ear A0l O 2000 ey (a0 Carpn de la SFCRCTARLA D DFSARRCLT G S0 AL Lo I./

FA AOCALTYIA WU Al O SOALAA n e i peoracasg A cil Aecic e, quien e e b
SR Al gl Convenn s desanrolle do gouede GO bl U e OV AL, b s e o v
PEERRSL el '3Uds el los ostudios provios,  an que vl eleve 3 o URLC e s,Jf
LR ST Y S Ta e | f
|

4. FUNDAMENTOS GQUE S0PORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION |
Numeral 3 Articulo 3 Decreto 2474 de 2008)

St e P e, vl Aclis g 113 whbal e auc ley dierente n o argang el ol o

Eo i Tl v ge e S e 1 vt e Colnbu,arn SEEV A g 5 1 b b3l s e sl T ‘

PRgerovr el St e AN g A aledoadr e b gty

3



16

Soachs
I 1%
SEGRETARIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL A

Y PARTICIPACION COMUNITARIA )

e, SR

anuciatsy con el fin de "D"ler_]r en (umpllrm?nlo de funaiones administiativas o de

| proslar cou]unlamwte SErvVICIRs que <0 halien g sy cargo, mechanie 1o celechracion de
! cunvenics intéeradminislrativos |

CEL atticale 2% numeral 4, Iderz ©) de la Ley 1150 de 2007, establecce. "Canlratos, |
reetadmiesttaliven cuando las institucionss de educatiGn capetion pullicay sean
Prencbanas Balon Conlnatas e Im.l setepenbindns por e nog s

{ie
X RN S 1710 AU TR PSS SRV
Lot oo, o it o PAlbls g ¢ 0o el oo b wiela de acstdn cor oo e o e
‘ oAb erale s Ty gl 'J-L‘.st_l.tt: A LLL '

|

|

|

|

Flhante e s del desrety 2474 e Tocha £ e Juln de POIR chetermg que Lae eatehdo, |
Crrnalul e At o segardy o Lo ey 80 do 193 celebraran duectana ite o viates

ECIITE IR Soselpe aue Los obligooicnes del meee. letigann telasney duasea ‘

|

I

@ Hetenlis ol S LALE ] Fall 1

! 5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO BEL CONTRATO
Numeral € Articulo 3 Decreto 2474 de 2008)

o gt

o

R P B L B N N L Presipuest; cc e consulio W danmiacon on e Hegisirg
Gl e Precioy s Reforeiia (kU SI{LI para el plyute Je e convocalone, ng
obrbarle en an cncopiro el cad e CHES de b capactacir soquanida, P o Ldndeg

ot cennlne ol e wale gt o

P ent e e praedio a deasar nar JEealor oo vl contrato, .r’lit‘( fcder e Ly

ootk b o b Gnpu FOSTIG e MG CEuaetdu pgta gasanilizar 1 oa Bt les LU B
de s ot dale, Gues e aesprende: de ia covenastongs,
1

; ot de 1 pn.|u|t",ld*, d EComKIdua mru s en ol temea we uu_” b !
el e o o '
_.uahuiud rJ(- pmpuestaq a provoedcn.:, de ioa producro O Serv s o [
S a.ramn[#mnn leyw mcm de n.f;.rt-n( Id f-.equ 1o SICE o __ ' ’ I
B auldlo a e;iudloa de f.r'-nndm qub 4R uvaa_rul_mfulnacmn de| |
. |1u‘U')L B ——— - | I
i o de prv’m , et ol I‘v1|lnlupm de Soaha . .
Iou.a H ,pu: thrzue' rlml' Pruouoﬁtc oA l_JD_I C o - o ) i

A @ ! CeCab A e ebboera 8 Cadie do Costes, Lermendo on coonta ol aponte e le O
) i

CUADRO DRE COSTGS

] ApeaTes a0l l Aparhos, LE. !

thm ) DES»RiPCIC‘N i vl i wit

] SUPMAE CINENTE N T 0 e ."llf-'-.llr‘-ll‘i_—_l"{ll'l_‘rf A - i

i :

il Actividad Mo i B . o — e 1

N e L — - 5

[ L Y NI L o - _ oA 2404 139 } L |

- AL LL .

: Frvtker o, o e o |__ L AT
| : | T




¥ PARTICIPACION COMUNITARIA

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO SOGCIAL mej

- ——
m[--lmenpoon y slaborecon de base de dans - o _ [ .- 350.000
12 {Actividad No s —_ . B —— L . .
Afraiylen e e Coamoils ~nmarg Asesularsuts oo G g, eho Tumone 5 i
f{::ljn =.'.1n_u|| {I{‘.IE.rfl-;‘.‘i _(I( '\;ld..'l__ . ) - o L : 2.500 065
Ebwp o gl Lalcree Fle 1 b AL T A TN T » __ ] ) # 500 090
1 A bivien o Ty 3 . B o — _
Al Gty e o o — ; _AIIEC L - —
!1 q . _Arlr.ui!.j_N-."l i N ___ - . —_ _ - . o
P ypraa T v delnpoesa . — . __ i_ ~ _ 100 08
g Meliaern feadsn ole dr b de ke |_\||;1u~ v ) _. . R _ dang gen
; R T N ¥ T L)
L G PR E AL A T _ B ) ) A QD0 fgy
_ ot e ey MW - . J— I J— d,{JOg_EOﬂ
Jv B s dpios el Ly LIRS TAE . o _ . o ___ 000000
B3 e w L el Lng Yt lr e LR R TPt _ o _ 40066030
s (MstwdedNos S
S R T N E R R N Wig_ualvugilivr. . L {_ C 000 Lo ! - —
[ Arhividad No 6 . — . . o _ e o
e vt LIRS A JE Tl o ~ _ r B (’ULLOEDT _
ST Aetdathe s - - - . e -
| T R P _ . E 6 000 €0 ' -
18 Ahvid s [ M g B . _ B A .
1I | R bk e ) ) ! 135 duL l.|=J.'J;‘___ _
II 1 Az'il'_ulrlmif\l_(s ] . B . _
B T S I egonam|
Iy | Aclividad No 100 i o L L . i
Lot d e Wi i Ak HAN B RN, o . G990 Jun —
PIC [ Achadad N i ) B B _ _ . _
Lsisteaci Tecnica en la Consocucion 4 Oreddn . f ___&0c0.qoo | -
AT At Ne 12 __ o . . I - —
:“"!.'"‘_w'“ . - - — - - -
1 i ] B 5 BON B0
Do s ) ) o Lyt
“m,-._ T . B o . . | i 1 400 104
e ] . . — 1,000 busy
ATk Dy e . _ _ R DAL I
CSURIOEAL E_nmr'um_wn' t . ) ! . [
'_:_f_t-.n GNENTE N - 1 ?



e S G&Ch&a.
% ‘ ai A Y E]
o SECRETARIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL n%%iéfﬁ

tl Y PARTICIPACION COMUNITARIA

[ medicite Oidenanza 45 de fecha 19 de  diciomin e de 1969, expedida por. ta Asambles

Departanientar v reconouda con caracier acadermca de universidad, mediante resolucion
Ne. 19530 oel 30 de dicencbre de 2002, uxpedida por el Minisleno de Educacmn Nadional
liene  como tundon  adelaniar programas de exlensidn para hacer pariipes de los
benclicios de su actividad Agdlemicas Invwestigativa a seclotes wocales que rorman |a
nacicin Colombiana ¥ pata prestar apeyo v avesn-ia a nivai Dopartarmental ¥ racord on oy

e arnlemiro, e o e ke DA L ST T R S TR T

Iooleta Socal de e Cisierrdand e Cordn puara e

COMaitad £ UGS Loy s
s rroles imegrados s O A (Banindcion, e PISICSiONs =), nave sligacion

R ETacien, brysainsion ¢ difgeign de COMNIACTTosd, 1 Proye o sead (Prognc an s
s ale by Unceersided con oy dfercileys wodloies
L cienal, degadtan ntal Y Dduanal, para ser §

b e, pohle, ooy e IR QU IO an L eetel e s ol Ll carme ef
N3

- Findairecnlal patg 0% proeses i Ibeyg oo e Llon SOtial, voonaniga

anhnn s de Ly Urive sadad yode servicrs a0 1e coi o ad Patd  Suiloibur @ fa
Phrasformacdn scoal s Llaves de a verla de semaZios o coopuracun solidaria,, &
Chwsne ar tirversitant

SaCialis ded aiden muan cpal,
altor de cecarrolle seeinl, crenlificy, cuhurg',

N P sl i by T ] T K [T TR [ O T Ty Hetlie de Saect g

1 rh e A all e A dad YOI U QUL Damias o 1d5mcn para e ecuta de ac it
NI R TR S PO eI P N St LR TR R N e B T TORTER TR PRV (Y PR Paard e
i LA AL L T T (< N URTRT) B SR (1 I ST R R RO Y IO Ah,npdoem=ntatirn e proyotes
[ ol tvon v g fa ENTHat i de crpteo, silaurn que pernute prever Jan reststado
POV S b mdn e eFue zos entre L. doc crtidades -

U Oy bl

.

oacaerdy o Te Eyo ot ep v, propisata, Ly Un

versidad e cncuciia
si e e aptitat ALy & ctdeiure the

I Corrverag Entereademunmi alive do Couperacnn,
EJ_.‘!I UL Y OIS gue sg estimon ¢ L oma de sebe by cuatin anllone., e O
FRL WY Ut uo) MACTE,, In Gun canmsiilays un apalar canmente nninrbante o s eciraos

EORUe cuenta la adnmnnstien me el pore o sabichs cron de f4 noces Jard plaale ada
| I esluds previos,

Pt tendo el municspe: domo la Universedad comparten Irtere e,
LAl ._,1r'r'1:'tér"||r'r1‘,, tecrabugiros, cienldioos, rvealigs vos
el e okl paodite e th wmiegranisn enbre vllay _ -~ .
‘ 7. TIPIFICACION, ESTIMACION ¥ ASIGNACIQN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRID ECONOMICO DEL CONTRATOD. Articulo 3
oo _ Decreto2474de2008
SDe conberauzad con el artizuls 49 4de g Toy 2180 dae 20G7, o5 propanenles v ia enbidad,
CEeaeioy Lo anagegcong de recgon con el oy de cotailece o dish

y abjelivos o los
yoderas oy oenlioraen g

Socisn d=fiendigs

| DEFINICION DE RIESGOQ.

" i . N N N
o e e Goodia, Comdinameire, e el SPUl HeRQG G f posibilic ] e
. - LA WL . . . . ' . g
| v b e i LGN WeF b SUSEVL T G F el T el contiatiy € e psdnge on

| l s el sty gl boaRrde Fon g tipnle anon de Tos nespis A flnoiopaties, tceros o

SE I LR LU L eategnidad, calud T ca v nientai Fl oy esn s preve o] !
gt tebeia o telgon direcka Lon A ceeanion del contiale para que ned asgnig
ea L ngeao del antoal presoco oo cantral aobn

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS.

3



man

~ -
— -

% SECRETARIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
" ¥ PARTICIPACION COMUNITARIA .

i INDEMNIDAD: De conformidac <dn o estableaids en el articulp 6% del Decreto 4828 del
24 de diciembre de 2008, madificado por el articulo 190 del Decreto 931 del 18 de marzo d&;
2009, LA LDEC, se obliga a mantener indermne al MUNICIPIO de cuakquer reclapnacion
Fovemenle de terceres cus 1enga ome causa sus actuacgness, |d‘1 der sus subaWbrioy, g

e PR L N be
ANEXDOS AL ESTUDIO PREVIO
1 Uepombidades Prosepuestalas
2 bancos de Prayecton y su poesupucsla
3. wiitedo de Potenciales Benciioiarios

Lz umenty soporte Propucsta lecnica v Fconomrica UDEE

e . C e e - i —r————

RESPONSABLE

LE\f. .3 3(‘(1_'___ 3}{ ey h;“}{’) —t 3:;1’_'}

- MARIA VICTORIA HERRERA ROA

| SECRETARTA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
i PARTICIFACION COMUMITARIA

|FtA e r’\
j?mu« ngc\mc&

RA MARCELA MENDOZ#Y SANCHEZ
A IRA RIDICA DXTLRNA 505

T4, "",l}
Apiany LSherfey Figugiede - Jele Ohona
At 3 burnchic :

i




ALCALDIA pAUNICIPAL DE

SOACHA

N COMPROBANTE-

mxrm ¥ ERSTITIGNS A HT.DEHGEHB&E i) REEQLHACION .f;

WIT 800.094.755-7 o AP DE: EGRESO:
" ’0\\}@

PROGHAMA ) DATOS BASICOS BENEFIGIARIG
FECANN B - TR ARG I GECARFRCA 15 SlWEAl - INVERTCSY - A5 18 MO JA-28 FUSAGASIAGS TELBFIE5TR - Gr38nts
FAGERAR RESERVAT DE WYERION {LEY 575 08 2000 }
SENOR(ES) . s
LARVERTHDAD DE CLNISNANARY C.OMNIT

e G A ce 80.6680082-2 7

I GONCEFTD _ LIQUIDACION

&
SEGHND0 PAGD DEL LORYENSD RTERADIENSTRATIVG $F CODPERATN wALOR BAUTO
Ha 0710, CUYE QJETD BS AMAR ESFERZDS ¥ RECIFSOS TEEMUOS, | DEDUCCIONES _ I1SS200000.00 /|
ECONGMIGOS v ADMPISTRATIVGS ENTRE LA WWMVERSIOAD BE | o o oo
UHDNASARCA-UCES ¥ O BRRSCIH) OF SOAGHA, PARA ADELANTAR - o G
ROGRMIS DE ACOYD AL ENPRENDUFENTC PRODUTIRD ¥ _
FORTALEGHDENT EMFRESARAL PARA SO0 JOVEMSS, MOJERES, | AETENCIONICA i
COMPACADR OO DISCARLIET RS Y MOTORAR  FOELACIN ————— - - B
DESCLAZADA Y EN CEMERM. SFIFDS VILNERABLES Y PARA LA | perena P
CORFIRSAGION, M ENEHTRACION ¥ FORTRLEGHEEN T OF LAS IADRDES e ) D _
DE ATENCIGH PSIOSICAL PARA WAERES, CSPOCIALANHTE FARA .
VIGTIIRS D VICRERRIA EN 1. SRR 1 s AESEVRs | FONDOADULTG MAYORROR, 4 Eﬁﬁtm

ot E FOMBGO PROGULTURA 101 3
acfm ¥, 2o 10 GGFHEE,; uén 0mg DIFE o:m.
au:: -::ua.'m D LBRO Mo’y DEWAS BUCURENTGS FONDD SEGQURIDAD [ 1 5 &
FONDO DELDEPQRTE [ 1 & o
OTROS $ 400
OBsERMACIOMES 7" .
fiTalL DEDUCSCIONES &
62800006
/' VALOR HETD A GIRAR 3 s __/
ON: CRENTO CUARENTA ¥ EK0HI 398 GRES mw;z{Emus IMPUTACION PRESUPUESTAL
—1 YO 4 FLNCIHAMIENTD | | SERVICIC DE Li DEUDA CXP
l A0Ge MPUTACION CONTABLE: -+ % ERSIOM %HESEWAPHE“UF‘UESTAL !
, CODIGO /__ DEBITO ' CREDITO 2% | INVERSI AL RS s
i
A I RECURSCS & P s /
2425008 4 j
! f ARTICULOR 33, 10 - A 14 15.571/10/8
| l i - TESORERIA
L :FEGHA DE PAGO I
“SUMAS IGUALES ‘ 23 ol j 754 2| r693 -4
LDEDENALLUH LA 105 I ORDENADUDR FALEL: | eahcao CHECIUE Fio. T
|
Q ' Chrnctho mgtu
G o i A P4GADTH & TRANSFERENDIA
| #1n8emTomE 6 syaz.
Fands FIEME rOREEDOR:
T esasoor: 7T 7 TESdEEIHG: _
3 E | nor k.
FFA N Fiana T FRMAYNTOGS, _
Soacha /v
para vivir

Itniledikiedig



':‘-u-'a- -

Valoy Cp4 UM?‘;’/} i

ol o

Abeme]

5 DESURIPEIONT.

Aplrtea Enanha

Aportas LDEC

COMPDNENTE N" 1 COMF"FTITIVIDAL- EMFHEEARIAL

1,1 iActividad No 1 RER R i
Lonvocatorna emscnpmones B 12.0!:;0.000
Inwatignes 950000,
Afiches sho.ooo
Inserpeion y eLahoraacnan de base da dato 550.000
12 |Acthidad Na.'$ - B
Aclividades da dEE-BlI‘CI"CI humann Azesgramignto e Desarmile Humano v
Regrieniacifn del Poyects de Vida: 25000010
Blayue deta!leres Na 1 M| 5eq11.|d dc Blemestar: 7300000
13- | Aetividad No_ 5 - = b i P e L
Waloracldn de las Unldades Productnras 43,000,000
187 Aetividad No., 4. o avie, v e M e
Farmadian para ha Greacuun de Empresas 100000
a.__Module an fundamentos de bass J¢ [a administracidn 4.000.{H0
b.  Mnodula de principios de produccian 4,000 000
t. Migdule de merades, comercial zacksn y venias 4.000.000
d_ Moduby da conlabilidad y finanzas 4.000.000
€. Madukt de aspectos legalas v iributanos 4.000.000
1. Modulo de DCﬁﬂDﬂ'lld smdana i confm‘macmn de nlc.hl}s productivos 4.000,080
1.5 jActividadNo 5.0 T S T L L
Agislancia Tac,-mca para Umd:—:de*. Frod uctwas 11.000.000]
1,600 Aetlvidsd Mo - - S e e e
Azesorla an la Fnrmulacmn dei Plan de Neqocms
15 | Aclyidad Ko, 7.0
Elabpracion de Pﬂanaf. de Meloramlento
1.8 JActvldad No. 8. - :
IMSUra3 para la Pm-duc.cl-ﬁn
9| Acilvidad Mo, 9, Yo
Evenin de Cumercmllz&clén
1.9 | Activdad Na. 10, e St e R
Confarmasion_ae Iksnl::aclanﬁ -y HQI&H'H&CK.M‘EE I B 006. unnl
116 JActividad Me: 14= 0 . - R ST
Asdztencia Tél:.mca 2 I Cc-nsncucuﬁn :l Credﬂcl a.nm:r.uuu|
1,31 | Actvidad No.12. LTI i e e T e et L I e T T
Sitio Wek
Disei 5.800.000
—_ [Desamolg 2.400,000
Im plerentagian 1.500-000
Suporie o 1.000.000
Antuallzariones 1.300.000

CUHPONEN;FE N2

Acthbiidad Mo, ] -

) |PREVENCION DE I..AS FORMAS DE 'H'IDLEMCIA HAC!A LA MLIJEH:

Evenio de Ianzamlenln

Invlackonas, Aliches.

2.000. D00
insgipGidn ¥ efaboraclén de base de dams Z2.000.000
Actividad Mo, 2 RS B ] B
Cararlatizscion de Is publacmn |nler.aenl a:

Actividad No. 3§ -0 T N S N SR
Implementacién de Ias unldadr‘s u:!a .lmyo slmsumal 50 EHJIJ l.'lﬂﬂl

Actividad Mo, 4 20T s S L n e [
Aclividades de dE'SE:I'I'O“C! humann 4000, HoH
Asesoramients e ﬂesarr:al'o Hurnar-u y mentacuﬁn d&] Pn:uyel:b:u de \."lda 4000000
Actividad Mo. 5 : B Lt
YValoracitn de  las unlt!adE5 df, a‘enm"n mcusnmm para mujeres,

especlalnente pare viclimas de viokenciaz gue actuaimonte praslan sus

zarvlclng cr;mmmtanas eﬂ el munu;lpm de Boach 15 mm Mﬂ

Actividad Mo 6. B : R

fgisiencia Técnlca pa.ra Unldadcs di" Alem:lﬂn Slmsocmlpara I.-1u1u:res 16 ﬂﬂﬂ unnl

Actividad Me'T . E u R L

Astsaria oo A Gnnt'nrrnar.mn de L|n|dadas da Alum:lan Sicosouial pare

Mujeras,

Agtividad Mo, 8 -0 e LT

£.000.000

Elabaoragitn de F'IanE-s de Iu'la;nramlenln

Artividad Noi B, - 0 e

concurse Mujer Empiendedura. Emruresana ¥ Eritoza

12.000.000]




