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RESUMEN EJECUTIVO

Constructora SAP Ingenieros SAS es una empresa constituida en Bogota D.C.,
especializada en soluciones de vivienda sostenible, ambiental y prioritaria cuya
mision es mejorar la calidad de vida de los habitantes de la UPZ Calandaima
en la localidad de Kennedy mediante el uso y optimizacion de cubiertas verdes
con opcion de cultivo para el auto sustento. Para ello se cuenta con un equipo
técnico y humano comprometido, que cumple a cabalidad todos los estandares
de calidad y cumplimiento en el desarrollo de todos sus procesos buscando
siempre el bienestar de nuestros clientes, poblacion de bajos recursos que
desea obtener vivienda propia pero con la posibilidad de cultivar en su propia
casa. Por otro lado es prioridad para la empresa respetar la legislacion
medioambiental y laboral vigente, garantizado un modelo de construccion
sostenible que permita cuidar el entorno y contribuir con el bienestar de
nuestra gente ofreciendo estabilidad laboral, todas las prestaciones de ley pero

sobre todo brindar un ambiente adecuado de fraternidad y trabajo en equipo.
La empresa Constructora SAP Ingenieros SAS se estructuro a partir de un
modelo para la creacion de empresas compuesto por Tres fases, cada una de

ellas cuenta con pasos especificos que se mencionan a continuacion:

Fase 1: Identificacién de la demanda, Definicion del producto, Analisis de la

oferta y Analisis de la especializacién.

Fase 2: Elementos de la Empresa, Prioridades y Politicas, Tipo de Empresa.

Fase 3: Disefio Administrativo, Establecimiento de Controles, Presupuesto de

Operacion y Constitucion de la Empresa.



La aplicacion del modelo permitié establecer la necesidad que tiene en la
actualidad la UPZ Calandaima (Localidad de Kennedy) en cuanto a la
generacion de vivienda para los habitantes del sector donde se presenta un
problema importante de hacinamiento, al no contar con las condiciones basicas
de una vivienda digna que ofrezca confort, seguridad y bienestar. Para suplir
esta demanda el sector cuenta con predios libres en el barrio Tintala donde es
posible la construccién de torres de apartamentos de tipo VIP (Vivienda de
Interés Prioritario) garantizando el derecho a un hogar integro para los
residentes de la zona y para aquellos que quieran acceder a una morada

propia y a bajo costo.

Para este tipo de construccion vertical se propone implementar alternativas
amigables con el medio ambiente que a su vez favorezcan a la poblacion a
generar nuevas oportunidades de empleo. La alternativa que se quiere
implementar es cubiertas verdes a modo de huertas urbanas para el auto
sustento, normalmente estos techos absorben en gran parte el agua lluvia y el
resto la retiene por un tiempo, ayudando a reducir el flujp maximo de aguas
pluviales sobre el alcantarillado, ademas actuan como purificadores del aire
urbano, sin embargo la posibilidad de cultivar en este espacio puede ser de
gran ayuda para los residentes porque ademas de los multiples beneficios que
provee la huerta, ellos pueden comercializar estos productos e incluso

consumirlos a diario.

Es por lo anterior que la Constructora SAP Ingenieros SAS desea ser
reconocida como una empresa lider e innovadora, adoptando un modelo
sostenible de construccion presente en todos sus procesos, llegando al
aseguramiento total de la calidad, adquiriendo un compromiso ético y social
con todos sus clientes y demostrando que la construccién de vivienda prioritaria

también puede ser ambiental y sostenible.
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1.0. FASE 1. ESTUDIO DE MERCADO

Es un modelo conformado por cuatro (4) pasos subsiguientes a la idea de
empresa y se establece como un puente que la vincula a una necesidad y al

ambiente real en la que se va a desarrollar.

Figura 1. Fase No. 1: Estudio de Mercado.

o

IDENTIFICACION DE DEFINICION DEL
LA DEMANDA PRODUCTO

ANALISIS DE LA ANALISIS DE LA
ESPECIALIZACION OFERTA

T

Fuente. Propia.

1.1. IDENTIFICACION DE LA DEMANDA

La identificacion de la demanda permite determinar la necesidad de las
viviendas de interés prioritario (VIP)' sostenibles en la UPZ? Calandaima en la

Localidad de Kennedy en Bogota Distrito Capital.

Para este efecto se estableceran dos fuentes de informacion de acuerdo a lo

siguiente:

! Vivienda de Interés Prioritario: son para aquellos en condicidon de pobreza extrema y requieran de pronta
asistencia. Dentro de este grupo se encuentran las victimas del desplazamiento y del invierno, sin
embargo la prioridad son las madres y padres cabezas de familia, personas de la tercera edad y
habitantes de zonas de alto riesgo no mitigable.

2 Unidad de Planeamiento Zonal: Tiene como proposito definir y precisar el planeamiento del suelo
urbano, respondiendo a la dindmica productiva de la ciudad y a su insercion en el contexto regional,
involucrando a los actores sociales en la definicion de los aspectos de ordenamiento y control normativo a
escala zonal.
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Fuentes de campo: Visitas al sitio de desarrollo que permitiran ofrecer un
diagnostico visual de dos barrios de la UPZ con soporte fotografico; encuestas
a la poblacion, este recurso ofrecera un panorama menos sesgado de las
necesidades de la comunidad; visitas a entidades publicas, como ejemplo para

este caso la alcaldia de la localidad de Kennedy.

Fuentes Virtuales: Visitas por la red a las paginas que nos puedan ofrecer

informacion de nuestra poblacién objeto o sector de estudio.

1.1.1 Generalidades.

La localidad de Kennedy se ubica en el suroccidente de la ciudad, es una de
las localidades con mayor extension en el distrito que abarca 3.859 Hectareas
de suelo urbano, los usos de suelo en sus UPZ en general son de tipo
residencial siendo por ejemplo Corabastos, Patio bonito y Gran Britalia de
urbanizacién incompleta y Tintal Norte y Calandaima con predominio
residencial en desarrollo. La localidad de Kennedy limita al sur con las
localidades de Ciudad Bolivar y Tunjuelito, al occidente con la localidad de
Bosa y al oriente con la localidad de Puente Aranda, al norte con la localidad de

Fontibén y el municipio de Mosquera

Figura 2. Localizacion geografica de la localidad Kennedy

Fuente: PERFIL ECONOMICO Y EMPRESARIAL LOCALIDAD KENNEDY [En lineal.
Camara de Comercio de Bogota (CCB), Noviembre de 2006 [citado 14 de febrero de
2016]. Disponible
eninternet:http://bibliotecadigital.ccb.org.co/bitstream/handle/11520/2878/6221perfil _ec
onomico_kennedy.pdf.
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Figura 3. Distribucion de UPZ EN la localidad Kennedy.

F. Unidades de Planeamiento Zonal -UpZ-

Tirtol Pt
Sh

e Timizn
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Fuente: INFORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO LOCAL [En linea]. El
Campanazo. Comunicacion Alternativa, Abril 7 de 2009 [citado 14 de febrero de 2016].
Disponible en https://elcampanazo.wordpress.com/2009/04/07/ordenar-el-territorio-
otra-reto-de-la participacion-ciudadana-en-Bogota.

En Kennedy se localizan 321 de los 2.239 (aproximadamente) barrios de
Bogota y doce (12) Unidades de Planeacién Zonal, UPZ de las 117 en que se
divide la ciudad. De las doce UPZ de la localidad, seis ya fueron reglamentadas
por el Departamento Administrativo de Planeacion Distrital, a saber: Castilla,
Américas, Carvajal, Kennedy Central, Gran Britalia y Patio Bonito. Seis UPZ se
encuentran sin reglamentacion: Timiza, Tintal Norte, Calandaima, Corabastos,

Las Margaritas y Bavaria. De las Doce UPZ de la localidad de Kennedy, siete
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UPZ poseen clasificacion residencial: (Carvajal, Castilla, Kennedy Central,
Timiza, Corabastos, Gran Britalia y Patio Bonito), dos UPZ se clasifican como
desarrollo (Tintal Norte y Calandaima), una se clasifica con centralidad urbana:

(Américas), una UPZ se clasifica como dotacional (Las Margaritas), y una se clasifica

como industrial (Bavaria).®

Tabla 1. Comparativo de UPZ de Kennedy.

Americas Con centralidad urbana 33 2,3y4 |Reglamentada
Carvajal Residencial consolidado 40 2y 3 |Reglamentada
Castilla Residencial consolidado 49 0,2y3 |Reglamentada
Kennedy Central Residencial consolidado 42 3 | Reglamentada
Timiza Residencial consolidado 49 2y 3 | Sin Reglamentar
Tintal Norte Desarrollo 2 0,1y 2 |Sin Reglamentar
Calandaima Desarrollo 9 Oy 1 |Sin Reglamentar
Corabastos Residencial no consolidado 27 Oy2 |Sin Reglamentar
Gran Britalia Residencial no consolidado 20 2 | Reglamentada
Fatio Bonito Residencial no consolidado 44 1y2 |Reglamentada
Las Margaritas Dotacional 3 Oy2 |Sin Reglamentar
Bavaria Industrial 15 Oy3 |SinReglamentar

Fuente: DAPD. POT. Decreto 190 de 2004. Pagina web DAPD: www.dapd.gov.co.

De acuerdo con el Plan de Ordenamiento Territorial de Bogot4, el uso del suelo
urbano de Kennedy se divide en seis areas de actividad: residencial (55,9%),
area urbana integral (20,5%), suelo protegido (9,4%), dotacional (6,6%),
comercio y servicios (4,5%), industrial (3,1%). El area de actividad que
predomina es la residencial, con actividad econdmica en la vivienda, que
corresponde a areas en las que se permiten algunos usos comerciales y de
servicios localizados sobre ejes viales del sector o manzanas comerciales o

centros civicos, y sin que ocupen mas del 30% de area del sector normativo y

Donde las viviendas pueden albergar, dentro de la estructura arquitectonica,

Usos de comercio y servicios clasificados como actividad econdmica limitada

¥ CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, Perfil Econdmico y Empresarial. Noviembre de 2006.
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(comercio y servicios profesionales de escala vecinal) o usos industriales de

bajo impacto.?

Figura 4. Usos del suelo en la localidad Kennedy.

TEUSAQUILLD
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FUFNTE Bapds BOT BRCEETE 160 HF 204

P

Fuente: PERFIL ECONOMICO Y EMPRESARIAL LOCALIDAD KENNEDY [En linea].
Camara de Comercio de Bogota (CCB), Noviembre de 2006 [citado 16 de febrero de
2016]. Disponible
eninternet:http://bibliotecadigital.ccb.org.co/bitstream/handle/11520/2878/6221perfil_ec
onomico_kennedy.pdf.

Por otro lado, la localidad de Kennedy no presenta area en suelo rural; no
obstante, esta localidad tiene 252,6 hectareas en suelo de expansion urbana
que debera desarrollarse mediante la figura de planes parciales para ser
incorporado al suelo urbano de la ciudad por tratarse de terrenos aun no
clasificados como suelo urbano, en el area de expansiéon urbana de Kennedy

se encuentran dos veredas.

*SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES. Observatorios de Culturas. Localidad de
Kennedy Ficha Basica. Noviembre 2008.

15


http://bibliotecadigital.ccb.org.co/bitstream/handle/11520/2878/6221perfil_economico_kennedy.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://bibliotecadigital.ccb.org.co/bitstream/handle/11520/2878/6221perfil_economico_kennedy.pdf?sequence=1&isAllowed=y

En la localidad de Kennedy especificamente en la UPZ Calandaima viene
consolidandose una problematica de hacinamiento, esto en primera instancia
es un motivador que incita a las personas de la localidad a vivir en condiciones
inadecuadas, y esto sumado a que no existe una oferta de vivienda que
cumpla con objetivos tales como la seguridad, el confort y la sostenibilidad, y
por lo anteriormente argumentado se hace de este un lugar perfecto como

nicho de mercado.

El crecimiento de la localidad se ha dado en un nivel exponencial, bajo este
precepto la localidad de Kennedy se ha posicionado como una de las
localidades con mas densidad poblacional como se determiné en el boletin de
densidades urbanas dado por la alcaldia de Bogota del afo 2013;
tradicionalmente hay una correlacion negativa entre alta densidad poblacional y
consumo de energia (eco eficiencia) pero si se relaciona la construccion con el
término sostenible en la localidad y UPZ referidas se optaria por determinar
procesos Yy sistemas constructivos que minimicen esta situacion de una forma
positiva para los habitantes de la comunidad y por ende para esta parte de la

ciudad de Bogota.

La alta densidad poblacional de Kennedy afecta la calidad de vida, de espacio
privado de confortabilidad de sus habitantes y esta problematica no es acogida
por la alcaldia con politicas de proteccion sino que por el contrario es

indiferente ante las problematicas acusadas.

1.1.2 Caracterizacion UPZ

La UPZ Calandaima se localiza en el costado noroccidental de la localidad de
Kennedy, tiene una extensién de 318,9 hectareas, que equivalen al 8,3% del
total de area de las UPZ de esta localidad. Esta UPZ limita, al norte, con la UPZ
Tintal Norte y el municipio de Mosquera; al oriente, con la UPZ Castilla; al sur,
con las UPZ Castilla, Corabastos y Patio Bonito y al occidente, con el municipio

de Mosquera.
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Esta UPZ esta catalogada como Unidad tipo 4 (En desarrollo) ya que en su
extension de territorio presenta sectores poco desarrollados y con grandes
predios desocupados que pueden ser clasificados como suelo de interés
prioritario del total del area en la localidad de Kennedy ( 25,9% en Bogota ).
Estd compuesta por siete barrios que son: urbanizacion Unir Uno (predio
Calandaima), Calandaima, Conjunto Residencial Prados de Castilla I, Il y Ill, Galan,

Osorio, Santafé del Tintal y Tintala.

Con una poblacion de 16.548 personas (ultimo censo 2005) el area de
actividad que predomina es la residencial y concentra el 96,2% del total de su
poblacién en Estrato Bajo y el 3,8% a poblacién sin estratificar, de ahi la
necesidad de proveer al sector de Calandaima de una vivienda digna de interés

prioritario.

Por otro lado en cuanto a equipamientos se refiere, esta UPZ presenta menor
cantidad con respecto a su poblaciéon, ya que figuran con 1, 5 y 6
equipamientos por cada 10.000 residentes, respectivamente, o que muestra la
necesidad de aumentarlos para satisfacer las necesidades basicas de sus
habitantes. Sin embargo con un area promedio (4,20 m2) tienen los mejores

indicadores de parques y zonas verdes en la localidad.
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Figura 5. Distribuciéon de Barrios en la localidad Kennedy.

BARRIOS

OONVENCIONES

-
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Fuente. 21 MONOGRAFIAS DE LAS LOCALIDADES. LOCALIDAD N°8 KENNEDY.
[En linea]. Secretaria Distrital de Planeacion. Bogota 2011. [Citado 20 de Febrero de
2016]. Disponible en
internet:http://www.sdp.gov.co/portal/page/portal/PortalSDP/InformacionTomaDecision
es.

1.1.3 Cuantificacion y estado de las viviendas de la UPZ 79 Calandaima

Es importante comprender las dimensiones demograficas de la localidad en la
cual se va a desarrollar el estudio, la localidad de Kennedy representa el 13.7%
de la poblacion de la ciudad de Bogota, la localidad de Kennedy es
notablemente mas densa que el promedio de la ciudad puesto que tiene en
promedio 265.49 habitantes por hectarea de suelo urbano mientras que el
promedio de la ciudad de Bogota es de 180.19 habitantes por hectarea.

A continuacion se muestra la poblacion y densidad poblacional por UPZ de la
localidad:
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Figura 6. Proyeccion Poblacion Kennedy 2011
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Fuente. Proyecciones de poblacion DANE Y SDP basados en el censo 2005 y area de
las localidades en “Conociendo las Localidades” SDP 2009.

Como se puede apreciar en la grafica, la UPZ de Calandaima tiene alrededor

de 220 habitantes por hectarea que sigue siendo superior a la ya mencionada

para la ciudad de Bogota.

Es importante resaltar la importancia que tiene la calidad de la vivienda en una

UPZ donde se presenta hacinamiento, y es esta es uno de los componentes de

la calidad de vida, a continuaciéon se presenta el cuadro de ICV, indice de

condiciones de vida.®

® indice de Calidad de Vida es un indice multidimensional que se utiliza en el Departamento Nacional de
Planeacion en Colombia para poder medir el progreso del pais en la eliminacion de la pobreza.
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Tabla 2. indice de Condiciones de Vida (ICV) Kennedy, 2011.

Factor Componente Pl{nt.a]e Kennedy Diferecia
Miximo porcentual
establecimiento educativo
Factor 3. Tamaiio Total Factor 3 20,25 17,77 12.25%
¥ COmMposIcion Proporcion de nifios menores de 6 afios en el hogar 743 558 | 25.10%
del hogar Hacmamiento en el hogar (# de personas por cuarto) 12.8 12,18 4.84%
. Total Factor 4 12,9 12,50 3,10%
F‘:;:?z j—iﬁiﬁjd Material predominante de los pisos de la vivienda 6.79 6.42 5,45%
( ( Material predominante de las paredes de la vivienda 6.11 6.08 0.49%
TOTAL 100 91,02 | 898%

Fuente. Encuesta Multipropédsito para Bogota, 2011.

El cuadro anterior se centra en los factores que nos competen: tamano,
composicion del hogar y calidad de vivienda. En lo relacionado con el tamafio y
composicién del hogar se indica que la diferencia porcentual con respecto al
puntaje maximo es de 4.84 lo que significa que se trata de un hacinamiento
mitigable; en cuanto a la calidad de la vivienda, en lo que respecta al material
de los pisos cuyo estandar de calidad se da en cuanto a que el material
predominante es baldosin, ladrillo, madera pulida, marmol, alfombra, la
diferencia porcentual es de 5.45 lo que significa que el déficit cualitativo por

estructura respecto a este material es pequerio.

En cuanto al segundo item de la calidad de vida en cuanto al material
predominante de la paredes presenta una diferencia del 0.49% lo que

relacionaria con un bajo déficit en este componente.

Es importante tener en cuenta los resultados del ICV en cuanto al hacinamiento
mitigable (3 personas por cuarto), es preciso sefalar que los predios de la
localidad se encuentran en los estratos 2 y 3 y que en la UPZ Calandaima se

ubican hogares de estrato 2.

De acuerdo con la encuesta multipropdsito para Bogota, en 2011 la localidad

de Kennedy presenta 276.800 viviendas, lo que representa el 13.18% de las
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viviendas de BogotéG, se ratifica que el promedio de un hogar en la localidad es

de 3.54, mayor que el de la ciudad, el cual esta en 3.4 personas por hogar.

De las 276.800 viviendas, el 62.4% son apartamentos y el 36% son casas, el
restante se divide en casas de inquilinato y otros tipos de estructuras. En la
localidad existe un indice medio de propiedad horizontal IPH; el IPH hace
referencia a la cantidad de predios que hacen parte de esquemas de propiedad
horizontal” respecto al total de viviendas de la zona, a continuacion veremos la

grafica de IPH por UPZ de la localidad.

Figura 7. indice De Propiedad Horizontal Por UPZ

Tintal Norte 98.4
Timiza 36.5
Patio Bonito 10,9
Las Margaritas 00.0
Kennedy Central 545
UPZ Gran Britalia 10.4
Castilla 63.6
Carvajal 23.0
Calandaima 88,8
Bavaria 874

Américas 472

0.0 10.0  20.0 300 400 500 600 70.0 800 90.0 100.0

Indice de Propiedad Horizontal (%)

Fuente. SDP - SIEE - DICE, Inventario de Informacion en materia estadistica sobre
Bogota, 2010.

Como se observa en la grafica la UPZ Calandaima es una zona con alta

presencia de IPH pero es importe resaltar que es una zona en desarrollo.

Respecto al tipo de tenencia de la vivienda, predomina el arriendo o

subarriendo asi se da el 41.7% de las viviendas seguido de la vivienda propia

® ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. Diagnéstico Localidad De Kennedy .Sector Habitat. Diciembre 2011.

"La Propiedad Horizontal se define como “la forma especial de dominio (...)en la que concurren derechos
de propiedad exclusiva sobre bienes privados y derechos de copropiedad sobre el terreno y los demas
bienes comunes, con el fin de garantizar la seguridad y la convivencia pacifica en los inmuebles
sometidos a ella, asi como la funcién social de la propiedad. (Ley 675 de 2001).
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con un 38.1%; para 2011 el 10.4% de los hogares se encontraban en déficit
debido a que las viviendas no cumplen con los estandares minimos de calidad,
éste déficit es cualitativo (6.7%) y cuantitativo (3.7%), el déficit cuantitativo hace
referencia a que las viviendas existentes no son suficientes para la poblacion y

el déficit cualitativo refiere a los atributos propios de la vivienda.

Otro elemento importante relacionado con la vivienda es la posibilidad de que
los hogares puedan desarrollar actividades economicas en la vivienda, cabe
resaltar que hay pocos hogares con actividades econdmicas, tan solo el 3.7%

de las unidades tienen actividad econdmica.

Es posible concluir que la zona objeto de estudio, la UPZ 79 Calandaima se
clasifica como Area en desarrollo y se caracteriza por presentar en su mayoria
viviendas de interés social, las cuales poseen un espacio reducido para la
atencion de familias con mas de 3 integrantes. Se destaca en esta UPZ que el
hacinamiento es una grave problematica ya que en dichas edificaciones
habitan familias numerosas que comparten servicios sanitarios, cocinas,
dormitorios, etc., incluso, entre dos o mas familias, sumada a la tenencia

inadecuada de animales.

1.1.4 Reconocimiento Técnico

Una vez definido el sector de influencia para la propuesta del presente proyecto
se realiza un analisis en el tiempo, con base en el desplazamiento de los
asentamientos urbanos, y como se aprecia en la imagen el poligono de color
rojo, representa la localidad de Calandaima, la cual como ya se habia
mencionado esta compuesta por nueve (9) barrios, la imagen muestra la
localidad en el afno 2001, en donde se aprecia que el terreno tenia uso
dedicado a los cultivos por sus subdivisiones en cercas (colores oscuros), y

posiblemente también dedicado a la ganaderia.
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También en el “scouting” o recorrido satelital (no directo), se aprecia que no
hay presencia de vias internas u obras civiles para mejoramiento de las
condiciones de la poblacién establecida en este sector puesto que la demanda

de vivienda por aumento de la poblacion aun no se evidencia en este sector.

Figura 8. Fotografia Aérea Localidad de Kennedy. Aiio 2001

&

Fuente. oogle Earth.

En la imagen que se muestra a continuacidon se muestra la localidad de
Calandaima en el afio 2015, en donde se aprecia que en comparacion con la
imagen del afio 2001, ha habido un crecimiento poblacional relevante, es decir
que de las areas verdes del ano 2001 ya se ha construido alrededor de un
70%.

Por otro lado también se evidencia que por la regularidad con la que se ven las
construcciones, tienden a ser conjuntos residenciales de vivienda de interés
prioritaria, o de interés social, ya que las dimensiones son entre los 35m2 y
65m2, es de resaltar que ya se aprecia la construccién de vias internas y
canelas, ademas otras construcciones civiles para mejoramiento de la calidad

de vida de la poblacién que ha llegado a este sector.

23



En la imagen que se muestra la cual es del afio 2015, se puede apreciar que
aun hay zonas o areas en las cuales se pueden llevar a cabo proyectos de
construccién de vivienda, ya que hacia al nor-occidente y respetando la ronda
de seguridad del rio la cual esta entre los 30 y 50 metros de ancho quedaria
alrededor de 250 metros para poder construir, es decir de forma aproximada se
puede inferir que hay alrededor de 250 a 300 hectareas de terreno en donde se

pueden llevar a cabo este tipo de proyectos (Ver figura 9).

Figura 9. Fotografia Aérea Localidad de Kennedy. Aio 2015

Fuente. Google Earth.

Una vez analizadas las imagenes satelitales, se procede a buscar informacion
de terreno que corrobore el uso de los suelos, con el fin de ratificar la
disponibilidad de terrenos libres y aptos para llevar a cabo el desarrollo de un
Proyecto de vivienda sostenible “verde”, amigable con el medio ambiente, con
el desarrollo y confort de la poblacion que alli resida ademas de contribuir al
desarrollo de la localidad, se obtienen las siguientes imagenes en donde se
afirma lo analizado en las fotos satelitales.
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Las imagenes tomadas se enfocan en el sector o barrio conocido como Tintala,
debido a que es donde mas terrenos libres hay. Segun analisis anteriores, y
efectivamente se evidencia que los asentamientos se dan en conjuntos de
vivienda de interés prioritario o vivienda de interés social, por su aspecto

arquitectonico y dimensiones.

Figura 10. Construccion Vertical Barrio Tintala.

Fuente. Google Earth.

Por otro lado en las siguientes imagenes se observa que la hay terrenos aptos

para desarrollar el proyecto (Ver figura 11).

Figura 11. Predios aptos para construir Barrio Tintala 1.

Fuente. Goole Earth.

25



Figura 12. Predios aptos para construir Barrio Tintala 2.

B

Fuente. Google Earth.

1.1.5 Propuesta

Se propone la construccion de viviendas de interés prioritario (VIP) dignas para
la poblaciéon de la localidad de Kennedy en la UPZ Calandaima, viviendas que
satisfagan las necesidades de confort, seguridad y sobretodo sostenibilidad
con espacios comunales productivos adecuados, cifiéndose al enfoque de la
agricultura urbana que provea a sus habitantes de una herramienta econémica
alternativa para el sostenimiento de sus familias formando por un lado una
relacion mutua entre vivienda y habitante y por otra parte una relacion
simbidtica entre los habitantes de los proyectos fomentando una economia de

tipo solidario.

Estas viviendas se construiran siguiendo los lineamientos y especificaciones
establecidas en los diferentes cdodigos, leyes, normas y decretos de
construccidon como lo pueden ser la NSR (Norma Sismo Resistente de

Colombia)® o el POT (Plan de Ordenamiento Territorial). °

8| Reglamento Colombiano de Construccidn Sismo Resistente (NSR-10) es una norma técnica colombiana encargada
de reglamentar las condiciones con las que deben contar las construcciones con el fin de que la respuesta estructural
a un sismo sea favorable. Fue promulgada por el Decreto 926 del 19 de marzo de 2010.
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1.1.6 Justificacion de la demanda

Debido al problema generado por el hacinamiento en la localidad de Kennedy
Zona de Calandaima es necesario presentar una empresa que logre optimizar
los espacios de construccidon que se encuentran existentes y transformarlos en
soluciones verticales de alto impacto que logren satisfacer las necesidades
basicas de los habitantes del sector, teniendo en cuenta la optimizacion de
recursos mediante el uso de cubiertas verdes y zonas comunes de cultivo para
el auto sostenimiento de sus habitantes. Si bien los propietarios de estos
predios pueden vender sus terrenos a un bajo costo pero con la garantia que
en un futuro obtendran una vivienda digna y que cumpla con todas sus

necesidades.

El proyecto pretende renovar el modelo de vivienda existente en la localidad de
Kennedy centrandose en las necesidades de la UPZ Calandaima pues esta
presenta en su mayoria viviendas de interés social, las cuales poseen un
espacio reducido para la atencion de familias con mas de tres integrantes, por
otro lado se evidencian zonas donde se encuentran viviendas de un solo piso
en donde es posible transformar estos espacios y adecuarlos para la
construccion de apartamentos que cumplan las necesidades basicas y en
donde adicionalmente puedan funcionar las cubiertas verdes para el auto

sostenimiento de sus habitantes.

La idea radica en la posibilidad de obtener vivienda propia a bajo costo con la
oportunidad de seguir trabajando la tierra en una cubierta verde especial para
el cultivo y cuidado de diferentes especies lo que genera un auto sustento para
las familias que residen alli y adicionalmente ofrece un espacio adecuado que
logra satisfacer las necesidades confort y seguridad de sus habitantes.

9 . . . . , . ,

El Plan de Ordenamiento Territorial es la norma que define cdmo puede la ciudad hacer uso de su suelo y donde
estan las dreas protegidas, en qué condiciones se puede ubicar vivienda, actividades productivas, culturales y de
esparcimiento.
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Se hace la proyeccion de la demanda al afio 2020 y 2030, para ello se

identifica la poblacion nicho de demanda que en este caso es la poblacion que

vive en arriendo, la poblacién que esta en proceso de obtencion de vivienda y

los asentamientos suburbanos,

se ha

identificado que esta poblacion

corresponde al 61.9%, para proyectar la poblacion, se toman los dos ultimos

censos de la localidad y la UPZ, estos censos son los del afio 1993 y el afio

2005.
Tabla 3: Poblacion de la localidad y UPZ, Censo 1993
LOCALIDAD-UPZ-POBLACION 1993
Total Arriendo Propia PrDF?E'_D Otros
COD LOC \NOM_LOC {COD _UPZ NOM_UPZ Personas (41.7%) (33.?%] adquisicion (5.5%)
(14.7%)

8 Kennedy 44 Américas 71,889 20 474 27,390 1,056,766 3,954

8 Kennedy 45 Carvajal 78.196 32,060 29,793 1,149 476 4,301

8 Kennedy 46 Castilla 113,339 46 469 43,182 1,666,090 6.234

8 Kennedy 47 Kennedy Centre 77167 31,639 29,401 1,134,361 4244

8 Kennedy 48 Timiza 125,822 51,587 47,938 1,840 576 6.920

8 Kennedy 78 Tintal Norte 33,777 13,848 12,869 496 515 1,858

8:Kennedy 79:Calandaima 63,848 26,625 24,326 9,386 3,912

8 Kennedy 80 Corabastos 62,189 25 408 23,604 914,180 3.420

8 Kennedy 81 Gran Britalia 50 373 24 343 22 621 872,790 3.266

8 Kennedy 82 Patio Bonito 154,009 63,144 58 677 2.263.927 8.470

8 Kennedy 83:Las Margaritas 13,630 5,588 59,193 200,359 750

8 Kennedy 113 Bavaria 17.797 7.207 6.781 261,621 979

871,036
Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Tabla 4: Poblacion de la localidad y UPZ, Censo 2005
LOCALIDAD-UPZ-POBLACION 2005
. i Proceso
COD_LOC iNOM_LOC |COD_UPZ NOM_UPZ Toal | Amendo | Prop@ | o isicion | 2tOS
Personas (41.7%) (28.1%) (5.5%)
(14.7%)
8 Kennedy 44 Américas 84,179 34,513 32,072 1,237,431 4,630
8Kennedy 45 Carvajal 91,564 37,541 34,886 1,345 991 5.036
8 Kennedy 46 Castilla 132,716 54,414 50,565 1,050,925 7,200
8iKennedy 47 :Kennedy Centrz 90,360 37,048 34 427 1,326,292 4 970
8 Kennedy 48 Timiza 147,332 60,406 56,133 2,165,780 8,103
8Kennedy 78 Tintal Norte 39,551 16,216 15.069 581,400 2175
8iKennedy 79:Calandaima 74,764 31177 28,485 10,990 4112
8Kennedy 80 Corabastos 72.821 29 857 27.745 1,070,469 4,005
8 Kennedy 81 Gran Britalia 60,524 28,505 26,489 1,022,003 3,824
8Kennedy 82 Patio Bonito 180,338 73.939 68.709 2 650,969 9919
8iKennedy 83iLas Margaritas 15,960 6,544 6,061 234 612 878
8 Kennedy 113 Bavaria 20,840 8.544 7.940 306,348 1,146
1,019,949

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
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Teniendo estos datos se procede a realizar la proyeccion al afio presente, en
este caso al 2016, partiendo de una rata de crecimiento y de la formulacién
estadistica.

e Meétodo aritmético

et iy — P27 P1
ata (K) = e Jfo 1

Donde K= Rata de crecimiento, P2=poblacion censo 2, P1=Poblacion censo 1.

Rata (i) — 1019940~ 871036
aa ) =—>005-1993 7

Una vez determinada la rata de crecimiento, se procede a proyectar la
poblacién presente y futura.

Pf =p2 + (K * (Ahofinal — Afio 2)

Asi se proyecta la poblacion a 2016, 2020 y 2030.

Tabla 5: Poblacion a 2016 método aritmético

CENSO |ANO _ |t1 (ahos) t2 (ahos) |POBLACION|RATA (K)

censo 1 1993 871,036

censo 2 2005 12 1,019,949| 12409 3795

presente 2016 11 1,156,452

LOCALIDAD-UPZ-POBLACION 2016
- Proceso
COD_LOC INOM_LOCiCOD_UPZ iNOM_UPZ PEI::an'as Atr:f_:;]“ Propia (38.1%)| adquisicion g;;s] Dﬁ_“;::fn
(14.7%)
8 Kennedy 44 Américas 95.445 30.132 36,365 1.403.041 5249 |  1.447.423
8 Kennedy 45 Carvajal 102,818 42566 30,555 1526120 5710|  1.574.405
8 Kennedy 461 Castila 150,478 61696 57332 2212024 8276 | 2.281.996
8 Kennedy 47 Kennedy Central 102.453 42,006 39,035 1.506.062 5635|  1.553.702
8 Kennedy 48 Timiza 167.050 58,400 63646 2.455.634 o188 | 2.533.312
8 Kennedy 78 Tintal Norte 44,844 18.386 17.086 659.210 2,466 650,063
8 Kennedy 70 Calandaima 84.770 35.349 32,207 12,461 4662 52,473
8 Kennedy 80: Corabastos 82,567 33.852 31.458 1213.733 4,541 1252127
8 Kennedy 81 Gran Britalia 78.820 32.320 30.034 1158.781 4336 | 1195436
8 Kennedy 82 Patio Bonito 204.473 83.834 77.904  3.005.757 11246 | 3100837
8 Kennedy 83iLas Margaritas 18,006 7.419 6,895 266,011 005 274.426
8 Kennedy 113/Bavaria 23629 0.688 9.003 347348 1.300 358,335
1,156,452

Fuente: propia
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Tabla 6: Poblacion a 2020 método aritmético

CENSO |ANO  [t1 (afios)] t2 (aflos) |POBLACION|RATA (K)
censo 1 1993 871,036
censo 2 2005] 12 1,019,949] 12409.3795
futura 2020 15 1,206,090
LOCALIDAD-UPZ-POBLACION 2020
Total Arriendo _ Prn_c E-S_O Otros DEMANDA
COD_LOC NOM_LOC COD_UPZ NOM_UPZ P (41.7%) Propia (38.1%) ad;q::::;l]on (5.5%) e
giKennedy 44:Américas 99 542 40,612 37,925 1,463,263 5,475 1,509,549
& Kennedy 45:Carvajal 108,274 44 393 41253 1.591.634 5,055 1,641,982
&iKennedy 46:Castilla 156,937 64,344 50,793 2,306,969 8,632 2379945
&iKennedy 47 Kennedy Central 106,851 43,809 40,710 1.570,705 5,877 1,620,391
SiKennedy 48:Timiza 174,220 71,430 66,378 2.561,035 9,582 2,642 048
giKennedy 78iTintal Norte 46,769 19175 17,819 6&7 505 2572 709253
& Kennedy 79:Calandaima 88,408 36,866 33,684 12,996 4 862 54,725
& Kennedy 80:Corabastos 86111 35,305 32,808 1,265,829 4736 1,305,671
8iKennedy 81:Gran Britalia 82,212 33,707 31,323 1,208 518 4 522 1,246 747
&iKennedy 82:Patio Bonito 213,250 87,432 81,248 3134770 11,729 3,233,931
giKennedy 83:Las Margaritas 18,873 7,738 7.190 277,429 1,038 286,204
&iKennedy 113:Bavaria 24 643 10,104 9,389 362 257 1,355 373,716
1,206,090
Fuente: propia
Tabla 7: Poblacion a 2030 método aritmético
CENSO |ANO  [t1 (afios)| t2 (aflos) |POBLACION|RATA (K)
censo 1 1993 871,036
censo 2 2005| 12 1,019,949] 124003795
presente 2030 25 1,330,183
LOCALIDAD-UPZ-FOBLACION 2030
Total Arriendo a Pro_c l_es_o Otros DEMANDA
COD_LOC NOM_LOC COD_UPZ :NOM_UPZ Personas (1.7%) Propia (38.1%) ad?‘ll.:-s?rl;:'l]nn (5.5%) TOTAL
8iKennedy 44:Américas 109,783 45,011 41,827 1613817 6,038 1.664 866
8 Kennedy 45:Carvajal 119,415 48 960 45 497 1,755,396 6,568 1,810,924
8 Kennedy 46 Castilla 173,084 70,964 65,945 2 544 332 9,520 2624 816
8iKennedy 47:Kennedy Central 117,845 48 316 44 899 1,732,314 6,481 1.787 112
8:Kennedy 4&iTimiza 192 145 T&,780 73,207 26824 539 10,568 2913886
8iKennedy 78 Tintal Norte 51,581 21,148 19.652 758,242 2837 782227
8:Kennedy 79:Calandaima 97,505 40,659 37,149 14,333 5,363 60,355
8:Kennedy &0:Corabastos 94,971 36,938 36,184 1,396,070 5,223 1,440,231
8iKennedy 81:Gran Britalia 90,671 37175 34 546 1,332 862 4987 1.375,024
8iKennedy 82:Patio Bonito 235191 96,428 89,608 3,457 305 12,935 3,566,669
& Kennedy 83iLas Margaritas 20,815 5,534 7.930 305,973 1,145 315,652
8iKennedy 113:Bavaria 27179 11,143 10,355 399 529 1.495 M2 167
1,330,183
Fuente: propia

30




e Método Geométrico

Rata (K) =

P2

P1

1

]Aﬁoz —Afol

Donde K= Rata de crecimiento, P2=poblacion censo 2, P1=Poblacién censo 1.

Rata (K) =

1.019.949
871.036

1
]2005—1993

= 0.0132

Una vez determinada la rata de crecimiento, se procede a proyectar la
poblacién presente y futura.

Pf = P2 (1 + K)Aﬁo futuro—Afo 2

Asi se proyecta la poblacién a 2016, 2020 y 2030.

Tabla 8: Poblacion a 2016 método geométrico

Fuente: propia

CENSO |ANO t1 (afios)| 12 (afos) POBLACION RATA (K)

censo 1 1993 871,036

censo 2 2005 12 1,019,949| 0.01323888

presente 2016 11 1,178,715

LOCALIDAD-UPZ-POBLACION 2016
Proceso
COD_LOC \NOM_LOGiCOD_UFZ INOM_UFZ wea Feeaee || BT s an|| seememen || B || PEELER
(41.7%) (5.5%) TOTAL
(14.7%)
8 Kennedy 44 Américas 97.282 30,886 37.065 1,430,051 5.351 1475287
8 Kennedy 45 Carvajal 105.817 43385 40,216 1.555.508 5.820 1604.713
8 Kennedy 46 Castilla 153,375 62,684 56436 2.254.607 8436 | 2325026
8 Kennedy 47 Kennedy Central 104.425 42814 39.786 1,535,055 5743 1583613
8 Kennedy 48 Timiza 170,266 60.800 54,871 2.502.007 065 | 2582081
8 Kennedy 78iTintal Norte 45708 18.740 17.415 671.901 2514 693155
8 Kennedy 79:Calandaima 86,402 36,030 32919 12.701 4752 53.483
8 Kennedy 80 Corabastos 84156 34,504 32,064 1.237.008 4620 1276231
8 Kennedy 81:Gran Britalia 80.346 32,942 30,612 1181.088 4419 1218449
8 Kennedy 82 Patio Bonito 208410 85.448 70404 3.063.620 11463 3160.530
8 Kennedy 83iLas Margaritas 18,444 7562 7.027 971132 1014 270.708
8 Kennedy 113 Bavaria 24.084 9.674 9.176 354.034 1325 365.233
1,178,715
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Tabla 9: Poblacion a 2020 método geométrico

CENSO |ANO t1 (afios)] 12 (afos) |POBLACION |RATA (K)
censo 1 1903 871,036
censo 2 2005 12 1,019,949 001323888
futura 2020 15 1,242,385
LOCALIDAD-UPZ-POBLACION 2020
Proceso
COD_LOC INOM_LOC COD_UPZ \NOM_UPZ Total Personas | ATM®MN9%  |poronia (38.1%)| acquisicion | Of05 | DEMANDA
(41.7%) T (5.5%) TOTAL
8iKennedy 44 Américas 102,537 42,040 39,067 1,507,297 5,640 1,554,977
8iKennedy 45 Carvajal 111,533 45728 42,494 1,630,531 6.134 1,691,394
8iKennedy 46 Castilla 161,650 66,280 61,502 2,376,393 8.801 2,451 565
8iKennedy 47 Kennedy Central 110,066 45127 41,935 1,617,973 6,054 1,669,154
8iKennedy 48 Timiza 179,463 73,580 68,375 2,638,105 9,870 2,721,555
8iKennedy 78 Tintal Norte 48176 10,752 18,355 708,194 2,650 730,506
8iKennedy 79! Calandaima 91,069 37,076 34,607 13,387 5,000 56,372
8iKennedy 80:Corabastos 88,702 36,368 33,706 1,303,022 4,879 1,345,160
8iKennedy 81:Gran Britalia 84,686 34,721 32,265 1,244,886 4,658 1,284,266
8iKennedy 82Patio Bonito 219,667 90,063 83,603 3,229,106 12,082 3,331,251
8iKennedy 83:Las Margaritas 19,441 7.971 7.407 285777 1,069 294,817
8iKennedy 113 Bavaria 25,385 10,408 9,672 373.158 1,396 384,062
1,242,385
Fuente: propia
Tabla 10: Poblacién a 2030 método geométrico
CENSO |ANO  [t1 (afios)| t2 (afios) |POBLACION |RATA (K)
censo 1 1993 871,036
censo 2 2005 12 1,019,949| 0.01323888
presente 2030 25 1,417,015
LOCALIDAD-UPZ-POBLACION 2030
Proceso
COD_LOC \NOM_LOG:COD_UPZ NOM_UPZ Total Personas | A®M9% | oronia (38.1%)| adquisicion | S DEMANDA
(41.7%) (5.5%) TOTAL
(14.7%)
8iKennedy 44 Américas 116,950 47,040 44 558 1,719,164 6.432 1,773,545
8iKennedy 45:Carvajal 127.210 52,156 48 467 1,860,085 6,007 1,020,138
8iKennedy 46 Castilla 184,382 75,507 70,250 2,710,421 10141 2,796,150
8iKennedy 47 Kennedy Central 125,537 51,470 47,830 1,845,306 6.905 1,003,771
8iKennedy 48 Timiza 204,688 83,022 77,986 3,008,919 11,258 3,104,099
8iKennedy 78 Tintal Norte 54,048 22,529 20,935 807,739 3,022 833,200
8iKennedy 79.Calandaima 103,870 43,314 39,574 15,269 5713 64,205
8iKennedy 80iCorabastos 101,170 41,480 38,546 1,487,202 5,564 1,534,247
8iKennedy 81.Gran Britalia 96,500 309,602 36,801 1,419,869 5312 1,464,783
8iKennedy 82iPatio Bonito 250,544 102,723 95,457 3,682,991 13.780 3,790 494
8iKennedy 83iLas Margaritas 22173 9,001 8,448 325,047 1.220 336,257
8iKennedy 113:Bavaria 28.053 11,871 11.031 425,609 1,592 439,072
1,417,015
Fuente: propia

Se procede a hacer un promedio de las dos proyecciones y se obtiene la
siguiente tabla resumen.

32




Tabla 11: Resumen de proyeccién de demanda al afo 2016,2020 y 2030

Total Arriendo Proceso DEMANDA DEMANDA
COD_UPZ :NOM_UPZ Personas (@1.7%) Propia (38.1%)| adquisicion | Otros (5.5%) TOTAL TOTAL (unidades
(promedio) e (14.7%) (poblacion) habitacionales)

44:Calandaima 85 586 35 090 32 608 12 531 4707 52 379 13 095
44:Calandaima 89,739 36,793 34,190 13,192 4936 54.920 13,730
44iCalandaima 100,687 41,282 38,362 14,801 5,538 61,621 15,405

Fuente: propia

Se establece finalmente que la poblacion en la UPZ Calandaima a 2030 es de
61.621 habitantes que mitigando el hacinamiento comprendiendo que en una
unidad habitacional podrian residir 4 habitantes, finalmente se obtiene que para
el ano 2030 se necesitaran 15.405 viviendas con las cuales la empresa

contaria para ofertar en los proximos afos en la UPZ.

1.2.  DEFINICION DEL PRODUCTO

Las viviendas estan definidas como Viviendas de Interés Prioritario VIP, es
decir que su costo no exceda los 70 SMLMV, su area privada sera de minimo
45 m2. Seran apartamentos unifamiliares que se construiran a modo de torres
que implementaran en su cubierta el uso de zonas verdes para huertas
urbanas de acuerdo a lo estipulado en el Proyecto de Acuerdo 389 de 2009, la
construccion de una cubierta verde demuestra que hay métodos constructivos
que pueden ser capaces de disminuir el impacto ambiental generado por la

actividad de la construccion y que ademas estas pueden ir de la mano.

Las viviendas seran totalmente nuevas, es decir, que desde el momento de su
terminacién no habran sido habitadas temporal o parcialmente, éstas se
ubicaran en lotes urbanizados o urbanizables, en suelo urbano aptos para el
desarrollo del proyecto acorde con el Plan de Ordenamiento Territorial y Plan

Parcial de la localidad de Kennedy.
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Figura 13. Diseiio Prototipo Torre Modelo.

Fuente. Propia

Figura 14. Disefo Prototipo Semisétano.
———

Fuente. Propia
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Figura 15. Diseno Prototipo Piso Tipo.

Fuente. Propia

Figura 16. Diseio Prototipo Apartamento Modelo 50 m2.

Fuente. Propia

Las unidades a desarrollar contaran con todos los estudios y disefios, tales
como los arquitecténicos, estructurales, hidraulicos, sanitarios, eléctricos y de
telecomunicaciones, conforme a la normatividad vigente en la materia y contar

con las respectivas licencias urbanisticas (urbanizacién y construccion).

En cuanto el disefio estructural y los materiales utilizados, cumpliran con las

normas colombianas de disefio y construccion sismo resistente, NSR-10. (Ley
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400 de 1997, Decretos 926 de 2010, 2525 de 2010, 092 de 2011 y 340 de
2012.) Y Decreto 1513 de 2012.

En lo referido a las Instalaciones hidrosanitarias y eléctricas, incluyendo tanto
materiales como puntos y aparatos, cumpliran con el Reglamento Técnico de
Instalaciones Sanitarias RAS 2000 y las normas respectivas de la empresa de
acueducto y alcantarillado de Bogota, Norma NTC 1500 Cd6digo Colombiano de
Fontaneria (Ley 373 de 1997, Decreto 3102 de 1997, Decreto 1052 de 1998,
Resolucién 1096 de 2000 y actualizaciones) y el Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas RETIE (Resolucién No 18 0398 de 2004 del Ministerio

de Minas y Energia y actualizaciones).

En lo respectivo al disefio y la construccion de las redes internas de
telecomunicaciones de la vivienda, cumpliran con las disposiciones normativas
vigentes en la materia. Se debe tomar como referencia la Resolucién No. 4262
de 15 de julio de 2013 de la Comision de Regulacion de Comunicaciones y las
demas que la modifiquen o sustituyan y la Norma Técnica colombiana NTC-
5797 (Telecomunicaciones — Infraestructura Comun De Telecomunicaciones)
del ICONTEC.

Las instalaciones de gas domiciliario, incluyendo tanto materiales como puntos
y aparatos, deben cumplir en lo pertinente con el Reglamento Técnico de
Gasodomésticos (Resolucion 1023 de 2004, Resolucion 8 0505 de 1997 del
Ministerio de Minas y Energia y actualizaciones). Se debera contar con minimo
una salida para estufa y estara incluido el medidor de gas, los derechos de

conexion y el medidor.
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1.2.1 Alternativas del producto

1.21.1. Alternativa 1 Huertas Urbanas

Las huertas urbanas son espacios que se encuentra en un territorio urbano
destinado al cultivo, tanto en tierra como en recipientes privilegiando
reutilizacion de envases. Se puede realizar en viviendas, terrazas, balcones o
jardines, en lugares abandonados, sitios eriazos, platabandas, parques y
plazas o lugares recuperados y aprovechados por un grupo, formando parte de

programas de asociaciones, colectivos o administracion

Entre los beneficios del cultivo en un huerto urbano puede mencionar:
Recuperacion y potencia de un area degradada, provision de alimentos
frescos, conexidon con la naturaleza, interaccion con la comunidad, entre otros.
Ademas es posible el cultivo de diferentes plantas, flores para la polinizacion y
control e insectos, tubérculos leguminosos, hortalizas y verduras. Para
garantizar la sostenibilidad dentro de las huertas, es importante que en época
de lluvia el agua pueda ser absorbida en su totalidad por las mismas, sin

embargo en tiempo seco se establecen dos opciones:

Huertas con riego hidroponico: Consiste en el cultivo de plantas usando
soluciones minerales en vez de suelo agricola y aprovechando al maximo el
agua, a partir de un riego por goteo en donde solo se riegas la zona de las
raices dejando el resto del suelo agricola sin agua y de esta forma se evitan las

malas hierbas que restan nutrientes al suelo.

Huertas con riego por exudacién: Es un sistema de riego que hace fluir el agua
de forma continua mediante un tubo poroso o un cordén que exuda agua en
toda su longitud hasta el sustrato, el agua fluye gracias al gradiente de

humedad.
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Figura 17. Distribucion Huerta instalada en un metro cuadrado.
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Fuente. HUERTA DE UN METRO CUADRADO [En linea]. Bogota 2011. [Citado 20 de
Febrero de 2016]. Disponible en internet: http://www.labioguia.com/notas/huerta-de-un-
metro-cuadrado.

La huerta se divide en rectangulos menores. Cada espacio tiene una legumbre,
flor o hierba diferente, en la construccién de la estructura, se usan tubos de
fierro o PVC y alambres. Las plantas mas grandes van en las filas de atras, las
mas pequefas en las filas posteriores, mas cercanas a la direccion en que les
llegue la luz del sol mientras las Plantas verticales, como los tomates, se

cuelgan de los tubos.™

Es importante tener claro que, las verduras de hoja son mas faciles de cuidar
que las de fruto (como tomates, berenjenas, pimientos, etc.), por la simple
razon de que estas ultimas necesitan mas tiempo para ser cosechadas y por
ende hay mas posibilidades de que padezcan alguna enfermedad o sean

atacadas por algun insecto predador. Las mas sencillas de todas son las

10 / . . . . . .
Guia de Huerta para un metro cuadrado. Un huerto multifuncional es una alternativa ideal para cultivar diferentes
plantas y vegetales en un solo espacio, Servicios de Parques de Lima. www.serpar.gob.pe
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aromaticas, que en su mayoria son muy resistentes y requieren de muy pocos

cuidado.
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Figura 18. Disefo Prototipo Cubierta a Modo de Huerta Urbana.

Fuente. Propia

1.2.1.2. Alternativa 2 Paneles Solares.

Los paneles solares son dispositivos tecnolégicos que pueden aprovechar
la energia solar convirtiéndola en energia utilizable por los seres humanos para
calentar el agua sanitaria o para producir electricidad. El término panel solar
abarca los diferentes tipos de dispositivos que, a pesar de compartir la similitud
y el uso de la energia solar como fuente de energia, se hacen con tecnologias
diferentes.! Es importante determinar el uso que se le va a dar para asi mismo
establecer los requerimientos basicos de instalacién y mantenimiento, por esta

razén es necesario revisar el consumo de energia para una familia promedio.

" http://www.cultivarsalud.com/
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Tabla 12. Consumo de energia de la unidad habitacional

CONSUMO ILUMINACION O POTENCIA Hoﬁﬁsg DE ENERGIA
ELECTRODOMESTICO EN VATIOS CONSUMIDA
DIARIO
lluminacién cocina 40 6 240
Comedor 40 3] 240
3 habitaciones y bafio 60 3 180
Exterior 40 6 240
Frigorifico 150 12 1800
Tv con satelite 250 b 1500
Ordenador con impresora 250 1 250
Lavadora 1500 1 1500
Plancha 1500 0.5 a0
Warios 200 1 200
TOTAL !]E CONSUMO 6900
ENERGETICO DIARIO

Fuente. Propia

El valor final de la tabla corresponde aproximadamente al promedio de lo que
gastaria una vivienda en el estrato 2 de la ciudad de Bogota, segun recibo de
energia: 201 Kwh/mes, lo que equivale a 6.7 Kw h/dia o 6700 w/dia que es
muy proximo a la tabla. Enseguida y teniendo este dato se procede a
determinar la radiacién solar en la HSP (Horas pico solares), para ello se

usaran los datos de la NASA que ofrecen para la ciudad de Bogota.

Por lo anterior, lo primero para obtener la informacién requerida es mediante la
aplicacién para computadora Google Maps obtener la longitud y latitud del lugar
objeto de estudio, acto seguido en la pagina de la NASA se inserta estos datos
y es posible obtener informacion mensual sobre temperatura, humedad relativa,

y minima radiacién solar horizontal.
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Tabla 13. Resultados obtenidos de Radiacion Solar.

Month Air Relalti'r-re ?:;iti::r

temperature humidity horizontal

=C %o kKWh/m?/d

January 19.2 76.6% 4.86
February 19.7 75.1% 4.83
March 19.7 78.8% 491
April 19.6 80.8% 4.65
May 19.4 79 7% 4.72
June 18.9 TT7.8% 4.83
July 18.9 T0.8% 5.00
Aungust 19.7 63.9% 5.07
September 20.2 65.0% 5.03
October 19.7 T4.5% 4.70
Nowvember 192 81.1% 4.60
December 19.0 80.7% 4.60
Annual 19.4 75.4% 4.82
Measured at (m)

Fuente: www.lanasa.net

De lo anterior es posible inferir que para efectos de calculo se usa la minima
radiacion solar obtenida en la tabla de 4.60 HSP, se tiene que 4.60 x potencia
del panel que hay hasta de 290 vatios, se tiene que 4.60x 290= 1.334 Kwh, se
requeriran 6.9 Kwh/1.334 Kwh= 5 paneles de dicha capacidad para suplir el
100% de la energia de la unidad de vivienda (apartamento), si se tiene que
aproximadamente el valor de estos paneles solares esta alrededor de
$1.500.000 C/u se podria estar hablando de alrededor de $7.500.000 en solo
paneles, sin contar con el inversor de energia y las baterias por cada unidad

habitacional.
Por lo anterior, es posible concluir que para abastecer de energia un

apartamento en un 100%, se debe realizar una inversion considerable en la

compra de paneles solares lo que para una vivienda de interés prioritaria
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aumentaria el costo de venta, debido a la cantidad que se requiere para

garantizar un ahorro en el servicio importante.

1.3 ANALISIS DE LA OFERTA

Esta parte de la primera fase nos permite establecer las caracteristicas de las
empresas constructoras que se encuentran desarrollando o han desarrollado
proyectos de vivienda en el sector de interés, las cuales se dedican a dar

solucion y calidad de vida a la poblacion que reside en este sector.

Las empresas constructoras que son potencial competencia en este sector,
segun el recorrido realizado por las revistas de construccion y venta de

vivienda consultadas en formato fisico y digital son las siguientes:

Constructora Las Galias
Constructora Marval

Constructora Urbansa

A estas empresas se les realizé un analisis a partir de una matriz donde se
consignan las caracteristicas mas importantes o relevantes de cada empresa, y
asi observar como esta el nicho de mercado, para ver como se situara la
empresa segun lo que se propone en el mercado. A esta matriz se le
denomina DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas, y Amenazas), y se

muestra a continuacion:
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Figura 19. Matriz DOFA de Empresas Competencia.

MATRIZ COMPARATIVA "DOFA"
NOMBRE
EMPRESA DEBILIDADES (OPORTUNIDADES FORTALEZAS AMENAZAS
EMPRESA
*No tiene oficina Una de las politicas de |Tiene un fuerte plan de calidad
principal enBogota,y  |laempresa, esque |y las desiciones que setoman |EXISTEUNAALTA
CONSTRUCTORA Ms ms npo desarrolla proyectos |desarrolla sus tienen en cuanta las opiniones ;ﬁ?g;ﬁtgﬁﬁ:ﬁ:;ﬂm
LAS GALIAS CONSTRUCTORA |para poblaciones de proyectos enfocados & |de toso los profesionaloes que SERVICIOV TIENEN ALTOS
menos de un millon de  [las clases menos intervienen en el desarollo  |RECURSQS ECONOMICOS
habitantes favorecidas del proyecto
i iencia |Fsd " Cuenta con su propio edifico de
s joven en experiencia  |Es de resaltar que .
: . pl e ] ) oficinas para el control de sus |[EXSTEUNAALTA
ton respectoala varios de sus socios
CONSTRUCTORA tp ) h e del proyectos, ademas cuenta con EE?;;EE[;ELAEEE:\:E::;RM
competentia y que acen parte de las ]
URBANSA un fuerte y consolidado plan de
tuentatansolocon 24 |directivas del grupo . ! . P SERVICIDYTIENEN ALTOS
s AL calidad y certificaciones Como  |RECURSQS ECONOMICOS
0SHAS e IS0
Nose evidencia la hand Iad ‘ % afos d
o an desarrollado 5 Una empresa con 35 anos de
consolidacion de un plan s diferentes al hravec _p__ ) EXISTEUNA ALTA
royectos diferentes al |trayectoria, linovacion
CONSTRUCTORA de seguridad iunsdutrial E Ve d ) / - . Eﬁ’;‘;;i’;gﬁﬁ:lgr’:gﬂm
. g vivienda como ecnologica y gran experientia
MARVAL de calidad como lo
‘H_ aeropuertos y obras de |en diferentes tipos de SERVICIOYTIENEN ALTOS
tienen |as otras dos . . RECURSOS ECONOMICOS
infraestructura proyectas de construccion
tonstructoras del sector

Fuente. Propia

Una vez analizadas la matriz DOFA de las empresas que serian competencia

en el sector se procede a realizar la matriz DOFA para la empresa que se esta

proponiendo sugiriendo lo siguiente.
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Figura 20. Matriz DOFA de Empresa Constructora SAP Ingenieros.

POCA EXPERIENCIA EN LA EIECUCION DE
PROYECTOS

DEBILIDADES FALTA DE MAQUINARIA Y RECURSOS PROPIOS
FALTA DE EMPRESAS ALIADAS PARA INICIAR CON
FUERZA

AUMENTO DE LA DEMANDA CRECIENTE DE LA

POBLACION EN ESTE SECTOR.
OPORTUNIDADES CONSTANTE AUGE DE LA CONCIENCIA

AMBIENTAL

GENERACION DE EMPLEO

AYUDA AL DESARROLLO DEL SOCIEDAD Y
DELPAIS

FORTALEZAS TRASNFONDO SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE
LA POBLACION MENOS FAVORECIDA O MAS
VULNERABLE

EMPRESAS DE GRAN EXPERIENCIA EN LA
CONSTRUCCION DE VIVIENDA.

NO TEMER UN PLAN DE CALIDAD Y DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL QUE PERMITA TENER

CERTIFICACIONES QUE AVALEN LOS PROCESDS
DE CONSTRUCCION Y LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS

Fuente. Propia

Una vez analizadas las matrices, la conclusién mas evidente es que cualquier
empresa Joven en el mercado tiene una competencia muy alta en el sector de
la construccion de vivienda, ya que todas superan los veinte (20) afos de
experiencia, y estan consolidadas en el mercado y se evidencia que cuentan
con excelentes recursos, tanto humano como técnico. Por ello se propone
constituir una empresa cuyo objeto esté soportado por un fuerte plan de
seguridad industrial y un consolidado plan de calidad que permita ofrecer

productos que igualen o superen los ya establecidos en el sector de interés.
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Ademas la empresa debe contar con profesionales y personal que esté
facultado para ejecutar las labores encomendadas donde cada uno sienta
pertenencia por la empresa con métodos de inclusién, y que esto permita que
la empresa esté en constante evolucién y perfeccionamiento para un fin
comun como lo es la atencion de las clases menos favorecidas y su desarrollo
social. Por ello, una vez argumentado todo lo anterior se propone un plan
estratégico para llevar a cabo la ejecucién del proyecto y asi superar todos los
obstaculos o barreras que surjan cuando ya esté en marcha de acuerdo a lo

siguiente:

Figura 21. Plan Estratégico DOFA Constructora SAP Ingenieros.

Loulie I Ll D LT 2 DA PARTICIPAR EN LA MAYOR CANTIDAD POSIELE DE

TRUCCION PROCESOS DE CONTRATACION.

ALIANZAS OO OTRAS FIRMAS

PROCESDS DE INCLUSION DE TODO EL PERSOMAL DE
LA EMPRESA PARA CREAR SENTIDO DE PERTEMENCIA

¥ A ALUMENTAR LOS RENDIMIENTOS Y LA
CPTIMIZATIOMN DE LOS RECURSOS.
APRCVECHAR AL MAXIMO L& UTILIDAD DE CADA

IMPLEMEMTAR LIM PLAN DE CALIDAD QUE PERMITA
ESTAR DEMNTRO DE LOS ALTOS ESTAMDARES QUE
FAVOREZCAM LA ADMUDICATION DE COMTRATOS

PROYECTC PARA LA COMPRA DE RECURSOS,
MAQUINARLA Y PLANTA FISICA.

Fuente. Propia.

1.4 ANALISIS DE ESPECIALIZACION DE LA EMPRESA

Luego de reconocer en el item anterior que la competencia en el sector de la
construccion de viviendas es alta, se hace necesario establecer unos
parametros de especializacion con el fin de lograr un mayor rendimiento en el

mercado. Para ello y para evitar la improductividad, en el punto anterior se
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identificaron las fortalezas y oportunidades que permitieron el ingreso al

entorno empresarial; las areas abordadas fueron:

1.4.1 Materias Primas

Para decidir los materiales que se deben usar es fundamental tener en cuenta
que finalmente el propietario de la unidad de vivienda es a quién va dirigido
todo el esfuerzo de la construccion, por ello es fundamental ofrecerle al
propietario los materiales que cumplen con las debidas normas; para lo que
respecta a los materiales en las viviendas de interés prioritario y social, el
ministerio de ambiente, desarrollo y vivienda propuso unas guias de las cuales
la guia dos(dos) relaciona las especificaciones de materiales que deben
cumplir las viviendas para estos tipos de vivienda, a continuacion se mostraran

las tablas que se desprenden de dicho informe.

Tabla 14. Materiales Pétreos

Arenas para * Por su origen se dividen Aglomerante Cimentacién
morteros de pega | en arenas de pefia, de rig, Estructura
y concretos marinas y artificiales Marmposteria
* Se subdividen en gruesas (5 -2 Cerramientos
m m) medias ( 2 -Tmm) y finas Acabados
(<almm)

* Son parte esencial para la
elaboraciéon de morteros y

concretos.

Agregados para * Formas regulares Resistente Cimentacion
concretos * Alta resistencia térmica Estructura

* Alto aislamiento actistico Pisos y placas de

* Impermeabilidad contrapiso

* Larga durabilidad
Tierra para * Es uno de los materiales mas | Auxiliar Cerramientos
paredes y pisos antiguos y el mas utilizado por Pisos

el hombre para construir.

» Se obtiene a partir de la arcilla
y de la arena.

*» Mezclada con cemento, se
construyen pisos en suelo
cemento y bloques para
mamposteria.

= Posee una gran inercia
tErmica.
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Fuente. Serie Guias de Asistencia Técnica para Vivienda de Interés Socia. Ministerio

Matenales
Manufacturados

de ambiente

Tabla 15. Materiales Manufacturados.

Caracteristicas

Funcion del  Uso del matenal

LADRILLO

Se fabrica a partir de la arcilla
y tiene la caracteristica de
ser un elemento facilmente
moldeable.
Tiene un punto de fusién mas
alto gue el de los metales.
Posee una alta inercia térmica.
Se clasifican dentro de los
materiales cerdmicos porosos,
y son de permeabilidad
media.
Se distinguen tres tipos
basicos de unidades de
mamposteria de arcilla cocida,
segun las disposiciones de sus
perforaciones y del volumen
que éstas ocupen, a saber:
* Perforacién vertical
(mamposteria estructural)
* Perforacién horizontal
“bloque”
* Macizos "Tolete"

VIDRIO

Dureza.
Fragilidad.
Impermeabilidad.
Transparencia

matenal en la en la obra
obra
Aglomerante | Cimentacién
Estructura
Mamposteria
Cerramientos
Acabados
Auvpaliar Acabados

Fuente. Serie Guias de Asistencia Técnica para Vivienda de Interés Socia. Ministerio

Materiales

de ambiente

Tabla 16. Materiales Aglo

Caracteristicas

merantes.

Funcion del Uso del material

MORTERO

Toma la forma del recipiente que
lo contiene.

No requiere mantenimiento
durante su vida til.

Resistente al agua.

Resistente al fuego.

m

Aglomerante Cerramiento

atenial en la obra en la obra

Acabados
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Matenales

Caracteristicas

Funcion del

Uso del matenal

lo contiene.

Mo requiere mantenimiento.
Buen conductor actistico.
Resistencia al agua.

Resistencia al fuego.

Gran resistencia a la compresién.
Gran adherencia al hierro.

Larga duracidn.

material en la obra en la obra
CEMENTO |+ Mezclado con agua, forma una | Aglomerante Cimentacion
masa de elevada plastiadad, Estructura
sufre un proceso de fraguado y Cerramiento
endurecimiento, permaneciendo
practicamente estable.- Es
necesario evitar la pérdida rapida
de humedad de la mezcla,
porque se pueden perder
caracteristicas de resistencia y
acabado.
CONCRETO |+ Toma la forma del recipiente que | Aglomerante Cimentaciéon

Estructura

Fuente. Serie Guias de Asistencia Técnica para Vivienda de Interés Socia. Ministerio
de ambiente

Materiales

Tabla 17. Materiales Vegetales.

Caracteristicas

Funcion del

Uso del matenal

» Flexibilidad

* Buen aspecto estético

» Facl combustion

» Buen conductor €rmico

matenal en la obra en la obra
MADERA * Resistente a la traccién Auxiliar Cimentacién
* Resistente a la compresidn Resistente Estructura
* Dureza Cerramientos
* Flexibilidad
+ Buen aspecto estético
* Facil combustidon
GUADUA * Resistente a la traccidn Auxiliar Cimentacidn
* Resistente a la compresién Resistente Estructura
* Dureza Cerramiento

Fuente. Serie Guias de Asistencia Técnica para Vivienda de Interés Socia. Ministerio
de ambiente

Tabla 10. Materiales Metalicos
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ZINC

Ductilidad

Poco duro

Elasticidad

Maleabilidad

Buen conductor térmico

Resistents

Acabado

ALUMINIO

Ductilidad

Poco duro

Elasticidad

Maleabilidad

Buen conductor térmico

Resistents

Acabado

COBRE

Ductilidad

Durabilidad y reciclabilidad
Elasticidad

Maleabilidad y resistencia
Buen conductor electrotérmico

Resistents

Acabado

HIERRO PARA
ESTRUCTURAS
Y
CIMENTACION

El hierro es un matenal con alta
resistencia mecanica.

La elasticidad del hierro es muy alta.
Forjabilidad, significa que al
calentarse y al golpearlo se les
puede dar cualquier forma.
Trabajabilidad: Se puede cortar y
doblar, sin que pierda resistencia.
Soldabilidad, es un matenal que se
puede unir por medio de soldadura.

Resistents

Cimentacion
Estructura
Cubierta

Fuente. Serie Guias de Asistencia Técnica para Vivienda de Interés Socia. Ministerio

de ambiente

Como se ve en la guia, todos los materiales con que se trabajan hacen

referencia a la construccion tradicional de vivienda, asi pues los procesos

constructivos se haran bajo los mismos parametros indicados, entonces con

base en los materiales antes relacionados se establecieron las materias primas

con las cuales se desarrollaran las unidades de vivienda:

Concreto fluido: para muros, losas y placa de cubierta, dichos elementos seran

fundidos in situ mediante sistema industrializado de formaleta en aluminio u

otra que supla las necesidades técnicas.
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Acero estructural: Malla electro soldada para muros y placas, y acero figurado
requerido para los diferentes elementos estructurales de la obra.

e Mortero: para realizar obras de detallado y pafietado.

e Lamina coll roll: usadas en ventanas y puertas.

e Cerdmica: para revestimientos de pisos y muros.

e Madera: Puertas interiores.

e Porcelana sanitaria: en aparatos sanitarios.

1.4.2 Tecnologia constructiva

La implementacion de una tecnologia constructiva sustentable que difiera de la
construccion tipica de la vivienda se hace necesaria en cuanto a que los grupos
humanos deben redefinir su relacion con el entorno, las cubiertas verdes
promueven agro sistemas de produccion local sustentables, con un marco

conceptual en las cubiertas verdes, las huertas urbanas y la agroecologia.

Las huertas urbanas son una opcion de cultivo organico ya sea para el
consumo directo o para el comercio y a su vez contribuyen a mejorar la calidad
ambiental de la comunidad y si se hiciera intensivo se podria hablar de mejorar

la calidad ambiental de la ciudad.

1.4.2.1 Paisaje productivo

Se basa en los principios de la agroecologia aplicados en la planificacién de
agro sistemas en la cubierta del proyecto mediante el uso de recursos
renovables, conservacion de los recursos, enmarcado en una solucion de

tipologia constructiva en terrazas verdes.

1.4.2.2 Componentes

Componentes activos: cobertura vegetal, medio de crecimiento componentes
estables: componentes inertes del techo que permiten mantener la estabilidad

fisica y quimica
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Elementos auxiliares: permiten adaptar una seccion de techo verde
correctamente a una estructura determinada, se refiere a proteccion, desagues,

transito, riego, etc.

1.4.2.3 Tipologia

Se implementara un sistema tipo multicapa monolitico; es la tecnologia mas
difundida a nivel mundial y esta consiste en apoyar sobre el techo previamente
impermeabilizado varias capas de componentes especializados que tienen una
disposicion horizontal lo cual resulta en wun sistema que actuan

monoliticamente en totalidad del area dispuesta para ello.

1.4.3 Financiacion

Para ejecutar las actividades encomendadas por el cliente, se solicitara un
anticipo o pago parcial del producto a las entidades contratantes, y asi
financiar la ejecucion del proyecto, estos anticipos estaran sujetos al valor del
proyecto y cronograma a ejecutar, es de resaltar que la amortizacion del
proyecto se controlara por medio de actas de corte de obra y su pago final se

realizara por medio del acta de liquidacién o segun lo acordado por el cliente.

Dando cumplimiento a lo establecido o estipulado en el articulo 91 de la ley
1474 del 2011 (estatuto anticorrupcion), se constituira una fiducia o un
patrimonio autbnomo, al cual se le designara como responsable del manejo de
los dineros que se reciban como anticipo, y asi garantizar que estos dineros
girados sean usados exclusivamente como recursos base para el buen

desarrollo del proyecto y asi garantizar la transparencia del mismo.

52



Segun los pliegos de condiciones o especificaciones técnicas sobre las cuales
se hayan realizado las contrataciones, de no haber anticipo para el desarrollo
del proyecto y de permitirse por la entidad contratante, una vez adjudicado el
proyecto, firmado el contrato y expedidas las pdlizas pertinentes se solicitara un
préstamo ante una entidad financiera por la cantidad necesaria para llevar a

cabo el libre desarrollo de las actividades adjudicadas.

1.4.4 Cumplimiento

Con el fin de garantizar la calidad del servicio adjudicado, se establecera un
cronograma de ejecucion de todas las actividades que componen el proyecto,
el cual tiene que ir dentro lo establecido en los pliegos de condiciones y
necesidades del cliente, el cronograma se entregara en un formato universal o
el que el cliente estime conveniente, y en este se definira la ruta critica y

contendra fechas, duraciones y la mayor descripciéon de actividades posible.

Este cronograma deberd ir co-relacionado con la parte financiera del proyecto y
asi prever cuando se aplican o solicitan recursos econdmicos, disponer de

maquinaria, o recurso humano

Adicionalmente debe existir correspondencia entre el diagrama de Gantt y el

flujo de inversion.

1.4.5 Capacidad operativa

Para satisfacer las necesidades de los usuarios de viviendas de interés
prioritario de la localidad de Kennedy UPZ Calandaima, se quiere seleccionar
un equipo comprometido, personal idéneo en todas las dependencias de la
compafia, capaces de brindar seguridad y compromiso con altos estandares
de calidad, cumplimiento y siguiendo a cabalidad todas los lineamientos de
construccion sostenible, llevando a cabo politicas que beneficien el medio

ambiente.
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Por otro lado la empresa cuenta con una infraestructura adecuada para
garantizar excelencia en los procesos constructivos, maquinaria en optimas
condiciones para efectuar trabajos de primera categoria y cumpliendo a
cabalidad la normativa de construccion vigente ademas aplicando las técnicas
adecuadas en la instalacidn de cubiertas verdes a modo de huertas urbanas, es

posible garantizar éxito en el producto del modelo innovador que se desea

implementar.

1.4.6 Relaciones Publicas

La empresa en su busqueda constante de crecimiento y expansién para ser
competitiva en el mercado de la construccion de vivienda, se propone
establecer relaciones interpersonales con personas naturales y juridicas ya

vinculadas y con experiencia en este medio.

Para lograr este objetivo la empresa contara con area comercial y de
mercadeo, en donde la persona designada para esta tarea consultara las
fuentes de contacto con otras firmas a las cuales visitara y mostrara el
“brochure” o carpeta de presentacion de la firma, con el objeto de realizar
alianzas estratégicas y asi crecer corporativamente y consolidarse como una

empresa lider en el mercado.

Asi mismo la empresa estara a la vanguardia del momento en temas de
tecnologia y adoptara los medios de comercializacion del momento para
difundir sus servicios, provocando la inquietud por adquirir sus servicios, por lo
tanto contara con publicidad por medio de comunicacién como lo son los avisos
de prensa, comerciales de televisidn, revistas y contara con su pagina web en
donde estaran los numeros de contacto, servicios que ofrece, recursos con los

cuales cuenta y experiencia adquirida.
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2.0 FASE 2. ANALISIS DEL ENTORNO

2.1 ELEMENTOS DE LA EMPRESA

Se consideran elementos de la empresa todos aquellos factores, tanto internos
como externos, que influyen directa o indirectamente en su funcionamiento, los

principales elementos de la empresa son los siguientes:

El empresario: Es la persona o conjunto de personas encargadas de gestionar
y dirigir tomando las decisiones necesarias para la buena marcha de la
empresa. No siempre coinciden la figura del empresario y la del propietario,
puesto que se debe diferenciar el director, que administra la empresa, de
los accionistas y propietarios que han arriesgado su dinero percibiendo por ello

los beneficios.

Los trabajadores: Es el conjunto de personas que rinden su trabajo en la

empresa, por lo cual perciben unos salarios.

La tecnologia: Esta constituida por el conjunto de procesos productivos
y técnicas necesarias para poder fabricar (técnicas, procesos, maquinas,

ordenadores, etc.).

Los proveedores: Son personas o empresas que proporcionan las materias
primas, servicios, maquinaria, etc., necesarias para que las empresas puedan

llevar a cabo su actividad.

2.1.1 Clientes

La vivienda de interés prioritario (VIP) va dirigida a todas aquellas personas de
bajos recursos, o cuyos ingresos sumen 1 a 2 salarios minimos legales vigente
(establecidos por la legislacién colombiana) quienes deseen adquirir vivienda
propia a todo costo, inicialmente el proyecto va dirigido a los habitantes del

sector que desean organizarse en un espacio disefiado para suplir sus
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necesidades basicas, sin embargo cualquier persona o familia interesada en
un proyecto de vivienda ambiental, prioritaria y sostenible puede acceder a

nuestros servicios.

2.1.2 Talento humano

Con el objeto de obtener el mejor desempefio del personal obrero, técnico,
tecnolégico y profesional, se plantea y establece un de departamento de
recurso y talento humano, el cual tiene como meta de acuerdo a las
necesidades del proyecto, establecer los cargos, funciones, roles, deberes y
obligaciones del personal que intervendra en cada una de las actividades de la

empresa y sus proyectos.

Una de las consecuencias de que estén bien planteados los diferentes
departamentos de la empresa y que personal actuara cada uno teniendo clara
sus actividades es que la empresa se posicione rapidamente en el mercado
ofreciendo un producto de alta calidad, mas adelante en el presente documento
se hara mencién de las cualidades y aptitudes que debe tener cada persona

que haga parte del equipo de trabajo.

Como uno de los objetos principales de la empresa es contribuir al desarrollo
social y econdmico de la comunidad que se encuentra actualmente viviendo en
el sector, se realizaran convocatorias en donde el personal que se apto sera
contratado para trabajar en el proyecto, y asi mismo se iniciaran los procesos
pertinentes o campafas para que las personas que a futuro vayan a residir en
los apartamentos que surjan como resultado de la obra queden como
trabajadores de las huertas que se instalaran en las azoteas de las torres de
los apartamentos.
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2.1.3 Recurso de capital

La empresa inicialmente contara con recursos basicos como muebles, enseres,
equipos electronicos y de comunicacion los cuales tienen un valor de ocho
millones de pesos $8°000.000.00 instalados en una oficina la cual ira
aumentando sus dimensiones con la adquisicion de proyectos en donde se
requiera de mas recursos, la empresa inicialmente contara con tres socios que

aportaran una suma de cuarenta y cinco millones de pesos $45°000.000.00.

Estos recursos sera el insumo inicial para lograr consolidar la empresa cuyo
objeto es la construccion de vivienda de interés prioritario verde, contribuyendo
al desarrollo de la sociedad y el aporte a las poblaciones menos favorecidas o
mas vulnerables, esperando que estos insumos “semilla” sean suficientes para
que rapidamente la empresa se vuelva solida econdmicamente y asi crecer en

medio de la calidad ofrecida en los servicios.

Uno de los objetos primordiales de la empresa es ser competitiva en el
mercado y consolidarse como una de las compafias constructoras de mayor
calidad y eficiencia, siempre rigiéndose por los estatutos, reglas, normas,
articulos y leyes existentes para poder ejercer la contratacion y asi evitar la

corrupciéon ademas de ser transparentes en todos los procesos de contratacion.

2.1.4 Conocimiento tecnologico

En la actualidad tener un brazo tecnolégico fuerte para llevar a cabo de forma
rapida y eficiente el control de los proyectos y el desarrollo de los mismos, la
empresa se dotara de los software y equipos tecnolégicos que permitan tener
eficiencia y eficacia ademas de la simplificacion de esfuerzos y optimizacion de
tiempos para obtener un producto de calidad en cuanto a procesos

constructivos se refiere.
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Obtener equipo de cOmputo o estaciones de trabajo con software
especializado también requiere de brazo financiero, por ello inicialmente se
plantea software basico que sirva para llevar a cabo procesos rapidos asi
exista software mas especializado en el mercado, el paquete de “office” el cual
contiene Word, Excel, Power Point, Project y Publisher entre otros sera el que
se usara al momento de llevar a cabo la conformacién de la empresa y a
medida de que la empresa evolucione financieramente también se iran
adquiriendo software que ayude a la optimizacion de las actividades y los

analisis.

La empresa esta en la necesidad de tener software que ayude tanto en el area
administrativa como en el area técnica, para el area administrativa se usara el
paquete de office mas especificamente Word y Excel, para el control de los
proyectos se usara Project y para el area técnica se usara software comercial y
vanguardista como el AutoCAD y AutoCAD-Civil-3D para las salidas
graficas, para el disefio estructural se usara SAP2000 o Etabs, para el disefio
de suelos se usara Plaxis o Slide, algunos de los disefios que no se puedan
realizar en la empresa debido a que el costo del software sea muy costoso

inicialmente se sub-contratara esta actividad.

2.2 PRIORIDADES Y POLITICAS DE LA EMPRESA

2.2.1 Prioridades

Para nuestra empresa el talento humano es el principal activo, por ello busca
ofrecerle a sus colaboradores condiciones econdmicas justas y un trato
humano y respetuoso. Aspiramos a que integrar nuestro equipo de trabajo, se
convierta en un proyecto de vida a largo plazo, para todos nuestros
trabajadores. Para el disefio de nuestros proyectos, contamos con un equipo
experto en cada area. Para la ejecucion de las obras, tenemos ingenieros,
tecndlogos y técnicos de planta con amplia experiencia.
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La mano de obra calificada, es suministrada por contratistas independientes de
amplia trayectoria, y la calidad en todos los procesos constructivos esta

certificada.

2.2.2 Politicas

Las politicas empresariales que se han constituido entablan un lazo de
compromiso, responsabilidad, y sobre todo participacion de forma que la
empresa en su extension trabaje orientada a los objetivos esenciales en las
que se funda, se hace especial ahinco en mantener la actitud y promover las

aptitudes en el recurso humano a fin de alcanzar la vision proyectada.

Politica de Productividad: esta enfocada en la mejorar los resultados en la
obtencion del producto sin incrementar los recursos. Por lo tanto,
promoveremos Yy gestionaremos el desarrollo a plenitud del activo humano
proporcionando un entorno laboral acorde a las necesidades de cada una de
las personas, incentivando el sentido de pertenencia hacia la empresa y

buscando continuamente la optimizacion de recursos.

Politica de Capacitacion: Promueve el fortalecimiento de conocimientos
técnicos para mejorar cada dia el desempefio de las actividades especificas en
cada area de la empresa. Es asi como fortaleceremos el conocimiento técnico
necesario para perfeccionar el desempeno laboral a través de sistemas de

formacion, capacitaciones y recursos de actualizacion.

Politica de Mercadeo: esta dirigida al fortalecimiento de las estrategias de venta
de producto. Es por eso que se brindara un trato justo a los clientes en las
solicitudes realizadas, partiendo de la premisa que el fin de la empresa es el
servicio y el bien a la comunidad. Asi mismo se buscaran continuamente
puentes de comunicacion con las entidades encargadas del mejoramiento de
barrios en cuanto a su infraestructura con el objetivo de mantenernos activos

en el mercado.
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Politica de Personal: esta destinada al activo mas valioso que tiene la empresa,
el recurso humano. Por tal motivo se promovera una remuneracion adecuada
de acuerdo al perfil de cada una de las personas, asi mismo se proporcionara
un ambiente laboral sano el cual permita la comodidad, tranquilidad y la

motivacién individual de los empleados.

Politica de Finanzas: esta orientada a la obtencion de una buena rentabilidad
en la empresa. Para este efecto se buscara darle un manejo ideal a los
recursos, invirtiéndolos de una manera eficiente con el objeto de aumentar

continuamente el flujo de caja.

Politica de Calidad: esta dirigida al estudio, a la Gestion de Disenio,
Consultoria, Asesoria, Interventoria y Construccion de Obras Civiles, que
satisfagan los requisitos y expectativas de nuestros clientes mediante el
cumplimiento de las especificaciones técnicas y requerimientos solicitados con
el mas alto nivel de Calidad, mejorando continuamente todos nuestros
procesos y brindando los recursos necesarios para obtener la satisfaccién de
nuestros clientes colaboradores y partes interesadas. Lo anterior teniendo
como resultado que la organizacién sea una empresa confiable, rentable y
lider, con un alto nivel de eficiencia mediante la colaboracion de su equipo de
profesionales utilizando toda su infraestructura e implementando sistemas de

gestion de calidad regulados bajo la norma ISO 9001.

2.3 Tipo de empresa

De acuerdo a las necesidades que se identificaron en el trafico mercantil como
lo es la distribucion del poder y la responsabilidad, el tipo de financiacion, el
tamano de la organizacion, el costo fiscal, entre otros. Se definidé constituir una
Sociedad por Acciones Simplificadas (SAS), que es un nuevo modelo societario
que se introdujo en la legislacion colombiana el 5 de diciembre de 2008

mediante la Ley 1258.

La S.A.S es el modelo societario mas novedoso y flexible, permite que una sola

persona aparezca como unico socio sin que esto vaya en contra del animus
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societatis (animo de asociarse) uno de los pilares fundamentales de toda
sociedad, ademas al ser una sociedad de capitales establece un velo
corporativo, es decir que al momento de comprometer la sociedad en un acto
comercial, el socio o los socios son responsables Unicamente hasta el monto de los
aportes que se han hecho a la sociedad, sin tener que responder con todo su
patrimonio como ocurre en las sociedad intuito persona, donde los socios responden
de manera solidaria, subsidiaria e ilimitada por los compromisos contractuales que se
establezcan, ademas la S.A.S es flexible al momento de hacer los aportes del capital
pues en las demas sociedades que se constituyen por acciones como la S.A por
ejemplo, del capital autorizado de suscribirse el 50% de este en el plazo maximo de un
afo y pagarse de este suscrito no menos de la tercera parte al momento de
constituirse la empresa, en la S.A.S la posibilidad de suscribir en dos anos el 50% del
capital autorizado y no pagar nada de ese capital suscrito al momento de constituirse
la sociedad hacen de la S.A.S un modelos de sociedad preferido por los comerciantes

y empresarios ademas de no tener la obligacion de nombrar un revisor fiscal.

3.0 FASE 3 CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

Las caracteristicas de la empresa son las cualidades que determinan el modelo
de empresa planteado. Se implementan las herramientas que posicionaran a la

empresa como una iniciativa rentable, competitiva pero sobre todo sostenible.

Figura 22. Caracteristicas de la empresa

DISENO
ADMINISTRATIVO

ESTABLECIMIENTO DE
CONTROLES

PRESUPUESTOS

CONSTITUCION LEGAL
DE LA EMPRESA

Fuente. Propia
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3.1

DISENO ADMINISTRATIVO

Figura 23. Organigrama Constructora SAP Ingenieros S.A.S
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3.1.1 Manual de Funciones y Perfiles

Obtenido el disefio administrativo de Constructora SAP Ingenieros SAS, se
realizan o elaboran los manuales de funciones segun las actividades que se
encomendaran a cada una de las personas que conformaran el equipo de la
empresa, lo anterior es con el fin de que exista y sea de comun acuerdo de
hasta dénde llegan las obligaciones y deberes de cada funcionarios de la
empresa, también tiene el objeto de que cada integrante se apersone de su rol
y asi mismo desarrolle un sentido de pertenencia influenciado por las politicas ,
mision y vision estipuladas o creadas por las directivas de Constructora SAP

Ingenieros SAS

El resultado de constituir muy bien las dependencias, areas, departamentos,
cargos, responsabilidades, funciones, objetivos, mision y vision es poder
estructurar muy bien cual es perfil con su respectiva experiencia para el cargo a

ocupar.

Figura 24. Perfiles Requeridos en la Constructora SAP Ingenieros

IDENTIFICACION DEL
CARGO

ESTRUCTURA DE UNIDAD DE

TRABAJO

COMPETENCIAS

PERFIL DE CARGO FUNCIOMALES

Fuente. Propia.
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Una vez identificados los puntos clave y prioridades para la selecciéon del
personal que participara en la ejecucioén de proyectos de la Constructora SAP
Ingenieros SAS y asi mismo las cualidades y aptitudes que debe tener cada
cargo, se establecen los parametros Las caracteristicas de la empresa son las
cualidades que determinan el modelo de empresa planteado. Se implementan
las herramientas que posicionaran a la empresa como una iniciativa rentable,

competitiva pero sobre todo sostenible.

3.1.2 Proceso de seleccion del personal

Con el objeto de lograr las metas y las finalidades de constructora SAP
Ingenieros SAS, se establece un proceso de seleccion de personal el cual esta
compuesto por siete pasos fundamentales como se pueden observar en la

figura.

1. IDENTIACACION
DE LAVACANTE

Figura 25. Proceso de Seleccion Personal
PROCESO DE

[2. RECLUTAMIENTE:]
SELECCION

_\J ||
e

Fuente. Propia.
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Paso 1. Identificacion de la vacante: Este primer paso permite identificar qué
cargos se necesitan en la empresa para que funcione y que perfiles se buscan,
ademas de reconocer cual seria el salario a ofertar por estudio, capacitaciones

y experiencia.

Paso 2. Reclutamiento: En esta etapa se determina e identifica a los posibles
candidatos a ocupar los puestos o vacantes que estén disponibles, en donde
se realizan las convocatorias por medio de diferentes medios existentes en el
momento como lo pueden ser redes sociales, periodicos, paginas de empleos o
a través de la pagina de la empresa etc, culminando este proceso cuando se

reciben las hojas de vida o curriculum vitae.

Paso 3. Preseleccion: En este paso se procede a realizar el analisis a fondo
como también a estudiar las hojas de vida de los aspirantes a ocupar las
vacantes, en donde se realiza un primer filtro de personas eliminando las que
no se ajusten al perfil requerido y dejando a los que se encuentren dentro de

los parametros establecidos.

Paso 4. Entrevista: Consiste en una mecanica de dialogo establecido entre el
interesado a ocupar la vacante y un representante designado para realizar
entrevistas por parte de Constructora SAP ingenieros SAS y asi tratar de hacer
énfasis en sus capacidades de acuerdo a las actividades que serian

encomendadas.

Paso 5. Contratacion: Una vez la persona ha sido encontrada por que encaja
con el perfil y los requerimientos establecidos para el cargo ya sea por
experiencia, capacitaciones o nivel académico, se procede al acto de firmar el
contrato o el convenio que asume la empresa con el trabajador o viceversa, en
el cual se estipulan los compromisos que adquiere cada parte, asi como
también se procede a realizar las afiliaciones pertinentes a todos los sistemas

de seguridad.
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Paso 6. Incorporacion: Consiste en una capacitacion que se le da al empleado
en cuanto a las politicas, mision y vision de la empresa ademas se le hace un
recorrido por las instalaciones de la empresa, por otro lado se le da a conocer
el organigrama de la empresa en donde aprendera a distinguir cuales son sus
superiores y subalternos como también se le dara a conocer todo el plan de

gestion y salud en el trabajo.

Paso 7. Seguimiento: Este ultimo paso permite realizar un rastreo en cuanto al
desempefio del personal contratado segun las necesidades del cargo y
parametros establecidos para el rol por parte de Constructora SAP Ingenieros
SAS y asi mismo tomar decisiones en cuanto a la continuidad del personal

antes de que finalice el periodo de prueba.

Una vez finalizado los siete pasos para poder llegar a la busqueda, seleccion y
contratacion del personal que se incorpora a Constructora SAP Ingenieros
SAS, se plantea un flujo grama con el objeto de apreciar y comprender mas
rapidamente como es el proceso para incorporar a alguien a la empresa y asi
realizar esta actividad de forma 6ptima, rapida y eficaz, registrando todos estos
procesos en formatos establecidos y que a su vez seran susceptibles a

modificacion de acuerdo a la evolucién y necesidades de la empresa.

Con el objeto de lograr una facil interpretaciéon y comprension del proceso en
cuanto a seleccién de personal se refiere se elabora un manual de proceso de
seleccion el cual sera aplicado por el departamento de recursos humanos en
donde cada una de las etapas quedara registrada en los formatos establecidos
para tal fin, los cuales a su vez quedaran archivados en una base de datos de

la empresa.
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Para la constructora SAP ingenieros SAS es de vital importancia resaltar que el
personal profesional es lo mas importante para que la empresa funcione de
forma eficiente y cumpla las metas propuestas, por lo cual se brindara una

Estabilidad, tranquilidad y participacion a los empleados para que despierten
sentido de pertenencia en donde los cargos superiores sean lideres y no jefes,
por lo tanto de esta forma la empresa pretende que el cambio de personal no
sea frecuente, ya que la experiencia que cada persona adquiera durante su
estadia en la empresa y mas la que traiga sera muy valiosa al momento de

ejecutar los proyectos.
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Figura 26. Diagrama de Contratacion Constructora SAP Ingenieros.

ARCHIVO VERIFICACION DE DATOS|

ACEPTACION O RECHAZO

| ENTREVISTA

( PERFIL DEL CARGO

EVALUACION DE INGRES

INDUCCION

|- SEGUIMIENTO

( FIN DEL PROCESO >

Fuente. Propia
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3.2 ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES

Constructora SAP ingenieros SAS, se ha propuesto ejercer control sobre las
principales areas de la empresa las cuales son el departamento administrativo,
financiero y técnico debido a que estas areas estan por encima de varios
departamentos, divisiones y secciones ademas de ser los directamente
responsables de reportar los rendimientos, debilidades y fortalezas de sus
areas y las que tengan a cargo, estos controles se establecen con el objeto de
buscar el control absoluto y el mejoramiento constante una vez se hagan los
Informes y reportes a la gerencia general y asi brindar un producto de calidad y

a satisfaccion del cliente.

Figura 27. Controles en la Constructora SAP Ingenieros.

—
CONTROLES ESTABLECIDOS POR CONSTRUCTORA
SAP INGENIEROS SAS
CONTROLES
ADMINISTRATIVOS CONTROLES FINANCIEROS CONTROLES TECNICOS

Fuente. Propia

3.2.1 Controles Administrativos

Los controles que se establecen en esta area estan disefiados y ademas tienen
el objeto de vigilar o dominar las divisiones presupuesto y control, licitaciones y
contratacion, division de talento humano y la division de calidad, estos
controles se realizaran con una frecuencia bimestral o antes si gerencia lo
determina asi, el encargado de realizar directamente este control es el director

administrativo quien a su vez realizara un informe y sustentara este ante el
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gerente general de constructora SAP ingenieros SAS los resultados de acuerdo

a lo siguiente:

Control de la division de presupuesto y operacion: Este control consiste en
analizar los precios de las cotizaciones y compararlos con los del mercado para
prever que no se presenten perdidas con respecto a lo que se tenga en el
presupuesto para desarrollar un proyecto teniendo en cuenta la administracion,

imprevistos y utilidades.

Control de la division de licitaciones y contratacion: Este control consiste en
analizar cuantas propuestas se presentan, si se cumple con los tiempo de
entrega y con todo lo que exige el pliego de condiciones y asi establecer
mecanismos que permitan establecer donde hay debilidades y fortalezas con el
objeto de evaluar las limitantes que impiden presentarse a ciertos proceso de

licitacion.

Control de la divisién de talento humano: Este control consiste en llevar un
dominio en cuanto a las evaluaciones de desempefio que realizara el
encargado de esta area con el objeto de vigilar si el personal segun su cargo
en la empresa esta cumpliendo con las labores encomendadas ademas de la

obtencién de los rendimientos requeridos por la empresa.

Control de la divisién de calidad: Este control consiste en verificar que cada
area o dependencia de la empresa esté realizando todas sus actividades con
respecto al plan de calidad establecido para la compafia en cuanto a procesos
internos y externos, de no ser asi este departamento debe preocuparse por
brindar u ofrecer las capacitaciones pertinentes y dejar por escrito en formatos

que se esta llevando a cabo el control pertinente.

3.2.2 Controles Técnicos
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Los controles que se establecen en esta area tienen como objetivo vigilar el
desarrollo de las actividades de las divisiones de gestiéon de proyectos y de
ingenieria de la empresa y asi determinar debilidades y fortalezas para
contribuir al mejoramiento continuo de acuerdo y en un todo a las necesidades
del cliente, el director técnico sera el directamente responsable de llevar esta
tarea a cabo con una frecuencia bimestral o antes si gerencia asi lo requiere y

realizara un informe el cual sera presentado al gerente general.

Como ya se ha mencionado anteriormente lo que sera la diferencia entre las
empresas constructoras del sector y constructora SAP ingenieros SAS, sera la

incorporacion de huertas en las terrazas de las torres de vivienda de interés
prioritario, se establecen controles por medio de encuestas de satisfacciéon a
los habitantes de la urbanizacion y los que se vean directamente beneficiados
por esta nueva aplicacion cuyo objeto es ecoldgico y de generacion empleo asi
como contribuir al beneficio econémico de la sociedad mas vulnerable, y asi
mismo una vez la empresa este posicionada en el mercado el area técnica
seguira en constante innovacion y aplicacion de nuevas tecnologias que sigan

siendo insignia para la empresa.

3.2.3 Controles Financieros

Los controles que se establecen en esta area tienen como objetivo vigilar los
procesos contables y de mercadeo de la constructora SAP ingenieros SAS, con
el fin de realizar una mejora constante en la optimizacion de los recursos que
se han dispuesto para las diferentes necesidades que tiene la compafia
ademas de los recursos destinados para la ejecucion de los proyectos, esta
actividad sera realizada por el director de esta area con una frecuencia
bimestral o antes si asi lo decide gerencia el cual elaborara un informe y lo

presentara ante el gerente general.

Esta area se encargara de que los gastos siempre estén por debajo de los
ingresos que registre la compainiia, lo anterior con el objeto de que siempre

haya utilidades y asi mismo lograr realizar una proyeccion de estas, estos
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datos seran reportados a gerencia y con estos se realizaran los respectivos
balances para obtener el estado financiero de la empresa con el objeto de
optimizar los recursos financieros y tomar decisiones que permitan que la

constructora SAP ingenieros SAS sea estable.

3.3 PRESUPUESTO DE OPERACION

Los presupuestos establecidos para la operacion de Constructora SAP

Ingenieros SAS estan elaborados de acuerdo a lo siguiente:

La contratacion del personal se realizara por el modelo de contratacion laboral
denominado “contrato por obra o labor”, en donde el empleado gozara de todos

los beneficios en cuanto a prestaciones legales.

Una vez se detecte que el personal tiene habilidades que puedan ser usadas
para la empresa a largo plazo se realizara un contrato denominado “contrato a

término fijo”, el cual maximo se realizara durante tres veces.

Por ultimo si el empleado tiene cualidades que le permitan a la empresa crecer
debido a que es proactiva, propone soluciones rapidas y esta comprometido
con las politicas empresariales y contribuye con la implementacién de todos los
procesos de calidad, sera incorporado a la compafiia por medio de un contrato
denominado “contrato a término fijo” en donde como cualquiera de las dos
anteriores seguira gozando de todas las prestaciones de ley y ademas de los

beneficios en cuanto a préstamos que otorgue la empresa entre otros

El presupuesto que se muestra en la tabla que sigue a continuacién, son los
costes mensuales en los que debera incurrir la constructora SAP ingenieros
cuando la compafia se encuentre posicionada en el mercado y este trabajando
a un 100% de su capacidad.
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Tabla 18. Presupuesto de Operacion Constructora SAP Ingenieros S.A.S

GASTOS DE NOMINA

s | meces T canoas mestaciomnies ewricoon) | Peueeo e oo s | e [T VR T TOTE
EMPLEAD | EMPLEAD | EMPLEAD | EMPLEAD EMPLEADOR CESANTIA PRIMA | YACACIO | INTERESE ICEF SENA CAJA Transport R AL PARTE DE LA FPARTE DE LA
fi1:] 0 fi1:] [i] HEZ 3 COMPESACI £ EMPLEADO| FMPRESA
*ersonal Profesional % 36,723 280,00
12.00% 400 850 4003 69632 8.333% 8.33 4173 1.003 3003 2003 4003 803 58.293
Gerente General § 5500,000.00 | $EEREEE | Saagdnag] £ 237.500.00) $140000.00) 4 243.600.00) § 231550.00] £ 23155000 §145a50.00) $35,000.00] § 105.000.00f § TO00000) § 140000.00]0 § - | % 2E000000] § 2040150.00] § 5.540,150.00
Asesor Legal $ 1,500,00000 | §150,00000) $60,00000) % 127500000 £ 60,00000) 3 104,400,000 $124, 350000 ¢ 124, 350000 ) § 6255000 % 15000,00| § 4500000] ¢ 30000000 § 60000001 % -1 % 120000000 % ST4.35000) % 2,574,350.00
Director departamente técnice 3 500,000.00]0 §216,000.00) £72,00000) £ 155000000 § 72000000 § 125286000 ) §14354000] 1 143340000 § 75,060.00 | $15,00000 ] § 54,00000) § F36,000.00) §  7200000] 3 =) 3 144000000 3 1043,22000] § 2,543,220.00
Directar departamicnta financiero §  1,500,000.00f § 2160000000 $72,000.00) % 155000000 ¢ 72,000.00) 3 12525000 | §$143,340000) ¢ 143,340.00) § 7506000 $£1500000 ) § 54,00000]) § 36000000 § 7200000] % -] 3 144000000 5 1043220000 % 2,543,220.00
Director departamento aminiztrativo | 1,500,000,000 § 216,000,000 $72,000.000 £ 153000000 £ 72,000,000 3 125250000 ] $143,340000 § 143,34000] £ 7506000 | $15000000 § 54000000 § 36000008 § f200000] % -] % d400000) 5 10432200000 § 2,543,220.00
Jefe Seccidn de Presupuesta 120000000 §144,000.00) § 4500000 102000000 § 45000.00) § §3520.00) $ 33360.00] § 3386000 | £ 50,040.00) $12,00000) § 36000.00] § 24.00000) §  4500000) % -4 @e00000) $ 633,450.00] % 1593,450.00
Jefe Seccidn de Talento Hhumano $ 1,200,000.00f §144,00000) 34500000 $10200000]0 % 4500000) 3 53520000 $ 33960.00] $ 33,960.00| & 50040000 $12,00000| § 36000000 § 24000000 §  4500000)0 % -1 % Se00000) % 633,45000) % 1,593,450.00
Jefe Seccidn de contratacion 3 1200000000 §144,000000) §45000.00] 102000000 § 45,000.00) § §3,520.00) $ 35360000 § 33960000 | £ 50,040,000 $12,00000]) § 6000000 § 24000000 §  45000.00) i -3 A500000] 3 §33,450.00] 1533,450.00
Jefe Seccidn Contable § 1,200,000.00f §144,000000) §4500000) $102,000.000 ¢ 45000.00) 3 §3,520.00] § 33360.00) $ 33,560.00) & 50040000 £12,00000) § 36000.00) § 24000000 §  4500000) % -] 34 AE00000) % 633,45000) % 1,833,450.00
Jefe Seccion de Mercades 3 1.200,000,000 §144,000,000 £4500000] £102,00000]0 § 45000000 3 §3,520.00) § 33,960,000 § 939600000 £ 50040000 $12,00000]) § F6000.000 § 24,000,000 3  45000.00) % - % as00000] % 633,450.00] ¥ 1593,450.00
defe zeccion de licitaciones 120000000 §144,000.00) § 4500000 102000000 § 45000.00) § §3520.00) $ 33360.00] § 3386000 | £ 50,040.00) $12,00000) § 36000.00] § 24.00000) §  4500000) % -4 @e00000) $ 633,450.00] % 1593,450.00
Jefe Seccidn de Vias yTransporte | 1,400,000.00] $165,000.00] $56,000000 | % t8,000.00) $ 5600000 % 97.44000] $ NE6620.00] $ M662000) § 55,35000] $14,00000| § 42000000 § 25000000 §  S6000000 % -1 3 t200000) % S16,060.00] % 2,216,060.00
Jefe Seccidn de Hidrailica 3 1.400,000000 $165,000.00) £56,000.00) £ 113,000.00]) § 5500000 3 3T440.00) § H6620.00] § 16620.00) £ 55,350,000 $14,00000] § 42000000 § 2500000) §  S6000.00) i -3 HE00000] § §16,060.00] 2,216,060.00
Jefe Seccidn de Estructuras §  1,400,000.00f §165,000000) $56,00000) % M3,000.00) ¢ S6,000.00) 3 S7,440.00] § NEG20.00] § 1M662000) & 58,350.00] $14,00000) § 42000.00) § 25000000 §  S6,000000 % -1 3 1000008 % S§16,060.00] 2,216,060.00
Jefe Seccion de Geotdcnia 3 400,000,000 $165,000.00) £56,00000) £ 113,000,000 § 56000000 3 A7440.00) § 6620000 § 662000 £ 55,350,000 $14,00000]) § 42000000 § 2500000) 3  Se00000) % - % tzoo0oof f 16,060.00] % 2,216,060.00
3ersonal Téenico £ 2.505014.95
Fecretaria + archive + recepeionizta | § EE 45500 ) 5 32734.60] § 2TETS20 | ¢ SEE036S | $ 275720 4 AT 25607 | § 5743160 | § STAHE0 |4 2575027 § 653455 | § 2065365 | 4 1373000 % 275720 |4 TT0000004 S5ic40] % 40138352 § 1165,338.52
Celadar L3 G5 45500 ) 3 32734.60] 4 2TETS20 | 4 SEE03ES |4 215720 4 ATA5607T | % 5743160 | 4 STAME0 |4 25750274 653455 ) § 2065365 | 4 137804000 % 275762004 770000004 SRiEc40] 4 401,585.52] § 1165,338.52
Azeadory ] B5IASE00 ) § S2,T3460) § 2757820 ) § SEE0365 | ¢ 2751820 § 4735607 | % STASIEO | § STASIG0) % 2575027 % G563455| ¢ 2068365) % 13783100 % 2757820 ) § Tro0000) % S5156.400 % 401,5835.32 ) § 1,168, 5355.52

Sub Total Gastos de Nomina = 1.1:1.2

¥ 40,228,294 36
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2, GASTOS ADMINISTRATIVOS

DESDRIPCION VALOR
Arrienda ¥ 300,000,100
Boua ¥ 120,000,000
Luz ¥ 70.000.00
Telefania e lnternst ¥ 150,000,100
Gas ¥ 15,000,000
Elementos de Azeo u Caleteria ¥ T0,000.00
Papeleria v otras ¥ 100,000,100
Sub Total Gastos Aministrativos $ 1.425.000.00
3. GASTOS DE PROMOCION
E:Jzai:zio:r:szgo.:itzs de publicidad en revistas, paginas web, revistaz ula elaboraidn de % 100,000.00
Sub Total Gastos de Promocidn
4, GASTOS DE CAPACITACION
I,Zi::l:nl?.:zgzz;:% material para realizar la capacitacidn v todos aguellos elementos que % 100,000.00
Sub Total Gastos de Capacitacion
Total 1+2+3+4 $ 41,853,294.96
Imprevistos 3% $ 1,255,508.85
TOTAL PRESUPUESTO DE OPERACION MENSUAL $ 43,108,893.81

Fuente. Propia
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3.4

3.4.1 Pasos para la constitucion

Para poder constituir una empresa en Colombia se deben seguir los pasos establecidos por la Camara de Comercio de

CONSTITUCION DE LA EMPRESA

Bogota (CCB), y en la figura que sigue a continuacion se presentan de forma dinamica los pasos que se deben seguir para

llegar a tener empresa formalizada.

Figura 28. Pasos para la Constitucién de la Empresa

TENER LA
DOCUMENTACIO
N PARA REGISTRO
COMO PERSONA
JURIDICA ANTE
LA CAMARA DE
COMERCIO DE
BOGOTA (CCB)

EXPEDIR EL
NUMERO DE
IDENTIFICACION
TRIBUTARIA

ELABORACION
DEL
DOCUMENTO DE
CONSTITUCION
DE LA SOCIEDAD

4444

FORMULARIOS
REQUERIDOS
PARA LA
FORMALIZACION
DE LA EMPRESA

FORMALIZACION
DE LA EMPRESA

Fuente. Propia
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Idea de negocio: La idea de negocio aborda el primer paso en el proceso que
se debe seguir para constituir una empresa y surge de gestar una idea que se
vea como una verdadera oportunidad futuro en donde se aprecie que sea
estable, la cual se desarrolla de acuerdo a lo descrito en la aplicacion del

modelo de creacion de empresa.

Documentos necesarios para registrarse como persona juridica ante la Camara
de Comercio de Bogota: Consiste en el alistamiento de toda la documentacion
requerida y las consultas virtuales para poder llevar a cabo el registro como
persona juridica y esta documentacion de acuerdo a lo solicitado por la CCB es
la siguiente:

e Original del documento de identidad.

e Formulario del Registro Unico Tributario (RUT).

e Formularios disponibles en las sedes de la CCB o a través de este portal.

e Formulario Registro Unico Empresarial y Social (RUES).

e (Caratula uUnica empresarial y anexos segun corresponda (Persona Natural,

Persona Juridica, Establecimiento de comercio o Proponente).

e Formulario registro con otras entidades.

En cuanto a las consultas virtuales la CCB pide lo siguiente:

e Nombre del establecimiento: si usted va a matricular un establecimiento de
comercio, confirme que el nombre que quiere usar no se encuentre
matriculado. Verificar nombre del establecimiento.

e Consulta de marca.

e Actividad de acuerdo al nuevo cédigo ClIU.

e Uso del suelo el cual se debe revisar en la Secretaria Distrital de Planeacién.

e Consulta tipo de sociedad
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http://www.ccb.org.co/La-Camara-CCB/Nuestras-sedes
http://www.ccb.org.co/Preguntas-frecuentes/Inscripciones-y-Renovaciones/Matricula-Mercantil/Renovacion-Matricula-Mercantil/Formulario-Registro-Unico-Empresarial-y-Social-RUES
http://camara.ccb.org.co/documentos/8341_formularioadicionalregistrosotrasentidades.pdf
http://aplicax.ccb.org.co/ccbconsultas/consultas/RUE/consulta_empresa.aspx
http://www.crearempresa.com.co/Consultas/ConsultaMarca.aspx
http://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/

Al constituir una empresa conforme a las principales formas juridicas previstas
en la legislacion para el ejercicio de cualquier actividad econdmica, las
actividades econdmicas en las que estara inscrita Constructora SAP Ingenieros
SAS son:

Tabla 19. Actividades Econémicas para la Empresa

ACTIVIDADES ECONOMICAS DE ACUERDO AL CIIU PARA CONSTRUCTORA SAP INGENIEROS SAS

ACTIVIDAD PRINCIPAL SECUNDARIA OTRAS 1 OTRAS 2
SECCION | F |cONSTRuCCION F |CONSTRUCCION F |CONSTRUCCION v [Actividades profesionales,
cientificas y técnicas
Actividades especializadas para Actividades especializadas para la Actividades de arquitectura e
CONSTRUCCION DE . e . e o . L -
DIVISION 41 EDIFICIOS 43 [la construccién de edificios y 43 |construccion de edificios y obras 71 |ingenieria; ensayos y analisis
obras de ingenieria civil deingenieria civil tecnicos
CONSTRUCCION DE Terrvlr\acmn y acaba'do dn? ) Otras act|V|dades-§speC|aI!z.a?ias .Actlv!da'des dearqucet:tura e
GRUPO 411 EDIFICIOS 433 |edificios y obras de ingenieria 439 |para la construccion de edificios y 711 |ingenieria y otras actividades
civil obras deingenieria civil conexas de consultoria técnica
st it CONSTRUCCION DE 4330 Tzrrl.naclonby aczba.do de_z ) 439 Otraslactlwdtades.e'sp:cla;!;a(?las 10 .Actlv!daydes dtearqult.te_c;urda e
EDIFICIOS RESIDENCIALES edificios y obras deingenierfa para la cons I'lfCClIOn. e edificios y ingenieria y otras ac IlVI é es
civil obras deingenieria civil conexas de consultoria técnica

Fuente. Propia

El Numero de Identificacion Tributaria (NIT):constituye el cdédigo de
identificacion de los inscritos en el Registro Unico Tributario (RUT): Este
registro es administrado por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) y puede realizarse en la CCB para ello se solicitan los siguientes
documentos: fotocopia de documento de identidad de quien realiza el tramite y
cédula en original del representante legal de la persona que se matricula,
formulario borrador del RUT el cual debe contener la anotacién “Para tramite en
Camara” con huella dactilar de quien hace la solicitud, fotocopia de un recibo

de servicio publico domiciliario.

Elaboracion del documento de constitucion de la sociedad: esto debido a que
no siempre se constituye el mismo tipo de empresa, para este caso y como se
ha visto en apartes anteriores el tipo de empresa que se constituyd es una
Sociedad por Acciones Simplificada (SAS), la cual esta legislada por la Ley
1258 de 2008 en ella se establecen los parametros a seguir en la organizacion

de este tipo de empresas.
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Figura 29. Esquema Constitucion de una Empresa S.A.S.

CONTROL DELA
 LEGALIDADDELAS
: CAMARAS DE

REQUISITOS DEL
DOCUMENTO DE
CONSTITUCION

Fuente. Propia.

Los pasos que se describen en la figura anterior se describiran de forma amplia
y suficiente, informacion que esta basada en documentos de la camara de
comercio de Bogota (CCB) denominado “el ABC de las sociedades por

acciones simplificadas”.

Aspectos generales: Este tipo de empresa puede ser constituida por una o
varias personas de acuerdo a lo siguiente: a) Mediante documento privado por
sus signatarios (paragrafo 1 articulo 5° Ley 1258 de 2008) y b) Mediante
Escritura Publica, en caso de que se aporten inmuebles, (Paragrafo 2° articulo
5°).

Control de Legalidad de las camaras de comercio: Las camaras de comercio
realizaran la verificacion de los requisitos que exige la Ley (articulo 5°) para la
constitucion de la sociedad. Si falta alguno de estos requisitos, se abstendran
de inscribir el documento de constitucion (articulo 6°).

Requisitos del documento de constitucion: a) nombre, documento identidad y
domicilio de accionistas, b) razon social seguida de las palabras: sociedad por
acciones simplificada o S.A.S., ¢) domicilio principal y sucursales (en caso de
tenerlas), d) término de duracién, el cual puede ser indefinido, e) enunciacién
de actividades principales, se puede establecer que la sociedad podra realizar

cualquier actividad comercial o civil licita, f) capital autorizado, suscrito y
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pagado, g) forma de administracién, h) nombre, identificacion y facultades de
los administradores, se debe designar, cuando menos un representante legal.
Al documento de constitucion debe adjuntarse las cartas de aceptacion
indicando el numero de identificacion de las personas designadas como
representantes legales, miembros de junta directiva y revisor fiscal designados

en el documento de constitucion.

Caracteristicas del Registro y certificacion: El registro es constitutivo, una vez
inscrita, forma una persona distinta de los socios. Mientras no se inscriba, si es
pluripersonal, funciona como sociedad de hecho y si es unipersonal, el
accionista responde personalmente por las obligaciones contraidas. Efectuado
el registro EN DEBIDA FORMA no podra impugnarse el contrato. La existencia
de la S.A.S. y las clausulas estatutarias se probaran con certificacion de la

Camara de Comercio.

Registro Matricula Mercantii CCB: Este paso aborda la presentacion de la
documentacion ante cualquiera de las sedes de las cuales dispone la Camara
de Comercio de Bogota en donde se deben cancelar los derechos de matricula

correspondientes.

3.4.2 Pasos Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la

Constructora S.A.P Ingenieros

El registro unico de proponentes RUP, creado originalmente por la ley 80 de
1993, modificada por la ley 1150 de 2007, es uno de los registros que el estado
delego en las camaras de comercio por virtud de la ley, el cual brinda un nuevo
esquema que permite centralizar la informacién de los proponentes y unifica la
reglamentacion sobre la materia.

Las caracteristicas inicialmente establecidas de este registro fueron: i) unificar
la reglamentacion y la informacion de todos los registros de proponentes que
existian a nivel nacional, departamental y municipal; ii) simplificar las tareas de
los contratistas en sus tramites frente a la administracion vy iii) Dar la mayor
transparencia al proceso de inscripcion.
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De acuerdo con la Ley 1150 de 2007 todas las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que aspiren
a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran en
el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la camara
de comercio con jurisdiccion en su domicilio principal.

Para el Registro Unico de Proponentes se debe inscribir, renovar y actualizar la
inscripcion en los siguientes pasos:

e Solicitar la clave virtual si aun no la tiene, en la pagina oficial de la cdmara de
comercio (http://www.ccb.org.co/Inscripciones-y-renovaciones/Registro-
Unico-de-Proponentes)

e Diligenciar el formulario del RUP a través de nuestra pagina web o adquirirlo en
cualquiera de las sedes de la Cdmara de Comercio de Bogota.

e Adjuntar la documentaciéon que acredita la informaciéon suministrada en el
formulario.

e Cancelar los derechos conforme a las tarifas que establezca el Gobierno
Nacional.

e Dirigirse a la Cdmara de Comercio de su domicilio o realizar todo el proceso
RUP a través de nuestro servicio virtual.

El proponente que no se encuentre inscrito en el Registro Unico de
Proponentes podra inscribirse en el momento que lo considere conveniente.
Para realizar este tramite, el proponente puede ingresar aqui para hacerlo de
forma virtual o en cualquier sede de la Camara de Comercio de Bogot],
anexando los documentos exigidos en el Decreto 1082 de 2015 que sustituyd
el Decreto 1510 de 2013.

3.4.3 Generalidades de Constructora S.A.P Ingenieros S.A.S

Mision

CONSTRUCTORA SAP INGENIEROS S.A.S es una empresa de servicios de
construccion en el ambito de la vivienda de interés prioritario (VIP), cuya misién
es satisfacer las necesidades de residencia a través del disefio de soluciones
de vivienda sostenibles con la innovacion de cubiertas verdes en las modo de
huertas urbanas que apelan a la arquitectura; lo anterior dando cumplimiento a
los estandares de calidad, generando con ello relaciones basadas en

profesionalismo, buscando respetar la legislacion medioambiental y laboral
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junto con toda aquella que tenga relacion con el quehacer de la organizacion y

orientados siempre hacia el desarrollo de nuestra gente.

Vision

CONSTRUCTORA SAP INGENIEROS S.A.S busca ser una empresa lider en
el sector de la construccion sostenible y de la comercializacion de viviendas de
interés prioritario a nivel nacional, con capacidad de competir exitosamente en
el mercado, con un equipo comprometido, generando productos sociales,
sostenibles e innovadores que satisfagan las necesidades de los clientes, con
altos estandares de calidad, cumplimiento, y contribuyendo al desarrollo del
pais.

Objetivos Constructora SAP Ingenieros S.A.S

e Satisfacer a los clientes a través de la entrega oportuna y la calidad de
nuestros proyectos, ofreciendo soluciones de vivienda sostenible,

ambiental y prioritaria que satisfagan sus necesidades basicas.

e Mejorar la calidad de vida de nuestros clientes ofreciendo una vivienda
segura que cumpla con todos los estandares de calidad.

¢ Implementar procesos constructivos que sean favorables con el medio

ambiente y el entorno.
e Capacitar integral y permanente al personal en la implementacién de

sistemas de calidad, mejoramiento de servicios y productos que ofrece

la empresa.
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ANEXOS

Anexo A. Registro de imagenes del apartamento tipo renderizado
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Anexo B. PRESUPUESTO Y GASTOS

Area x unid (m2) 50| Duracién aprox (mes) 6
Costo x m2 S 539,277 | Costo fijo obra S 230,878,370
SMLV S 689,454 | Costo fijo*Unidad S 9,619,932
Precio de venta $48,261,780.00 |$ necesidad de venta (mes) $87,128,044.59
Valor antes AIU $43,090,875.00 |venta mensual necesaria (un) 2
AlU (12%) S 5,170,905

Ganancia neta S 21,314,608.80

% Ganancia 44.16%

Costos fijos S 38,479,728
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Anexo C. Estructura Unidades de Trabajo, Constructora SAP ingenieros SAS

5 Amgﬁ PERFIL DEL CARGO

“La solucion ambiental prioritaria”

Denominacién del Cargo: Gerente General

EDAD

Mayor de treinta afios

ESTUDIOS

Profesional en Ingenieria, Administracion, Economia o afines. Postgrado en temas
relacionados con Finanzas, Administracion, Gerencia, Planeacion o gerencia de Proyectos. En
caso de no poseer titulo de postgrado se permite hacer un equivalente si se acreditan siete (7)
anos de experiencia especifica.

EXPERIENCIA

Acreditar siete (7) afios de experiencia en cargos de gerencia de empresas constructoras,
donde se evidencie:

1. Formulacion y Control de Normatividad, procesos y politicas para ejecucion de obras
civiles.

2. Administracion de recursos humanos, financieros informativos y presupuestales.

3. Disefio y ejecucion de planes estratégicos para la consecucion de proyectos.

4. Gestion Comercial.

CONOCIMIENTOS

1. Planes de Negocio.

Gerencia y evaluacion de proyectos.
Compainias de Constructoras.

Herramientas de Office y software para la planeacion y control de obra.

@ A Db

Procesos e indicadores.

COMPETENCIAS

El profesional que aspire al cargo de Gerente General deconstructora SAP ingenieros SAS.,
debe poseer competencias en liderazgo, capacidad de relacionamiento, orientacion al logro,
habilidad de negociacion, planeacion y organizacion, pensamiento estratégico, autonomia,
iniciativa, recursividad y trabajo en equipo.
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SAWEQ MANUAL DE FUNCIONES

“La solucion ambiental prioritaria”

. IDENTIFICACION
Denominacién del Cargo: Gerente General

. X . . Junta de Socios
Nivel de Organizacién: )
Il. Gerencia General

Jefe Inmediato: Reporta a la Junta de Socios

1. Departamento Administrativo
Supervisa a: 2. Departamento Técnico

3. Departamento Financiero
Il. COMPETENCIAS FUNCIONALES
A FUNCION PRINCIPAL

El Gerente General de Constructora SAP Ingenieros SAS., actia como representante legal de la empresa,
fija las politicas operativas, administrativas y de calidad con base a los parametros fijados desde la
constitucion de la empresa. Es responsable ante la junta de socios por los resultados de las operaciones
y el desempefio de Constructora SAP Ingenieros SAS., asi como junto con los demas directivos
funcionales planea, dirige y controla las actividades de la empresa.

B. FUNCIONES SECUNDARIAS

1. Ejerce autoridad funcional sobre el resto de cargos que hacen parte de Constructora SAP Ingenieros
SAS.

2. Actia como soporte de la empresa a nivel general, con conocimientos del area técnica.

3. Es la imagen de la empresa en el ambito externo, provee de contactos y relaciones empresariales a
Constructora SAP Ingenieros SAS., con el objetivo de establecer negocios continuamente.

4. Su objetivo principal es el de crear un valor agregado en base a los productos y senvicios que ofrece
Constructora SAP Ingenieros SAS., maximizando continuamente los activos de la empresa.

C. OTRAS FUNCIONES

1. Lidera el proceso de planeacion estratégico de Constructora SAP Ingenieros SAS., determinando los
factores criticos de éxito, estableciendo los objetivos y metas especificas de la empresa.

2. Desarrolla estrategias para alcanzar los objetivos y metas propuestas.

3. Desarrolla planes de accién a corto, mediano y largo plazo, para volver operativos los objetivos,
metas y estrategias de la empresa.

4. Prepara descripciones de tareas y objetivos individuales para cada area funcional deConstructora
SAP Ingenieros SAS

5. Ejerce un liderazgo dinamico.

6. Desarrolla un ambiente de trabajo que motive positivamente al activo humano deConstructora SAP
Ingenieros SAS

7. Mide continuamente la ejecucion de los proyectos y compara los resultados reales con los planes y
estandares de ejecucion (autocontrol y Control de Gestion).




SA?& PERFIL DEL CARGO

ING

“La solucién ambiental prioritaria”

Denominacion del Cargo: Director Administrativo

EDAD

Mayor de 25 afios

ESTUDIOS

Profesional en Ingenieria, Arquitectura, Administracion, Economia o afines.
Postgrado en temas relacionados con Administracion. En caso de no poseer titulo
de postgrado se permite hacer un equivalente si se acreditan cinco (5) afios de
experiencia adicional a la solicitada.

EXPERIENCIA

Acreditar cinco (5) afios de experiencia en cargos de direccién administrativa de
empresas constructoras, donde se evidencie:

1. Gestion de procesos en implementacion de calidad.

2. Administracién de recursos humanos y presupuestales.

3. Conocimientos de contratacion publica

CONOCIMIENTOS

1. Elaboracion de planes, programas y proyectos.

2. Administracion de recursos humanos
3. Contratacion publica.

4. Herramientas de Office y software para la planeacién y control de obra.

5. Procesos de calidad.

COMPETENCIAS

El profesional que aspire al cargo de Director Administrativo de Constructora SAP
ingenieros SAS., debe poseer competencias técnicas, administrativas, gerenciales,
en relaciones humanas, creativas, analiticas, estratégicas, en servicio al cliente,
negociativas, en trabajo en equipo, en identificacion de oportunidades y riesgo, asi
como la solucion de problemas, procesos y procedimientos.
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ING

5 A?ﬁ MANUAL DE FUNCIONES

“La solucién ambiental prioritaria”

l. IDENTIFICACION

Denominacion del Cargo: Director Administrativo

I. Junta de Socios
Nivel de Organizacion: Il. Gerencia General

lll. Departamento Administrativo
Jefe Inmediato: Reporta a la Gerencia General

1. Division de Presupuesto y Control de Obra
Supervisa a: 2. Division de Licitaciones y Contratacion

3. Divisién de Talento Humano

4. Division de Coordinacion de Calidad
Il. COMPETENCIAS FUNCIONALES

A FUNCION PRINCIPAL

El Director Administrativo de Constructora SAP ingenieros SAS., administra eficientemente el
talento humano, el area de presupuestos y control de obra, asi como el area de licitaciones y
contratos, empleando lineamientos de calidad proporcionando los servicios generales de
apoyo, de acuerdo a los programas de trabajo de las diferentes divisiones que integran el
Departamento, cumpliendo con las politicas establecidas por Constructora SAP ingenieros

B. FUNCIONES SECUNDARIAS

1. Se responsabiliza ante el Gerente General de la planeacion, organizacion, direccion y
control de los senicios administrativos, sugiriendo las medidas necesarias para mejorar su
funcionamiento.

2. Optimiza el recurso humano, por medio de la aplicacion de las técnicas administrativas
adecuadas a las circunstancias y a las necesidades del Departamento.

3. Atiende los lineamientos e instructivos de operacién, establecidos por la Gerencia
General y cumple con las disposiciones contenidas en los reglamentos y manuales de
Constructora SAP ingenieros SAS.

4. Coordina las acciones requeridas a fin de que se lleven a cabo auditorias implementadas
por la Gerencia de Constructora SAP ingenieros SAS.

C. OTRAS FUNCIONES

1. Coordina la elaboracioén de las actas de entrega y recepcion de gestion de las diferentes
divisiones que integran el Departamento Administrativo.

2. Participa en la elaboracién y actualizacion de los manuales de Constructora SAP
ingenieros SAS., y de los manuales de procedimientos del Departamento Administrativo.

3. Planea, vigila y evallia las funciones, los planes y los programas de trabajo de las
Divisiones que integran el Departamento Administrativo.
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5 A?ﬁ PERFIL DEL CARGO

NG

“La solucion ambiental prioritaria”

Denominacion del Cargo: Director Financiero

EDAD
Mayor de 25 afios
ESTUDIOS

Profesional en Administracion, Economia o afines. Postgrado en temas relacionados
con Finanzas. En caso de no poseer titulo de postgrado se permite hacer un
equivalente si se acreditan cinco afnos de experiencia adicional a la solicitada.

EXPERIENCIA
Acreditar cinco (5) afios de experiencia en cargos de direccion financiera de empresas
constructoras, donde se evidencie:
1. Gestion de procesos para la optimizacién de recursos.
2. Aplicacion de técnicas enfocadas al logro de objetivos y al cumplimiento de metas
de eficiencia.

CONOCIMIENTOS

Formulacién, evaluacion técnico - econdmica y administracion de proyectos.
Dominio de sistemas de control de gestion financiera.

Manejo de herramientas estadisticas.

Finanzas, contabilidad, gestion de costos, presupuestos y gestion de caja.
Gestion de procesos.

o=

COMPETENCIAS

El profesional que aspire al cargo de Director Financiero de Constructora SAP
ingenieros SAS., debe poseer competencias para gestionar los recursos econémicos
de la empresa, de tal forma que estos sean empleados de manera eficiente,
competencias de supervision de la preparacion de los estados financieros.
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SA ﬁ MANUAL DE FUNCIONES

NG

“La solucion ambiental prioritaria”

. IDENTIFICACION
Denominacion del Cargo: Director Financiero

. Junta de Socios

Nivel de Organizacion: Il. Gerencia General

lll. Departamento Financiero

Jefe Inmediato: Reporta a la Gerencia General

. 1. Division Contable
Supervisa a:

2. Divisiéon de Mercadeo

Il. COMPETENCIAS FUNCIONALES
A FUNCION PRINCIPAL

El Director Financiero de Constructora SAP ingenieros SAS., garantiza que se lleve en forma
adecuada y de acuerdo a las normas legales, toda la contabilidad de la empresa, permitiendo que
esta sirva como instrumento para la toma de decisiones y cumplimiento de las metas, objetivos y
politicas de Constructora SAP ingenieros SAS. El Director Financiero formula objetivos orientados
a la construccion de estrategias que creen un buen manejo de los recursos financieros para
alcanzar beneficios en pro de la empresa.

B. FUNCIONES SECUNDARIAS

1. Supenvisa y efectua el andlisis de los diferentes estados financieros, para optimizar los
activos de Constructora SAP ingenieros SAS.

2. Fijalos objetivos y caracteristicas especiales de la Contabilidad de Constructora SAP
ingenieros SAS.

3. Analiza la cantidad de inversion necesaria para alcanzar las metas esperadas en los
proyectos, decisiones aquellas que generan movimientos al balance general (activos).

4. Ayuda a la toma de decisiones especificas y a elegir las fuentes y formas alternativas de
fondos para financiar las inversiones.

C. OTRAS FUNCIONES

1. Vincula a la empresa con los mercados de dinero y capitales, ya que en ellos es en donde se
obtienen los fondos y en donde se negocian los valores de la empresa, siempre con autorizacion
previa del Gerente General.

2. Se encarga de todos los temas administrativos relacionados con recursos humanos, némina,
préstamos, descuentos, vacaciones, etc.

3. Maneja la relacién directa con Bancos (obtencion y renovacion de préstamos y transacciones
en moneda extranjera, etc.)

4. Analiza los flujos de efectivo producidos en la operacion de Constructora SAP ingenieros
SAS.

5. Interactua con los otros departamentos para que la empresa opere de manera eficiente todas
las decisiones que tengan implicaciones financieras que deban ser consideradas.
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5 A?ﬁ PERFIL DEL CARGO

ING

“La solucién ambiental prioritaria”

Denominacion del Cargo: Director Técnico

EDAD
Mayor de 25 afos
ESTUDIOS

Profesional en Ingenieria, Arquitectura o afines. Postgrado en temas relacionados
con gestion de proyectos. En caso de no poseer titulo de postgrado se permite
hacer un equivalente si se acreditan tres (3) anos de experiencia adicional a la
solicitada.

EXPERIENCIA

Acreditar cinco (5) afios de experiencia en cargos de direccion de gestiéon de
proyectos de empresas constructoras, donde se evidencie:

1. Gestion de procesos para la consecucion de proyectos.

2. Aplicacion de técnicas enfocadas al logro de objetivos y al cumplimiento de
metas de eficiencia en cada area matricial de la ingenieria civil.

CONOCIMIENTOS

1. Formulacién, evaluacion técnico - econémica de procesos puntuales de cada
area matricial de la ingenieria civil.

2. Relaciones publicas.

3. Manejo de software constructivos.

4. Finanzas, contabilidad, gestién de costos, presupuestos y gestion de caja.

5. Gestién de proyectos.

COMPETENCIAS

El profesional que aspire al cargo de Director Técnico de Constructora SAP
ingenieros SAS., debe poseer competencias para formular, evaluar y gestionar|
proyectos en las areas de vias y transporte, hidraulica, geotecnia y estructuras.
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5 A?.& MANUAL DE FUNCIONES

NG

“La solucién ambiental prioritaria”

l. IDENTIFICACION
Denominacion del Cargo: Director Técnico

I.  Junta de Socios
Nivel de Organizacion: Il. Gerencia General
lll. Departamento Técnico

Jefe Inmediato: Reporta a la Gerencia General

. 1. Division de Gestidn de Proyectos
Supervisa a:

2. Divisién de Ingenieria
Il. COMPETENCIAS FUNCIONALES
A FUNCION PRINCIPAL

El Director Técnico de Constructora SAP ingenieros SAS., tiene a su cargo el manejo del
departamento técnico dentro del que se incluye la elaboracién y supenisién de proyectos,
asi como también brinda senvicio en todas las areas de la ingenieria y a los clientes con la
correcta utilizacion de los productos. De otra parte planea y ejecuta cualquier cambio,
modificacion o mejora dentro del departamento con la finalidad de obtener mejores
resultados.

B. FUNCIONES SECUNDARIAS

1. EIl Director Técnico elabora un bosquejo del proyecto con los datos proporcionados por el
cliente para que los coordinadores de area puedan ejecutar el proyecto.

2. Realiza la presentacion del proyecto junto con su presupuesto, ademas se encarga de
la negociacion con el cliente en cuento a costos y formas de pago.

3. Es el encargado de realizar la planificacion de materiales y tiempo de entrega de todos
los proyectos.

4. EI Director Técnico se encarga de la supenision del proyecto.

C. OTRAS FUNCIONES

1. Es el responsable de atender al cliente cuando lo requiera, asignandole un especialista
del area para resolver el problema presentado por el cliente, considerando que la atencion se
debe atender en el menor tiempo posible.

2. Desarrolla estrategias para alcanzar los objetivos y metas propuestas por Constructora
SAP ingenieros SAS.

3. Tiene total autoridad en el manejo del personal a su cargo, autoriza la contratacion de
personal temporal para proyectos, contratacion de personal definitivo junto con la gerencia

general.
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Anexo D. Formatos registro de resultados —Proceso de Seleccion-, Constructora SAP

S -

“La lucié I prioritaria™
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“La solucion ambiental prioritaria™

PRESUPUESTO DISPONIBLE CARGO AL QUE ASPIRA

FECHA DE LA SOLICITUD _ No.
RESPONSABLE DE LA SOLICITUD

PERFIL QUE SE SOLICITA

ENTREVISTA
FECHA DE PRIMERA FECHA DE SEGUNDA
ENTREVISTA ENTREVISTA
RESPONSABLE PRIMERA ENTREVISTA RESPONSABLE SEGUNDA ENTREVISTA
ASPECTOS A CALIFICAR prlmer_a segunc_ia OBSERVACIONES
entrevista entrevista
PUNTUALIDAD B R M B R M
PRESENTACION
PERSONAL B R M B R M
FACILIDAD DE
EXPRESION B R M B R M
SE AJUSTA AL PERFIL B R M B R M
ACEPTABLES MOTIVOS
DE RETIRO DE LOS B R M B R M
CARGOS ANTERIORES
VERIFICACION DE INFORMACION
VERIFICACION DE
REFERENGIAS RESPONSABLE FECHA OBSERVACIONES
SOLICITUD DE
CERTIFICADOS RESPONSABLE FECHA OBSERVACIONES
ACEPTACION DEL INGRESO
RECHAZADO RESPONSABLE OBSERVACION
APROBACION INGRESO |FECHA DE INGRESO FIRMA DE AUTORIZACION
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“La solucién ambiental prioritaria™

OBSERVACIONES:
CUMPLE CONELPERFIL [ ]

NO CUMPLE CON EL PERFIL [_|

SIS i

“La 1 prioritaria”™
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FECHA

SES -

NOMBRE

CARGO

HABILIDADES

CUMPLIMIENTO

- = OBSERVACIONES

CUMPLIMENTO

PRESENTACION
PERSONAL

CONOCIMIENTO DE
SU CARGO

APORTE A LA
ORGANIZACION

COMUNICACION

RELACION
INTERPERSONAL

DESEMPENO
LABORAL

MANEJO DE
SISTEMAS

AMBIENTE DE
TRABAJO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

D E

EQUIPO Y
HERRAMIENTAS

HA RECIBIDO
COLABORACION

INSTALACIONES
APROPIADAS

APOYO ASUPERACION
PERSONAL

BIENESTAR

PRESTAMOS

PERMISOS

INCENTIVOS

FORMACION

CUMPLIMIENTO

- = OBSERVACIONES

CONOCIMIENTO DEL
PROCESO

CONOCE LA POLITICA
Y OBJETIVOS

DISPOSICION PARA
IMPLEMENTACION

ORGANIZACION Y
CONOCIMIENTO DE
REGISTROS DE
CALIDAD

COLABORACION PARA
AUDITARLO

O wm
]
N w o
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Anexo E. Ejemplo Proceso de Seleccion de Talento Humano.

e Se identifica la vacante, para lo cual se diligencia el Documento No. 1 “Perfil de Cargo”.

S/AR

“La solucion ambiental prioritaria™

CARGO: DEDICACION:
o o
= =
FORMACION ACADEMICA = EXPERIENCIA = HABILIDADES
2 @
Acreditar experiencia minima de dos 1. Conocimieto de software de
Tecnologo en topografia o ingeniero (2) afios en ejecucion de obra, topografia.
toboarafico replanteo de ejes, localizacion y 2. Buen manejo de personal.
Pog levantamientos topograficos en 3. Excelente manejo de equipos
general topograficos

e Se inicia el proceso de reclutamiento, con la publicacién a través de la prensa vy
mediante paginas web los anuncios de empleo como se muestra a continuacién, para

lo cual se recibieron dos (2) hojas de vida:

Empresa Constructora requiere
tecnologo o profesi a el cargo de

Tecnélogo en topografia o ’
ingeniero topografico,

Con dos (2) afios de experiencia en cargos
relacionados construccion de vivienda.

Interesados enviar Hoja de Vida al correo
electrénico Web
http://constructorasap.wix.com/emprendimiento
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HOJA DE VIDA NUMERO 1

ALEXANDER OSPINA MARTINEZ

Coordinador Topografia

Soy una persona seria, responsable y ordenada, ademds de tolerante y receptiva a toda
informacién que redunde en pro de las actividades que me correspandan desarrollar con mucha
dedicacion, responsabilidad y compromiso en mi trabajo.

Poseo un gran conocimiento en el drea de topografia y afines; con excelentes relaciones
interpersonales, motivacion, liderazgo, adaptabilidad al cambio, aprendizaje, persistencia.

Tecndlogo capacitado para realizar, coordinar y dirigir trabajos en todo lo relacionado con el drea
de la topografia en campo y/o oficina; aportando mi experiencia y compromiso. Poseo amplio
conocimiento en el manejo de equipos, software y hardware aplicado.

Conocimiento en toda dase de equipos de medida desde los mas modernos hasta los teodolitos
més antiguos; en diferentes tipos de trabajos topograficos en suelo, agua o alturas.

Experiencia como Logistico, coordinador, topdgrafo jefe con manejo de estaciones totales y
sistemas de recopilacién de datos extemnos, sistema GPS estatico, RTK y dinamico, Starfire.

Sélidos conocimientos en nuevos programas especializados en el area de como: GPSeismic,
AutoCAD y AutoCAD Land y/o cvil 3D, ArcGis, Trimble Bussines Center.

Nombre Completo: Alexander Ospina Martinez
Documento de Identidad: No. 79.910.538 de Bogota

Direccion: Cll 57 N. 42-56 Torre A Apto 506 Ibagué
Teléfono: 313 8867896 — 312 5183792

Correo Electronico: topografia@tdssas.com

Secundaria:
COLEGIO Instituto Distrital Castilla
FECHA DE TERMINACION Diciembre 03 de 1993
TITULO OBTENIDO Bachiller Académico
LUGAR Bogot#é D.C.
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Universitarios:

LUGAR Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

DURACION VI semestres

TITULO OBTENIDO Tecndlogo en Topografia

Experiencia Profesional:

EMPRESA Gutiérrez Diaz Ltda.
CARGO DESEMPENADO Auxiliar de Topdgrafo
DURACION Agosto 1997 - Agosto 1998
JEFE INMEDIATO Marco Alfaro Ladino
TELEFONO . 3112362

LABORES DESEMPENADAS:

Localizacion de ejes y colocacién de niveles para la fundicion de placas en concreto para la
construccién de apartamentos en barrio Suba en la ciudad de Bogota. Control de asentimientos a
estos mismos, localizacion de redes eléctricas, telefonicas y de alcantarillado.

EMPRESA . Cortazar y Gutiérrez

CARGO DESEMPENADO Topdgrafo de Campo

DURACION Septiembre 1998 - Diciembre 2000
JEFE INMEDIATO Ing. Camilo Gutiérrez

TELEFONO 6207477 - 6207488

LABORES DESEMPENADAS:

Control de excavaciones, calculo de vol(imenes de excavacién y relleno, determinacién de
niveles, calculo de volimenes de asfalto, todo esto para la rehabilitacion de la malla vial en
la ciudad de Bogota en los barrios Santa Helenita, Bonanza, Garces Navas, Las Ferias,
Aloha, Arborizadora baja y la Candelaria.

Disefio, localizacién y control de un tramo de 800 metros de la via que comunica al
municipio de Ubaté con el municipio de Lenguazaque en Cundinamarca.

EMPRESA Medina y Rivera Ing.
CARGO DESEMPENADO Topdgrafo de Campo
DURACION Enero 2001 - Noviembre 2001
JEFE INMEDIATO Ing. José Medina

TELEFONO 6776131

LABORES DESEMPENADAS:

Disefio, localizacion y control topogréfico de la via que comunica a las Juntas con el
municipio de Almeida en el departamento de Boyac3, con una longitud total de 7.5
kildmetros.

Disefio, localizacién y control topogréfico de la via que comunica al Crucero con el
municipio de Tenza en el departamento de Boyaca con una longitud total de 2.0 kilémetros.
Disefio y localizacion de la via que comunica al municipio de Chivor con el municipio de
Almeida en el departamento de Boyaca con una longitud total de 1.3 kilometros.
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EMPRESA Ingicat

CARGO DESEMPENADO Coordinador Topografia
Topagrafo de campo

DURACION Febrero 2015 — Sept. 2015

JEFE INMEDIATO Ing. Luis Gabriel Ardila

TELEFONO 320 — 3395281

LABORES DESEMPENADAS:

« Coordinacién de actividades en campo para el proyecto Detonacion de cargas programa
sismico Niscota 3D en el municipio de Nunchia departamento del Casanare.

- Localizacién en campo de pozos con estacion total Topcon 245 NW, equipos GPS de doble
frecuencia Navcom SF-3040 Starfire y GPS Trimble 5700 RTK.

= Post-proceso de datos con software Trimble Bussines Center, GPSeismic, Autocad y Arcgis.

NOMBRE Nelson Mauricio Cruz
PROFESION Topografo
TELEFONO 310 -2 36 19 16 Cel.
NOMBRE Alexander Mejia
PROFESION Administrador
TELEFONO 312 -518 76 19 Cel.

NOMBRE Juan Carlos Martinez
PROFESION Periodista
TELEFONO 3 37 26 82 Bogota
NOMBRE Ramon Martinez Rojas
PROFESION Técnico en sistemas
TELEFONO 315-7 8120 10 Cel.

AL;?@%%&A MARTINEZ

CC. No. 79.910.538 de Bogota, Cundinamarca
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HOJA DE VIDA NUMERO 2

Curriculum Vitae

- Juan Pablo Bohérquez Pinto

TOPOGRAFO PRDFESIDNAL ;

13

Matricula Profesional: 01- 3137 CPNT.

[Consejo Profesional Nacional de'l"npupi!hl'

COLOMBIA

‘I'H...CEL 313 27R5858 ~ 317 7153728 -- 2 519243 - 2 02752
.Colombia
E-MAIL
pablobz030gmail. com
Juanpabe2@hetmall com
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Antecedentes Personales

Flaerds @l 30 die Agedils die 1965 &= Bogotd, DHanes Capital.

Esbudica Primario y Setcrdaris realitefios en Colegio Linale de Bogotd |
Bachilliv Tiesitn an Dibups.

Exmaciie Pcabonal
Usivirskfad Disir el Fos, lodd da Cakia, Bogota

Thlo chtesids: Tetndlsis 4n Toporalia

Egniiad s die | g la Topeowr alfeca

CRigs:
Lorie die Folsmlaiprataisin v Snocdrkla
Okt die Actealieecids 50 3000
Ot die Califcacin da Cofmaruickls
Corid die Cahpacilatedn pafa bk di Seds 5 Sigsirds oias
Ot die Actealicecids Camoind fica § Do

Do astils piv oormp el Silel sl Bl
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A, Perfil Profesional

23 afios de experiencia en el campo de la Topografia. Trabajos de
coordinacion, supervision y control de calidad de la informacion generada en
terreno o documentada por aerofotogrametria y cartografia.

Evaluacidn, Planificacién, Logistica vy ejecucidn de Proyectos. Organizacidn,
liderazgo, compromiso y responsabilidad en los cargos asignados.

Trayectoria profesional em Clasificacion de Campo, Foto Control, Revisidn
Cartografica y Aerofotogrametria , Prediacion Rural y Urbana, Sistemas de
Informacidn Geografica, Levantamientos, Urbanismoao, GPS,
Fotointerpretacion, Catastro, Disefio de Redes de Gas Matural y Lineas de
‘uelo para aercfotogrametria. Logistica, realizacidon y presentacion de
informes, Estudio de Titulos.

Levantamientos Topograficos

Campos Petroleros = Casanare

104



REFEREMCIAS PERSOMALES

*  Raevde Hesnando Bohbdroses Pieto
o  TECHICD = TIPIEL Basgoid D
& Tel: 3330354, 311 2978570

®  Campo Bia Chaz B
*  Bhogado
=  Tel: ¥S1924%

®  Alba Liliana Coamisdos
*  Terapeuta Ocupaciona. Chnica Parmenon
& Tel: 314 3557355

Toda la informacide potde s venficable con cogias 8¢ los eriginakis o constancias laborales Mo obstante,
e Carpeta Adjunta hay coplas [fermato jpgl o la Referoncias o la entidadies oot mi: ConMTatans,

ST
[ .:_|" -y
p— b
JUAN PABLD B-EH-I'.'&EEH.IE! PINTO
L. M2 M 361 367 BES.
datricula Professonal 00-3137 CPNT
TOPORARD PROFESIOMAL

Bogotd D.C.
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HOJA DE VIDA NUMERO 3

Jair Lirverde Sierra

C.C Mo,

Libeeta Militar
Tarjeta Profresional
Estado Civil

Edad

Fecha de Macimienito

Bogots, Colombia

cortes de obra

Calls 59 sur F 65-73 Apba. Il
Dogotd, Madelema
F3S09E - 3111529028

DATOS PERS(OMNALES

M2 de Bogotd

1 79750 272 Dk 55,

I [ 2

: Spdtera

AN

+ 7 de Moviembee de 1975

EXFERIENCIA LAB(RAL

CORTAZAR ¥ GUTIERRES- TUNTCY 1998 A (O/CTUERRE 2007,

Imstifato de Desarrolls Wrbans (TEHLT

CARGCE AUXTLIAR DE TOPOGRAFLA

Mrpramiento de vias en L bocalidades de Giodad Bolivar v Eafae]l Uribe.
Erplantro y loralizacitn de tuberias de alcantarillado, acoeducto, v
urbanismo (Vias, Andenes) . Desarmollo de cubicaciones ¢ inventarnios de
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Cenfro Comercial Ventura Plara

Cicuta, Colombia
CARGCE TOPOGRAFO.
Localzacion y replaniee de Tuberias, urbansmo, mamposteria y estructura de
concredo v mebilica.
GEDQS EU- OCTURRE 2MT A DICIEMERE Z0D10.
Bogotd, Colombia
CARGCE TOPOGREAFO,

Levantamiento locaciones, lineas de flugo, wias de acceso, podstonamientos
com G5 relacionados con el sector petroleno.

ZAGOFE-CONSTEUCCIONES T INGENIEELA- ADEIL 21 A AGOETO
2.

Amntovia Mongomeyen - Ebebeyin
Msok Msomea, Guinea Ecustorial
CARGC: TOPOGRAFRD,

Localizacion v replanten de vias, posicionamientos con G5 estodios para
disefios inkciales.

FERFIL

Capacidad para desarmollar a cabalidad las funciones que s¢ me asignen ¥ gran
Disponibilidad para trabago en equipo.,

EDUWCACTON
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Universidod Distrital francisco Josf de Caldas

Bogotl, Colombia 1505 1 208
TECHMOLOGO EN TOPOGRAFLA

Colepio Distrital Andmio Jos# Lirite,
Bogpohi, Colombiz [993
BACHILLEE ACADEMICC,

OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOPOECLIIPOS 5.4 = GEONAVETAR LTDA
Seminario sobre Instrumentacion Moderna en Topografia
Octubre 1997

[WNSTOF

Cursn sobre posiconamirnio, ajusie v mttodes utilizados con GPS triphe frecoencia.
[Lavica Viva)

Klayo HI1

MANEJD DE SOFTWARE

WORD

EXEL

ALTTOCA DY
MICROSTATION-INROADS

REFERFNCIAS [ABRORALES

JAVIER ORTEGOM.

Topdgrafm
Teléfonn; 3112755400

EDUARDO MARTINEE

Topdgrafm
Teléfona; 1112644052
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e Posterior al cierre de la etapa de reclutamiento, se preseleccionan las hoja de

vida recibidas, dejando las que mejor se ajusten al perfil buscado, paro lo que se

diligencia el Documento No. 3 “Evaluacion de Personal’.

SIS

““La solucién ambiental prioritaria™

Tecnologo en topografia

universidad distrital Francisco Jose

de Caldas

no se evidencia en la
hoja de vida

10 afios

Experiencia netamente en campo

OBSERVACIONES:
CUMPLE CON EL PERFIL —

NO CUMPLE CON EL PERFIL [@]

Tecnologo en topografia
universidad distrital Francisco Jose
de Caldas

no se evidencia en la
hoja de vida

23 afos

Experiencia netamente en campo

OBSERVACIONES:
CUMPLE CON EL PERFIL —

NO CUMPLE CON EL PERFIL [@]

Tecnologo en topografia
universidad distrital Francisco Jose
de Caldas

Se evidencia en la hoja
de vida

18 afios

Experiencia en campo y en oficina

OBSERVACIONES:
CUMPLE CON EL PERFIL [e]

NO CUMPLE CON EL PERFIL [ ]
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e Una vez preseleccionado el o los aspirantes que mas se acoplen al perfil
solicitado, se continua con la etapa de la Entrevista, en donde se cita al
aspirante y se diligencia el Documento No. 2 “Formato de Solicitud Ingreso de

Personal’.
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S e

“La solucion ambiental prioritaria™

FECHA DE LA SOLICITUD: 15-03-2016
RESPONSABLE DE LA SOLICITUD
JOSE LUIS TRUJILLO BOLANOS

PRESUPUESTO DISPONIBLE CARGO AL QUE ASPIRA: $1'800.000.00
PERFIL QUE SE SOLICITA

TOPOGRAFO PARA ACTIVIDADES DE CAMPO Y OFICINA

ENTREVISTA
FECHA DE PRIMERA FECHA DE SEGUNDA
ENTREVISTA 15/03/2016 ENTREVISTA NA

RESPONSABLE PRIMERA ENTREVISTA: JOSE LUIS

TRUJILLO BOLANOS RESPONSABLE SEGUNDA ENTREVISTA: NA

ASPECTOS A CALIFICAR ::tr:"ee\;asta :\?;’:’?:ta OBSERVACIONES
PUNTUALIDAD B|R|M]B| R | M ]LIego media hora antes
PR o oN B[R|wm]|B|RrR ]| M|Novinoentraje
R BR[| M| B[R | M |Seexpresamuy bien
SE AJUSTA AL PERFIL BlIR|M]B]|R]| MI|Si
‘S‘éi‘;‘?:(‘)—iifg;"’os sl rlwlalr !y |Seapreciaque siem pre es por .syperacion profesional pero se
CARGOS ANTERIORES compromete a culminar las actividades encomendadas
VERIFICACION DE INFORMACION
VERIFICACION DE RESPONSABLE FECHA OBSERVACIONES
REFERENCIAS JOSE LUIS TRUJILLO | 15/03/2016 |satisfactorio
SOLICITUD DE RESPONSABLE FECHA OBSERVACIONES
CERTIFICADOS JOSE LUIS TRUJILLO | 15/03/2016 |satisfactorio

ACEPTACION DEL INGRESO

RECHAZADO RESPONSABLE OBSERVACION
NA JOSE LUIS TRUJILLO NA
APROBACION INGRESO  |FECHA DE INGRESO FIRMA DE AUTORIZACION
AUTORIZADO 155-03-2016 JOSE LUIS TRUJILLO BOLANOS

e Luego de establecer la aprobacién de ingreso del empleado, se realiza el

proceso de contratacion.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA LABOR CONTRATADA
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NOMBRE DEL EMPLEADOR JOSE LUIS TRUJILLO BOLANOS

IDENTIFICACION 1.032.374.628

DIRECCION Calle 36A sur N°1B-24 Bogota D.C.

TELEFONO Fax 3125352876 / (1) 2076911 3165344332

NOMBRE DEL EMPLEADO JAIR LAVERDE SIERRA

IDENTIFICACION 79.739.272 de Bogota

DIRECCION CALLE 6 SUR # 789-58 TORRE F2 APTO
101

TELEFONO 3102415588

LUGAR'Y FECHA DE NACIMIENTO Bogota, 27 de Noviembre de 1975

OFICIO QUE DESEMPENARA Topografo

SALARIO $ 1°800,000.00

PAGADERO mensual

FECHA DE INICIACION DE LABORES 16/03/2016

o Ao a0V BONEE

Entre el empleador vy el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al
pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido, ademas, por
las siguientes clausulas:

1: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.

2: El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo
VII del Codigo Sustantivo del trabajo.
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3: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en lo
que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo, el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o a sus
representantes. El empleador en consecuencia no reconocera ningun trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

4: E| trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo sustantivo del trabajo,
modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90 teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

5. La duracion del presente contrato esta determinada por la obra o la labor contratada, la cual
se determind especificamente arriba. Sin embargo, los dos primeros meses del presente
contrato son en periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminarlo
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo.

6: Son justas causas para poner término a este contrato, las enumeradas en el articulo 7 del
Decreto 2351/65, y ademas, por parte del empleador, las siguientes faltas que para el efecto se
califican como graves: a) violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa
suficiente a juicio del empleador, por dos veces dentro de un mismo mes del calendario; C) la
ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin
autorizacion del empleador; d) la revelacién de secretos y datos reservados de la empresa; €)
Las repetidas desavenencias con sus companeros de trabajo; f) EI Hecho de que el trabajador
llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo; aun por la
primera vez; g) El hecho de que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus
superiores, y h) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mas, sin
excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

7: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o remuneracion
del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Art. 23 del C.S.T., modificado por la Ley
50/90 Art. 1.
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8: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley y Jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores
dentro de un espiritu y coordinacion econdmica y equilibrio social.

9: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma
en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a
continuacion:

Ciudad y Fecha.
BOGOTA, Marzo 16 de 2016

EL PATRONO EL TRABAJADOR
Constructora SAP Ingenieros SAS.
NIT XXX XXX XXX-X c.Cc DE

e Una vez legalizada la contrataciéon se procede a realizar la incorporacion del
empleado, la cual es controlada mediante el Documento No. 4 “Listado de
Asistencia Induccion”, las inducciones y capacitaciones tienen una duracion de

tres (3) dias y se inician el primer dia laboral.

e Seguimiento, este es el paso que finaliza el proceso de seleccién descrito en el
presente anexo, donde se realiza medicion al desempefo del profesional,

mediante el diligenciamiento del Documento No. 5 “Evaluacion de Desempefo”.

114



FECHA

S

15/06/2016

NOMBRE

JAR LAVERDE SIERRA

CARGO

TOPOGRAFO

HABILIDADES

CUMPLIMIENTO

D E

OBSERVACIONES

CUMPLIMENTO

PRESENTACION
PERSONAL

CONOCIMIENTO DE
SU CARGO

APORTE A LA
ORGANIZACION

COMUNICACION

RELACION
INTERPERSONAL

DESEMPENO
LABORAL

MANEJO DE
SISTEMAS

AMBIENTE DE
TRABAJO

CUMPLIMIENTO

D E

OBSERVACIONES

EQUIPO Y
HERRAMIENTAS

HA RECIBIDO
COLABORACION

INSTALACIONES
APROPIADAS

APOYO ASUPERACION
PERSONAL

BIENESTAR

PRESTAMOS

PERMISOS

INCENTIVOS

FORMACION

CUMPLIMIENTO

D E

OBSERVACIONES

CONOCIMIENTO DEL
PROCESO

CONOCE LA POLITICA
Y OBJETIVOS

DISPOSICION PARA
IMPLEMENTACION

ORGANIZACION Y
CONOCIMIENTO DE
REGISTROS DE
CALIDAD

COLABORACION PARA
AUDITARLO

O wm
]
N W o
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Anexo F. Formulario Registro Unico Empresarial y Social (RUES).

CDG"‘“” FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
de Comercio EMPRESARIAL ¥ SOCIAL
C D de Bogots .EHE?;

- I s Ho ow acimite Exchorac: i snmsncacrs.
- L ks Heeranoc: del ardculo X3 del Codigo de = e o e L= i a

cunlcuer i e
-l e Sieriree del arscuks 3 del | ocsgn de | predrs slesr oo el
- Audoron ol WGy = ioxia b = - = FIO y THT AMODC-
can[mchmunfmnzmnDD rFEcHA DE prrGenciamiento oia| || | wmes| || |Aiiu|:|| I ||:|

IMNFORMACTON DEL REGISTRO
REGETRG NERCANTIL | VENDEDORES 0 | ot e A St
eEcos

)
BESUNTEY AZAR: PGS EXTRAMIERAS

REGISTRO UNICD: OF FROFORENTES

[l el NSRRI IRECRIN

[l
AR T I:‘ ACTUALLZATNN
L]

RERCNATION

1 | newouacds

N

TRASLADG DE DOMICILID TRASLADS DE DOMICILIG
ACTUALISSCN BOR TRASLAD OF
DENICILIG, TNOBUE LA CAMARA DE
AATERION

CoeRL i

O OO0

Ro DE maTRiaus A
meChT [ [ |wevemsowote [ 00000 ]
ARO QUE REMUEVA, EEI:D AR QUE REHLEYA EI:I:D Re O INSCRICTN

|

IDEMTIFICACIEN
AAREH SOCTRL (5010 5T 5 PORSORA URDNCR)
=T
7 Tarinad e u PAMIF APILL T |2mm.|:m |n\:|-m::

pemacctsre | | T T TTTTTTT ] e co[ e[ Jon [ resacere [ ps [
e [ TTTTTTTT e[

UBICACION ¥ DATOS GENERALES

DIRICOICH DEL DoAICILIC RN

- OoC| oo™ -

1 (gl o Fepavincic: &l MorTains 4 Rsgares s Tiwswns | TELEFOMD 3 LTI 3 AP B LA b STRT TN

b e ) | d e -
N Y =

a5 o |m= |Ln.

SERTCOICH PARA HOToFICACICH JLLDCSAL

3
SURICIF FRAA ROTERCACILR DDDlmmmnm I:II:”:W:. [EFE
TELIFOAD § FRAA ROTIFICACION [ e =] |m:mm—mm T a3 ARAA B LOTAC b WY T
N I I I O i ™
TR T TR X RO TR |m: |u.

ACTIV ECOMOMICAS

BCTIWECWAD FRINCIPAL

oot Eﬁﬁmﬁ ] meIZlﬂtlEl (9

IRDOE EL CODIGD G40 G000 S1 50 ATV DAD BCEmOMICA LA DESARIEOLLA. EN LA CIU0AD DE BOCOTA, DL

INFORMACION FINANCIERA
En los bérmines de: la Ley debe tomarse: del balance de aperbsm o con corte: a 31 de diciembre ded afio antenor.
ACTTVD FASTVD ¥V PATRIMOMIO ESTADD DE RESUALTADDS
Corriente § Pasivo Corrlente § Ingresos Dperacionales §
Activa Fijo Lsngo Plazs § Imgresos Mo Operscionshes §
Fijo Nefn § Pasivo Total § Gios. Operecionakes §
Diros § Pakrimsonio Neto § Ghos. No Dperachonsles §
5 Valorizeciones § Fasivoe + Fairimonio $ Costo de Ventas §
Inverrtinc § Deprecachynes ¥ amortizschnes $
Utilided [ Pérdida Operacionsl §
Actihvo Totsl Utilidad [ Pérdida Peta 5
MARGLE COM WA X 5 ;- 'WD I3"“"“"‘""‘:“|:| |u1mmna.u\:.umﬂ % 00 TRARATADCRIS TIMPOAALLT.
51 ES EMPRESA ASOCTATIVA DE TRABATD
g RPOETES AT APCETTES LABCRR. B ACICCRAL 5 AFORTES O Doern oL APDRES
] ] 1 1
) ) = = i

SOL0D FARA PERSOMAS JURIDICAS - COMPOSICION DEL CAPITAL
2. ETRAMNTFS [—_—

6 FECHA, DE CONSTTITUCION HASTA L —
A & A A mM O O A A A K M M O O 1 -

SOCIAL . 13 PRI

TR ]
CEEEre e

w | 2z rananc

ESTADC ACTUAL DE LA EMPRESA
= (|| TP FREDFTRATT =0 s comcceeeen [EB] [ remmanma [H] [
o mectn [05][] ACLERDCS O [es][] oTE =[] CuALT

¥ TAMARD DE LA EMPRESA

D comformidad com el arfodo 2 de b Ley S0 de 2000 modificeds per o articule 43 de 1 Ley 1450 de 2011 v Sus decrets seghanme e o i son gue os modigue
[P con urm agub (€] de Suerde & s corShoaadn del Coedor Ptk o Revbcr Fucel gus s i)

wml:l Hmm[l MWD HMD

L mmorea o cresda por jheeres e de B afis mordioges, bR o prifekern e a [ =)

mE TR

S I rewroits antenion e afiratten, incigoe o poetartae () de s partopeckin o o caprsl ool de b arpesae
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3 FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
CcDO dc:rE::verciq EMPRESARIAL ¥V SOCIAL

Cae Bogoté RUES

HOOA 2 DE 2

L T L LT e am———————

» L iz Seemiee: del articulo 33 el Codigo oe Comenco, Cumkgier = n 3 b e
= L oz Serrures del arbculc M del | odge de Camenco podrs calca osTiacson sdeconal

= oz o = ¢ drousgacion de iodn b Flornackn comiends e asie RrUano [ TS s,

MOMBRE O FLAEDN SOCLAL HATRICULAINSCRICION Ho.

o =10 e P |

8
EMPRISA I SIFVICHE OH
e A s [EA[] el s
ERCORIK
AU T S s (] oeams comsre, (29 ][
FEDMRACH ¥ NS DFTRAAERAS
mue, [EEO R i R e
DRSS e SOCETURS PR MTTORES [P—
O LR EO AMFLFIOAA E D o D s
ACoi?
RUMERD DF ESTABLECTHEENTOS QUE CONFORMAN Lk EMPRISA, GF ACUERDO CON Lk ACTTVIDAD BOOSOMICA QUE DESARSOLLLR
1. AGROPECLEIS I MIKENTS 3 MANLFRCTURERCS
9 |4 semvceos mesors £ (ORSTRUCCION ¥ CBRAS CIVILES £ DOMERCIAIES
T RESTALRSNTES ¥ ROTELES & TRARSPORTE ¥ ALMACERAMENTD F. OOMUNDCRTONES,
10 ARANCIERDS, SECLIRCS E INMOELIARICS 11, SEICIOS COMUNALES v PERSONALES
ENMTIDADES DE CREDITD COH LAS OUALES HA CELEBRADC CFERACIDHES
|WEERE OE LA EHTERE [2zTCTY
WOMERE LE LA ENTIDAD [FLT=TTY
10
IREFERENCIAS D DOS COMERCLANTES THSCRITOS
HOMBRE BIRECCION TELEFONO
HOMERE BiRECCION TELERONO
IDETALLE DE LOS BIENES RAICES QUE POSES
(En cumplimientc del articule 32 del Codigo de Comarde]
Matriculy Inmobilark
Direccitin
Bain
Hunicipic
Departamenin
11
Pals

Hatricuty inmohbilar

MOTA: SI EL ESFACID NO ES SUFICIENTE ADDUNTE LA INFORMACION OE LOS OTROS BIENES
[EN HOOAS ANEXAS & ESTE FOEMULARDD

SOLD PARA ENTIDADES SIM ANIHD DE LUCRD

12 Hamire o @ Enbdad Qe axce NEpacadn, vighanda y controd:

H sazertn dezlscs bajo la gravaded dal jursmento gue b rformeckdn reporteds en mbe formuaro = arflable, vear, PR LSO ENCLLSTD DE LA CARARS DE COMERCID

cvmsbets y enacls.
Hamitie o8 MEbulecn, Iesreseniaie Legal 08 18 Paraons Sethos & Mo

Docurnts s N Fos I Y W ESEC P

ARs,
osiasur fuisind m. s 18 e sednd by SRty i Ak cor B Lay (ATis B a8 CAGR $6 LOMETIC § RITL SEATIAL | CEFPARETIRL]
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Anexo G. Formulario Registro Otras Entidades.

F-F0l3
31052011

&R MARA

Por nuestra sociedad

FORMUILARIO ADICIONAL DE REGISTROS CON OTRAS ENTIDADES

Nn.MaILiculaMercmlt[l:| | | | | | | | | No. InscLipci{'mEsal:| | | | | | | | |

(Para uso exclusivo de la Cimara de Comercio de Bogoti)

Nimero de Formulario DIAN | | | | | | | | | | | | |

Este nimero se obtiene una vez diligencie el formulario de Registro Unico Tributario en la péigina www.dian.gov.co

Asignacion: I:' Actualizacion: I:l

L. Datos Basicos:
Nombre v apellido o razén social

I1. Solicitud de inscripcion en el Registro de Informacion Tributaria (RIT) en la Secretaria de Hacienda Distrital

Ao Mes Dia

Fecha de inicio de Actividades con ICA: | | | | | | | | | | |

IMPORTANTE: SENOR CONTRIBUYENTE no olvide que para quedar inscrits en el RIT de la Secretaria de Hacienda de Bogotd, es indisepensable
que informe LA FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES, evitese sanciones [ atticulos 35y 71 dal Decrato Distrital BO7/18293)

I11. Solicitud de inscripcidn en el Registro Unico Tributario (RUT) de la DIAN
Informacion del Contador que firma los estados financieros de la empresa

Tipo de documento No. de iden tificacion Dv No. de tarjeta profesional

Segundo apellido ‘ Primer Nombre ‘ Otros Nombres

Primer apellido

Cidigo de la identificaciin Tributaria (NIT) DV Empresa a la que pertenece:

IV. Entidad que ejerce control, inspeccién y vigilancia (sélo para Entidades sin Animo de Lucro)

V. Firmas: contribuyente o representante legal
conmi firma certifico que los datos contenidos en el presente formulario es confiable, veraz, completa y exacta

Nombre Firma
Niumero de identificacion
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Anexo H. Formulario Registro Unico de Proponentes.

4 = REGISTRO UNICO EMPRESARIALY SOCIAL (RUES)
' C o Fﬁ?ﬂE?mecrmamg FORMULARIO REGISTRO UNICO DE PROPOMENTES (RUP)

Antes de diligencar el formularks, lea cukdadesamente las Instrucclones. Diligencle con exactibud, a maquina e letra Imprenta con tinta negra, kos dates que se
solicitan en este formulark, suministre dnicamente los datos requerkdos para el trdmite que adelanta (nscripcdn, renovacién, actualizadan & modificacian,
cancelaclon). Mo se ateptan tachones Nl enmendaduras. AULorzo & uso y divulgacion de toda 1a Infammacdan contenida en este formulario y sus anexos.

CODIGO CAMARA DE COMERCIO ARO PAGINA Ne DE

INFORMACION BASICA
IndcrCaman dal
INSCRIPCIEN RENCAVACKSN ACTUALIZACION CANCELACION ACTUALIZAOONDE Bl
MNIT DEL PROPOMENTE -
1 | mamicua Ne REGISTRO ENTIDADES N INSCRIPCION

MERCANTIL N= SIN ANIMO DE LUCRO REGISTRO PRDPONENTES

TAMANO DE LA EMPRESA

Da corformidad con al artiodo 2 dala Lay 550 do 2000 medificado per al artculo 42 da ba Ley 1450 da 2011 y sk decrotos reghmentaricos o b normas que los modifigus
{Marque conura equis [x) de ecuerdo a la certificacidn del Contador Piblico o Revisor Rscal qua adjunta)

GRAN EMPRESA MEDIANA EMPRESA PEQUEFRA EMPRESA MICROEMPRESA

SOLO PARA PERSONAS JURIDICAS

RAZON SOCIAL
SOLO PARA SOCIEDADES EXTRAMIERAS, PERSOMAS JURIDICAS MO IMS CRITAS EM EL REGISTRO MERCAMTL NI BN EL DE EMTIDADES S AMMC DE LUCRO

DURACION HASTA: ARD MES DlA Marqueconuna X) INDEFINIDA

2 DE ACUERDO OON EL DOCUMENTO IDOMED QUE PRUEBA EL RECONOCIMIENTO O ADQUISICION DE $U PERSONERIA JURIDIC A, IDEMTIFIGUE:
FECHA DE RECONCCIMIENTO O ADUISICION DE SU PERSONERIA JURIDICA: ARD MES D

CLASE DE DOCUMENTO No.

FECHA DEL DOCUMENTO: ARG MES Dila EXPEDIDO POR

DALIGERCIE EL ANEXD N 1 (Solo para sodedades extranjeras, personas juridicss o irscritas =n | Registro Mercanti ni en el de Entidades Sin &nima de Lucra)

5S0LO PARA PERSOMNAS NATURALES

APELLIDO APELLIDG NOMERES
DOCUMENTO DEIDENTIFICACION ___ NUMEROD PAIS OFICIOtSolo para Provesdors) |
€cc. | CE PASAPORTE

3 PROFESION (Soko para constructones y consultores)

Sluna norma especial ad lo exige. “Articulo 4y 12 Lay 842 del 9 de octubre de 2003, Esta norma solo aplica para Ingenlercs y arquitectos”
FECHA DE EXPEDICION TARJETA O MATRICULA PROFESIOMAL ARO MES Dila

D acuemo con el documento soporte que aporta indique los datos de:

FECHA DE TERMIMACION Y APROBACIOM DEL PFEMSUM ACADEMICO DE EDCACION SUPERIOR ARO MES BiA
OFECHA DE GRADO [De acuerds con & acta de grado o tiwlo profesional gue adjunta)

UBICACION

SOLO FARA PERSONAS MATURALES Y JURIDICAS MO INSCRITAS EM EL REGISTRO MERCANTIL HI EN EL DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRD

DMRECCION DEL DOMICILID PRINCIPAL
MUNICIFID DEPARTAMENTO [E-MAIL

4 TELEFONO FLIO TELEFDMO CELULAR Pals

DIRECCION PARA MOTIFICACIHOMNES
MUNICIFID DEPARTAMENTO [E-MAIL

TELEFONO FLIO TELEFOMO CELULAR Pals

CLASIFICACIONES ClIU

INDIGUE URA CLASIFIC ACKIN PRINCIPAL ¥ HASTATRES CLASIFICACIONES SECUNDARIAS, DVEL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERHACKINAL UNIFORME [CIILG

5 ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDAD SECUNDARIA OTRAS ACTIVIDADES
1 2

REFFER PO TORVAL i, T, i 0 71 FTLE S i BORCROTR Bbo 18- 8
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C Lonfgdmaas coDIGO CAMARA DE COMERCIO ARD PAGINA Ne DE
ACTIVIDADES
6 MARGUE CON UNA EGUIS [X) LA ACTIVIDAD O LAS ACTIVIDADES DEL PROPONENTE, ESTO ES | 1) CONSTRUCTOR, {2) CONSULTOR © [3) PROVEEDOR.
1. CONSTRUCTOR 2. CONSULTOR 3. PROVEEDOR

EXPERIENCIA PROBABLE CONSTRUCTORES

¥ Soko aplica para construciores; persondas naturales profesionales ojunkdicas que adiclonen
) pura dockmates. arfios de experizncia probable. NUMERD AROS

Libro especializado publicado ycertificado afois) que adiciona

s I 5d

AROS EXPERIENCIA PROBABLE

Afos adid } Semestre de docendcla yio Investigacian anois) que adiciona
Estudios de post-grado wo especiallzacion ano(s) que adiciona

TOTAL ANOS posar * «

EXPERIENCIA PROBABLE Primer lugar en concursos arquitectanicos y/o distinclones

profesionales relacdonadas con la construccldn amo(s)

EXPERIENCIA PROBABLE CONSULTORES

ok apiica consultores; personas notunales shomales o Junidicns que adickonen
Amafes. aM5Eemmgrrumbab.5€ profe / qu]IIBIO AROS

Libro especializado publicado ycertificade afofs) que adiclona

L m 5d

AROS EXPERIENCIA PROBABLE

Aos adid i Semestre de docencla yio Investigacan anois) que adiclona
TOTAL AROS Estudios de post-grado wo especlalizacion anofs) que adiclona
EXPERIENCIA PROBABLE I &N CONCUrsos arquitectonicos y/o distinclones

Primer luga
profesionales relaconadas con la consultona  amods)

EXPERIENCIA PROBABLE PROVEEDORES

Amaies. ANOS EXPERIENCIA PROBABLE

10

CAPACIDAD DE ORGAMIZACION (Co)

ORGANIZACION TECMICA (Ot)

TIPO DE 50CI05 0 PROFESIONAL 0G0 OPE o ndiam i
PERSOMAL ASOCIADOS || UNIVERSITARIQ || "DMINISTRATIVO]  TECNOL AT o e el
CONSTRUCTORES S —
Mimers de persorms
CONSULTORES R
Mimero de personas
PROVEEDORES o —
Mimars de persorms

ORGANIZACION OPERACIONAL (Cop)
FAR INDACAR LAS CIFRAS DE LA CRISANEACIOHN OFERSCICHAL UILICE PUNT PARS MILES Y COIMA PARA DIECIMALES EXFRES AL S EN SKMLY.
FELACKHE L% IMGRESOS BRLITCS © FERACIOMALES DE LOS DOS (2] ARCS DE MAVCR FACTURACION DE LOS ULTIMGS CINCD (5] ARKCS, INCLUYENDS EL DE L& INSCRIFOION EN TERMINOS 0E
SHRMILY & L& FECHS DE CALSACIAR,
51 EL FROPCMENTE ACREDITA UN PERFIDO DE ACTIVIDAC! INFERICA & CIMCI (5] &RKOS 1 MATOR & DOS (2] AR5, PODRS TOMAR EL PROMEDID & HTMETICD DE LS DOS(2) MEKRES ARIOS DE
MR FACTURACION QLE HeYA CETEMDO DURANTE ELTEMPO EN QUE HA EERCIDO SU ACTMWDAL

CONSTRUCTORES CUSKDE EL FROPOENTE ACREDHTE UM PERCOC) DE ACTTVITUAD |WFERKOR O IGLUAL A D05 [3) 505, 5000 DERE DAICENCIAR EL ESFACIODE COP EL CUAL SECALCLL AATOMANDOE
I AFCR INCRESD DETEMIDC ENUNP ERKI O CONTIMG O DE UH (1) &R0 0 EL INGRESD/OBTERIDD DURANTETODD EL TEWPO DE ACTIV A0 CUMH DO ESTE SEA IHFERICH A UM ) AR,

Cpp:( + );2 Cop=
Ingresos Brutos Operacionales Ingresos Brutos Operacionales (ndiua ki it con mdximo 2 decimales]
SMMLY SMML SMMLY
PROVEEDORES CUAKDOEL FROPOHENTE ACRECHTE UNPEIDO0 DE ACTIVEVADINFERKORC IGUAL A KI5 (31 AR5, 30L0 DERE DAUGENCIAR EL ESPACIODE OO EL CLMAL SECALCUL ALATOMANDOEL
WA IMCTESE) DETEMIDD ENUN PERKIDO CONTIMID DE LN (1) AR 0 EL INGRESD 0BT EHICD DURANTE TOD0EL TEMPO DE ACTIDAD CLWHDO ESTE SEA WFERIOR & UK 1) ARC.
Cnp:( + );"2 Cop=
Ingresos Brutos Operacionales Ingresos Brutos Operacionales (ndiqua ka ciftra con mdximo 2 decimales)
SMMLY SMML SMMLY

ORGAMIZACION OPERACIOMAL PARA PERSONAS NATURALES QUE HAYAM ESTADD VINCUL ADOS MEDIANTE RELACION CONTRACTUAL O
REGLAMEMNTARLA COM EL ESTADO O COM LA EMPRESA PRIVADA EN CARGOS AFINES A SU CLASIFICACION

CONSTRUCTORES PROVEEDORES
Cop= Cop=
SMMLY SMMLY
(ciquia ke cifre oon midvims 2 deviminies) (hedicquia ke cifres oo s 2 decimi i)
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O

nlEamaEs CODIGO CAMARA DE COMERCIO

ARO PAGINA M= DE

CAPACIDAD FINANCIERA

LA INFORMACION FINAMCIERA SE DEBE EXPRESAR EN PESOS, UTILICE PUNTO PARA MILES Y COMA PARA DECIMALES. MARQUE COM UNA EQUIS D0
SI LA CIFRA ES POSITIVA O NEGATIVA SEGUN EL CASO. INDIQUE LA FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION, TENIENDO EM CUENTA QUE PARA LA
INSCRIPCION EL CORTE DEEE SER A 31 DE DICIEMBRE DEL ARIO INMEDIATAMENTE ANTERIOR O FECHA DEL BALAMCE DE APERTURA:
ARD MES Dia
FARA L& INSCRIFCEON, RENCVACION O ACTIMLIZACKON DE L& MFORMACION AINANCERA SE DEEERA INDICAR LA FECHA DE CORTE CORFESFOMDIENTE AL BALANCE, L& CUMSL CEEERS
CORRESPOMNDER &L CERFE FISCAL DEL &R INMEDA ST& MEMTE ANTERICR, SALW0, FARA LAS INSCRIFCIONES ¥ KEMOWACIOMES OLUE SE REALICEN DLRANTE LOS TRES PRIMEROS MESES DEL
AR 51 HO TIEME LOS ESTADDS FINAMOERDS APROBADDS COM CORTE & 31 DE DICEMERE DEL ARD INMEDISTAMENTE AMTERICR POCAAM PRESENTRR LOS ESTADOS FANANCERDS
INTERMEDK2S CEL ARO MMEDISTAMENTE ANTERIOR, TEMEMDO L& OBLIGACKIN DE ACTUSLIZAR L& INFORMAQCN, CLWNDO SEAN APROEADDS LOS ESTADOS FMANCIERDS CON CERRE
FISCAL CEL AR INMED] ST&MENTE ANTERICA & L& ACTUACION PRESENTADA.
CAPITAL REAL
g| 3 +3 . W3 _$
8 CAPITAL SOCIAL RESERVAS UTILIDADES UTILIDADES ndique la cifra con
é K [ EFECTIVAMENTE PAGADO CONSTITUIDAS RETEMIDAS DEL EJERCICIO maximo 2 decimales)
(=]
oE LU S ACTIVO CORRIENTE 8 +
o = -
= PASIVO CORRIENTE findique la clfra con
o] e 5 $ mime 2 decimales)
E =
g% NIVEL DE 4 PASIVOTOTAL 4 %100 %
ENDEUDAMIENTO = = =
= ACTIVO TOTAL {ndique la cfra con
= 8 5 s mdximo 2 decimales)
==
] % CAPITAL DETRABAID
=5
o= 5 _ 5 _ 5 +
QE - (Indique |3 clfra
= ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE mgﬂ Jlﬁm_ﬂﬂ] _
1135
[=1
= INDICADOR DE
= g § [EBMDADEL
= | CRECIMIENTO ERBITDA OLmMo ARC § +
{ -
& | Noaplica 1los proponentes EBITDA DEL [i1:] & la cifra
codymemnas de Tamo fsoal) 5 AN ANTERIOR $ mlm:lﬁmﬂﬁ‘ﬂ -
| INDICADOR ERBITDA
8
§ s 5 5
+ =
= UTILIDAD DEPRECIACIONES nndique |2 cifra con
& OFERACIONAL ¥ AMORTIZACIONES mnauimo 2 decimales)
S
rif
é INDICADOR DE RIESGOS
=
E 5 ACTIVOFLIO _ 5 -
= = =
PATRIMONIC NETO {Indique |3 clfra con
% 5 5 i o 2 decimal es)
[w]
rif
% ROTACION DEL INVENTARIO
™ 5 COSTODEVENTAS _ 5 _
o - - {Indique la cfra con
&« 5 INVENTARIO 5 s 2 decimal es)

* Indique la cantidad de folios (hojas) que aporta incluyendo el formulario

FIRMA
DECLARC CUE LA INFORMACICH CONTENIDUA EN ESTE FORMULARIO ES CERTA

¥ QUE COMOZCO LAS SAMCIOMES LEGALES OUE ACARREARIA CUALOUIER
INFORMACION O DOCUMENTO MO AJUSTAD & LA REALIDALDY.

NOMEBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O DEL INSCRITC

PARA USO EXCLUSIVO DE LA CAMARA DE COMERCIO

FECHA DE RECIBO

DOCUMENTO IDENTIFICACION Mo

FIRMA

MA Y SELLO DE LA
RA DE COMERCIO
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C waildZs  CODIGO CAMARA DE COMERCIO ARO PAGINA N DE

REGISTRO UNICO DE PROPOMENTES REPRESENTACION LEGAL
ANEXO 1

SOLO PARA SOCIEDA DES EXTRANJERAS, FERSONAS JURIDICAS MO INSCRITAS EN EL REGISTRO MERCANTIL NI EN EL E ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRD

INSCRIPCION REMCVACON ACTUALIZACON ACTUALIZACION TRASLADO DE DOMOLIO
NIT DEL PROPOMENTE -
RAZON SOCIAL
MARCUIE CON UNA (X) 5| DESEA: INCLUIR MODIFICAR ELIMIMAR El represemtante legal
NOMERE DEL REPRESENTANTE LEGAL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MUMERD PAIS
C.C CE. NIT PASAPORTE

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

MOTA: 51 EL ESPRCKD PARA LAS FACULTADES DEL REPRESENTANTE LES AL NO ES SUFRKCIENTE, UTILICE OTRO(S) ANEXD(S), NUMERANDO LAS PAGINAS
RESPECTIVAS, PARA ESTOS CASOS SE PLUIEDE EMPLEAR FOTOCTPAS FIRMADAS EM ORIGIMAL

FIRMA PARA LSO EXCLUSIVO DELA CAMARA DE COMERCIO

DECLARD QJLE L& INFORMACIOM COMTEMIDA B ESTE AMEXND ESCIERTA Y QUE COMOZO0
LAS SANCIONES LEGALES QUE ACARREARIA CUALOUIER INFORMACION O DOCUMENTD
HOALETADD & LA REALIDAD.

MOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL & DEL INSCRITO

FECHA DE RECIBO

COCUMENTO IDENTIFICACION Mo

FIRMA
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C

LAmpas  cODIGO CAMARA DE COMERCIO ARIO PAGINA Mo DE

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES EXPERI ENCIA ACREDITADA

ANEXO 2
NOMBRE O [DE OBLIGA 1
PROPOMENTE - L -
RAZON SOCIAL NIT DEL DILIGEHCIAMIENTE:
COMNSTRUCTOR COMNSULTOR PROVEEDOR
MAROUE CON UMA (X) 5| DESEA INCLUIR MODIFICAR ELIMINAR
Idarit# a3 comireks ramerindolo dal @10 CLUT S kear ssta Informackdn damodfics
"- DE IDENTIFICMM DEL mnm -alrrlm?‘l\::\zu::lmath b:\‘muu wn u::mh :IH :rr\l"hm;zl ;':wmr:rndc 3012.‘:“0 :::I:z :l::clhr m}lr;'nu [~
diaz [19) mejoras coniraios el akados an ada acividad.
NOMBRE DEL CONTRATANTE DURACION DEL CONTRATO EN MESES
CUANTIA EXPRESADA EN SMMLY VIGENTES A LA FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO
CLASIFICACOMN CIIU HASTA EL NIVEL 4: NIT DEL CONTRATANTE -
ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIWVIDAD SECUNDARIA OTRAS ACTIVIDADES

1 2
FESUMEN DEL OBIETO PRINCIFAL DEL CONTRATO

MAARCIUE COM UMA (3 51 EJECUTD EL COMTRATO ACILT RELACIOM ADC, G0N0 MIEMBRO DE UIN COMSORCIC, INDHOUE ELVALOR OUE EJECUTO

UMION TEMPORAL, SOCIEDAD DE OEJETD UNIC, EMPRES A UNIFERSONAL O SOCIEDAD EN GEMERAL EM SMIMLY DE ACUERDD A
ESTE PORCENTAJE

IMCHCAUE EL PORCEMTAJE DEL VALOR DEL COMTRATD GLUE EECUTS Y

MARJUE UMA (20 51 HA PARTICIPADD EM PROCESOS DE FUSKSN O ESCEION
INDIQUE EL PORCENTAJE QUE SE LE ASHGNC EM LA RESPECTIVA FLEION O ESCISION %

COMNSTRUCTOR CONSULTOR PROVEEDOR

MARQUE CON UMA (X) 5| DESEA INCLUIR MODIFICAR ELIMINAR

Idarit# a3 comireks ramerindolo dal @10 CLUT S kear ssta Informackdn damodfics
N° DE IDENTIFICACION DEL CONTRATO Shmirats 5 2donae, ok n Suants qua conforms | Coato 754 8 13,504 parmits vk meen s

dlax [19) mejoras coniraios s cuta dos an cada actvidad.

NOMEBRE DEL CONTRATANTE DURACION DEL CONTRATO EN MESES

CUANTIA EXPRESADA EM SMMLY VIGENTES A LA FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO

CLASIFICACON CIIU HASTA EL MIVEL 4: NIT DEL CONTRATANTE -

ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDAD SECUNDARIA OTRAS ACTIVIDADES

1 2
FESUMEM DEL OBJETO PRIMCIFAL DEL CONTRATO

MARCIUE CON UMA (30 51 EJECUTS EL COMTRATD ACUTN FELACION ADC, COMO MIEMERD DE UIN COMSORCIC, INCHCAUE ELVALOR CUE EJECUTO
UMION TEMPORAL, SOCIEDAD DE ORETD UNICO, EMPRES A UNIPERSOMNAL O SOCIEDAD EN GEMERAL EM SMMLY DE ACUERDO A
ESTE PORCEMTAIE

IMDICUE EL PORCEMTAJE DEL VALOR DEL COMTRATO GLE EECUTS %

MARCUE UMA (29 51 HA PARTICIPADG EN PROCESOS DE FUSKSN O ESCISION
INDIQUE EL PORCENTAJE QUE SE LE ASIGNC EN LA RESPECTIVA FUBION O ESCISION 9%

DCECLARD QUE LA INFCRAMATISH COMTERIDA EN ESTE AREND ES CERTA ¥ QUE CONDED LAS SAHOOHES
LEGALET I UE ACARAEAAIA DMLCAN R IPCRMADSH O CROCLMERNT RO ALISTADD & LA REALIDAD.

MOMERE DEL REPRESENTANTE LEGAL O DEL INSCRITO

NOTA: 51 RECUIERE INCLUIR MAS DE DOS COMTRATOS EJECUTADOS, UTILICE OTRO(S) ANEXO(S) No. 2, MUMERANDO LAS PAGINAS RESPECTIVAS, PARA
ESTOS CASOE SE PUEDE EMPLEAR FOTOCOPIAS FIRMADAS EN ORKGIMAL.

FIRMA PARA USO EXCLUSIVO DE LA CAMARA DE COMERCIO

FECHA DE RECIE O

DOCOUMEMTO IDEMTIFICACION Mo

FIRMA
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Anexo I. Minuta de constitucion, Constructora SAP Ingenieros SAS

“La solucion ambiental prioritaria”

ACTO CONSTITUTIVO

JOSE LUIS TRUJILLO BOLANOS, de nacionalidad Colombiana, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.032.374.628 de Bogota D.C., y SOCIOS de
nacionalidad Colombiana, identificados con cédula de ciudadania No.
XX XXX XXX de XXXXX, y XX XXX. XXX respectivamente, domiciliados todos en
la ciudad de Bogota D.C., declaran previamente al establecimiento y a la firma de
los presentes estatutos, haber decidido constituir una sociedad por acciones
simplificada denominada constructora SAP Ingenieros SAS., para realizar
cualquier actividad civil y/o comercial licita, por término indefinido de duracién, con
un capital suscrito de seis cientos millones de pesos m./cte. ($ 600.000.000,00),
dividido en seis mil (6.000) acciones ordinarias de valor nominal de cien mil pesos
m./cte. ($ 100.000,00) cada una, que han sido liberadas en su totalidad en partes
iguales de dos mil (2.000) acciones cada uno de los asociados, previa entrega del
monto correspondiente a la suscripcion al representante legal designado y que
cuenta con un unico o6rgano de administracién y representacién, que sera el
representante legal designado mediante este documento, quedando en cabeza
del asociado JOSE LUIS TRUJILLO BOLANOS
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Una vez formulada la declaracién que antecede, el suscrito ha establecido, asi
mismo, los estatutos de la sociedad por acciones simplificada que por el presente
acto se crea.

ESTATUTOS

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1°. Forma.- La compafia que por este documento se constituye es una
sociedad por acciones simplificada, de naturaleza comercial, que se denominara
CONSTRUCTORA SAP INGENIEROS SAS, regida por las clausulas contenidas
en estos estatutos, en la Ley 1258 de 2008 y en las demas disposiciones legales
relevantes.

Articulo 2°. Objeto social.- La sociedad tendra como objeto principal EI Diserio,
Construccion, Asesoria, Consultoria e Interventoria de Obras Civiles en general.
Asi mismo, podra realizar cualquier otra actividad econdomica licita tanto en
Colombia como en el extranjero. La sociedad podra llevar a cabo, en general,
todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con
el objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o
complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de
la sociedad.

Articulo 3°. Domicilio.- El domicilio principal de la sociedad sera la ciudad de
Bogota D.C. y su direccion para notificaciones judiciales sera la Calle Direccién
Calle 36A sur N°1B-24 Bogota D.C. La sociedad podra crear sucursales, agencias
o dependencias en otros lugares del pais o del exterior, por disposicion de la
asamblea general de accionistas.

Articulo 4°. Término de duracion.- El término de duracién sera indefinido.

125



Capitulo Il
Reglas sobre capital y acciones

Articulo 5°. Capital Autorizado.- El capital autorizado de la sociedad es de mil
doscientos millones de pesos m./cte. ($ 1.200.000.000,00), dividido en doce mil
(12.000) acciones de valor nominal de cien mil pesos m./cte. ($ 100.000,00) cada
una.

Articulo 6°. Capital Suscrito.- El capital suscrito inicial de la sociedad es de seis
cientos millones de pesos m. /cte. ($ 600.000.000,00), dividido en seis mil (6.000)
acciones de valor nominal de cien mil pesos m./cte. ($ 100.000,00) cada una.

Articulo 7°. Capital Pagado.- El capital pagado de la sociedad es de cuarenta y
cinco millones de pesos m. /cte. ($ 45.000.000,00), dividido en mil (450) acciones
de valor nominal de cien mil pesos m./cte. ($ 100.000,00) cada una.

Paragrafo Primero. -Forma y Términos en que se pagara el capital.- El monto
de capital suscrito restante se pagara, en dinero efectivo y en especie, dentro de
los 24 meses siguientes a la fecha de la inscripcion en el registro mercantil del
presente documento y el capital pagado se encuentra en poder del Representante
Legal al momento de la inscripcion en el registro mercantil del presente
documento.

Paragrafo Segundo. -Distribucién del capital.- EI monto del capital de la
sociedad segun los articulos quinto, sexto y séptimo de los presentes estatutos se
representa como sigue:

CAPITAL CAPITAL ACCIONES ACCIONES |
Asog'AD AUTORIZADO SUSCRITO SUSCRITAs |CAPITALPAGADO | pacapas | %
JOSE
LUIS $ 400.000.000,00 | $200.000.000,00 2.000 $ 5.000.000,00 | oo 33.3%
TRUJILLO :
SOCIO2 | $ 400.000.000,00 | $200.000.000,00 2.000 $ 20.000.000,00 | 3333 33.3%
SOCIO3 | $ 400.000.000,00 | $200.000.000,00 2.000 $ 20.000.000,00 | 3333 33.3%
TOTALES | $1.200.000.000,00 | $600.000.000,00 6.000 $ 55.000.000,00 | 1.000 |100 %

Articulo 8°. Derechos que confieren las acciones.- En el momento de la
constitucién de la sociedad, todos los titulos de capital emitidos pertenecen a la
misma clase de acciones ordinarias. A cada accion le corresponde un voto en las
decisiones de la asamblea general de accionistas. Los derechos y obligaciones
que le confiere cada accion a su titular les seran transferidos a quien las
adquiriere, luego de efectuarse su cesidn a cualquier titulo. La propiedad de una
accion implica la adhesion a los estatutos y a las decisiones colectivas de los
accionistas.
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Articulo 9°. Naturaleza de las acciones.- Las acciones seran nominativas y
deberan ser inscritas en el libro que la sociedad lleve conforme a la ley. Mientras
que subsista el derecho de preferencia y las demas restricciones para su
enajenacion, las acciones no podran negociarse sino con arreglo a lo previsto
sobre el particular en los presentes estatutos.

Articulo 10°. Aumento del capital suscrito.- El capital suscrito podra ser
aumentado sucesivamente por todos los medios y en las condiciones previstas en
estos estatutos y en la ley. Las acciones ordinarias no suscritas en el acto de
constitucion podran ser emitidas mediante decision del representante legal, quien
aprobara el reglamento respectivo y formulara la oferta en los términos que se
prevean reglamento.

Articulo 11°. Derecho de preferencia.- Salvo decision de la asamblea general de
accionistas, aprobada mediante votacion de uno o varios accionistas que
representen cuando menos el setenta por ciento de las acciones presentes en la
respectiva reunion, el reglamento de colocacion prevera que las acciones se
coloquen con sujecion al derecho de preferencia, de manera que cada accionista
pueda suscribir un numero de acciones proporcional a las que tenga en la fecha
del aviso de oferta. El derecho de preferencia también sera aplicable respecto de
la emisidon de cualquier otra clase titulos, incluidos los bonos, los bonos
obligatoriamente convertibles en acciones, las acciones con dividendo
preferencial y sin derecho a voto, las acciones con dividendo fijo anual y las
acciones privilegiadas.

Paragrafo Primero.- El derecho de preferencia a que se refiere este articulo, se
aplicara también en hipotesis de transferencia universal de patrimonio, tales como
liquidacion, fusion y escision en cualquiera de sus modalidades. Asi mismo,
existira derecho de preferencia para la cesion de fracciones en el momento de la
suscripcién y para la cesion del derecho de suscripcion preferente.

Paragrafo Segundo.- No existird derecho de retracto a favor de la sociedad.

Articulo 12°. Clases y Series de Acciones.- Por decisién de la asamblea
general de accionistas, adoptada por uno o varios accionistas que representen la
totalidad de las acciones suscritas, podra ordenarse la emisién de acciones con
dividendo preferencial y sin derecho a voto, con dividendo fijo anual, de pago o
cualesquiera otras que los accionistas decidieren, siempre que fueren compatibles
con las normas legales vigentes. Una vez autorizada la emisién por la asamblea
general de accionistas, el representante legal aprobara el reglamento
correspondiente, en el que se establezcan los derechos que confieren las
acciones emitidas, los términos y condiciones en que podran ser suscritas y si los
accionistas dispondran del derecho de preferencia para su suscripcion.
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Paragrafo.- Para emitir acciones privilegiadas, sera necesario que los privilegios
respectivos sean aprobados en la asamblea general con el voto favorable de un
numero de accionistas que represente por lo menos el 75% de las acciones
suscritas. En el reglamento de colocacion de acciones privilegiadas, que sera
aprobado por la asamblea general de accionistas, se regulara el derecho de
preferencia a favor de todos los accionistas, con el fin de que puedan suscribirlas
en proporcion al numero de acciones que cada uno posea en la fecha del aviso de
oferta.

Articulo 13°. Voto miultiple.- Salvo decision de la asamblea general de
accionistas aprobada por el 100% de las acciones suscritas, no se emitiran
acciones con voto multiple. En caso de emitirse acciones con voto multiple, la
asamblea aprobara, ademas de su emision, la reforma a las disposiciones sobre
quoérum y mayorias decisorias que sean necesarias para darle efectividad al voto
multiple que se establezca.

Articulo 14°. Acciones de pago.- En caso de emitirse acciones de pago, el valor
que representen las acciones emitidas respecto de los empleados de la sociedad,
no podra exceder de los porcentajes previstos en las normas laborales vigentes.
Las acciones de pago podran emitirse sin sujecion al derecho de preferencia,
siempre que asi lo determine la asamblea general de accionistas.

Articulo 15°. Transferencia de acciones a una fiducia mercantil.- Los
accionistas podran transferir sus acciones a favor de una fiducia mercantil,
siempre que en el libro de registro de accionistas se identifique a la compania
fiduciaria, asi como a los beneficiarios del patrimonio auténomo junto con sus
correspondientes porcentajes en la fiducia.

Articulo 16°. Restricciones a la negociaciéon de acciones.- Durante un término
de cinco afios, contado a partir de la fecha de inscripcion en el registro  mercantil
de este documento, las acciones no podran ser transferidas a terceros, salvo que
medie autorizacion expresa, adoptada en la asamblea general por accionistas
representantes del 100% de las acciones suscritas. Esta restriccion quedara sin
efecto en caso de realizarse una transformacioén, fusion, escision o cualquier otra
operacion por virtud de la cual la sociedad se transforme o, de cualquier manera,
migre hacia otra especie asociativa. La transferencia de acciones podra
efectuarse con sujecion a las restricciones que en estos estatutos se prevén, cuya
estipulacion obedecio al deseo de los fundadores de mantener la cohesién entre
los accionistas de la sociedad.
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Articulo 17°. Cambio de control.- Respecto de todos aquellos accionistas que
en el momento de la constitucién de la sociedad o con posterioridad fueren o
llegaren a ser una sociedad, se aplicaran las normas relativas a cambio de control
previstas en el articulo 16 de la Ley 1258 de 2008.

Capitulo lll
Organos sociales

Articulo 18°. Organos de la sociedad.- La sociedad tendra un érgano de
direccion, denominado asamblea general de accionistas y un representante legal,
la revisoria fiscal solo sera provista en la medida en que lo exijan las normas
legales vigentes.

Articulo 19°. Sociedad devenida unipersonal.- La sociedad podra ser
pluripersonal o unipersonal. Mientras que la sociedad sea unipersonal, el
accionista unico ejercera todas las atribuciones que en la ley y los estatutos se le
confieren a los diversos 6rganos sociales, incluidos las de representacion legal, a
menos que designe para el efecto a una persona que ejerza este ultimo cargo.
Las determinaciones correspondientes al o6rgano de direccion que fueren
adoptadas por el accionista unico, deberan constar en actas debidamente
asentadas en el libro correspondiente de la sociedad.

Articulo 20°. Asamblea general de accionistas.- La asamblea general de
accionistas la integran el o los accionistas de la sociedad, reunidos con arreglo a
las disposiciones sobre convocatoria, quérum, mayorias y demas condiciones
previstas en estos estatutos y en la ley. Cada afo, dentro de los tres meses
siguientes a la clausura del ejercicio, el 31 de diciembre del respectivo afio
calendario, el representante legal convocara a la reunién ordinaria de la asamblea
general de accionistas, con el propdsito de someter a su consideracion las
cuentas de fin de ejercicio, asi como el informe de gestion y demas documentos
exigidos por la ley. La asamblea general de accionistas tendra, ademas de las
funciones previstas en el articulo 420 del Cédigo de Comercio, las contenidas en
los presentes estatutos y en cualquier otra norma legal vigente. La asamblea sera
presidida por el representante legal y en caso de ausencia de éste, por la persona
designada por el o los accionistas que asistan. Los accionistas podran participar
en las reuniones de la asamblea, directamente o por medio de un poder conferido
a favor de cualquier persona natural o juridica, incluido el representante legal o
cualquier otro individuo, aunque ostente la calidad de empleado o administrador
de la sociedad. Los accionistas deliberaran con arreglo al orden del dia previsto
en la convocatoria. Con todo, los accionistas podran proponer modificaciones a
las resoluciones sometidas a su aprobacién y, en cualquier momento, proponer la
revocatoria del representante legal.
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Articulo 21°. Convocatoria a la asamblea general de accionistas.- La
asamblea general de accionistas podra ser convocada a cualquier reunion por ella
misma o por el representante legal de la sociedad, mediante comunicacion escrita
dirigida a cada accionista con una antelacion minima de cinco (5) dias habiles. En
la primera convocatoria podra incluirse igualmente la fecha en que habra de
realizarse una reunién de segunda convocatoria, en caso de no poderse llevar a
cabo la primera reunion por falta de quérum. Uno o varios accionistas que
representen por lo menos el 20% de las acciones suscritas podran solicitarle al
representante legal que convoque a una reunidn de la asamblea general de
accionistas, cuando lo estimen conveniente.

Articulo 22°. Renuncia a la convocatoria.- Los accionistas podran renunciar a
su derecho a ser convocados a una reunion determinada de la asamblea,
mediante comunicacion escrita enviada al representante legal de la sociedad
antes, durante o después de la sesion correspondiente. Los accionistas también
podran renunciar a su derecho de inspecciéon por medio del mismo procedimiento
indicado. Aunque no hubieren sido convocados a la asamblea, se entendera que
los accionistas que asistan a la reunion correspondiente han renunciado al
derecho a ser convocados, a menos que manifiesten su inconformidad con la falta
de convocatoria antes que la reunion se lleve a cabo.

Articulo 23°. Derecho de inspeccion.- El derecho de inspeccion podra ser
ejercido por los accionistas durante todo el ano. En particular, los accionistas
tendran acceso a la totalidad de la informacion de naturaleza financiera, contable,
legal y comercial relacionada con el funcionamiento de la sociedad, asi como a
las cifras correspondientes a la remuneracion de los administradores sociales. En
desarrollo de esta prerrogativa, los accionistas podran solicitar toda la informacién
que consideren relevante para pronunciarse, con conocimiento de causa, acerca
de las determinaciones sometidas a consideracién del maximo 6rgano social, asi
como para el adecuado ejercicio de los derechos inherentes a las acciones de
que son titulares. Los administradores deberan suministrarles a los accionistas, en
forma inmediata, la totalidad de la informacion solicitada para el ejercicio de su
derecho de inspeccién. La asamblea podra reglamentar los términos, condiciones
y horarios en que dicho derecho podra ser ejercido.

Articulo 24°. Reuniones no presenciales.- Se podran realizar reuniones por
comunicacion simultanea o sucesiva y por consentimiento escrito, en los términos
previstos en la ley. En ningun caso se requerira de delegado de la
Superintendencia de Sociedades para este efecto.
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Articulo 25°. Régimen de quérum y mayorias decisorias: La asamblea
deliberara con un numero singular o plural de accionistas que representen cuando
menos la mitad mas uno de las acciones suscritas con derecho a voto. Las
decisiones se adoptaran con los votos favorables de uno o varios accionistas que
representen cuando menos la mitad mas uno de las acciones con derecho a voto
presentes en la respectiva reunion. Cualquier reforma de los estatutos sociales
requerira el voto favorable del 100% de las acciones suscritas, incluidas las
siguientes modificaciones estatutarias:

(i) La modificacidn de lo previsto en el articulo 16 de los estatutos sociales, respecto de
las restricciones en la enajenacién de acciones.

(i) La realizacidn de procesos de transformacion, fusién o escision.

(i) La insercion en los estatutos sociales de causales de exclusion de los accionistas o la

modificacion de lo previsto en ellos sobre el particular;

(iv) La modificacién de la cldusula compromisoria;
(v) Lainclusién o exclusidn de la posibilidad de emitir acciones con voto mdltiple; y
(vi) Lainclusidn o exclusidn de nuevas restricciones a la negociacién de acciones.

Paragrafo.- Asi mismo, requerira determinacion unanime del 100% de las
acciones suscritas, la determinacion relativa a la cesion global de activos en los
términos del articulo 32 de la Ley 1258 de 2008

Articulo 26°. Fraccionamiento del voto: Cuando se trate de la eleccion de
comités u otros cuerpos colegiados, los accionistas podran fraccionar su voto. En
caso de crearse junta directiva, la totalidad de sus miembros seran designados
por mayoria simple de los votos emitidos en la correspondiente eleccion. Para el
efecto, quienes tengan intencion de postularse confeccionaran planchas
completas que contengan el numero total de miembros de la junta directiva.
Aquella plancha que obtenga el mayor numero de votos sera elegida en su
totalidad.

Articulo 27°. Actas.- Las decisiones de la asamblea general de accionistas se
haran constar en actas aprobadas por ella misma, por las personas
individualmente delegadas para el efecto o por una comision designada por la
asamblea general de accionistas. En caso de delegarse la aprobacion de las
actas en una comisién, los accionistas podran fijar libremente las condiciones de
funcionamiento de este drgano colegiado. En las actas debera incluirse
informacion acerca de la fecha, hora y lugar de la reunién, el orden del dia, las
personas designadas como presidente y secretario de la asamblea, la identidad
de los accionistas presentes o de sus representantes o apoderados, los
documentos e informes sometidos a consideracion de los accionistas, la sintesis
de las deliberaciones llevadas a cabo, la transcripcion de las propuestas
presentadas ante la asamblea y el numero de votos emitidos a favor, en contra y
en blanco respecto de cada una de tales propuestas. Las actas deberan ser
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firmadas por el presidente y el secretario de la asamblea. La copia de estas
actas, autorizada por el secretario o por algun representante de la sociedad, sera
prueba suficiente de los hechos que consten en ellas, mientras no se demuestre
la falsedad de la copia o de las actas.

Articulo 28°. Representacion Legal.- La representacion legal de la sociedad por
acciones simplificada estara a cargo de una persona natural o juridica, accionista
0 no, quien no tendra suplentes, designado para un término de un afo por la
asamblea general de accionistas. Las funciones del representante legal
terminaran en caso de dimisién o revocacion por parte de la asamblea general de
accionistas, de deceso o de incapacidad en aquellos casos en que el
representante legal sea una persona natural y en caso de liquidacion privada o
judicial, cuando el representante legal sea una persona juridica. La cesacion de
las funciones del representante legal, por cualquier causa, no da lugar a ninguna
indemnizacién de cualquier naturaleza, diferente de aquellas que le
correspondieren conforme a la ley laboral, si fuere el caso. La revocacion por
parte de la asamblea general de accionistas no tendra que estar motivada y podra
realizarse en cualquier tiempo. En aquellos casos en que el representante legal
sea una persona juridica, las funciones quedaran a cargo del representante legal
de ésta. Toda remuneraciéon a que tuviere derecho el representante legal de la
sociedad, debera ser aprobada por la asamblea general de accionistas.

Articulo 29°. Facultades del representante legal.- La sociedad sera gerenciada,
administrada y representada legalmente ante terceros por el representante legal,
quien no tendra restricciones de contratacion por razén de la naturaleza ni de la
cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto, se entendera que el representante
legal podra celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el
objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la sociedad. El representante legal se entendera investido de
los mas amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la
sociedad, con excepcidn de aquellas facultades que, de acuerdo con los
estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones frente a
terceros, la sociedad quedara obligada por los actos y contratos celebrados por el
representante legal. Le estd prohibido al representante legal y a los demas
administradores de la sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo
cualquier forma o modalidad juridica préstamos por parte de la sociedad u obtener
de parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus
obligaciones personales.
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Capitulo IV
Disposiciones Varias

Articulo 30°. Enajenacién global de activos.- Se entendera que existe
enajenacion global de activos cuando la sociedad se proponga enajenar activos y
pasivos que representen el cincuenta por ciento o mas del patrimonio liquido de la
companiia en la fecha de enajenacion. La enajenacion global requerira aprobacion
de la asamblea, impartida con el voto favorable de uno o varios accionistas que
representen cuando menos la mitad mas una de las acciones presentes en la
respectiva reunion. Esta operacion dara lugar al derecho de retiro a favor de los
accionistas ausentes y disidentes en caso de desmejora patrimonial.

Articulo 31°. Ejercicio social.- Cada ejercicio social tiene una duracion de un
afio, que comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre. En todo caso, el
primer ejercicio social se contara a partir de la fecha en la cual se produzca el
registro mercantil de la escritura de constitucién de la sociedad.

Articulo 32°. Cuentas anuales.- Luego del corte de cuentas del fin de afo
calendario, el representante legal de la sociedad sometera a consideracion de la
asamblea general de accionistas los estados financieros de fin de ejercicio,
debidamente dictaminados por un contador independiente, en los términos del
articulo 28 de la Ley 1258 de 2008. En caso de proveerse el cargo de revisor
fiscal, el dictamen sera realizado por quien ocupe el cargo.

Articulo 33°. Reserva Legal.- la sociedad constituira una reserva legal que
ascendera por lo menos al cincuenta por ciento del capital suscrito, formado con
el diez por ciento de las utilidades liquidas de cada ejercicio. Cuando esta reserva
llegue al cincuenta por ciento mencionado, la sociedad no tendra obligacién de
continuar llevando a esta cuenta el diez por ciento de las utilidades liquidas. Pero
si disminuyere, volvera a apropiarse el mismo diez por ciento de tales utilidades,
hasta cuando la reserva llegue nuevamente al limite fijado.

Articulo 34°. Utilidades.- Las utilidades se repartiran con base en los estados
financieros de fin de ejercicio, previa determinacién adoptada por la asamblea
general de accionistas. Las utilidades se repartiran en proporcion al numero de
acciones suscritas de que cada uno de los accionistas sea titular.

Articulo 35°. Resoluciéon de conflictos.- Todos los conflictos que surjan entre
los accionistas por razén del contrato social, salvo las excepciones legales, seran
dirimidos por la Superintendencia de Sociedades, con excepcion de las acciones
de impugnacion de decisiones de la asamblea general de accionistas, cuya
resolucidon sera sometida a arbitraje, en los términos previstos en la Clausula 35
de estos estatutos.
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Articulo 36°. Clausula Compromisoria.- La impugnacion de las determinaciones
adoptadas por la asamblea general de accionistas debera adelantarse ante un
Tribunal de Arbitramento conformado por un arbitro, el cual sera designado por
acuerdo de las partes, o en su defecto, por el Centro de Arbitraje y Conciliacion
Mercantil de La Camara de Comercio de Bogota (CCB). El arbitro designado sera
abogado inscrito, fallara en derecho y se sujetara a las tarifas previstas por el
Centro de Arbitraje y Conciliacion Mercantil La Camara DE Comercio de Bogota
(CCB). El Tribunal de Arbitramento tendra como sede el Centro de Arbitraje y
Conciliacion Mercantil La Camara DE Comercio de Bogota (CCB), se regira por las
leyes colombianas y de acuerdo con el reglamento del aludido Centro de
Conciliaciéon y Arbitraje.

Articulo 37°. Ley aplicable.- La interpretacion y aplicacion de estos estatutos
esta sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley 1258 de 2008 y a las demas
normas que resulten aplicables.

Capitulo IV
Disolucién y Liquidacion

Articulo 38°. Disolucion.- La sociedad se disolvera: 1° Por vencimiento del
término previsto en los estatutos, si lo hubiere, a menos que fuere prorrogado
mediante documento inscrito en el Registro mercantil antes de su expiracion; 2°
Por imposibilidad de desarrollar las actividades previstas en su objeto social; 3°
Por la iniciacién del tramite de liquidacion judicial; 4° Por voluntad de los
accionistas adoptada en la asamblea o por decisién del accionista unico; 5° Por
orden de autoridad competente, y 6° Por pérdidas que reduzcan el patrimonio
neto de la sociedad por debajo del cincuenta por ciento del capital suscrito.

Paragrafo primero.- En el caso previsto en el ordinal primero anterior, la
disolucién se producira de pleno derecho a partir de la fecha de expiracion del
término de duracién, sin necesidad de formalidades especiales. En los demas
casos, la disolucion ocurrira a partir de la fecha de registro del documento privado
concerniente o de la ejecutoria del acto que contenga la decisién de autoridad
competente.

Articulo 39°. Enervamiento de las causales de disolucion.- Podra evitarse la
disolucidon de la sociedad mediante la adopcion de las medidas a que hubiere
lugar, segun la causal ocurrida, siempre que el enervamiento de la causal ocurra
durante los seis meses siguientes a la fecha en que la asamblea reconozca su
acaecimiento. Sin embargo, este plazo sera de dieciocho meses en el caso de la
causal prevista en el ordinal 6° del articulo anterior.
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Articulo 40°. Liquidacion.- La liquidacion del patrimonio se realizara conforme al
procedimiento sefalado para la liquidacion de las sociedades de responsabilidad
limitada. Actuara como liquidador el representante legal o la persona que designe
la asamblea de accionistas. Durante el periodo de liquidacién, los accionistas
seran convocados a la asamblea general de accionistas en los términos vy
condiciones previstos en los estatutos y en la ley. Los accionistas tomaran todas
las decisiones que le corresponden a la asamblea general de accionistas, en las
condiciones de quérum y mayorias decisorias vigentes antes de producirse la
disolucion.

DETERMINACIONES RELATIVAS A LA CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD

1. Representacion legal.- Los accionistas constituyentes de la sociedad han
designado en este acto constitutivo, a JOSE LUIS TRUJILLO BOLANOS,
identificado con el documento de identidad No. 1.032.374.628 de Bogota D.C.,
como representante legal de CONSTRUCTORA SAP INGENIEROS SAS, por
el término de uno (1) ano.

JOSE LUIS TRUJILLO BOLANOS participa en el presente acto constitutivo a
fin de dejar constancia acerca de su aceptacion del cargo para el cual ha sido
designado, asi como para manifestar que no existen incompatibilidades ni

restricciones que pudieran afectar su designacion como representante legal de
CONSTRUCTORA SAP INGENIEROS SAS.

2. Personificacion juridica de la sociedad.- Luego de la inscripcion del presente
documento en el Registro Mercantil, CONSTRUCTORA SAP INGENIEROS
SAS formara una persona juridica distinta de sus accionistas, conforme se
dispone en el articulo 2° de la Ley 1258 de 2008.

JOSE LUIS TRUJILLO BOLANOS
C.C. No. 1.013.582.892 de Bogota D.C.

SOCIO 2
C.C. No. XX XXX. XXX de XXXXXX.

SOCIO 3
C.C. No. XX XXX. XXX de XXXXXX.
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Anexo J. Formulario Registro Unico Tributario (RUT).
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Anexo K. Brochure de la empresa
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Anexo L.Tarjeta de presentacion de la empresa
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