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DISPOSICION 016 DE 2018 EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO MILITAR EN COLOMBIA

Resumen

Es menester indicar que dentro del régimen disciplinario existente en Colombia para los
miembros de las Fuerzas Militares hay un sinnimero de parametros que se deben cumplir en el
caso de que se presente una situacion de extralimitacion de funciones en el ejercicio del cargo al
que fue designado y se acepta el poder disciplinario desde la dptica de las funciones publicas
establecidas en la ley; sin embargo, se han presentado irregularidades en la aplicabilidad de la
normatividad debido a que se evidencia el desconocimiento de los bienes juridicos tutelados que
cada miembro de la institucion militar posee por mandato constitucional. Asi las cosas, en este
trabajo de investigacion se buscé analizar desde la hermenéutica juridica como la Disposicion 016
de 2018 promulgada en cabeza del Comando General de las Fuerzas Militares, creada para regular
los parametros del diligenciamiento y tramite de los procesos de evaluacion y clasificacion para
los oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares, ha vulnerado de manera reiterativa derechos
fundamentales del grupo en mencion.

Palabras Claves: Derecho Disciplinario, Fuerzas Militares, Vulneracion de Derechos,

Extralimitacion y Abuso del Poder.
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Abstract

It is necessary to indicate that within the existing disciplinary regime in Colombia for
members of the military forces there are a number of parameters that must be met in the event that
a situation of exceeding functions in the exercise of the position to which he was appointed, and
the disciplinary power is accepted from the perspective of the public functions established in the
Law; however, there have been irregularities in the applicability of the regulations since it is
evident the ignorance of the protected legal assets that each member of the military force has by
constitutional mandate. Thus, this research work seeks to analyze from the legal hermeneutics how
Provision 016 of 2018 promulgated by the General Command of the Military Forces, created to
regulate “the parameters of the diligenciation and processing of the evaluation and classification
processes for officers and non-commissioned officers of the military forces”, has repeatedly
violated fundamental rights of the group in question.

Keywords: Disciplinary Law, Military Forces, Violation of Rights, Extralimitation

and Abuse of Power.
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Introduccion

Inicialmente el postulado emanado del constitucionalismo moderno ha determinado en todas
las esferas de la vida diaria, a todos los habitantes del territorio nacional colombiano que se le
deben proteger sus bienes juridicos tutelados y, por esto, se brindan diversos mecanismos de
proteccion para que, en caso de vulneracion, se activen como resguardo y asi cese tal transgresion.
Es asi, que el Derecho disciplinario debe acogerse al postulado anteriormente expuesto, pues bien,
asi se busque asegurar la disciplina, comportamiento profesional y la moralidad de los miembros
de la Fuerza Publica en el ejercicio de sus funciones, no se puede trasgredir ni desconocer la
dignidad humana de los mismos pues, si bien, si se busca aplicar medidas sancionatorias en caso
de irregularidades en el ejercicio militar, las mismas deben estar sujetas a la Constitucion Politica
de Colombia de 1991.

A proposito de lo anterior, la Disposicion No 016 de 2018 establece una diversidad de
parametros dentro del proceso de evaluacion y clasificacion de los oficiales y suboficiales dentro
de las Fuerzas Militares, pero la misma, en la implementacion ha sido muy rigurosa en relacion
con la extralimitacion de criterios que van en contra de la normatividad existente; asi desde el
andlisis que se realizo se establecié que, en efecto, esta Disposicién gira en torno a un panorama
de ilicitud sustancial, debido a que, es antijuridica puesto que afecta un deber funcional sin
justificacion alguna.

De esa forma, el presente trabajo de investigacion se concreta en establecer como la
Disposicion No 016 de 2018 vulnera bienes juridicos de los miembros de la Fuerza Publica,
desconociendo asi la buena marcha de la administracion, la moralidad publica, la eficacia y la

honradez que se desprenden de la esencia misma del Derecho disciplinario militar, pues con la
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misma, como se vera en el desarrollo de este documento, no se identifica la naturaleza juridica de

esta rama del Derecho con su funcion preventiva y correlativa que busca garantizar la efectividad.
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Descripcion de Tema de Investigacion

A partir de la promulgacion de la Ley 1862 de 2017 se establecieron las normas relacionadas
con la conducta militar y se expidi6 el Codigo Disciplinario Militar en Colombia, la finalidad del
mismo, en primera instancia, est encaminada en delimitar la restriccion de derechos politicos, asi
como la importancia de que estos miembros gocen de una neutralidad politica, conforme al
régimen especial disciplinario y penal que debe ir conforme a los pardmetros de la Constitucion y
la ley.

Debido a que los miembros de las Fuerzas Militares tienen su propio régimen disciplinario,
los mismos gozan de un fuero penal militar, el cual es una figura juridica excepcional que garantiza
a estos miembros que sean juzgados conforme a su funcién constitucional, el ejercicio de su cargo,
junto con los derechos y obligaciones en cumplimiento con las directrices y el orden, por ejemplo:
en el uso de las armas de dotacion.

Y esa exclusividad hace que en ninguna circunstancia se desconozcan los bienes juridicos
tutelados, puesto que los mismos estdn equiparados en la razonabilidad, la necesidad y la
proporcionalidad dentro de sus funciones; por esto, la reserva legal, las circunstancias que se
presentan en todo el conglomerado de su ejercicio no puede ir en contra de la Constitucion
Nacional, puesto que el personal uniformado actia conforme a las virtudes caracteristicas de las
Fuerzas Militares.

Asi mismo, si bien se ordena al Comando General de las Fuerzas Militares la formacion,
el liderazgo, la orientacion y los planes de formacion permanentes, las disposiciones que

promulgan no pueden desconocer los postulados analizados. Asi pues, esta situacion trajo consigo
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al estudio profundo de la Disposicion No 016 de 2018, ya que va en contra de la ética militar,

igualmente de los postulados constitucionales y legales colombianos.

Planteamiento del Problema de Investigacion

Dentro del régimen de las Fuerzas Militares hay una disciplina diferencial que se centra en
la ejecucion de la carrera militar, asi como en la responsabilidad y la obediencia de los mandatos,
los cuales deben ser acatados de acuerdo con la Constitucion y la manifestacion de cada miembro
de cumplir las ordenes recibidas, lo cual implica el respeto de las normas y las 6rdenes sobre el
deber profesional existente.

Es por ello que los militares del rango oficial y suboficial en Colombia deben cumplir con
un proceso de evaluacion y clasificacion con base en lo preceptuado en la Ley 1862 de 2017,
también la naturaleza juridica que se deriva de la Disposicion No 016 de 2018 implemento la
jerarquizacion para decidir sobre el folio de vida del personal de oficiales subalternos y
suboficiales, pero como se ha reiterado, los postulados que estan contenidos en la disposicion,
quebrantan los bienes juridicos tutelados de los miembros en resefia.

De suerte que, por una parte, se exige que la condicién de militar debe alinearse a la
Constitucion y la ley y, por otra parte, se denota como se esta desconociendo el respeto por la
dignidad humana, poniendo en riesgo practico, la transparencia, la veracidad e incluso, la
efectividad de los actos de cooperacién e integracién institucional a través de la disposicion en
mencion.

Entonces, el apartado sobre el Folio de Vida, dentro de los miembros de las Fuerzas Militares
esta respaldado por un juicio de valor que tal vez satisfaga la esencia de la institucion de manera

particular, pero que esta poniendo en riesgo las garantias esenciales del ser humano; es decir, existe
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la ley que rige la conducta y el comportamiento del personal activo de las Fuerzas Militares, sin
una investigacion preliminar, situacién que desencadena una violacion sistematica de lo plasmado

en la Constitucion Politica, al no respetar el principio del debido proceso.
Pregunta Problema de Investigacion

Con base en lo resefiado dentro del planteamiento del problema de investigacion junto con
la descripcion del problema de investigacion, se propone la siguiente pregunta de investigacion
que abordara toda la esencia de este documento, la cual es:

¢El régimen disciplinario de las Fuerzas Militares, en el caso de la Disposicion 016 de 2018,
proferida por el Comando General de las Fuerzas Militares, cumple con los estandares

constitucionales e internacionales frente a derechos fundamentales?
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Objetivos

Objetivo general

Analizar la Disposicion 016 de 2018 emitida por el Comando General de las Fuerzas
Militares, frente a la Constitucion Politica de Colombia en su acépite de los derechos

fundamentales y a tratados internacionales sobre la materia.

Objetivos especificos

Describir la evolucién normativa que regula a las Fuerzas Militares respecto a la evaluacion
y clasificacion del personal de oficiales y suboficiales, partiendo de los antecedentes de su
conformacién y estructuracion.

Identificar el marco normativo de derechos fundamentales como el debido proceso,
derecho al trabajo y al buen nombre y su aplicacion en el campo militar.

Evaluar la aplicacion de los criterios de evaluacién y clasificacion impuestos por la

Disposicion 016 de 2018, dentro de los procesos de ascensos, a la luz del debido proceso.
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Justificacion de la Investigacion

La presente investigacion se adelanta con la finalidad de dar a conocer las facultades que la
Disposicion N.° 016 de 2018, les otorga a los evaluadores y revisores, para realizar anotaciones
negativas, de demérito y amonestaciones, en las hojas de vida de los oficiales y suboficiales de las
Fuerzas Militares. Aunado a esto, se busca fortalecer los procedimientos institucionales y la
normatividad por la cual se regula el actuar de los uniformados, evitando asi futuras demandas que
desdibujan la imagen institucional y la misionalidad constitucional, para asi evitar la trasgresion
de derechos fundamentales del personal de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares, al
emplear metodologias contradictorias a la Constitucion y la ley.

La razén de lo planteado surge por intermedio de las creencias equiparadas que hay en la
institucion, que sustentan sin lugar a duda, la organizacién y las actividades dentro de la misma,
pero, como se denota, son contrarias a la esencia militar, puesto que la veracidad, el actuar con
rectitud en cumplimiento estricto de los deberes y las obligaciones militares se esta poniendo en
cuestionamiento, puesto que, como se va a exponer, la solidaridad, la justicia y el comparierismo
con la Disposicion No 016 de 2018, se esta quebrantando en su totalidad.

Maés alla de lo dicho, el presente trabajo de investigacion pone de presente la importancia de
volver a la esencia del conducto regular de cada actuacién, puesto que, gracias a ello, se puede
acceder de manera agil a las lineas jerarquicas de la institucion los supuestos que van en contra de
los valores institucionales; ademas, como se evidenciara, la Fuerza Publica no tiene una finalidad
de caracter deliberante, pues bien, la neutralidad debe prevalecer en materia de democracia

conforme al monopolio legitimo que hay dentro de la Fuerza.
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Con lo anterior, se entiende que en esta investigacion es de suma importancia el estudio de
las normas juridicas a traves de la pirdmide que inicia desde el analisis de las normas de mayor
prioridad hasta las de menor grado de aplicacion social o de efectividad social, por esta razon, el
estudio que se realiza se conecta principalmente en la eficacia de la aplicacion de la norma juridica
desde la experiencia juridica en cada caso en concreto, esto quiere decir que aqui interesa llegar a
la conclusion si la norma juridica vigente, objeto de estudio, cumple o no la esencia de su creacion,
sin entrar a detallar los requisitos de existencia o de validez de la misma.

Conforme a lo expuesto, se busca sucintamente comprobar que existen yerros normativos
en la practica en la aplicacion de dichas normas y esta afirmacion se realiza conforme a la critica
juridica que surge al detallar indiscutiblemente como escenarios de la vida practica, que en esencia
buscan la progresividad de un pais, se ven devastados por intereses individuales, dejando atrés el
espiritu de la norma, generando un panorama de falacias de contenido juridico y de incertidumbre
juridica ante la miseria que se genera por no cumplir con lo preceptuado en la Ley.

Aunado a lo anterior, es importante poner de presente que las investigaciones de tipo cualitativo
son importantes en la préctica y en el estudio mismo del Derecho puesto que se busca demostrar
que las normas juridicas en sentido tedrico cuando se aplican a casos practicos se pueden convertir
en ineficaces puesto que no cumplen con los fines Gltimos para las cuales han sido promulgadas;
0 por el contrario, se puede demostrar que gracias a la regulacion de esta norma juridica se pudo
prevenir muchas circunstancias en los casos practicos. No se puede olvidar bajo ninguna
circunstancia que el Derecho trata de equiparar las cargas de cada una de las conductas humanas

desplegadas en sociedad y por ello, es importante la regulacion de cada una de estas
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Metodologia de Investigacion

Esta investigacion es de tipo cualitativo, descriptivo y documental. Se identificaran tanto las
normas que orientan el régimen disciplinario castrense y su evolucién en Colombia, como las
que garantizan los derechos fundamentales a todos los colombianos, incluidos tratados
internacionales. De igual manera, se identificaran las providencias que al respecto han emitido
las altas cortes.

Bajo este entendido, analizar la evolucién normativa que regula las Fuerzas Militares en temas
de evaluacion y clasificacion del personal de oficiales y suboficiales, partiendo de los
antecedentes de su conformacion y estructuracion, es importante para entender el porqué de la
vulneracion masiva de la decisién en cuestion.

De la busqueda adelantada en diversas bases de datos, como la Biblioteca Virtual —
repositorio UGC, el sistema de bibliotecas de la Fuerza Pablica y consultas verbales dentro de la
institucion, se tiene que a la fecha la Disposicién No 016, no ha sido tema de investigacién por
parte de doctrinantes e, incluso miembros de las Fuerzas Militares. Sin embargo, en casos
especificos, como en las presuntas violaciones de derechos fundamentales, de tiempo atras, ha
habido pronunciamientos por parte de la Corte Constitucional a través de las Sentencias C-1076
de 2002 y T- 735 de 2004, que reiteran el derecho al debido proceso ante cualquier actuacion,
esto, debido a su &mbito de aplicacion, puesto que solo rige para los miembros de la Fuerza
Publica. No obstante, el contenido que se aborda ser, incluso, un hilo conductor para que sea

investigado a profundidad por las autoridades correspondientes
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Fuentes de Recoleccién Bibliografica

En este punto es importante analizar dentro del trabajo de investigacion la relacion entre la
obtencion y la presentacion de la informacion que son el sustento clave para resolver el problema
juridico propuesto. Conforme a esto, se utilizaron diferentes técnicas para la recoleccion de datos,
es asi como de manera juiciosa se filtraron diversas fuentes bibliogréficas y solo se dejaron las de
gran relevancia para sustentar la problematica propuesta con motivo de la investigacion, de
acuerdo a las normas APA séptima edicién y a las directrices de la Universidad La Gran Colombia
enfocadas en entregar un trabajo de grado innovador en el campo del Derecho Publico.

De esa forma, las fuentes y técnicas para recoleccion de la informacion que componen este
trabajo se dividen en dos grupos: fuentes primarias y fuentes secundarias. La primera se enfoca
en la informacion escrita que fue recopilada directamente por los investigadores; “mientras que
fuentes secundarias es la informacion escrita que ha sido recopilada y transcrita por personas que
han recibido tal informacién a través de otras fuentes escritas” (Lariguet, 2016, p.350). Dentro de
esta investigacion se utilizaron fuentes secundarias emanadas desde la Constitucién Politica de
Colombia, la ley, la jurisprudencia y la doctrina, por ello, la recoleccion de datos es convertida en
informacion veridica aportada al desarrollo de la investigacion.

El trabajo consta de tres capitulos. En el primero denominado “la evolucion normativa que
regula las Fuerzas Militares respecto a la evaluacion y clasificacion del personal de oficiales y
suboficiales”, toda vez que desde el afio 1992 el cambio en la evaluacion y clasificacion del
personal militar se rigen bajo normas acorde con la transformacion propia de la institucion.
Mientras en el segundo capitulo denominado “El marco normativo en la aplicacion de los procesos

de evaluacion en el campo militar” contiene la esfera normativa en la que interacttia el militar,
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entre ellos el procedimiento administrativo del desarrollo y talento humano enfocado en el sistema
de evaluacion del personal militar. Finalmente el tercer capitulo denominado “Critica en la
aplicacion de los criterios de evaluacion y clasificacion impuestos por la Disposicién No 016 de
20187, en donde se hablara de las discrepancias reflejadas entre la disposicion en mencion y las

diferentes leyes que lo regulan.
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Capitulo I. Evolucion normativa que regula las fuerzas militares respecto a la evaluacion y
clasificacion del personal de oficiales y suboficiales

De la busqueda adelantada en diversas bases de datos, como la Biblioteca Virtual —
repositorio UGC, el sistema de bibliotecas de la Fuerza Pablica y consultas verbales dentro de la
institucion, se tiene que a la fecha la Disposicion No 016, no ha sido tema de investigacion por
parte de doctrinantes e, incluso miembros de las Fuerzas Militares. Sin embargo, en casos
especificos, como en las presuntas violaciones de derechos fundamentales, de tiempo atras, ha
habido pronunciamientos por parte de la Corte Constitucional a través de la Sentencias C-1076 de
2002 y T- 735 de 2004, que reiteran el derecho al debido proceso ante cualquier actuacion, esto,
debido a su ambito de aplicacion, puesto que solo rige para los miembros de la Fuerza Publica. No
obstante, el contenido que se aborda sera incluso un hilo conductor para que sea investigado a
profundidad por las autoridades correspondientes.
Bajo este entendido, analizar la evolucion normativa que regula las Fuerzas Militares en temas de
evaluacion y clasificacion del personal de oficiales y suboficiales, partiendo de los antecedentes
de su conformacion y estructuracion, es importante para entender el porqué de la vulneracion
masiva de la decision en cuestion.

Aun asi, si en la actualidad se dice que el Ejército Nacional de Colombia cuenta con un
sistema defensivo, el mismo fue adoptado gracias a los parametros de la Corona Espafiola, en la
que prevalecia la fuerza de ataque de soldados veteranos y luchaban para proteger la soberania de
ataques frecuentes que ocurrian para la época. Es por esto que en el afio de 1810 en Colombia se

instaur6 una Junta Autonomista que decretd la neutral Fuerza Militar, delimitando quienes eran
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los correspondientes subalternos, surgiendo un antecedente muy conocido llamado: Voluntarios
de la Guardia Nacional.

Con todo lo dicho, el Ejército Nacional de Colombia continud con su evolucién de manera
significativa, tan asi, que en el afio de 1930 ya existian en el pais cinco brigadas, las cuales cada
una contaba con tres batallones encargados de la Infanteria, Caballeria y de la Artilleria; pero para
ser claros, dicha distribucion era muy tedrica, ya que en la practica se cada brigada carecia de
personal para cubrir cada cargo existente, por ello, se debian distribuir. Sobre el armamento, eran
fusiles y no se contaba con armamento propio para guerras en curso. Y sobre la localizacion de los
respectivos miembros se resumia a la situacion de orden pablico que se estuviera revisando para

la época, todo esto en pro de defender la soberania de colombiana.

Transformacion estructural del ejército nacional colombiano

La trasformacion del Ejército Nacional se enfocd en iniciativas de fuerza para contrarrestar
los ambientes operacionales en combate; por esto se manifiesta que cada cambio se encuadro a las
realidades materiales y politicas emanadas de los principios del Estado Constitucional, pues bien,
el proceso de transformacién cubre la garantia de proteccion frente a transgresiones de derechos
humanos y fundamentales.

Dicho de otra manera, la transformacion se evidencié en un modelo centrado en estrategias
y operaciones militares a través de las resefias constitucionales, donde se empez0 a centrar en
garantizar las capacidades de cada miembro de la institucion, los cuales deben responder a los
lineamientos establecidos dentro de las areas misionales. Esto también desatd6 mecanismos para

calcular la efectividad de cada combate, fortaleciendo el poder de combate para el futuro.
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Por estas razones, también se empez0 a optimizar en el trabajo arduo que desencadena un
proceso administrativo con sistemas de l6gica modernos, donde la cultura institucional, el
desarrollo intelectual y doctrinal de cada miembro es muy importante para que no se vayan a
presentar situaciones de golpe de Estado. Entonces, la transformacion de esta institucion ha sido
gracias a los esfuerzos e iniciativas tendientes a afrontar retos dentro de escenarios de ambientes
complejos y rangos como lo representan los oficiales y suboficiales, a través de realidades
materiales y politicas que consolidan el Estado, determinando la revision de las nuevas
adaptaciones de las Fuerzas Militares de acuerdo a la funcién constitucional que irradia del Estado
colombiano.

De manera que, dentro del proceso de transformacion, como se manifestd en lineas atras, el
Derecho Constitucional es fundamental como soporte ineludible que sustenta cualquier accion que
despliegue el Estado colombiano en el futuro de la institucion, que se centra en las operaciones
militares, en la organizacion para el combate dentro del territorio con herramientas modernas,
gestionando asi el conocimiento y procesos de desarrollo integral.

A reglén seguido, dentro de los procesos de transformacién se encuentra la postura de la
guerra como modelo generador de fuerza que establece la alineacion de capacidades, por un lado,
y por otro lado estructuras administrativas de organizacion; todo esto a través de un disefio flexible
que establece situaciones coyunturales de cambio y se estiman procesos emergentes.

Entonces, la introduccion de un plan estratégico adoptado de sistemas comparados
internacionales describe la alineacion del ejército en su transformacion en el que el Ministerio de

Defensa Nacional enfoca todos los elementos de estrategia, satisfaciendo asi los imperativos
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constitucionales del Estado Social de Derecho, es de ahi donde prevalecen los procesos de analisis
y de investigacion en todas las dependencias.

Optimizar y fortalecer el talento humano dentro de la institucion fueron los pilares
fundamentales del proceso de transformacion, construyendo capacidades nuevas, no solo pilares
de proteccidn a la guerra, donde la reinvencion, la adaptacion a nuevas politicas y la lucha para
evitar quebrantos a la soberania de la Nacion, constituye un panorama importante. Con todo lo
dicho, el militar actual debe ejercer funciones operativas, técnicas y administrativas, en las que el
desempefio va en pro de cumplir las misiones que le son encomendadas. Asi mismo, tiene
funciones de docencia y si el militar estudia puede capacitar a sus compafieros y subalternos en el
conocimiento que ejerce.

Entonces, el eslabon de la implementacion de una nueva doctrina ha hecho que los militares
que ocupan los cargos institucionales tengan una formacion militar pero también humanistica,
moral y técnica, que facilite la adaptacion dentro de la evolucién propia de la sociedad, todo esto
enfatizado dentro de las dinamicas que ofrece la sociedad, por ejemplo, en la competencia
profesional.

La transformacion militar es un imperativo en Colombia, por ello es importante que todos
los objetivos y planes de la institucidn se ejecuten de buena manera, con las mejores relaciones
con los demas miembros de la sociedad, cefiidos a valores como el respeto y la cortesia no s6lo
con las autoridades gubernamentales, sino también con la sociedad para asi evitar conflictos
innecesarios. Por esta razon el proceso de evaluacién que se le realice a cada militar debe
caracterizarse por la reflexion, la justicia y la equidad, que le sirva a los interesados y a la

institucion.
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Capitulo 1. Marco normativo en la aplicacion de los procesos de evaluacion en el campo

militar

En este aspecto se observa una evolucion importante en la doctrina y jurisprudencia. Se
reconoce, por una parte, la naturaleza autonoma del régimen militar en Colombia, pero con
sujecion a los fines esenciales del Estado. La disciplina que emana de los militares es esencial en
las Fuerzas Militares teniendo en cuenta que estan entrenados para hacer cumplir la ley, pero en la
actualidad existe un problema frente a las garantias de los sujetos que estan inmersos en estas
disposiciones, es decir, los militares que son objeto de evaluacién. Si bien los derechos humanos
son promocionados y utilizados tanto en el argot popular como militar, en pocas ocasiones se sabe
definir y muchas veces se desconocen.

En las Fuerzas Militares de Colombia, como en todas las instituciones del Estado, se deben
respetar las normas sobre derechos humanos, velando por su aplicacién adecuada, como es el caso
del derecho fundamental al buen nombre, que compromete también otros derechos como la
dignidad humana. Es deber de Estado colombiano protegerlos sin ninguna distincion frente a
expresiones que menoscaben el ejercicio profesional de cada miembro, respetando las cualidades
y los recursos profesionales que cada uno posee.

En sintesis, todos esos factores son necesarios dentro de los procesos de evaluacién en el
campo militar, pues la dignidad humana debe ser reconocida y bajo ninguna circunstancia se puede
socavar el prestigio de una persona y la confianza que ha cosechado durante muchos afios en el
gjercicio de su cargo, por ello no se puede manipular la informacién y tampoco se debe desdibujar
la imagen de un miembro, pues el derecho fundamental al buen nombre no es gratuito ni tampoco

accesorio, pues es una conducta que se evalUa gracias al reconocimiento social del mismo.
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En otros términos, el buen nombre dentro de las Fuerzas Militares se adquiere gracias al
adecuado comportamiento del individuo y por ello no se puede poner en tela de juicio su
credibilidad.

Si bien es cierto que el Decreto 1799 de 2000 “por el cual se dictan las normas sobre
evaluacion y clasificacion para el personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares y
se establecen otras disposiciones” se expidid la Disposicion No 039 del 28 de julio de 2003, en la
cual se establecieron los parametros para el diligenciamiento de documentos dentro de los procesos
y clasificacion del personal de oficiales y suboficiales de la Fuerza Publica, el cual fue aprobado a
través de la Resolucion No 5289 del 24 de julio de 2018. Gracias a esta disposicion, se
establecieron criterios como los documentos de evaluacion que deben estan equiparados con el
articulo 29 del Decreto 1799, los cuales van desde la informacion basica de cada oficial y
suboficial, hasta los programas del personal equiparados al desempefio, el folio de vida y los
correspondientes criterios de evaluacion.

Aunado a lo anterior, el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia (1991)
establece los criterios que deben guiar la funcién publica, la cual debe estar al servicio de los
intereses generales del Estado con base en los principios de la eficacia y la celeridad, por ello, el
régimen descrito se centra en los parametros para que el diligenciamiento y tramite de todos los
criterios de evaluacién se haga conforme a Derecho, situacion que en la actualidad es bastante
debatible como se entrara a revisar.

Si bien es cierto la Disposicién 016 de 2018, en el momento de su aplicacidn es muy rigida
toda vez que esta contiene en su articulo 23 la aplicacion de anotaciones negativas en los folios

de vida del personal de las Fuerzas Militares, accion que vulnera derechos fundamentales como;
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el debido proceso, dignidad de la persona, principio de legalidad, tipicidad y buen nombre, el
debido proceso, es una posicién juridica que representa un derecho subjetivo, por tanto es
necesariamente exigible en cuanto a su justificada aplicacion la cual le da garantia en un orden
axioldgico.

Aunado a lo anterior, la Corte Constitucional en la Sentencia C-252 de 2001 determind que el
debido proceso dentro de estas actuaciones debe ajustarse al principio de juridicidad frente a
cualquier accién contra legem, debido a que conforme a este se determina que una persona pueda
actuar frente a la administracion de justicia de manera correcta, dado que la Disposicion 016 es
contraria a la Constitucion y al pronunciamiento de la Corte.

En cuanto a la dignidad humana manifiesta (Bulla, 2014); la dignidad de la persona es aquella
garantia que el Estado le da a las personas que hacen parte dentro de cualquier tipo de proceso ya
sea administrativo o penal, con el fin de protegerlo en su honra y buen nombre.

Por ello, la Sentencia T-499 de 1992 precis6 que la dignidad humana es un principio
fundamental el cual debe ser vinculante para todas las autoridades, pues bien, su constitucion es
un valor fundante y constitutivo frente a un orden juridico que lucha de manera reiterada frente la
violencia, la arbitrariedad y la injusticia. Asi mismo, el principio de legalidad se enfoca de
inmediato a otro precepto, que es la prohibicién de aplicacién analdgica de las conductas, hechos
0 comportamientos constitutivos de faltas disciplinarias. El agente disciplinable no puede crear
figuras, no puede inventar tipos o faltas para luego adecuarlas al sujeto disciplinable.

Mediante Sentencia T 736 de 2004, la Corte Constitucional es clara en establecer que no se
requieren formalismos procesales previos para este tipo de asunto, como son las anotaciones

negativas, anotaciones de demérito, amonestaciones, y conceptos negativos. Toda vez que se
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encuentran prohibidos por el ordenamiento legal vigente, los llamados de atencion en las hojas de
vida del funcionario publico, asi como la iniciacion formal de actuaciones disciplinarias por la

reiteracion de la conducta sobre la cual se realizé el Ilamado de atencion previo.

Capitulo I11. Critica en la aplicacion de los criterios de evaluacién y clasificacion impuestos

por la Disposicion No 016 de 2018

Finalidad de la Disposicién 016 de 2018

La finalidad de la disposicién es la de establecer los pardmetros para el diligenciamiento y
tramite de los documentos del proceso de evaluacion y clasificacion del personal de oficiales y
suboficiales de las Fuerzas Militares. Claramente se observa para qué fue disefiada la mencionada
disposicién, su finalidad y alcance y en el andlisis se encuentran expresiones degradantes y
violatorias a derechos fundamentales asi: anotaciones de deméritos, amonestaciones y anotaciones
negativas. Expresiones que se reflejan en la hoja de vida del militar, en el Formulario 4, que tiene
un caracter sancionatorio, debido a que este resta puntos negativos al anexo “D” del oficial o
suboficial, excediendo el propdsito para la cual fue creada y, en ese sentido, se puede afirmar que

estas expresiones se equiparan a las sanciones descritas en la Ley 1862 de 2017.

Finalidad de la Ley 1862 de 2017

La Ley 1862 de 2017 establece las normas de conducta del Militar en Colombia, el
comportamiento de los miembros de las Fuerzas Militares, en razén a su funcion y prestacion del
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servicio. En el analisis de la presente ley se encuentran descritas prohibiciones en materia
disciplinaria para los militares y las posibles sanciones a implementar cuando el funcionario no
cumple con su deber funcional. En esa ley no existen expresiones degradantes como (Anotaciones
de demeérito, amonestaciones y anotaciones negativas) las cuales desdibujan principios y derechos
constitucionales gue son inherentes a la persona, como el buen nombre (articulo 15) la dignidad
humana (articulo 1) y el debido proceso (articulo29); situacion que si se ve reflejada en la

Disposicién 016 de 2018.

Esta disposicion permite concluir, que tanto las faltas como la sancién deben ser claras,
ciertas, previas y taxativas. El principio de tipicidad no solo hace relacion a las faltas, también
hace referencia a las sanciones ya que no se puede imponer una sancion no prevista, no establecida
0 no predeterminada en el mismo ordenamiento disciplinario. Por ello, la tipicidad de las faltas y

de las sanciones, constituyen el fundamento del principio de la legalidad.

Criterios de Evaluacién de la Disposicion No 016 de 2018

Los criterios de evaluacion y calificacion estan contemplados en la Disposicion 016 de 2018,
quien desarrolla lo ordenado por el Decreto 1799 de 2000 y la Ley 1104 de 2006, en los que se
describen los requisitos a tener en cuenta para cada grado, segun su escalafén (oficiales y
suboficiales) de las Fuerzas Militares.

A su vez no se puede desconocer que el criterio de evaluacion para el ascenso de un grado,
exige una serie de requisitos, técnicos, profesionales y legales, de esa forma el oficial o suboficial
que reuna lo indicado es postulado al grado inmediatamente superior. Sin embargo, el Folio de

Vida se ha convertido en un obstaculo para muchos miembros de las Fuerzas Militares que quieren
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ascender a las diversas categorias que ofrece el decreto planta de las Fuerzas Militares puesto que
dentro del mismo se hacen anotaciones de manera negativa que atentan directamente contra las
garantias fundamentales. De esa forma se establece que los criterios de evaluacion de la
disposiciéon en comento van en contra de derechos puesto que la conducta profesional es muy
compleja de determinar cuando no sé revisan criterios objetivos.

Para ingresar y ascender dentro de los parametros de las Fuerzas Militares en Colombia se
debe acreditar la conducta profesional y psicolégica; toda vez que se tendra en cuenta temas como
el tiempo de servicio minimo, capacidad profesional, haber cursado los cursos de ascenso, todo lo
anterior con base en el Reglamento de Evaluacion y Clasificacion. Es por ello que el Folio de Vida
es un instrumento que busca registrar de manera oportuna las actuaciones y los desempefios
significativos para posteriores juicios de evaluacion.

El articulo 33 del Decreto 1799 de 2000 dispone que en las hojas de vida de los oficiales y
suboficiales se registran las anotaciones positivas y negativas, pero la mencionada norma no indica
qué tipo de anotacion negativa se aplicara. La Disposicion 016 de 2018 en desarrollo al Decreto
1799 de 2000 articulo 33, en su capitulo IV hace la descripcidn de las actuaciones negativas las
cuales se clasifica de la siguiente forma:

Denominacion Actuaciones Negativas segun Disposicién No 016 de 2018
Figura 1.

Cuadro comparativo
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ACCIONES NEGATIVAS ;g:TTg: = ACCIONES NEGATIVAS [PUNTOS ENCONTRA
1. Anotacién  de
Un (1) punto 1.Reprensién simple Tres (3) puntos

demérito

2.Concepto negativo de|Dos(2)

la autoridad evaluadora| puntos 2.Reprensién formal Cuatro (4) puntos
Dos (2)
Disposicién 016 de 2018 3.Pérdida de materias| puntos (por . . _ )
evaluaciény calificacién |en Curso de ley. cada Ley 1862 de 2017 régimen| ™ eprensien severa Cinco(3) puntos
folio de vida oficiales y materia) disciplinario FFMM
subcficiales FFVIV
4 Amonestacién
escrita, cuando la Tres (3) _
gravedad del 8. Multa Seis (6) puntos
) punios
comportamiento asi lo
amerite
9. Sancién de
5.Anotacién Negativa Cero (0) suspensién por [2psos Siete (7)
puntos iguales o menores a 29
dias

10. Sancion de
suspension treinta (30)
dias a ochenta y nuewe
(89) dias

11. Sancion de
suspension de tres (3) Nueve (9) puntos
a seis (6) meses.

Ocho (8)

Fuente: Elaboracién Propia,2022.

De acuerdo a la figura, se observa una serie de expresiones las cuales estan contempladas
en la Disposicion 016 y no en el Decreto 1799 de 2000; siendo esta norma de mayor jerarquia que
la disposicion; el decreto es el que indica qué tipo de anotaciones se deben realizar en la hoja de
vida de los militares, siendo concordante con la Ley 1862 de 2017 Régimen Disciplinario para las
Fuerzas Militares.

Por tal razon la Disposicion 016 de 2018, no es la norma que faculta al operador disciplinario para
realizar anotaciones en la hoja de vida, ya sea por su comportamiento o deberes funcionales cuando

la norma rectora es la ley.
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También, se encontraron una serie de expresiones negativas contempladas en la Disposicion
016, que a la luz del Derecho no se alinean al ordenamiento juridico, toda vez que resulta violatorio
al debido proceso, al principio de legalidad y al buen nombre, por lo que se recomienda que dichas
expresiones deben estar contempladas en la Ley 1862 de 2017 régimen disciplinario de los
militares y no en la disposicion, dado a que estas tienen un caracter sancionatorio al ser registradas
en las hojas de vida del militar, sin que exista algun formalismo.

El doctrinante Jairo Enrique Bulla Romero en el Manual de Derecho Disciplinario indica que
el principio de legalidad, “solo podran ser castigados los comportamientos que estén descritos
como tal en la ley o norma, también hace alusién a que el agente disciplinante no puede crear
figuras y/o inventar tipos de faltas para luego adecuarlas al sujeto disciplinado”, situacioén que se
explica en el cuadro comparativo en el que se observan las diferencias entre el acto administrativo
Disposiciéon 016 y la Ley 1862 de 2017.

También en palabras de Alberto Vergara Molano, el debido proceso es una posicién juridica
que representa un derecho subjetivo ius fundamental y, por tanto, es necesariamente exigible en
cuanto a su justiciabilidad.

Con base en lo anterior, frente al principio de legalidad, se puede establecer que si bien en
la Ley 1862 de 2017 (Régimen Disciplinario de las Fuerzas Militares) no estan contempladas las
anotaciones negativas, amonestaciones y anotaciones de demérito, estas pueden afectar a los
militares en un futuro, toda vez que el militar al retirase o desvincularse de la institucion y al
establecer en su proyecto de vida la necesidad de buscar un nuevo empleo, al revisar su hoja de
vida el empleador se encuentra con este tipo de anotaciones lo méas probable es que lo rechace.

Situacion que afectaria al exmilitar y violaria el ordenamiento juridico constitucional.
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Es claro que la disposicion en comento quebranta el debido proceso administrativo y
desconoce el postulado segun el cual a todas las personas se les debe garantizar el debido derecho
de contradiccion frente a las circunstancias que le estan violando ese derecho, en este caso en
asuntos sobre el Folio de Vida de los miembros de las Fuerzas Militares. Por ello es importante
tener en cuenta que la comunicacién de la anotacion que se hace dentro de la herramienta para
adelantar los folios de vida, debe notificarse desde la etapa de la indagacion puesto que también
se debe garantizar la posibilidad de que las personas puedan ser escuchadas frente a las autoridades
administrativas, antes de que se haga la correspondiente anotacion para que de esta manera no se
tomen decisiones que van en contra del Derecho de cada persona, y si se le pueda garantizar el

derecho al debido proceso y al buen nombre.
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Vulneracion de Derechos Constitucionales

Sobre el Derecho a la Intimidad y el Buen Nombre

Es importante resaltar que el personal de las Fuerzas Militares tiene derecho al libre
desarrollo de la personalidad, a la intimidad, al buen nombre puesto que es una garantia
constitucional que esta en cabeza del Estado. De esa forma, las Fuerzas Militares deben respetar y
promover el respeto de tales derechos, por ello, no pueden incentivar bajo ningin sentido que con
disposiciones o con mandamientos se les quebranten esas garantias y que vayan en contra el honor
militar. Por esa razon, si los miembros de la Fuerza Pablica estan ejerciendo las funciones a las
cuales han sido asignados y se les esta reprochando y si se sanciona o se les pone en una situacion
gue puede quebrantar la moral eso va en contra de la Constitucion y la ley en el sentido de que se
debe respetar estos derechos y no pueden sobrepasar.

Pese a que el folio de vida es importante hay que tener en cuenta que el derecho al buen
nombre es aln mas importante, que si se hacen anotaciones negativas puede quebrantar
irreversiblemente el acceso al derecho al trabajo, por ello la informacidn que se registre dentro
del Folio de Vida debe corresponder a la actualizacion y a la verificacién de las informaciones y
de los hechos que hayan sido recogidos frente a la verdad, no obstante el tratamiento y la
circulacion de la informacion del folio de vida debe ser personal, no se puede estar divulgando y
solamente se podrd compartir para las dependencias en que se requiera, de lo contrario los
miembros de las Fuerzas Militares no pueden conocer de esta situacion, toda vez que se quebranta
el principio de la confidencialidad, es por ello que suscribir informacion errénea quebranta

directamente a la intimidad y el buen nombre de la persona.
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Bajo ese entendido, el buen nombre es uno de los bienes juridicos mas importantes que
integran el patrimonio moral de las personas, por ello y bajo ese orden de ideas en el &ambito de la
proteccion que se ofrece dentro de la fuerza militar y la proteccion que emana de este derecho
fundamental como es el buen nombre, determina que el manejo de la informacion dentro de los
folios de vida tiene que estar escrito , pues la transmision de informacion errénea en este campo
no solo afecta la imagen de la persona sino que también genera un impacto negativo en el campo
laboral y en las demaés esferas que componen la organizacién, aunque esa informacién se puede
dar de manera erronea puede autodestruir al funcionario y puede ponerlo en una situacién de
debilidad manifiesta. Entonces debe conocerse, actualizarse y se debe verificar las informaciones
contenidas dentro de los folios de vida respetando las garantias constitucionales legales y
jurisprudenciales.

En la direccion de personal del Ejército, en el area de hojas de vida se puede revisar que
las informaciones que han sido escritas muchas veces es informacion recogida de manera ilegal o
versa sobre aspectos reservados de la esfera personal del individuo y lo pueden poner bajo este
entendido en una situacion de debilidad manifiesta. Entonces se debe manifestar que no pueden
ser transgredidos los principios rectores gque establecen las normas que rigen a los miembros de las
Fuerzas Militares, se debe respetar sus garantias fundamentales puesto que si se ponen anotaciones
que no van conforme a la realidad del asunto y no se hace la rectificacién correspondiente de esa
informacidn en el futuro este personal se puede ver transgredido en demas derechos que se veran
en el transcurso de este trabajo de investigacidn entonces toda la informacion debe corresponder a

la realidad.
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En la practica algunos miembros de la institucion han interpuesto acciones de tutela con el
fin de que se les protejan sus derechos fundamentales y de esa manera se le ordene al Ejército
Nacional a corregir la informacion que esta contenida dentro de los folios de vida correspondiente,
toda vez que los evaluadores insisten de manera reiterada que las anotaciones negativas que estan
determinadas en materia militar estan vulnerando el derecho al buen nombre y al debido proceso;
sin embargo, muchas de estas acciones no han prosperado puesto que los argumentos presentados
no han sido suficientemente claros para indicar que las anotaciones registradas en el Folio de Vida
son degradantes y violatorias a derechos fundamentales, como una informacidn interna que maneja
el Ejército Nacional, puede vulnerar de manera significativa derechos al personal, también se
puede, incluso, hablar de que al realizar la correspondiente verificacion de actualizacion y la
rectificacion de los anexos del folio de vida, hay una vulneracion de los derechos a la informacion,
derecho de intimidad incluso vulneracion a todos los miembros del nacleo familiar por el buen

nombre.

Sobre el Derecho al Trabajo

Sobre el derecho al trabajo es importante manifestar que las Fuerzas Militares son garantes
del orden puablico, de la seguridad y la defensa de la soberania nacional en Colombia y esa
responsabilidad humana directamente es un aspecto constitucional puesto que ellos tienen que
enfrentar toda la amenaza interna y externa que atente frente la soberania o incluso frente a la
independencia de la nacion.

Aunado a lo anterior y frente al tema de Derecho laboral, las Fuerzas Militares tienen un
régimen especial, el cual cuenta con unos criterios en fijacion del régimen salarial, prestacional,

penal y disciplinario, razon por la cual las anotaciones negativas, anotaciones de demérito, las
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amonestaciones y conceptos negativos que se derivan de la Disposicion 016 de 2018, al ser
reflejadas en la hoja de vida de los militares, afectan la posibilidad de desempefiar en trabajo en la
vida civil, toda vez que el empleador al mirar esas anotaciones no lo tendria en cuenta para una
oportunidad laboral. Situacién que desmejora las condiciones de trabajo de los miembros de las
Fuerzas Militares.

Aunado a lo anterior los soldados no estarian dispuestos a realizar determinadas conductas
que estarian en contra de la normatividad, y claramente los superiores jerarquicos las reprocharian
y darian tramite a lo indicado en la disposicién 016 de 2018, norma que no seria la adecuada para
emplearla, dado a que para tal circunstancia o hechos es la Ley 1862 de 2017, la normatividad
aplicable. De esa forma bajo ningun sentido se pueden desmejorar las condiciones laborales de los
miembros de las Fuerzas Militares puesto qué existen criterios de justicia, equidad y razonabilidad
a la luz de los principios de igualdad, el cual se debe garantizar en condiciones laborales, estos
principios son irrenunciables dentro de los beneficios de trabajo y debe prevalecer bajo todas las
circunstancias. La primacia de la realidad sobre las formalidades como principio que esta
contenido en la Constitucion.

Aunque exista un régimen especial en las Fuerzas Militares, este régimen no puede afectar
derechos, contrario debe ser una garantia para los miembros de la institucién, acogiendo las normas
internacionales y las leyes internas.

La igualdad la dignidad humana y los derechos de los trabajadores en este sector, como es
el de la fuerza publica se encuentra inconforme en sus condiciones de trabajo por anotaciones
derivadas del Folio de Vida sin que exista un sano juicio, sin que se le dé la oportunidad a la

defensa.
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Sobre el Derecho al Debido Proceso

Dentro del debido proceso en las Fuerzas Militares existen normas muy importantes que
se debe mencionar y es sobre el fundamento de las érdenes militares. Es decir, que las mismas
deben cumplir con unos parametros y debe de estar conforme al régimen disciplinario especial de
las fuerzas militares, es decir, respetando bajo todas las condiciones la dignidad humana, no
obstante, las personas que hacen parte las Fuerzas Militares no estén obligados a cumplir érdenes
que van en contra de derechos humanos o en contra de la normatividad y la ley.

Por tal razén, en los folios de vida, situacion que para superiores es de mala conducta,
ordenes que para los soldados se negaron a cumplir en razén a que va en contra de la dignidad
humana de las personas, de esa manera el régimen disciplinario que contempla las Fuerzas
Militares habla de algunos aspectos como la exclusién de responsabilidad cuando alguno de los
soldados acttia con omisidn o con accion para salvar su derecho propio o ajeno.

En la préctica es muy complejo comprobar esa situacion puesto que debe probar la
necesidad de adecuacién y la proporcionalidad de la conducta y si los miembros superiores de la
Fuerzas Militares son los que hacen las anotaciones correspondientes sus argumentos no les
alcanzan para describirlo tal responsabilidad.

Bajo esta perspectiva el derecho fundamental al debido proceso juega un papel muy
importante dentro de este trabajo de investigacion, al hablar de las 6rdenes que se imparten en las
Fuerzas Militares, las cuales son verbales y escritas y en ambas situaciones estas se cumplen.

Aunado a lo anterior es muy complejo comprobar las decisiones tomadas por los
superiores, puesto que son ellos los que ordenan las anotaciones en los folios de vida de los

subalternos al no ejecutar la orden contrarias a la ley y los reglamentos, a su vez si el personal se
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encuentra en cumplimiento de la Constitucion y la ley y manifiesta que deben incumplir la orden
del superior para proteger su honor militar, por ello es que muchos miembros han solicitado el
retiro del servicio activo de la institucion llevandose en sus hojas de vida un prontuario de
anotaciones negativas y al momento del que esta persona busca empleo es muy complejo que lo
empleen porque claramente estan tachados de haber realizado una conducta va en contra de los
deberes de la institucion.

En esta investigacion y de acuerdo al ejercicio practico profesional se pudo constatar, que
en la Constitucion no existen pardmetros para establecer cuéles deben ser los criterios de
evaluacion cémo se debe llevar a cabo las 6rdenes que se determinan en el ejercicio de las
funciones como militares, aun asi se existen procedimientos al interior de la institucién donde se
deben hacen las anotaciones correspondientes a los folios de vida, norma gque no indica qué tipos
de anotaciones son y peor aun cudl es el tiempo prudencial para poderse defender frente a esas
anotaciones y mas adelante se puede tachar al militar que fue en contra de las Ordenes
correspondientes.

De esa manera se solicita la regulacién de las formalidades del debido proceso en esta area
toda vez que las normas rectoras que regula el folio de vida carecen de ilicitud sustancial, al no
existir un procedimiento que se ajuste a la Constitucion, connotacidn que quebranta y desdibuja a
los miembros de las Fuerzas Militares. Las controversias planteadas dentro de la investigacion
deben ser resueltas dentro un término prudencial y no se puede generar debate y dilaciones
injustificadas, por ello debe respetarse todos estos procesos dentro de lo manifestado en el debido

proceso.
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Es decir, que si se habla del establecimiento de un debido proceso debe existir una
notificacion que se deba cumplir con la finalidad de la misma a su vez que haya consentimiento
por parte y del tercero dentro del tiempo determinado dentro de los folios de vida, a su vez en el
evento en que haya una en una nulidad por falta de notificacion la persona puede alegarla dentro
de los términos establecidos a su vez que se generen test de razonabilidad y proporcionalidad frente
a la conducta que estad contemplada dentro de los folios de vida y qué régimen especial de las
fuerzas militares no se deje a un lado y que exista siempre respeto por la libertad de la
configuracidn legislativa al interior de la institucion dentro de las disposiciones y los reglamentos.

Todo lo mencionado para que no se vaya a vulnerar el debido proceso, por ello se puede
hacer esas notificaciones a través de correo electronico sin ningun problema, y se debe advertir
gue se entendera surtida la notificacion en la fecha en que el correo fue enviado para que la persona
pueda hacer las correspondientes acotaciones dentro del folio de vida y claramente se da cuenta
que la disposicidn en estudio o en contra de toda esta situacion propuesta.

Lo que se busca no es que se pase por alto las actuaciones que algunos miembros de las
fuerzas militares que realizan de manera negativa frente a los cargos o a las situaciones que le son
asignadas, lo que se busca es que si en efecto se va hacer una anotacién de todo el folio de vida
las personas puedan tener tiempo establecido para a través del debido proceso se justifique qué
situacién es adversa porgue lo contrario si no se deja realizar esa situacion como se ha mencionado

a lo largo de la investigacién y como se denota en la actualidad se estan quebrantando garantias.
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Conclusiones

Se denota que si bien es cierto los miembros de las Fuerzas Militares pueden obedecer sin ningun
tipo de inconveniente las érdenes que le son impuestas junto con los pardmetros de calificacion,
los mismos que estan vigentes en la actualidad van en contra de la Constitucion y la ley, lo cual es
incoherente con los propdsitos y la doctrina militar existente, pues las atribuciones de delegacion
estan siendo extralimitadas. Toda vez que la Disposicién 016 de 2018 no esté subordinada a la Ley
1862 de 2017, dado a que en su contenido existe e hacer anotaciones en los folios de vida

Sobre la critica en la aplicacion de los criterios de evaluacion y clasificacion es importante
mencionar que la disposicion quebranta los siguientes principios.

Asi mismo principios fundamentales como el derecho al trabajo se estan viendo
transgredidos no solamente en el aspecto presente sino que en la futuridad que se puede tener en
el trabajo porque esto se denota que méas adelante los folios de vida son solicitados para aquellos
soldados que es €l esta correspondido dar su asignacion de retiro forzado y se denota que si tienen
en el folio de vida anotaciones negativas pues claramente no podran ingresar a los trabajos
correspondientes de esa manera se determina que mas adelante cuando ya estén reintegrados a la
vida civil no puedan ejercer en debida forma su trabajo.

Y es que este tema dentro de las Fuerzas Militares ha sido muy complejo y muchos
miembros activos guardan silencio para no verse afectados en las condiciones laborales que tienen,
sin embargo los que ya se han retirado son los que manifiestan que en efecto se presentan estos
quebrantamientos institucionales, por ello, dentro de este trabajo de investigacion se deja en claro

que esa situacion no obedece a la disciplina de las Fuerzas Militares en Colombia porque esto hace
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gue haya una desmotivacion en el cumplimiento de las funciones y qué mas adelante los soldados
0 las personas que trabajan no puedan acceder a diversos trabajos por las anotaciones negativas.

También se deja de presente que en efecto la Disposicién No 016 del 2018 es una norma
que deja a la subjetividad, e incluso al capricho, la calificacion de conductas porque dependiendo
de como este la relacion en el lugar de trabajo va hacer que en el campo de accidn se te vayan a
ofrecer o no criterios por ello se hace un llamado para que estas situaciones se replantean a lo largo
de la institucion y que no se sigan presentando estos panoramas de inconformidad, y qué
basicamente todas las personas que conforman las fuerzas militares se sientan tranquilas en las
anotaciones de sus folios de vida, las cuales deben ser correspondientes a la realidad y que se deben
respetar las garantias constitucionales y legales que emanan directamente de la Constitucién y de
los procesos disciplinarios que se presentan a lo largo de la institucion.

Entonces como se mencionaba al momento en que se establecié el problema de
investigacion, a pesar de que todo surgio desde la practica profesional no hay muchos antecedentes
sobre esa situacion pero que esta investigacion sea el pilar fundamental para que mas miembros
de las fuerzas militares que se dedican al mundo del derecho y a las especializaciones
correspondiente derecho administrativo aborden en esta realidad que quebranta sin lugar a dudas
derechos fundamentales como el debido el proceso, el derecho al trabajo y al buen nombre dentro
del campo militar.

Eso qué quiere decir que la Disposicion No 016 del 2018 no va conforme a la Constitucion
Politica y los sectores de la justicia no se han pronunciado al respecto, por ello se hace un llamado
de atencion para que se pueda precisar mas a profundidad los folios de vida de los miembros

activos de las fuerzas militares puesto que esta situacion como se denota en el estado de arte tiene
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una trascendencia histérica muy amplia, es por ello que las garantias deberian ser progresivas y no
deberian transgredir a los miembros de las fuerzas pablicas puesto que los mismos quieren acatar
su condicion de militar conforme a la Constitucion y la ley y por ello si se le ponen anotaciones
negativas puede repercutir de manera significativa en el trabajo en cuestion entonces por ello es
tan importante replantear los conceptos de dicha disposicion.

Para culminar si los miembros activos de las fuerzas militares estdn conformes dentro de
sus funciones como militares no existiran quebrantamientos a la Constitucion y la ley. Ahora si
algin miembro de la fuerza militar quebranta dichas disposiciones tendran derecho a su debido
proceso conforme a las disposiciones disciplinarias que emanan de €l, de esa forma se deja de
presente que las condiciones que quebrante los derechos fundamentales de los militares y que los
folios de vida deben ser correspondientes a la realidad de los hechos que se le estan investigando,
y no pueden ser considerados como disposiciones subjetivas de cada jefe al mando porque también
se estaria dejando una mala imagen frente a las garantias que puede ofrecer directamente la
institucién entonces lo que se busca es que todo se regule en debida manera y asi no habrian
problemas al interior de las dependencias que estan establecidas en el campo militar colombiano.
Y se reitera nuevamente, esta investigacion es el hito de para que se revisen que mas disposiciones

al interior de las fuerzas militares estan quebrantando las garantias esenciales de cada miembro.
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