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ARCHITECT LURBAN JG

creacion de una empresa consultora de
arquitectura, donde por medio fisico y a través de
la plataforma virtual La empresa se enfocara en
Asesorias integrales oportunas en un tiempo
adecuado para los respectivos clientes.
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mala asesoria y sus altos costos al
momento de contratar una  firma
consultora.

lo que hacen es generar dudas y altos
costos

PREGLINTA DE INVESTIGACION

&Lomo dar solucion oportuna e inmediata por medio fisico y
digital a los clientes en temas normativos, arquitectanicos e

innovadores?
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HIPOTESIS

brindar un asesoramiento integral  a las
diferentes constructoras del pais y asi ellas
mejorar |a calidad y servicio cuando |o requieran.

mejorar el servicio de consultoria a nivel nacional
y posicionarse en este mercado con estrategias
innovadoras

BUREAU VERITAS |
Certificati \
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Objetivos especificos

-Explorar y proponer por medio de la firma
consultora  que  se  puede  realizar
construcciones a bajo costo y en pro del medio
ambiente.

-Descubrir las diferentes falencias de las
constructoras para asi Disefiar planes de
trabajo para generar una asesoria acorde a sus
necesidades. Y asi misma, Orientar de la mejor
manera a las constructoras que se vean
involucradas en temas legales.

-Generar servicios de la firma por medio de
plataformas digitales para generar de manera
eficaz soluciones a las necesidades de nuestros
clientes.

Objetivo General

Crear una firma consultoria integral, que involucre en el equipo
de trabajo a profesionales de diferentes areas emprendedores,
enfocada en el asesoramiento a pequefias y medianas empresas.
Y asi Proponer y generar soluciones inmediatas y oportunas a las
personas y constructoras que requieran de nuestro servicio, y
asi satisfacer sus necesidades del momento.
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|a investigacidn planteada es de tipo descriptivo, cuyo objeto
METODOLOGIA es identificar y describir |as caracteristicas, mas relevantes
del mercado objetivo por medio de datos secundarios.

Disefio de investigacidn

El estudio propuesto se adecud
a los propasitos de g
investigacion Documental que
trata del acopio de los
antecedentes relacionados con
|a investigacidn.

Fuentes de informacidn

Se toman como fuentes secundarias libros, revistas, documentos escritos y tesis, que
abarcan temas relacionados con el sistema de gestidn de calidad, inocuidad y sequridad @
ki

y salud ocupacional, ubicados en las diferentes bibliotecas de la ciudad de Bogota, D.0. &
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APROXIMACION AL TEMA DE INVESTIGACION

Hoy en dia la consultoria es un  mercado maduro y que ha provocado que las empresas se
especialicen y presten servicios diferenciados. Pero poco eficaces, con costos sdper elevados de
SUS Servicios

el 78% de las empresas que se liquidan o entran en crisis
SON MICroEmpresas.

lo cual los empresarios pertenecientes a estas
organizaciones, estardn dispuestos a contratar los
servicios de consultorias, sabiendo que sus mayores s,
fallas en la gestian empresarial : g
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“RELALIONES ENTRE EMPRESAS ¥ LA LONSUL TORIA- EVALUALION DESDE LA PERSPECTIVA
DF [A GESTION OF CONOCIMIENTO”
Desarrollado por JORGE MARID RIVERA ILLERA

“TESIS OF GRADL: PLAN DE NEGOLID PARA LA CREALION OF UNA CONSTRUCTORA ENFOLAD,
HALIA LA ARGUITECTURA SOSTENIBLE PONTIFICICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA BOGOTA
200"

“TESIS DF GRADO: PLAN ESTRATEGICD 2016 ACEL SAS ARGUITECTOS LOSTRUCTORES
Y CONSULTORES SAS UNIVERSIDAD OF LA SABANA INSTITUTO BUCARAMANGA Z0/2

Tener que ser innovador. No ofrecer lo mismo que hace una consultora que
lleva ya afios en el mercado.

Por lo que no se va a tener una ventaja competitiva. Y asi mismo tener que
resolverd un problema a una empresa.

Py
Ademas de Centrarse en un campo concreto de actividad que se tenga pleno @

m

conocimiento y se domine. e
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MARCO LEGAL

Ley B4 de 1978 "por el cual se reglamenta el
gjercicio de |a ingenieria, la arquitectura y
profesiones afines”.

Ley 1434 de 28 de junio de 2011
Por la cual se dictan normas orgénicas sobre
ordenamiento territorial

Resolucion 5923 “Cadiga de Etica
Profesional”: Establece |os deberes de los
profesionales en arquitectura e ingenieria, por
disposicion sefialada en la Ley B4 de [378.

Decreto 3154 de 1980 “Por medio del cual el
Gobierno Nacional aproba las tarifas
profesionales de arquitectura”: Este Decreto
sefiala las pautas para |a determinacidn de las
tarifas de servicios profesionales,

Marco conceptual

La consultoria es un servicio profesional prestado por empresas, o por
profesionales en forma individual conocidas como consultoras o
consultores respectivamente con experiencia o conocimiento

Licitacidn:

Propiedad horizontal
Planes parciales
Asesoria

Marketing estratégico
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MODELO ESTATEGICO DIGITAL, PUBLICITARID

!,

CAPITULDAI

Al tener una pégina virtual sin movimiento alguno, estan perdiendo
demasiadas oportunidades en cuanto al mejoramiento y éxito de su
servicio prestado y apertura de nuevos servicios a sus clientes.

En el mundo las compaiiias han aplicado nuevas formas de
mercadeo para poder |ograr llegar no solo a los clientes de siempre
sino a clientes en nuevos mercados
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CREACION DE EMPRESA CONSLULTORA
Camara
Consultar nombre en el RUES 885:&?:&'0
Preparar |a papeleria
Inscripcidn en la cdmara de comercio
Crear cuenta de ahorros
Tramitar el RUT definitiva
Tramitar el registro mercantil definitivo.

Resolucion de facturacian y firma digital.

http://fabianjerez2011.wixsite.com/architecurban

CAPITULD
CREACION DE EMPRESA PLANES Y PROCESOS DE
TRABAJD

objetivo para encontrar una idea asociada a sus metas.
Dando respuesta a preguntas como: 4ese anteproyecto
resolverd una necesidad insatisfecha?

MISION

Contribuir con el desarrollo, mejoramiento de las
empresas y constructoras de la ciudad de Bogota,
brindando soluciones técnicas, operativas y gerenciales
a través de los procesos de acompafiamiento a las
empresas, poniendo al servicio de los clientes todo
nuestro equipo humano y técnico, para |a identificacian,
planificacidn, direccian y control de las estrategias

VISION
En el afio 2020 seremos una empresa de consultoria

reconocida en la ciudad de Bogota por |a transformacian
empresarial.



http://fabianjerez2011.wixsite.com/architecurban
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Tramite de permisos de construccion
Asistencia en licitacion y contratacion
de obras

Supervisian e inspeccidn de obras
Administracian de proyectos.
Recibido de &reas comunes en
propiedad horizontal

Disefio y gestion en espacio pablico/
paisajismo

Normativa humedales Bogota

Planes parciales

Elaboracian de planos locativos
Disefio de interiores

Planos constructivos

Estimaciones y anélisis de costos

PLANES Y PROCESOS DE TRABAJQD

tener una buena planeacian y proceso de trabajo

Obtener informacion Determinar la situacion Disefiar sistemas de
Ear ctual de la empresa ayuda para la empresa
m | historicay actual de gy 3C1UAICETAET =
la empresa (Diagnostico) (Propuestas)
Ejecutar el plan de Disefiar y determinar Elaborar el plan de Acordar el sistema de
implementacion del _| los procedimientos a ' implementacion ayuda a implementar
sistema de ayuda utilizar (indicadores de con el cliente
(Implementacion) Gestion)

Documentar los
procedimientos,
insumos y resuftados
de la implementacion

Evaluar los resultados del
sistema de implementacion

Cerrar el proceso de
consultoria desde el punto

(Revision, Seguimiento y de vista administrativo
control) (Verificacion de
resultados)
P ﬂlﬂ%o
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<: ConCol

Productos y Servicios Consultoria Colombiana S.A.

ofrece y desarrolla  |os siguientes servicios:

Estudios de pre factibilidad y factibilidad,
planificacion y valoracian

Ingenieria bésica y conceptual

Consultoria e ingenieria integral para proyectos
APP, concesiones y EPC

Estudios de impacto socio-econémico y ambiental

EMPRESAS QUE OFRESCAN EL SERVICIO

A.c.l.
PROYECTOS
S.AS.

A.Cl PROYECTOS S.AAS - Es una compaiiia Colombiana

dedicada a proyectos de Consultoria en Ingenieria (estudios
y disefios, gerencia de proyectos, interventoras, asesorias,
entre otros) en |as dreas de energia.
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CONCLUSIONES

La empresa debe buscar un elemento diferenciador en el asesoramiento personalizado al
cliente, orientandole en sus necesidades y asi generarles satisfaccian en los resultados,
pero sobre todo en las mejores soluciones de ahorro y/o rentabilidad que obtiene.

Una Empresa Consultora se encarga de asesorar a otras empresas para potenciar el
desarrollo de sus proyectos, haciendo uso de su experiencia y conocimientos
profesionales.
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La consultora deberia mantenerse actualizada con los cambios en tecnologia cuando sea
posible.
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Al tener una pégina virtual sin movimiento alguno, estan perdiendo demasiadas
oportunidades en cuanto al mejoramiento y éxito de su servicio prestado y apertura de
nuevos Servicios a sus clientes g,
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Aportes o recomendaciones

Consultoria de EY en Colombia, el cual sostiene que las que las organizaciones necesitan y buscan a la
consultoria porque necesitan un conocimiento adn méas experto de alguien externo a ellos que los pueda guiar
eficientemente para asi enfrentar una determinada situacian.

" existen miltjples razones para contratar consultoria, pero en muchos de esos casos estd [a necesidad de
entender los desafios del mercado y cayunturas macroecondmicas, /a bisgqueda de aliados estratégicas y
abrir nuevas oficinas, entre otras motivaciones”

Autor: Martin Soubelet
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