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Constitucion 1991

Art. 360. Definicion

Ley 2056 de 2020

Organizacion y
funcionamiento del
SGR

Introduccion

Se ejecuta a través de proyectos de
inversion

Es un presupuesto para dos afios

Aprobados directamente o mediante
OCAD

VAN AN AN

Mediciéon del desempefo de acuerdo a
eficiencia en la ejecucidn
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Conceptos de Distribucion

AHORRO 4,5%

Ahorro y estabilizacion (FAE)

2,25%

ART. 22
Asignaciones Directas TOdG? — — 20%
Podra ser anticipado (Municipios) 5%
Municipios NBI>Nacional y categoria 4,5y 6 | 12,68%
Asignacion para Indigenas 1% | |_ART. 73
Inversion Local Grupos Etnicos NARP* 1,1% | | ART.88 |
Rrom 0,22% | = ART. 102
Asignacién para Departamentos 20,4%
Inversion Regional Regiones 13,6%
Asignacion Ciencia, Tecnologia e Innovacion 10%
Asignacion para la Paz 7%
Asignacion Ambiental 1%
Municipios Rio Magdalena y Canal del Digue 0,5%

ADMINISTRACION SGR 3%

Funcionamiento y fiscalizacion

2%

Ahorro pensional (FONPET)

2,25%

Sistema Seguimiento, Evaluacion y C.

1%

|

Rendimientos @ Asignacién para la Paz @ Incentivo a la producciéﬂJ a €l utura

financieros

#g de todos

12

Depurtarsnss
Hachral de Planeci

Fuente: DNP
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EHEECS Justificacion

Atomizacion de
proyectos con bajo
impacto

“ SGR

o
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

MM o Jorfos

stancamiento de
los proyectos por

Baja incidencia de la inversidn

Baja capacidad
SGR en el mejoramiento de la

técnica para la

o tramites , ,
elaboracion de dispendiosos ante calidad de vida de las
proyectos los OCAD comunidades
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Objetivo general

Evaluar la incidencia de la inversion del Sistema General de Regalias — SGR en el
comportamiento de los indicadores socioeconomicos de los municipios
beneficiarios del Fondo de Compensacion Regional — FCR 40% (Asignacion para
la Inversion Local segin NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria

segun la homologacion de fuentes de la Ley 2056 de 2020).
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Objetivos especificos

1. Identificar los criterios de priorizacion y evaluacion de proyectos con cargo al FCR40%

(SGR) orientados a mejorar la calidad de vida de los beneficiarios.

2. Aplicar un modelo de datos panel relacionando el presupuesto de inversion SGR

(FCR40%) vy el Indice de Desarrollo Humano — IDH.

3. Revisar los cambios que tuvo el nuevo régimen de regalias y las alternativas posibles

para fortalecer el impacto econémico y social de las comunidades en el territorio.
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(o Disparidad en Ia )
distribucién de los
recursos

® Bajo control sobre el uso
de los recursos

\ Fondo Nacional
de Regalias

Estado del arte

Ley 1530 de

f 2012

* Bajo nivel de aprobacion
de proyectos

e Criterios de priorizaciony
aprobacion ineficientes

(o Aprobacidn directa de )
proyectos

e Mayor nivel de recursos

e Metodologias nuevas de
priorizacion

N /

NS

OBJETIVO 1. CRITERIOS DE
PRIORIZACION Y EVALUACION

Ley 2056 de
2020

NG
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Variables de evaluacion

e I 4 N e N e I
* No. entidades aportantes

e No. entidades en |la

e Priorizacion de sectores subregion

* Monto del proyecto e Fuentes de financiacion

e Nivel de’ esfuerzo (por « Macro proyecto de inversién J Poblac!cl)n beneficiaria / diferentes a SGR
categoria) poblacién afectada
e Integracién
interdepartamental
Cierre de : :
Magnitud Concurrencia
brechas
#NA
OBIJETIVO 1. CRITERIOS DE EXPERIENCIA

PRIORIZACION Y EVALUACION "“VIDA




OBJETIVO 1. CRITERIOS DE
PRIORIZACION Y EVALUACION

sUSHES Marco teodrico

Crecimiento econdmico Maldicion de los RRNN Desarrollo social

e Etapas de crecimiento e Conflictos sociales e Expansion de
de Rostow e Desindustrializacion libertadesy
e Circulo vicioso del e llusién de liquidez capacidades (Sen, Max

crecimiento (Ranis y Deterioro del territorio Neeff N,uss_baum)
Stewart) e Medicion integral del
desarrollo - PNUD
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T o Indicadores del desarrollo

La Gran Colombia

e Viviendas inadecuadas

e Viviendas con hacinamiento critico

e Viviendas con servicios inadecuados

e Viviendas con alta dependencia econémica
e Viviendas con nifios en edad escolar que no asisten a la escuela

J

~

e Longevidad (esperanza de vida)
e Educacidn (Alfabetizacion y tasas de matricula)
e Estandar de vida (PIB per capita)

)

UNA
OBIJETIVO ,1. CRITERIOS DF #
PRIORIZACION Y EVALUACION Z::[VIDA
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La Gran Colombia

v’ De cardacter cuantitativo, no experimental y explicativa

Periodo
2012-2020

v Modelo de datos panel en 4 etapas:
(JRegresion para datos agrupados
(JRegresidn para efectos aleatorios
(JRegresion para efectos fijos
dSelecciéon del modelo

Relacion SGR
vs IDH

Modelo de
datos panel

OBIJETIVO 2. Modelo de F UNA
EXPERIENCIA

medicion de incidencia :tEVIDA
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Resultados de la investigacion

mm—— 05% Cont
-9.60E-07 8.20E-08 -11.71 -1.12E-06 -1.99E-07

0.760491
0.0025088 303.13 0 0.7555743 0.7654085
(O]
Existe una correlacidén negativa de magnitud baja entre la
asignacion de las regalias y el comportamiento del IDH
e

OBIJETIVO 2. Modelo de F UNA
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Fuente: Elaboracidn propia
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DEPARTAMENTOS CON MAYOR

2 ren Colombi ASIGNACION SGR PERIODO 2012-2020

11.25%

-

o

o
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i
o
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ANTIOQUIA CORDOBA NARINO

Fuente: Elaboracidn propia a partir de SICODIS
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OBIJETIVO 2. Modelo de
medicion de incidencia
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DEPARTAMENTOS CON MENOR

La Gran Colombia ASIGNACION SGR PERIODO 2012-2020

0.18%

0.10%

GUAINIA VAUPES

Fuente: Elaboracidn propia a partir de SICODIS

0.25%

AMAZONAS

0.58%

40%

0

VICHADA ARCHIPIELAGO GUAVIARE
SAN ANDRES

0.38%

OBIJETIVO 2. Modelo de
medicion de incidencia
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NBI 2018
. DEPARTAMENTO % PERSONAS EN NBI
VARIACION NBI 2005-2018 VALPES B 68.04
DEPARTAMENTO % PERSONAS EN NBI ICHADE B —7i
UNIVERSIDAD VAUPES 2885% CHOCO N 6550
La Gran Colombia VICHADA LEI‘.‘}E -
GUAINIA 91% GUAINIA B 5d46
ARAUCE 51 LA GUAJIRA B 53,33
CHOCO 8% AMAZONAS P 35,24
LA GUAJIRA 24%
AMAZONAS 65%
GUAVIARE
NORTE DE SANTANDER
CORDOBA
BOLIVAR
CACQUETA
NEBI 2005 MAGDALENA
DEPARTAMENT ~ | % PERSOMAS EN N -4 META
cHooo 1<) [ EEXE = oo
z PUTUMAYD
WICHAD - 5E.95 CESAR OBIJETIVO 2. Modelo de
Lé GLUAIRA - E5.27 TOTAL NACIONAL medicion de incidencia
GUAINIA T
corpoga 130 (ITES 0 00
|sucre B EXPERIENCIA

Fuente: Elaboracidn propia a partir del DANE | VIDA
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ANALISTAS | 07/07/2023

El atraso de La Guajira

Jorge Ivan Gonzalez

Director del DNP, profesor de U. Nacional y Externadt

OBJETIVO 2. Modelo de
medicidon de incidencia

“La calidad de vida en La Guajira no mejord con la
bonanza del carbodn. Las regalias no se utilizaron
bien y los excedentes no se aprovecharon. El
gobierno tiene claridad sobre la necesidad de ir
abandonando la producciéon de carbdn, y hacer
una transicidon que permita aprovechar las
potencialidades del viento y el sol”.

“Los recursos gue se han destinado a la Guajira se han utilizado
mal. Entre el 2012 y el 2023 La Guajira recibid S4 billones de
regalias. Y se han realizado 1.055 proyectos. Los dineros se han
desperdiciado en pequefas inversiones, sin que se haya
disefiado una estrategia de mediano y largo plazo. Los recursos
no se han reflejado en el desarrollo regional”.
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OBIJETIVO 3. Desafios y lecciones
aprendidas

Desafios y lecciones aprendidas

Capitulo Cierre de
SGR brechas

Eliminacion
OCAD

Vigilada MINEDUCACION
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Visualizador Grafico de Cierre de Brechas

Resultados

A continuacion, encontrard la magnitud de las brechas sectorizles para su municipio de mayor a menor (valor de la
barra), asi camo el nivel en el gue se encuentra dentro de cada sector (altz, media o baja). Recuerde gue para los
sectores de Cultura, Deporte v Transporte solo podrd ver las brechas sectoriales para las cuzles calculd el indicador.

Brecha por Sector

UNTVERSIDAD Fuente: Metodologia DNP 2021 Fecha de corte: 31 diciembre 2022 | Fecha proxima actualizacion: diciembre 2023
La Gran Colombia
Paso 1
Departamento _
Teniendo en cuenta que para los sectores de Cultura,
Todas b Deporte y Transporte no se cuenta con informacion a
nivel municipzl, la metodelegia propone que |z Entidad
.. Territonal calcule las indicadores correspondientes, Por
Municipio favor de click sobre los sectores para los cuales calculd
Abejorral e el indicador.

Mota: El cuadro negro indica gue el sector esta

: - seleccionado.
Su Grupo de Referencia segun

el Indice de Capacidades DEPORTE ¥

Iniciales 2020-2023 es: CULTURA RECREACION TRANSPORTE

Paso 2

Diligencie los valores de los indicadores sectoriales que
escogid en el paso 2. Para los indicadores gus no
escogio deje el valor del cuadro en cero.

Restaurar Busqueda

Siguiente @ @ . @
| Cultura 1 Deporte | Transporte
o o i}
Inicio

. &~

o] o o

Fara mayor informacion de la fuente de datos, por faver consuliar documentacién de la

ot nlaniz

OBIJETIVO 3. Desafios y lecciones
aprendidas

80 B i
50 :] Media
8

40 - Baja
30 I I I

20

10

0 B 0

TECHOLOE.. .'\.IS'“IC'..'LTL.| DESARROLLO EDUCACISM INCLUSIOM  WIVIENDA,  GOBIERMO  AMEIEMTEY  SALUDY MINAS Y

33 32

18

DELA ECONOMIC... SOCIALY CIUDADY  TERRITORIA. DESARROLLO BROTECCION EMERGIA (S
INFORMACI.. DE\AR 0LLO RECOMCILIA.. TERRITCRIO SCETEMIBLE SOCIAL

Y LAS RURAL
COMUNICA. ..

Interpretacidn del grafice: Las barras muestran la magnitud (valor) de la brecha en cada sector para el municipio
seleccionado, mientras que el color de la barra muestra |z posicion de esz brecha dentro el rango de valores de la
brecha sectorial, Por ejemplo, dado que la brecha maxima de TIC es 98 mientras que para Salud es 42, una brecha
cuyo valor sea 42 para salud sera nivel alto pero para TIC sera baja.

MNotas:
*El sector minas y energlia se refiere solo a enfoque social.
**£| sector Desarrollo Econdmico incluye CTI, CIT, Trabajo, Minas y energia (productivo) e informacidn estadistica

# UNA
EXPERIENCIA

D VI D A

Vigilada MINEDUCACION



UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

Fuente: Gesproy SGR

Detalle Resultados

eleccione Entidad a
onsultar:

Entidad ejecutora

Todas

Tipo entidad ejecutora

Todzs
Regidn
Todas

Departamento

Todas

Capacidad institucional

Todas

Afio de aprobacién

Todas

Restaura blsqueda

Portada de inicio

Visualizador Grafico Medicion de Desempeiio - IGPR

Fecha de corte: ler Trimestre 2023

Entidad Ejecutora (*)

Consolidado Nacional

Capacidad IGPR (*) Rango (*)
institucional({*) .
1 69,80 Medio
Puesto entre similares Promedic de cobertura Valor SGR
*)
94,31 $50 mil

Mo. de proyectos [##%) Proy como beneficiario Proy. como ejecutor

Cifras en miles de millones

IGPR Entidad / Promedio nacional

&

69.8

/

-/

M\

{***} ———— )
{*) Estos campos sclo se actualizan al seleccionar una entidad sjecutora. Bajo Media Alta
{**) Un proyecto puede estar financiado por varias entidades beneficiarias. 25,1-50 50,1-75 75,1-99
(=%*) Corrazponda 2 proyectos sin contratar o dasaprobados (condicionas definidas en anexo técnico IGPR).
Resultado Historico IGPR
Rango excelents
100 memmemnennen
Rzngo alto
Q
F:
3 69,2 68,6 71,1
o Fango medio - ol
e
g 68,6 69,8

OBIJETIVO 3. Desafios y lecciones

aprendidas
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COLOMBIA ) 3
POTENCIA DE LA “¥» Gobierno de

VIDA \i) Colombia

El reto del OCAD Paz es encontrar una metodologia equitativa para los

OBIJETIVO 3. Desafios y lecciones

territorios aprendidas

Se aprueba el componente de "Equidad Territorial” y los criterios de focalizacion
para priorizacion y distribucion de recursos de regalias del OCAD Paz, segun
indices de pobreza muitidimensional, desempeito institucional, incidencia del
conflicto armado, entre otros.
Bogota D.C., 16 de junio de 2023. Se llevd a cabo la sequnda mesa técnica
para |12 socializacion de la metodologia de pricrizacion de la "Asignacion Paz",
Estos recursos provienen del Sistema General de Regalias y estan destinados a
la implementacion del Acuerdo de Paz, con el objetivo de atender a los territorios
mas afectados por el conflicto armado.
La mesa técnica estd compuesta por miembros del Organo Colegiado de
Administracion y Decision para la Paz (OCAD Paz), la Unidad para la
Implementacion del Acuerdo de Paz de la Presidencia de la Repiblica, en cabeza
de Gloria Cuartas, la Subdireccidon General de Regalias (SGR) del Departamento
Nacional de Planeacion (DNP) y
ART). También participan los . ; " . : T
e La sesidn concluyd con la aprobacion del componente de "Equidad Territorial™ y
respectivos equipos técnicos. los criterios de focalizacion segun indices de pobreza multidimensional,
SBebs capac b akde i o e desempeno institucional, incidencia del conflicte armado, presencia de poblacidn
a consondacion ge una nueva me = : = 1 = -
necesidades de los territorios p gue se autodetermina como étnica, cultivos de uso ilicito y territorios con areas
director de Gestidén y Promocién d § 4

Y de especial atencidén ambiental.
El desafio técnico de esta mesa
priorizan y asignan los recursos p

Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), buscar la equidad y el
mayor impacto de las inversiones para reducir la pobreza en zonas rurales y
garantizar una distribucion equitativa de los recursos de regalias, para continuar
con la implementacion del Acuerdo de paz.

La sesién concluyé con la aprobacién del componente de "Equidad Territorial” y
los criterios de focalizacion segun indices de pobreza multidimensional,
desempenio institucional, incidencia del conflicto armado, presencia de poblacién
que se autodetermina como étnica, cultivos de uso ilicito y territorios con dreas
de especial atencién ambiental.
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K Politizacion \

* Baja capacidad técnica
e Baja participacién ciudadana
e Indicadores no pertinentes

Priorizaciony

evaluacion

Conclusiones

Baja incidencia

SGR

e Correlacion negativa entre
SGR/IDH de magnitud baja

e Rechazo a los proyectos de
extraccion de RRNN

- J

KMejores metodologias de \
priorizacion
® Procesos mas técnicosy
modernos
e Dificultad de formulacion

e Ausencia de evaluacion ex-
post

Nuevo régimen

Vigilada MINEDUCACION
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