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Titulo: INTEGRACION DE LA POBLACION VENEZOLANA EN EL MERCADO
LABORAL DEL QUINDIO, 2019.

Resumen

La Migracion es un fendmeno con diversas causas, que pueden ser de caracter politico,
cultural, religioso o econémico. Las problematicas relacionadas con una baja estabilidad
econdmica y una desconfianza latente hacia los entes de poder, impulsan a la poblacion a
abandonar su pais de origen, con el fin de encontrar mayor calidad de vida y oportunidades
laborales en otro. Tal es el caso que hoy experimenta una parte de la poblacion del vecino
pais de Venezuela, donde una extrema precariedad laboral ha permitido el flujo de todo tipo

de trabajadores desde dicho pais, hacia el nuestro.

Es de particular interés, entender las principales caracteristicas sociodemograficas los
migrantes, ademas de la participacion que estos pueden tener sobre el mercado laboral del
departamento del Quindio, que no ha sido ajeno a la realidad que también se vive en otras
regiones de Colombia. Dicha participacion, es presentada en la presente investigacion, como
la totalidad de nuevos trabajadores que llegan a la region, su capacidad de integrarse

correctamente en el mercado laboral, y sus principales caracteristicas socioeconomicas.

Asi mismo, con la estimacion de un modelo logit ordenado, se logra establecer la
probabilidad de integracion en el mercado laboral formal del Quindio, evidenciando asi sus
condiciones laborales y la posibilidad de crear futuras politicas publicas, que logren traer
beneficios a la region gracias a la fuerza de trabajo migrante. Ademas, se ha logrado
determinar las principales actividades econdmicas, llevadas a cabo por esta poblacion durante
el afio 2019.

Introduccién

Durante los ultimos 10 afios, una gran cantidad de personas se han desplazado para vivir
en un pais distinto de aquel donde nacieron. Se afirma que, en 2019, el nGmero de migrantes
alcanzé la cifra de 272 millones, 51 millones mas que en 2010. Ademas, los migrantes
internacionales abarcan un 3,5% de la poblacion mundial, lo cual confirma una tendencia
ascendente si se compara con el 2,8% de 2000 y el 2,3% de 1980 (Naciones Unidas, 2020).



Igualmente, dentro de las principales causas para explicar el fendmeno migratorio en la
region, se afirma que, en 2016, los mercados laborales de América Latina y el Caribe se
vieron por un cambio de tendencia en el crecimiento econdémico. Esta se expresd en un
segundo afio de contraccién de la economia a nivel regional. Debido a lo anterior, la tasa de
desempleo urbano aumento del 7,3% en 2015 al 8,9%, siendo el mayor incremento anual de
dicho indicador en los ultimos 20 afios (CEPAL / OIT, 2017).

Las cifras anteriormente mencionadas, han afectado de manera particular al vecino pais
de Venezuela, quien seglin el Fondo Monetario Internacional, registro una tasa de desempleo
del 33,3% en 2018 (La Republica, 2018). Asi mismo, la crisis econémica que atraviesa
Venezuela puede ser catalogada como una de las mas severas de la historia econémica
reciente, presentando una hiperinflacion anual cercana al 500.000% a septiembre de 2018 y
por ende un deterioro significativo de los salarios reales. Ademas, los niveles de pobreza

afectan aproximadamente a un 90% de la poblacion (Banco Mundial, 2018).

Por otra parte, en 2018, el entonces presidente de Colombia Juan Manuel Santos, confirmo
la presencia de 442,462 venezolanos indocumentados en el pais, ademas de la presencia de
376,572 venezolanos que ya se encontraban bajo estatus migratorio regular. A través de una
residencia formal y de permiso para trabajar, se logré llevar a cabo el mayor proceso de
regulacion del trabajo de migrantes y refugiados en la region. Dentro de esta poblacion
migrante, mas del 75% se encuentra dentro la Poblacién en Edad de Trabajar (PET), mientras

un 83% ha completado la educacion secundaria (Bahar, Dooley, & Huang, 2018).

Una vez se comprende la magnitud del fendmeno migratorio laboral venezolano, se puede
intuir que esta poblacién se ha distribuido a través de los distintos departamentos del pais,
incluyendo al departamento del Quindio, que contaba oficialmente en diciembre de 2019,
con 1914 Venezolanos (DANE, 2019). Entonces, es pertinente entender la capacidad de
integracion al mercado laboral, como aquellos factores que determinan la formalidad laboral
y que logran hacer participes de las dindmicas laborales a los venezolanos que han llegado al

departamento del Quindio.

Con el fin de entender la relacion entre los fendmenos migratorios y la integracion en el
mercado laboral, se consultan antecedentes con estudios relacionados en otros paises, otras

regiones del pais y algunos datos sobre mercado laboral para el departamento del Quindio.



La informacién que sera analizada una vez se llegue al desarrollo metodologico del modelo
de la investigacidn, corresponde al afio 2019, ya que este es uno de los Gltimos periodos de

referencia donde se hayan datos sobre el fendmeno migratorio.

Justificacion

Debido a la creciente llegada de venezolanos a Colombia por motivos laborales, surge el
interés por analizar, a nivel departamental, las principales consecuencias que esta poblacién
ha traido al Mercado Laboral. Por lo tanto, el Quindio se perfila como un departamento
adecuado para caracterizar y analizar la incidencia econdémica que genera la migracion en

aspectos como la Informalidad, EI Desempleo y Las Microempresas.

Por lo tanto, la presente Investigacion, de acuerdo con las justificaciones que se
encuentran dentro del campo de las ciencias econdmicas, busca generar estrategias que
permitan llegar a una solucion préactica frente al problema de la Migracion Venezolana. Dicha
solucion ha de ser entendida como la busqueda de politicas publicas que conlleven a una
mejora en las condiciones de vida de los migrantes, y que ademas permitan alcanzar

beneficios en términos de generacion de empleo e ingresos en el departamento.

Por otra parte, el economista y profesor en el Harvard Kennedy School de Massachusetts,
George Jesus Borjas (2014) afirma que la literatura econdémica sobre fendmenos migratorios
ha madurado durante las Gltimas 3 décadas, surgiendo asi la necesidad de utilizar modelos y

métodos econometricos que generen una base solida para futuros estudios.

Asi mismo, se busca establecer una metodologia de analisis de la problematica a través
de un Modelo Logit Ordenado. Cuando un grupo de variables arrojan valores discretos y
estos se pueden ordenar en categorias para obtener informacion mas representativa sobre el
tema, Los Modelos Logit Ordenado y Probit Ordenado son los méas apropiados para analizar
este tipo de situaciones (Salisu, 2016). Debido a los valores que toman las respuestas de los
distintos mddulos de la GEIH, es posible generar este tipo de modelos en el analisis de la

investigacion.

De igual manera, el profesor del King’s College de Londres, Jonathan Portes (2019), en

su ultima publicacion titulada “The Economics of Immigration”, afirma que una actitud



politica en contra de la inmigracion en muchos paises no es econémicamente racional.
Ademas, se afirma que la liberalizacion de la politica de inmigracion conduciria a mayores
beneficios, particularmente para los paises considerados como destinos. Debido a lo anterior,
es necesario realizar investigaciones que permitan determinar posibles beneficios que se

obtengan a partir de la participacion de migrantes en el mercado laboral.

Finalmente, se pretende generar debate entre autoridades departamentales y entes
académicos del departamento, con el fin de generar una perspectiva integral sobre el
fendmeno migratorio. Ademas, se pretende que la informacion que surja a partir del presente
trabajo, pueda ser contrastada con futuros estudios relacionados con el tema, y asi incentivar

la investigacién econdmica dentro de las instituciones de educacion superior en el Quindio.

Planteamiento del Problema

Un primer estudio realizado en la Universidad de Barcelona, afirma que el continente
europeo se encuentra atravesando una nueva dindmica de migracion, caracterizada
principalmente por el incremento y la multiplicidad de flujos migratorios dentro y entre los
paises. Esta dinamica se ha acentuado gracias a la creciente inmigracion laboral y a los
refugiados procedentes de terceros paises (Bayona-i-Carrasco, Pujadas Rubies, & Avila
Tapies, 2018).

Asi mismo, con respecto a los inmigrantes procedentes de Latinoamérica que tienen como

destino a un determinado pais del viejo continente, el estudio citado anteriormente afirma:

Entre ellos se encuentran los inmigrantes procedentes delos paises latinoamericanos y
caribefios (LAC) que constituyen una discreta parte del stock de residentes, sumando 4,6
millones de inmigrados. Su presencia en Europa corresponde a un flujo transatlantico de
rapido e intenso crecimiento desde el afio 2000, aunque frenado por la crisis econémica de
2008, con severos efectos en los paises europeos meridionales. Asi, la crisis supuso no sélo
la reduccioén del nimero de entradas de latinoamericanos y caribefios a Europa sino también
el descenso del stock de residentes, a diferencia delo sucedido en los Estados Unidos, su

tradicional mayor destino. (p.2)

Por otra parte, estudios referenciados para 3 paises balticos (Letonia, Lituania y Estonia),

encuentra una correlacion positiva entre la migracion de capital humano y mayor crecimiento



economico (PIB) en dichos paises. Este caso puede explicarse por el deseo de los inmigrantes
laborales de participar en el proceso de crecimiento economico, especificamente en Estonia,
donde las tasas de empleo y la actividad econémica de sus habitantes nativos y sus

inmigrantes laborales es mayor a la de Letonia y Lituania (Grishkjane, 2018).

Tomando en cuenta un caso particular para América Latina, Investigadores en Ecuador
determinan que el mercado laboral suele verse segmentado por otros factores relacionados
con los migrantes, mas alld de sus caracteristicas como capital humano. Dentro de estos
factores se encuentra el género, como criterio no econémico (Gamez Pérez, Osorio
Villavicencio , & Garcia Romero, 2020). Estos datos se tienen en cuenta con el fin de obtener
una descripcion mas precisa del mercado laboral y el tipo de personas que mas participan en

el mismo.

En otro orden de cosas, el tema de la migracion laboral en América Latina, se ha
caracterizado principalmente por la migracion de la poblacién econémicamente activa desde
paises vecinos. Dentro de este fendmeno, Colombia es el pais de origen con mayor nimero
de inmigrantes econémicamente activos para tres de sus paises vecinos (Ecuador, Panama y
Venezuela) (CEPAL / OIT, 2017).

Asi mismo, con respecto al incremento en la llegada de migrantes a Colombia durante los
altimos 5 afios, el afio 2018 presento el mayor incremento anual con un 166% con respecto

al afio 207. Farné y Sanin (2020) reiteran:

En 2015, las primeras cifras oficiales de Migracion Colombia registraban 31 471 venezolanos
residentes en el pais (Migracién Colombia, 2019a). Solo cuatro afios después, a septiembre
de 2019, los residentes ya eran 1 488 373, de los cuales 750 918 eran migrantes regulares —
personas portadoras de visa, cédula de extranjeria o con permisos especiales de permanencia
en el tiempo previsto por la ley— y 737 455, migrantes irregulares —es decir, personas que
ingresaron al pais sin autorizacién o que su permiso de permanencia esta fuera del tiempo de

ley establecido. (p.11)

En materia de politicas publicas, desde enero del afio 2019 el gobierno nacional ha
implementado permisos especiales para la poblacion venezolana que buscan permanecer en
el pais, y para aquellos que buscan transitar durante un tiempo dentro del territorio con el fin

de alcanzar otros destinos. El primero de estos corresponde al Permiso Especial de



Permanencia (PEP), que busca especificamente evitar la explotacion laboral y velar por la
dignidad humana de los migrantes venezolanos, segin lo afirmaba el entonces director de

Migracion Colombia, Cristian Kruger (Proyecto Migracion Venezuela , 2018).

Mas adelante, en andlisis desarrollados para las principales ciudades del pais, un estudio
en la ciudad de Cali encontr6 que entre las principales caracteristicas que contribuyen a la
insercién en el mercado laboral de la poblacion venezolana, se encuentran estar entre una
media de edad 18 a 40 afios, ademas de poseer doble nacionalidad. Esta ultima permite una
empleabilidad favorable ya que facilita el acceso al sistema de salud y seguridad social
colombiano. Los empleadores suelen fijarse en estas condiciones para evitar multas y

sanciones (Aguado Mazuera, 2018).

Pasando al caso particular del Quindio, este es un departamento que en los ultimos afios
se ha caracterizado por presentar altas tasas de desempleo. Durante el afio 2018, el
departamento se ubicé en el primer puesto en tasas de desempleo a nivel nacional, llegando
a una cifra del 14,5%, presentando asi un aumento del 0,6% con respecto al afio 2017,
mientras que su ciudad capital, Armenia, alcanzé una tasa de desempleo del 15,6% (DANE,
2019). Estos datos toman mayor relevancia si se tiene en cuenta que, segun proyecciones
para el 2018, el Quindio contaria con menos de 580.000 habitantes (DANE, 2010).

Entre las principales afectaciones que enfrenta el mercado laboral en el Quindio, se
encuentran una mayor participacion en el mercado informal y el desempleo juvenil. Debido
a que los migrantes presentan dificultades para acreditar los documentos necesarios para
validar su nivel de estudios, su experiencia laboral y su estadia regular en el pais, surgen
pocas oportunidades para integrar dicha poblacion en el mercado laboral formal (Farné &
Sanin, 2020).

Continuando con el tema de la estructura empresarial, para 2018 se encontré que
aproximadamente el 68% de las empresas del Quindio correspondian a aquellas que contaban
con 10 o menos trabajadores, incluyendo a aquellos trabajadores por cuenta propia (DANE,
GEIH, 2019), delimitando asi el mercado laboral a microempresas® generalmente en el sector

terciario, donde se incluyen la prestacion de servicios y el comercio de bienes para el

1 Seglin la Ley 590 del 2000: a) Planta de personal no superior a 10 trabajadores. B) Activos totales excluida
la vivienda por valor inferior a quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes.



consumo de las personas. Sin embargo, los empleos generados en este sector suelen ser de
caracter estacionario, por lo que no aseguran una estabilidad laboral en el mediano o largo

plazo.

En el afo 2019, el Quindio se ubica como el segundo departamento con mayor desempleo
del pais, llegando a una tasa de desempleo del 15,2%, siendo superado Unicamente por el
departamento del Tolima (15,3%) (DANE, 2020). Ademas, durante el trimestre mavil
febrero-abril del afio 2020, se ha acelerado el crecimiento de la tasa de desempleo, debido a
las problemaéticas que se han presentado debido a la pandemia por COVID-19. La Ciudad de
Armenia, siendo el principal centro econdmico del departamento, ha alcanzado una tasa de
desempleo del 24,1% (DANE, 2020).

A analizar su capital, la ciudad de Armenia, siendo esta el principal centro econémico del
departamento, se afirma que esta contaba con un 57,2% de la totalidad de sus ocupados bajo
condiciones de informalidad, 9pp (puntos porcentuales?) por encima de la cifra a nivel
nacional (DANE, 2019). Por otra parte, al consultar la tasa de informalidad para el mismo
periodo entre octubre y diciembre del afio 2019, se evidencia que la tasa de ocupados

informales para la ciudad de armenia habria aumentado hasta un 57,7% (DANE, 2020).

Por consiguiente, este concepto cobra particular relevancia para el departamento del
Quindio, dadas sus caracteristicas demograficas. Este departamento, que segun cifras del
altimo Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV 2018) cuenta con 509.640
habitantes, de los cuales 93.781 son adultos mayores a 60 afios, representando el 18.4% de
la totalidad de la poblacién. Por otra parte, la poblacion joven (entre 15 y 29 afios de edad)
se encuentra en 123.120 habitantes, siendo estos el 24.15% de la totalidad de la poblacion
(DANE, 2020).

Dentro de las principales causas del fendmeno del desempleo en el Quindio, se podrian
asociar en un principio las variables de informalidad, nivel educativo y la estructura
empresarial que predomina en el departamento. Con respecto a la informalidad, ya se ha
afirmado previamente que el departamento del Quindio posee un mercado laboral en donde

mas del 50% de su tasa de ocupacion corresponde a empleos informales, que suelen ser

2 Los puntos porcentuales se utilizan para denominar la diferencia existente entre dos porcentajes.



mayormente inestables, estacionarios y poseen menores garantias para acceder a seguridad

social y laboral.

Por otra parte, el nivel educativo permite identificar de manera mas precisa a la poblacion
que se considera como desocupada® dentro del departamento. Para el afio 2018, Ginicamente
el 31.8% del total de la poblacion quindiana de 15 o mas afios contaba con al menos un titulo
de bachiller, mientras que un 9.6% correspondia a la poblacion dentro de este mismo grupo
de edad que habria culminado por lo menos educacion técnica o tecnoldgica. Finalmente, la
poblacién con al menos un titulo universitario, representaria Unicamente al 5,8% (DANE,
GEIH, 2019).

Con respecto al desempleo experimentado en relacion al nivel educativo dentro de este
mismo grupo de edad, se encontré que un 11,6% de los bachilleres del departamento se
encontraban desocupados, mientras que 12,8% y un 11,7% correspondian a tecnicos y
universitarios, respectivamente (DANE, GEIH, 2019). Estos datos confirman que una
disminucion considerable en las tasas de desempleo en el Quindio, no se encuentran

estrictamente relacionadas con un mayor nivel educativo.

Por ultimo, se tiene en cuenta que el departamento del Quindio posee una considerable
participacion en el mercado laboral por parte de empresas destinadas a actividades
relacionadas al Comercio al por menor, Actividades de servicios de comidas y bebidas,
Alojamiento y Otras actividades de servicios personales. Sin embargo, durante los primeros
5 meses del afio 2019, estas representaron aproximadamente el 62% de la totalidad de
empresas canceladas en el departamento (Camara de Comercio de Armenia y del Quindio,
2019).

Dada la informacion presentada anteriormente, surge la necesidad de caracterizar el
fendmeno migratorio en el departamento del Quindio. De manera particular, se deben generar
cifras que relacionen la condiciébn de migrante venezolano con determinados factores

caracteristicos de un ocupado informal, ademas de su participacion en las tasas de desempleo

3Son las personas que en la semana de referencia se encontraban en una de las siguientes situaciones:

Desempleo abierto: a) Sin empleo en la semana de referencia, b). Hicieron diligencias en el dltimo mes;
c). Disponibilidad. Desempleo oculto: a) Sin empleo en la semana de referencia. b) No hicieron diligencias
en el Ultimo mes, pero si en los Ultimos 12 meses y tienen una razon valida de desaliento. c) Disponibilidad.
(Lora & Prada, 2016).



e informacién relacionada con el tipo de actividad econdémica que llevan a cabo en el

departamento. Todos estos indicadores seran desarrollados en la presenta investigacion.

Formulacién del Problema

La migracion venezolana ha traido consigo afectaciones al mercado laboral de los
distintos departamentos en el territorio nacional. Para el caso del Quindio, podrian
presentarse fendmenos asociados a un aumento de la mano de obra informal, un incremento
del trabajo por cuenta propia y la creacion de nuevas microempresas. Sin embargo, se debe
tener en cuenta la afectacion a las tasas de empleo y desempleo, como consecuencia de la
insercién de los migrantes a la oferta laboral del departamento. Debido a lo anterior, surge la

necesidad de analizar la viabilidad de un bono demografico en el departamento del Quindio.

¢Cdomo se ha visto afectado el Mercado Laboral del Departamento del Quindio con la llegada

de migrantes venezolanos durante el afio 2019?

Sistematizacion del Problema

v' ¢Cudl es la probabilidad de que La Poblacion Venezolana se integre en el Mercado
Laboral del Quindio?
v ¢Cudles son las principales actividades econémicas llevadas a cabo por la poblacion

venezolana en el departamento del Quindio?
Hipotesis

Partiendo del Problema de Investigacion y la formulacion de este, la presente
investigacion pretende establecer la incidencia econdmica de la migracion venezolana sobre
el mercado laboral del departamento del Quindio, a través de las cifras que los inmigrantes
pueden generar en indicadores de ocupacion y desempleo. Si bien el fendmeno se estudia
bajo un enfoque cuantitativo, la caracterizacion sociodemografica de dicha poblacién
también sera tenida en cuenta en el analisis para aportar conclusiones mas cercanas a un

enfoque cualitativo.

Teniendo en cuenta la anterior afirmacion, a partir del uso de métodos estadisticos para
analizar de manera certera los datos cuantitativos y la descripcion cualitativa de determinados

aspectos, se plantea la siguiente hipétesis:



HO:: La Mayoria de Migrantes Venezolanos en el afio 2019, no poseen altas limitaciones

para integrarse en el mercado laboral.

A partir de los resultados que se obtengan, esta hipdtesis podré ser contrastada con futuros

estudios en la region, que relacionen temas de integracion laboral y migracion.

Objetivos

Objetivo Principal

Establecer el grado de integracion de los Migrantes Venezolanos en el Mercado Laboral del

Quindio y sus caracteristicas sociodemograficas, durante el afio 2019.
Obijetivos Especificos

v’ Estimacién de un Modelo Logit Ordenado que permita obtener la probabilidad de que la
Poblacion Venezolana se integre en el Mercado Laboral.
v’ Establecer tablas cruzadas para evidenciar caracteristicas demograficas y principales

actividades economicas que realiza la Poblacion Venezolana en el Quindio.

Marcos de Referencia

Marco Contextual

La Migracion es un fendmeno social influenciado por distintos factores politicos y
culturales, que ha afectado especialmente a Colombia, debido a su proximidad con
Venezuela. Este fendmeno ha traido consigo distintos aspectos culturales como simbolos,
dialectos, tradiciones y la propia identidad de la poblacidn venezolana, que han definido su
forma de actuar en la sociedad y el sistema econdmico colombiano. Debido a lo anterior, se
puede afirmar que la llegada de migrantes venezolanos presenta un choque cultural y

econdmico dentro de los distintos departamentos en los que se establecen.

Por otra parte, con respecto al estado de bienestar®, y como este se veria afectado por la

poblacién migrante, Nicola Phillips (2011) afirma que “La diferenciacion de las poblaciones

4 Estado en el cual el gobierno vela por el bienestar de sus ciudadanos, a través de la proteccion de los
derechos sociales y la satisfaccion de sus necesidades bésicas.



sobre la base de la etnia, los origenes y el estatus legal, que llamamos "etnia racializada”, ha
sido crucial en el alejamiento del universalismo del bienestar y la redistribucion social”
(p.15). Lo anterior hace referencia a que, la diferenciacién que surge a partir de fendmenos
migratorios puede llevar a los hacedores de politica a replantearse el concepto de estado de
bienestar, a crear nuevos programas sociales y al reconocimiento de distintas comunidades

dentro del territorio nacional.

Por consiguiente, es preciso entender que, bajo el contexto del desarrollo econémico
colombiano, la insercién en los mercados internacionales y la industrializacion de la
economia, la poblacion venezolana se presenta como un factor clave dentro de estos procesos,
en ocasiones presentandose como un obstaculo debido a la diferenciacién que se aplica sobre
la misma, pero a su vez como potencial capital humano para lograr mejoras en los indicadores

de empleo, pobreza y desigualdad.

Ademas, los migrantes venezolanos comparten algunos aspectos culturales y economicos
con la poblacion colombiana, que pueden permitir una mayor adecuacion de estos en la
sociedad y el mercado laboral. Entre los aspectos anteriormente mencionados se pueden
encontrar el idioma, el mestizaje de su poblacion y trabajo la extraccion y exportacion de

materias primas.

Continuando con el entorno laboral del departamento del Quindio, popularmente se suele
afirmar que la actividad econdmica del departamento se encuentra fuertemente asociada a la
construccion, la agricultura y el turismo. Sin embargo, el contexto econdémico del
departamento del Quindio se encuentra principalmente sustentado en el Comercio y las

actividades relacionadas con la administracion pablica.

Teniendo en cuenta cifras para el afio 2019, la composicidn sectorial del PIB en el Quindio
contaba con una mayor representacion del Comercio, Hoteles y Reparacion, llegando al
20,7% de la totalidad del PIB. Por su parte, la Agricultura, Ganaderia y Pesca representaban
un 15,9% del PIB, mientras que el sector de la construccion unicamente llegaba al 9,6%, 3

puntos porcentuales por encima de la cifra a nivel nacional (Mincomercio, 2020).

La anterior informacion permite entender el mercado laboral del departamento, el cual

emplea a las personas principalmente en el sector terciario, el comercio al por menor y



empleos relacionados con cargos e instituciones publicas. De la mano con una tasa de
desempleo para el Gltimo trimestre del afio 2019 de 15,3% (DANE, 2020), ademas de la poca
diversificacion del mercado laboral en Armenia y el resto del departamento, muestran un
contexto poco favorable para la competitividad, el crecimiento y el desarrollo econémico del

departamento en el corto y mediano plazo®.

Es necesario entonces, dado el contexto laboral del departamento y el fenémeno social de
la migracidn, estudiar el posible aprovechamiento de la poblacién venezolana, con el fin de
generar mayores empleos en distintas ramas de la actividad econdmica, que permitan
diversificar la economia del departamento, reducir tasas de desempleo e incluso generar
nuevos emprendimientos de manera formal, por parte de la poblacién venezolana que cuente

con el estatus legal pertinente.
Marco Conceptual

Asi mismo, es pertinente definir los principales conceptos involucrados en la presente
investigacion. Lo anterior facilita el analisis y las recomendaciones que puedan surgir en un
futuro, ademéas de permitir la posterior vinculacion con proyectos de similar indole,

abarcando una explicacién mas holistica sobre el tema.

En primer lugar, la migracion desde una perspectiva internacional, se define como un
desplazamiento de las personas fuera de su lugar de residencia habitual, atravesando una
frontera internacional hacia un pais destino, en el cual no se consideran como nacionales. De
igual manera, este concepto se puede entender bajo un contexto plenamente laboral, el cual
se define como el proceso de desplazamiento de personas de un pais, departamento o region
a otra, con fines laborales (OIM, 2020).

Continuando con el concepto de fuerza laboral, esta se define como todas las personas en
edad de trabajar que cuentan como mano de obra para la produccion de bienes y servicios.

Dentro de la fuerza laboral se tienen en cuenta todas las personas en edad de trabajar que

® Las definiciones de estos periodos de tiempo suelen variar, sin embargo, a partir del comportamiento de los
mercados financieros y los ciclos econémicos, se puede entender el mediano plazo como un periodo entre 2 y
5 afios.



efectivamente se encuentran empleadas, ademas de aquellas que estdn desempleadas o

buscando trabajo durante un periodo de tiempo de referencia (OIT, 2020).

Por otro lado, dentro de los estudios de empleo y desempleo de un determinado territorio
del pais, es necesario tener en cuenta el concepto de informalidad. Si bien este concepto
cuenta con distintas definiciones segun la literatura econdmica, en Colombia, el DANE
considera como informales a aquellos trabajadores que no cuentan con un contrato laboral o
que no estan cubiertos por las normas de seguridad social y laboral del pais. Ademas, también
se tienen en cuenta a aquellos empleados que durante el periodo de referencia trabajan en
negocios o empresas de hasta 5 personas, con 0 sin remuneracion, sean patrones o
trabajadores por cuenta propia, exceptuando a aquellos trabajadores profesionales
independientes (Lora & Prada, 2016).

Para concluir este apartado conceptual, se hace referencia a la afluencia de migrantes en
edad laboral (Inflow of Working-Age Migrants). Este concepto se refiere a aquellos no
ciudadanos o personas nacidas en el extranjero, que tienen 15 afios 0 mas y que cambiaron
su pais de residencia habitual durante el periodo de referencia (OIT, 2020). Durante el
desarrollo de esta investigacion, este concepto sera de utilidad para comprender que
poblacion se encuentra considerada dentro del fendmeno econdmico llamado Bono

Demogréfico, previamente definido.
Marco Tedrico

Principalmente, con respecto a los analisis sobre el mercado laboral, el DANE contempla
algunos niveles basicos para clasificar dicho mercado. En primer lugar, se encuentra la
medida de la edad a través de la PET (Poblacion en Edad de Trabajar), que corresponde a los
mayores de 12 afios en zonas urbanas, y a mayores de 10 afios en zonas rurales. En segundo
lugar, se encuentran la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) y la Poblacion
Econdmicamente Inactiva (PEI), el primer concepto corresponde a aquellas personas que
ejercen o buscan ejercer una actividad econdmica, mientras el segundo corresponde a
aquellos que no desean o no pueden desarrollar alguna actividad contemplada como trabajo.
En tercer lugar y luego de desagregar a la PEA, surge la Poblacion Ocupada y la Poblacion
Desocupada dentro del Mercado Laboral, siendo los ocupados aquellos que trabajaron

durante por lo menos 1 hora remunerada durante el periodo de referencia, o que se



encontraban en vacaciones, con algun tipo de licencia o eran ayudantes familiares sin

remuneracion (Lora & Prada, 2016).

Por otra parte, un primer andlisis econémico sobre la migracion, afirma que nuestro
entendimiento de los efectos de la migracion en los mercados laborales habria crecido
significativamente durante las ultimas dos décadas. La aplicacién conjunta de la teoria
econdmica y los métodos econométricos para analizar las incognitas planteadas por los
fendmenos migratorios habrian sido un éxito (Borjas G., THE ECONOMIC ANALYSIS OF
IMMIGRATION, 1999). Esta afirmacién sustenta la necesidad de utilizar métodos

econométricos en el analisis actual.

Posteriormente, en Immigration Economics se afirma que los inmigrantes suelen
incrementar la demanda de bienes y servicios, ademas es posible que su participacion en el
Mercado laboral haga mas productivos a algunos trabajadores, y menos productivos a otros.
La literatura teoriza que emprendedores extranjeros pueden abrir nuevos negocios e
incrementar la demanda de trabajo (Borjas G. , 2014). De esta manera, se espera que los
resultados obtenidos a partir de la presente investigacion, puedan ser contrastados con las

anteriores afirmaciones.

Ademas, la teoria econdmica sobre los salarios y el empleo, afirma que se generan
impactos en estas variables como consecuencia de la migracion. Inicialmente, las
predicciones apuntan a la generacion de beneficios netos para la economia del pais destino,
a la vez que se generan cambios en la estructura salarial de dicho pais. Lo anterior desemboca
en un cambio en los precios de los factores de produccién de aquellos bienes y servicios que
utilizan mano de obra extranjera (National Academies of Sciences, Engineering, and
Medicine, 2017).

Desde la perspectiva de la Teoria del Comercio Internacional, la literatura que intenta
relacionar tasas de empleo y migracion no ha sido muy extensa. Sin embargo, tal como
afirman Heid y Larch (2011), la evidencia empirica existente para paises miembros de la
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE), muestra un efecto
agregado significativamente negativo de los flujos migratorios sobre las tasas de desempleo
de los paises destino, contrario a la creencia generalizada de un efecto perjudicial de la

inmigracion sobre el desempleo. De igual manera, los autores afirman:



Dados nuestros resultados, el temido efecto perjudicial de la inmigracion en los mercados
laborales nacionales parece, en el mejor de los casos, dudoso, al menos en promedio; en el
peor de los casos, puede haber obstaculizado las ganancias de bienestar para los respectivos

paises debido a una asignacion mas eficiente de la mano de obra entre paises (p.19).

De esta manera se puede afirmar que, una buena parte del andlisis es de caracter
cualitativo, desarrollado para identificar los mecanismos a través de los cuales los nuevos
inmigrantes pueden afectar los salarios, el nivel general de ingresos y el bienestar neto de la
poblacién nativa. Sin embargo, la evidencia empirica demuestra que el uso de estimaciones
estadisticas permite determinar los primeros impactos de los flujos migratorios,

particularmente en el tamafio de la economia, incluyendo a la fuerza laboral.

Gracias a la afirmacion anterior, la estimacion estadistica que sera utilizada en este trabajo
busca determinar los efectos en el mercado laboral como consecuencia del tamario del flujo
de migrantes, el grado de escolaridad de los mismos y los cambios en la oferta de trabajo. De
igual manera, la integracion puede ser entendida a través de la formalidad laboral, ya que de
esta manera se registra de manera oficial la estadia de los migrantes, y su naturaleza como
agente econdmico. Por otra parte, las leyes laborales del pais también juegan un papel en la
determinacion de la participacion laboral (National Academies of Sciences, Enginerring, and
Medicine, 2017).

Finalmente, y dada la naturaleza cuantitativa de las aproximaciones estadisticas que seran
utilizadas, surge la necesidad de establecer el Modelo Logit Ordenado, como la herramienta
precisa para la metodologia con la que se desarrolla la investigacion. Richard Williams
(2016), Profesor del Departamento de Sociologia de la Universidad de Notre Dame en
Indiana, Estados Unidos, a traves del articulo Ilamado Understanding and Interpreting

generalized ordered logit models, afirma:

Técnicas como la regresion por minimos cuadrados ordinarios requieren que las variables de
resultado tengan una medicién de nivel de intervalo o relacion. Cuando la variable de
resultado es ordinal (es decir, se conoce el orden relativo de los valores de respuesta, pero no
la distancia exacta entre ellos), se deben utilizar otros tipos de métodos. Quizas el método
mas popular es el modelo logit ordenado, que (debido a razones que serdn explicadas)

también se conoce como el modelo de probabilidades proporcionales. (p.7)



Marco Espacial

La presente investigacion se desarrolla a escala departamental, abarcando la totalidad del
departamento del Quindio, ubicado geogréficamente en la zona centro-occidental del pais.
Segun la informacion brindada por el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV)
2018 (DANE, 2020), este cuenta con aproximadamente 509.640 habitantes, donde el 87%
corresponde a poblacion residente en las cabeceras urbanas, mientras un 13% reside en areas
rurales. Ademas, el Quindio es el segundo departamento menos extenso en area ocupada en
el territorio total del pais, con 1.845kms?, siendo superado Gnicamente por El Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. A continuacidn, se detalla la informacién sobre

su territorio:

La mayor parte del territorio presenta una topografia quebrada y montafiosa, perteneciente a
las vertientes altas de la cordillera Central, las alturas maximas se localizan en el paramo de
Chili (3.500m) y el nevado del Quindio (5.215m). Debido al relieve variado, el departamento
tiene climas que van desde el frio del paramo hasta uno mas calido en las zonas bajas. Las
precipitaciones anuales son de 2.000 mm en promedio (Biblioteca Virtual del Banco de la
Republica, 2020).

Por otra parte, la capital del departamento, la ciudad de Armenia, cuenta con una
poblacion de 275.641 personas segun del CNPV 2018 para Armenia y el Quindio,
representando asi a mas del 50% de poblacion total del departamento. Ademas, este mismo
boletin técnico afirma que durante los 12 meses previos a la encuesta, la cantidad de
inmigrantes venezolanos que se encontraban en el Quindio, se encontraba en una cifra

alrededor de los 1256 venezolanos.
Marco Temporal

De igual manera, el proyecto investigativo se lleva a cabo teniendo en cuenta la vigencia
del afio 2019, con informacion suministrada para cada uno de los 12 meses del afio. Lo
anterior se debe a la necesidad de utilizar informacidén brindada por entes oficiales, que pueda
ser contrastada con datos futuros y que permita generar recomendaciones sobre politicas

publicas correspondientes al tema de la migracion venezolana en el departamento.

Metodologia



El Modelo de probabilidades proporcionales (The proportional-odds model) es un tipo de
modelo lineal generalizado que se utiliza para determinar la dependencia de una respuesta
ordinal a variables discretas o continuas. De otra manera, si Y es una variable dependiente
que denota una respuesta categorica en el rango 1,...,k, con k > 2, se puede establecer la
probabilidad de respuesta acumulativa, cuando la covariable o variable independiente se

mantiene en x, como y; = pr(Y < j|x) (McCullagh, 2020).

De igual manera, desde la percepcion teorica sobre la aplicacion de estos modelos de
respuesta ordenada, los valores de los coeficientes resultantes en los parametros del modelo,
no tienen interpretacion per se. Mas bien, el interés radica en el cambio en la prediccion de
la distribucion de los resultados discretos ordenados, a medida que cambia uno 0 mas

regresores, es decir, los efectos de probabilidad marginal (Boes & Winkelmann, 2005).

Con respecto a las variables utilizadas para medir la integracion laboral de los flujos
migratorios, los estudios sugieren establecer una variable dependiente que denote el estatus
del empleo, que permita el uso de estimaciones lineales o no lineales para el analisis. Ademas,
se puede afirmar una de las variables méas explicativas en este tipo de estudios, suelen ser
aquellas relacionadas con las caracteristicas sociodemograficas del inmigrante. Sin embargo,
suelen tenerse en cuenta otras caracteristicas observables como el nivel educativo, habilidad

en el lenguaje y la experiencia laboral (Kerr & Kerr, 2011).

El Modelo Logit Ordenado que se ha decidido trabajar, con el fin de analizar a la
poblacion venezolana econdmicamente activa que se encontraba en el departamento del
Quindio durante el afio 2019, ademas de establecer la probabilidad de que estos se integren
efectivamente en el mercado laboral a través de distintos grados de probabilidad, es el
siguiente®:

1

1 + e~ L(LIMIT,—(B1X1;+B2X2;+B3X3;+B4X4;+B5X5;+B6X6;)]

Prob(Int =n) =

® Las 3 Ecuaciones corresponden a la necesidad de generar tantas como alternativas existan de Y (Int). Por otra
parte, el modelo se aplica a una muestra de 1,153 venezolanos en el Departamento del Quindio, que
corresponden a la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA).



En la anterior ecuacion, el valor LIMIT explica la totalidad de parametros “limites” o
alternativas que puede tomar Y (Int). Para el caso en particular, surgen 3 alternativas o niveles
de integracion para Y (n= 1,2,3), y se estiman los resultados a partir de 6 variables

explicativas o independientes, correspondientes a los parametros de X.

Por lo tanto, se ha decidido utilizar la variable Int como categoérica dependiente. Esta
define las limitaciones a una integracién de la poblacion venezolana en el mercado
laboral. Dicha integracion se encuentra en términos del total de ocupados, los derechos
laborales, la conformidad de dicha poblacion con su trabajo o si de lo contrario, se encuentran

en la poblacion desocupada. Esta variable se determina a partir de 3 categorias:

1- Baja Limitacién: Poblacién Venezolana que cuenta con un contrato laboral y tiene
derecho a vacaciones con sueldo, ademas se encuentra conforme con su contrato y su
trabajo es permanente (por un tiempo indefinido).

2- Media Limitacién: Poblacion Venezolana que no cuenta con un contrato laboral y
su trabajo es ocasional (trabaja esporadicamente).

3- Alta Limitacion: Poblacion Venezolana desocupada, que durante el ultimo mes no

recibieron ingresos por concepto de trabajo y no cuenta con subsidio de desempleo.

Por otra parte, las variables independientes se definen como:

X1 =P6020: Sexo del Migrante (1 Hombre, 2 Mujer).
X2 = P6040: Edad del Migrante.

X3 = P6220: Logro Educativo del Migrante.

X4 = P6070: Estado Civil del Migrante.

X5 = P6090: Afiliacién a Seguridad Social (1 Si, 2 No)
X6 = P6170: Estudia Actualmente (1 Si, 2 No)

Ademas, con el fin de aumentar la rigurosidad del analisis, se aplicara la estimacion de un
Modelo Logit tipico, que permita identificar la significancia individual y la relacién existente
entre variable independiente y la mera condicion de encontrarse ocupado dentro del mercado
laboral del Quindio, siendo migrante venezolano. La variable dependiente en este caso sera

la siguiente:

OCI: Poblacion Ocupada (0 No pertenece, 1 Si pertenece)



Antes de proceder a los resultados del Modelo, vale la pena aclarar que la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA) constituye uno de los niveles de desagregacion de la
poblacién en edad de trabajar (Mayores a 12 afios en zonas urbanas, y Mayores a 10 afios en
zonas rurales) del pais. La PEA se compone a partir de la suma entre ocupados y
desocupados, siendo estos primeros aquellos que trabajaron durante el periodo de referencia
durante por lo menos 1 hora remunerada, 0 quienes tenian trabajo durante este periodo, pero
no trabajaron por razones como vacaciones o licencias en especifico. Por otra parte, los
desocupados corresponden a las personas que durante el periodo de referencia se encontraban

disponibles y con disposicion para trabajar, pero no lo hicieron (Lora & Prada, 2016).

Tabla 1. Poblacion Econdmicamente Activa Venezolana

PEA Migrantes Delimitacién por Sexo del Migrante

Venezolanos

1 Hombres Mujeres Total
Total 552 601 1153

Fuente: GEIH 2019, DANE.

Posteriormente en descripcion de las variables, en primer lugar se muestra la distribucion
por logro educativo, en términos del ultimo diploma o titulo alcanzado por la persona
(DANE, 2020). De esta manera se establece una de las caracteristicas sociodemograficas mas
importante para comprender el fendmeno migratorio laboral de una poblacion. La tabla 1

muestra la distribucién de la escolaridad entre los venezolanos’:

Tabla 2. Migrantes Venezolanos por Logro Educativo
PEA Diploma con Mayor Nivel Educativo

Migrantes Alcanzado por el Migrante

Venezolanos

1 Ninguno Bachiller Técnico Universitario  Total
Total 158 483 154 358 1,153

7 El valor de 1 corresponde a pertenecer de manera efectiva a la Poblacion Econémicamente Activa Migrante
Venezolana.



Fuente: GEIH 2019, DANE.

La Tabla 2 indica la cantidad de venezolanos econdémicamente activos, delimitados a
partir del mayor logro educativo alcanzado por cada muestra poblacional con respecto al
total. Teniendo en cuenta la suma de las proporciones, mas de un 70% de los migrantes se
encuentran entre las categorias de Bachiller y Universitario, sin embargo, estos Gltimos
representan mas de un cuarto de la totalidad de la poblacién, representando un 30% de la
PEA. Lo anterior permite afirmar que, de cada 10 venezolanos econémicamente activos en
el Quindio, 3 son universitarios, y son quienes precisamente pueden estar sujetos a mayores

limitaciones al momento de integrarse en el mercado laboral.

Tabla 3. Migrantes Venezolanos por Estado Civil
PEA Actualmente se

Migrantes Encuentra:

Venezolanos

1 No estd Estd casado Esta Estd soltero Total
casado (a) y (d) separado (2) (a)
vive en 0
pareja divorciado
(a)
Total 317 236 159 441 1,153

Fuente: GEIH 2019, DANE.

A partir de la tabla nimero 3, se muestra la distribucion de los migrantes venezolanos por
estado civil en el afio 2019. Particularmente, la poblacién que afirma estar separada,
divorciada o soltera, abarca mas de un 50% de la totalidad de PEA. Esto es particularmente
importante, dado que un valor positivo en la probabilidad arrojada por la variable P6070 (que
sera contrastada en el modelo logit ordenado), indicara que existe mayor probabilidad de
encontrarse en alto grado de limitacion para integrarse en el mercado laboral, cuando no se

esta en pareja.



Con respecto al enfoque cuantitativo de la investigacion, esta corresponde al tipo de
investigacion estadistica inferencial. Teniendo en cuenta esta definicion, se buscan relacionar
distintas variables utilizando modelos econométricos que logren determinar las principales
caracteristicas socioecondémicas de una poblacion. Para el caso del presente trabajo, se busca
establecer las probabilidades de integracion de la poblacién migrante venezolana, con

respecto a su participacion en el mercado laboral del Quindio, durante el afio 2019.

Esta investigacion se desarrolla desde una perspectiva Empirico - Analitica. El analisis
surge a partir de los modelos aplicados sobre los datos obtenidos a partir de microdatos
oficiales del DANE, a la vez que se espera determinar qué realidad explican estos datos sobre
la poblacién migrante venezolana. De manera complementaria, se desarrolla un capitulo
especial de la investigacion para generar descriptivos sobre esta poblacion, con el fin de llegar

a conclusiones mas precisas.

Los datos oficiales sobre migracion, provienen del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), mas exactamente de la informacidn que se encuentra en la
base de datos Mddulo de Migracion - GEIH - 2019, que su vez se encuentra anexada a
COLOMBIA - Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH - 2019, ambas correspondientes
paginas web ubicadas en los microdatos publicos del DANE. Ademas, los datos seran
procesados a través del software estadistico Stata, donde también seran ejecutados los
comandos necesarios para la aplicacion del modelo logit ordenado a las variables

seleccionadas dentro de la base de datos.



Informe final

Con el fin de corroborar el modelo, se realiza la siguiente aproximacion en el software
Stata®, utilizando datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) 2019, incluyendo
el modulo de Migracion. En primer lugar, se estima un Modelo Logit tipico o no ordenado,
con el fin de determinar la afectacion que nuestras variables independientes evidencian sobre
la condicion de estar como ocupado (OCI: 0 cuando NO est& ocupado, 1 si se encuentra en
poblacién ocupada) en el mercado laboral, ademéas de que permite establecer la significancia

individual de cada variable:

Tabla 4. Estimacion del Modelo Logit

Prob > Pseudo R2

Chi2 = =0.1080

0.0000
OCI Coef. Std. Err. Z P>|Z| Interv.  Confianza

(95%)

MigranteVnz 677899 .868427 0.78 0.435 -1.0241 2.3799
Género -.80060 148421 -5.39 0.000 -1.0906  -.50920
Edad -.04108 .005266 -7.74 0.000 -.05140 -.03076
Logro Educativo  .33276 .073594 4.50 0.000 .18852 47700
Estado Civil -.16576 .050188 -3.29 0.001 -.2641 -.06739
Afiliacion a -.64390 256111 -2.51 0.012 -1.145 -.14193
Seguridad Social
Estudia 1. 4271 22775 6.27 0.000 .98072 1.8734
Actualmente
cons 1.1061 .62824 1.76 0.064 -.12514 2.4135

Los coeficientes de los modelos logit no se interpretan de la misma manera que los
coeficientes de una regresion de tipo MCO (Minimos Cuadrados Ordinarios). Estos

coeficientes Unicamente nos advierten de la relacion que tiene la variable dependiente con

8 Las observaciones que se encuentran en algunos modelos y estadisticos se reducen con el fin de limitar el
uso de memoria por parte del software. Sin embargo, el factor de expansion fex_c permite observar la
poblacion total.



cada variable independiente (relacion positiva o negativa) dependiendo de su signo (Torres-
Reyna, 2009). Por ejemplo, la variable independiente correspondiente a Género (que toma
valores de 1 para hombre, y 2 para mujer), indica una relacion negativa cuando aumenta su
valor, es decir una menor probabilidad de encontrarse en la poblacién ocupada cuando se es

mujer.

Asi mismo, esta relacion negativa también se puede evidenciar en las variables de Edad,
Estado Civil y Afiliacién a Seguridad Social. Esto nos indica que, una mayor edad, no tener
pareja (dadas la estructura de la variable Estado Civil) y no estar afiliado a seguridad social,
son condiciones relacionadas con una menor probabilidad de encontrarse ocupado como
migrante venezolano. Por otra parte, dada la relacién positiva de los coeficientes en las
variables Logro Educativo y Estudia Actualmente, se puede afirmar que una mayor
escolaridad y encontrarse estudiando durante el periodo de referencia, aumentan la

probabilidad de pertenecer a la poblacion ocupada.

En segundo lugar, los valores P (P > |Z|), nos indican la significancia de nuestras variables
independientes en un intervalo de confianza del 95%, por lo tanto, se busca que este valor
para cada variable sea menor a 0.05. Dado que la mayoria de las variables (a excepcion de la
constante y la condicion de ser migrante venezolano) en el modelo estimado son

significativas, el modelo actual es bueno.

Particularmente, la variable que indica la condicion de Migrante Venezolano
(MigranteVVnz), indica una relacion positiva entre la probabilidad de incorporarse a la
poblacion ocupada, cuando se es efectivamente de Venezuela. Sin embargo, dado su P valor
no se encuentra dentro de un intervalo de confianza del 95%, no es posible confirmar la

significancia de esta variable en particular.

Continuando con dicha variable, la anterior afirmacion puede deberse a un reducido
tamafio de la muestra de migrantes venezolanos en el Quindio. Cabe resaltar que el
departamento del Quindio cuenta con poco mas de 500.000 habitantes, y como ya se ha
mostrado previamente, los migrantes venezolanos en la Poblacién Econdmicamente Activa
del Quindio, durante el afio 2019, no superaban las 1200 personas. Sin embargo, esto no
puede ser una limitante para continuar con la explicacién del presente modelo, y la posterior

estimacion del modelo logit ordenado (donde la condicion de ser migrante venezolano se



comprende dentro de los distintos niveles de la variable dependiente), pero si constituye una

limitante desde el punto de vista técnico en la formulacion de la investigacion.

En tercer lugar, se determina la probabilidad de Y=1 (OCI=1), es decir que un migrante
venezolano se encuentre ocupado, cuando X o cada variable independiente aumenta en una

unidad. Lo anterior, se logra a través de los Odds Ratio:

OCl Odds Ratio
MigranteVnz 1.969736
Género 4493584
Edad .959747
Logro Educativo 1.394824
Estado Civil .8472487
Afiliacién a Seguridad Social .5564976
Estudia Actualmente 4.202493

Si OR > 1, los odds de Y se incrementan, existe una mayor probabilidad de obtener el
valor de respuesta esperado. Por ejemplo, si se incrementa en 1 unidad, el valor del logro
educativo de un migrante (Como pasar de Bachiller a Técnico), hay una probabilidad 1.39

veces mayor de obtener el resultado Y=1, en comparacion al resto de la muestra de migrantes.

Contrariamente, si OR < 1, los odds de Y disminuyen, sin embargo, hay que determinar
la inversa de dichos Odds Ratio para lograr interpretar dicha relacion. Por ejemplo, en la
variable Género, dado que la inversa de su Odds Ratio es 2.22 (1/0.4493584), si se diese un
incremento unitario en la variable Género (cuyo valor de 2 corresponde a ser Mujer), hay una
probabilidad 2.22 veces mayor de que un migrante venezolano NO se encuentre en la

poblacion ocupada.

Por Gltimo en este aspecto, es comun que posterior a la estimacion de los modelos logit
se calcule y grafique el area bajo la curva a través de la curva ROC (Receiver Operating
Characteristic), que representa graficamente el ajuste entre los no ocupados (especificidad)
y los efectivamente ocupados (sensibilidad), evidenciando asi la capacidad de prediccién y

precision del modelo:
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Se puede afirmar que el modelo es menos preciso cuando la curva se encuentra mas
cerca de la linea de 45 grados en el espacio ROC, por lo que son deseables valores mas
cercanos a la esquina superior izquierda del espacio de grafico (Data Science, 2020). Un

resultado de 0.7197 en el valor ROC es considerado de estimacion aceptable (Stata, 2021).

Posteriormente, para una mayor rigurosidad en la aplicacién de un modelo logit ordenado,
se ha optado también por anexar una desagregacion de la poblacién migrante venezolana a
través de categorias de ingreso (Mensual en COP). Para lo anterior, se estima una regresion

de cuantiles con los siguientes valores:
Q25: Nivel Bajo de Ingreso

Q50: Nivel Medio de Ingreso

Q75: Nivel Alto de Ingreso

Q90: Nivel Muy Alto de Ingreso

De esta manera se puede observar la incidencia que tiene la condicion de ser migrante
venezolano, al momento de comparar sus ingresos laborales con los de un ciudadano
colombiano en cada categoria de ingreso. Asi mismo, se obtienen los siguientes resultados a

partir de la regresion:



Tabla5. Regresion de Cuantiles

.25 Pseudo .50 75 .90 PSeudo

R2= Pseudo Pseudo R2=

0.0011 R2 = R2 = 0.0034

0.0016  0.0021

OCI Coef. Std. Err. t P>t Interv. Confianza (95%)
Q25
MigranteVnz -200000 23823.03 -8.40 0.000  -246694.7 -153305.3
_cons 500000 5.17e-11 9.7e+15 0.000 500000 500000
Q50
MigranteVnz -278116 41836.15 -6.65 0.000  -360117.6 -196114.4
_cons 828116 1.13e-10 7.3e+15 0.000 828116 828116
Q75
MigranteVnz -400000 23435.89 -17.07 0.000  -445935.9 -354064.1
_cons 1200000 1.41e-10 8.5e+15 0.000 1200000 1200000
Q90
MigranteVnz -1021884 27336.54 -37.38 0.000 -1075465 -968302.6
_cons 2000000 2.62e-10 7.6e+15 0.000 2000000 2000000

Los resultados de la regresion de cuantiles, indican que, en cada una de las categorias de
ingreso, la condicion de migrante venezolano se encuentra relacionada con recibir una menor
cantidad de ingreso mensual. En el caso del nivel mas bajo de ingreso (Q25), se puede afirmar
que un venezolano en dicha categoria recibe 200.000 COP pesos menos de ingreso, en
comparacion con un trabajador colombiano. En otras palabras, si un trabajador colombiano
percibiese al mes unos 500.000 COP como pago por sus labores, sus ingresos serian
considerados como bajos, y, ademas, los ingresos de un venezolano estarian incluso por

debajo de estos.

La anterior situacion, se repite para las siguientes categorias de ingreso. En el nivel de
ingreso medio (Q50), un colombiano percibe alrededor de 828.116 COP Mensuales, sin
embargo, un venezolano puede percibir 278.116 COP menos, y aun asi considerarse un
trabajador de ingresos medios. Para los casos de Ingresos Altos e Ingresos Muy Altos, la

brecha es alin mas notoria, ya que en los primeros un venezolano gana alrededor de 400.000



COP menos que un trabajador colombiano, y en la Gltima categoria, alrededor de 1.021.884

COP menos que un colombiano considerado dentro de la categoria de ingresos muy altos.

Si bien aun no se ha determinado la probabilidad de integracién de los migrantes
venezolanos al mercado laboral del Quindio (Esto serd determinado a partir del logit
ordenado), los anteriores resultados indican dindmicas laborales desfavorables para la
poblacién migrante, ya que a pesar de que resulte obteniendo la misma o una mayor
probabilidad de emplearse, comparado con un nativo colombiano, seguramente recibira un

menor ingreso por su labor.

Para sustentar la anterior afirmacion, se realizan las siguientes distribuciones a través de

histogramas:

Figura 1. Distribucion de Los Migrantes Venezolanos por Ingreso
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Gracias a las anteriores distribuciones, se puede afirmar que los migrantes venezolanos,
tanto hombres como mujeres, en su mayoria ganaban menos de 1.000.000 COP mensuales
durante el afio 2019. Lo anterior implica que, a pesar de que un venezolano pueda encontrarse
en la categoria de alto o muy alto ingreso, segun los cuantiles previamente determinados, este
probablemente no superara el millon de pesos mensuales, encontrdndose en una clara

desventaja en comparacion a los trabajadores colombianos.

Por otra parte, esto podria indicar una mayor propensién a emplearse independientemente
del nivel de ingresos, por parte de un venezolano, aun si este es consciente que se le pagara
menos que a un colombiano. Si bien esta afirmacion seria sensata al deducir que el principal
motivo para migrar sea la falta de oportunidades laborales en VVenezuela, sin embargo, esto
no se encuentra dentro de los objetivos de la presenta investigaciones y el tema debera ser

tratado en posteriores estudios.

Una vez comprendida la distribucion de los ingresos en la poblacion migrante, es
importante determinar la capacidad de insercion o integracion al mercado laboral que estos
poseen, es decir, aquellas caracteristicas que determinan la probabilidad de una correcta
participacion como agentes econdémicos en el departamento del Quindio, ademas de aquellas
que, por el contrario, estarian imposibilitando esta correcta insercion y provocando
condiciones laborales que no son dptimas bajo un esquema de la formalidad en la

contratacion y el empleo.

Consecuentemente, se procede a estimar el Modelo Logit Ordenado, que constituye los

objetivos principal y especificos de la presente investigacion:



Tabla 6. Estimacion del Modelo Logit Ordenado®

Prob > Pseudo R2

Chi2 = =0.0562

0.0000
INT Coef. Std. Err. Z P>|Z| Interv.  Confianza

(95%)

Género 101965 .1506326 0.68 0.498 -19326  .39719
Edad 022291 .006147 3.63 0.000 .01024 .03433
Logro Educativo  -.26642 .076095 -3.50 0.000 -41556 -.11727
Estado Civil 16417 .049802 3.30 0.000 .06656 26178
Afiliacion a 1.52136 .238526 6.38 0.000 1.0538 1.9888
Seguridad Social
Estudia -50587 .25678 -1.97 0.049 -1.0091  -.00258
Actualmente
/cutl 1.552136 .7020468 1761498 2.92812
lcut2 3.536632 7157063 2.133874 4.93939

Debido a que este modelo comparte las caracteristicas de los modelos de tipo Logit, se

deben interpretar los signos y no la magnitud de los coeficientes. En primer lugar, un valor

mas alto en la variable Sexo, sugiere que es mas probable encontrarse en las categorias mas

altas de limitacion para integrarse al mercado laboral. Esto indica que, a medida que las

observaciones se acercan mas al valor de 2 (que corresponde a ser identificada como Mujer),

el modelo considera esta situacion como adversa al momento de participar del mercado

laboral.

Asi mismo, si bien la variable Edad indica que cuando este valor se hace mas grande, se

estd mas propenso a ubicarse en categorias de alta limitacion de integracién, la media de edad

de la poblacién venezolana que se encontraba en el Quindio durante el afio 2019, era de

aproximadamente 27 afios. Este Ultimo dato es relevante ya que indica una media de edad

° Los valores cutl y cut2 corresponden a la totalidad de cortes ejecutados en el modelo. Debido a que existen
3 categorias resultantes a partir de la regresion logit ordenada, se cuenta con un total de 2 cortes de

probabilidad.



considerada bajo los pardmetros de la poblacion establecida como joven en Colombia, es
decir entre 14 y 28 afios (Lora & Prada, 2016).

Por otra parte, al establecer el resultado de la probabilidad para el Logro Educativo
alcanzado por esta poblacion, se observa el primer de los coeficientes negativos entre los
regresores del modelo. Esta variable nos confirma, que a medida que aumenta el logro
educativo de esta poblacion, esto no aumenta la probabilidad de que estos se encuentren con
un mayor grado de limitacion al momento de poder integrarse en el mercado laboral del
Quindio. De esta manera, se puede afirmar que la poblacién venezolana econémicamente
activa, encuentra mayores posibilidades laborales (o menores limitaciones a su integracion

laboral) cuando han alcanzado un mayor titulo.

Por el contrario, la variable que indica Estado Civil, arroja de nuevo un coeficiente con
signo positivo, evidenciando lo que se mencionaba previamente en la descripcion de la Tabla
3, enel desarrollo de la metodologia. Cuando el migrante se encuentra soltero, posee mayores

limitantes para integrarse en el mercado laboral.

Las respectivas variables de Afiliacion a Seguridad Social y Estudia Actualmente,
también contrastan en el signo de sus coeficientes. Mientras estar afiliado o ser beneficiario
en alguna entidad perteneciente al sistema de seguridad social, reduce las limitaciones de
integracion, la condicion de encontrarse actualmente estudiante en colegios, universidades o
instituciones educativas en general, aumenta las limitaciones de integracion. Este ultimo
comportamiento explica el signo negativo en el coeficiente de la variable, ya que las personas

que estudian poseen menos tiempo para destinarlo a jornadas laborales de tiempo completo.

En sintesis, esta primera parte del modelo permite concluir que la condicion de Mujer
Venezolana en la PEA del Quindio, ademas de encontrarse por encima de la media de edad
de la poblacion, no tener un titulo por encima de la media de logro educativo (como técnico
0 universitario), no tener pareja, y encontrarse actualmente estudiando, son condiciones que
se encuentran relacionadas con una menor conformidad con el empleo y un menor acceso a
derechos laborales como un contrato laboral y vacaciones, y por lo tanto es mas probable que

estas personas que se encuentren en una categoria mas alta de limitacion.



Posteriormente, se obtienen las predicciones de probabilidad individuales para cada nivel
de integracion (Int 1, Int 2 e Int 3). Esta parte corresponde a la parte final del proceso técnico
de desarrollo de un modelo logit ordenado, permitiendo asi, dar paso al analisis de los valores
obtenidos en cada probabilidad, que también se conocen como los efectos marginales de
estos modelos:

Tabla 7. Efectos Marginales despues del Logit Ordenado

Variable Categorica Media de Probabilidad Desviacion Estandar
Prob. Resultante en 1 4769951 .1408398
Prob. Resultante en 2 .3725435 .0619843
Prob. Resultante en 3 1504614 .0940175

Para cada una de las categorias, la media de probabilidad nos indica respectivamente que:
Hay un 47,69% de probabilidad de que, en promedio, un Migrante Venezolano se encuentre
con Bajas Limitaciones al momento de Integrarse en el Mercado Laboral, un 37,25% de
probabilidad de que se encuentre con Limitaciones Medias, y un 15,04% de probabilidad de

gue se encuentre con Altas Limitaciones.

A partir de la informacidn anterior, se acepta como verdadera la hipotesis HO; establecida
previamente en la investigacion. Esto se debe a que la probabilidad de que la poblacion
venezolana se encuentre con bajas o medias limitaciones para integrarse en el mercado
laboral, son considerablemente mayores a que existen altas limitaciones de integracion.
Permitiendo afirmar que Los Migrantes Venezolanos en el afio 2019, poseen un alto grado

de integracion en el Mercado Laboral del Quindio.

Tabla 8. Distribucién de la Poblacion por Grado de Integracion Laboral

Variable Categorica  Frecuencia Porcentaje Acumulado
1 476 41.26% 41.26%

2 555 48.15% 89.41%

3 122 10.59% 100%

Total 1,153 100% 100%




Fuente: GEIH 2019, DANE.

Adicionalmente, la Tabla 6 permite distribuir la PEA de Migrantes Venezolanos en los
niveles de integracion definidos previamente en la metodologia. Por lo tanto, se llega a la
conclusion de que la mayoria de migrantes venezolanos de la muestra se encuentran entre
una baja y media limitacion para integrarse en el Mercado Laboral, es decir que méas de un
89% de estos, se encuentran efectivamente integrados en el mercado laboral conformes con
su labor, ademas de contar con contrato a término indefinido o estar trabajando por servicios

esporéadicos.

Para soportar la anterior conclusion, basta con comparar los valores entre la tasa de
desempleo y la tasa de ocupacién de los venezolanos en el Quindio, donde se evidencia que
esta Ultima posee un valor considerablemente mas alto. A continuacion, se presentan ambos

célculos realizados a partir de la informacion brindada por la GEIH 2019%:

Poblacion Economicamente Activa (PEA) 1153
Poblacién en Edad de Trabajar (PET) 1727

Tasa.Ocupacién = x100 = 66.7%

Desocupados 122
Poblacién Economicamente Activa (PEA) 1153

Tasa.Desempleo = x100 = 10.5%

En primer lugar, la Tasa de Ocupacion supera ampliamente a la Tasa de Desempleo de
los migrantes, es sensato afirmar que la mayoria de la poblacion ha logrado integrarse en el
mercado laboral. Sin embargo, la ocupacién informal aln se encuentra sujeta a posteriores

estudios.

En segundo lugar, las anteriores ecuaciones nos permiten establecer la totalidad de
ocupados y desocupados venezolanos en el departamento del Quindio. Dado que la Poblacion
Econdmicamente Activa se compone de la suma de ambos, y las cifras confirman un total de
122 Desocupados venezolanos, se concluye que los 1031 restantes corresponden a los

Ocupados venezolanos durante el afio 2019 en el departamento. Entonces, se puede afirmar

10 El total de Migrantes Venezolanos Ocupados en el Quindio corresponde a 1031, mientras el total de
Desocupados corresponde a 122.



que, de cada 10 venezolanos en el mercado laboral, aproximadamente 9 se encuentran

ocupados.

Distribucion de la Poblacién Ocupada por Actividad Econémica

Con el fin de entender con precision las labores que desarrollan principalmente los

migrantes venezolanos, la siguiente tabla de frecuencias muestra las actividades econdmicas

realizadas por los ocupados dentro de la PEA de Migrantes Venezolanos. Esto se hace con el

fin de caracterizar a dicha poblacién y determinar que ramas de la actividad econdmica se

ven principalmente afectadas en el Quindio, bajo el fendmeno de la migracién por motivos

laborales:

Tabla 9. Ocupados por Actividad Economica (CIIU Rev. 4 A.C.)

Ocupados por  Actividad
Econémica (Codigo CIIU
Rev. 4)

Hombre Mujer

Porcentaje  con

respecto al total

Fabricacion de productos
metalicos para uso
estructural (2811)

155 0

14,91%

Actividades de puertos vy
complementos para el

transporte acuatico (5222)

158 0

15,38%

Venta al por menor de
productos farmacéuticos y
medicinales (5231)

118 0

11,44%

Venta al por menor de
articulos de ferreteria
(5234)

0 158

15,38%

Venta al por menor
almacenes  especializados
(5239)

0 158

15,38%




Otros tipos de expendio de

comidas preparadas n.c.p. 0 166 16,07%
(5529)

Actividades de limpieza de

edificios (7493) 0 118 11,44%
Total 431 600 100%

Fuente: GEIH 2019, DANE.

Posteriormente, los datos presentados en la Tabla 4 se muestran de manera gréfica en la
siguiente figura:

Figura 2. Ocupados por Actividad Economica (CIIU Rev. 4 A.C.)
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Fuente: GEIH 2019, DANE.

En principio, los ocupados parecen distribuirse de una manera uniforme en cada una de
las actividades econdmicas, podemos afirmar que mas de un 70% de estos se dedican a la

Venta al por menor de un determinado bien, al expendio de comidas preparadas, 0 a



actividades de limpieza, resaltando asi la incidencia de los migrantes en el sector servicios y

el comercio, actividades representativas en la economia del departamento del Quindio.

Asi mismo, durante el afio 2019 las actividades de Comercio, Hoteleria y Reparacion
representaron mas del 20% de la totalidad del PIB departamental, 3 p.p.'! por encima de la
participacion de estas mismas actividades a nivel nacional (Mincomercio, 2020). Lo anterior
reafirma la posicion del Quindio como un departamento particularmente dado al comercio y
a los servicios, por lo tanto, la poblacién en edad de trabajar migrante puede verse
principalmente atraida a incorporarse en dichos mercados, ya que pueden presentar una

mayor demanda de trabajo y no requieren mano de obra tecnificada.

Por otra parte, la participacién mayoritaria de los ocupados en dichas actividades contrasta
con una de las conclusiones del modelo logit ordenado. Aunque un migrante venezolano
cuente con titulo técnico o universitario, su integracion en el mercado laboral probablemente
se presente en actividades economicas que no requieren el grado de tecnificacion de su
formacion como trabajador. Este es aspecto en particular, no ha sido tratado en detalle en la

presente investigacion.

Por altimo, con el fin de complementar la anterior informacion, se encuentra que la media
de ingresos laborales para cada una de las actividades economicas llevadas a cabo por

migrantes venezolanos, durante el afio 2019, se distribuye de la siguiente manera:

11 Los puntos porcentuales son la unidad que denomina la diferencia existente entre dos porcentajes



Figura 3. Media de Ingresos Laborales de la Poblacién Venezolana Ocupada en el

Quindio, 2019.
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Dada la distribucion de esta poblacidn, por tipo de actividad econdmica, se puede afirmar
que aproximadamente un 45,5% de la poblacion migrante venezolana, se encontraba con
unos ingresos laborales mayores al salario minimo del momento, correspondiente a $828.116
COP. Esta muestra en particular, se encontraba principalmente en las actividades de
Fabricacién de productos metalicos, Venta al por menor de articulos de ferreteria, y
Actividades de puertos y complementos al transporte acuatico. Con respecto a este Ultimo
tipo de actividad, se encuentran labores llevadas a cabo en zonas francas del departamento,
especialmente en la determinacion de los precios de diversa mercancia que llega a través de
puertos (probablemente desde buenaventura), o a la recuperacion de vehiculos o partes de los

mismos, efectuada por compariias de seguros, con fines de subasta o reciclaje.



Conclusiones

El Modelo Logit Ordenado afirma que, en promedio, durante el afio 2019, un migrante
venezolano poseia como minimo un 80% de probabilidad de integrarse en el mercado laboral,
ocupandose con un contrato laboral, o trabajando de manera esporadica sin contar con este.
De igual manera, aunque podemos afirmar que la mayoria de venezolanos se encuentran
conformes con su empleo, es probable que algunos estén experimentando un determinado
grado de vulnerabilidad laboral, al no contar con vacaciones, un trabajo permanente o un
contrato laboral. Ademas, los resultados del modelo indican una mayor probabilidad de

encontrar limitaciones a la integracion laboral, cuando se es mujer.

Por el contrario, el modelo también permite concluir que un mayor logro educativo reduce
la probabilidad de encontrarse con barreras a la integracion laboral, sin embargo, las
principales actividades economicas realizadas por estos migrantes no estan caracterizadas
por un alto grado de rigurosidad técnica o uso de conocimientos académicos. Por lo tanto,
esto es un indicativo de que los migrantes venezolanos se emplean principalmente en labores
gue no se encuentran relacionadas con su formacion como técnicos o profesionales, y podrian
estar sujetos a una menor remuneracion de la esperada. Esto Ultimo, aln se encuentra sujeto

a estudios posteriores.

Entre otros aspectos, la distribucion por ingresos de la poblacion venezolana indica que
mas de un 50% de estos se encontraban en altos 0 muy altos ingresos, sin embargo, estos
ingresos mensuales por actividad laboral no eran mayores a 1.000.000 COP, segun las
categorias de ingresos estimadas. Esta informacion, indica una desventaja frente a los
trabajadores nativos en términos de la totalidad de ingresos percibidos, pero al mismo tiempo
puede estar explicando una mayor disposicion del trabajador migrante a emplearse
independientemente de su salario, si su principal motivo para migrar ha sido el de conseguir

empleo.

Ahora bien, los resultados con respecto a una mayor probabilidad de limitantes a la
integracion laboral para las mujeres migrantes son claros, pero el modelo estimado no es

suficiente para determinar brechas de género. Dada la relevancia que ha tomado el tema en



investigaciones socioeconémicas durante los Ultimos afios, es necesario profundizar en

dichos aspectos en futuras investigaciones regionales.

Sin embargo, la caracterizacion también ha permitido concluir que, la tasa de ocupacion
de los migrantes venezolanos ha sido considerablemente mayor a la tasa de desempleo de los
mismos, durante el afio 2019. Respectivamente, la tasa de ocupacion se ha ubicado en un
66.7%, mientras la tasa de desempleo corresponde a un 10.5%, casi 5 p.p. por debajo de la
tasa de desempleo para el Departamento del Quindio durante el mismo afio. Si bien las cifras
oficiales del DANE, indican la presencia de més de 1150 venezolanos establecidos en la
Poblacion Econémicamente Activa del Quindio, al capturar cifras que tengan en cuenta
informalidad y estadia ilegal, los indicadores podrian cambiar considerablemente, sin

embargo, esto requerira estudios posteriores.

Entre estos venezolanos pertenecientes a la PEA, 1031 pertenecen a la poblacion ocupada,
mientras 122 corresponden a la poblacidén desocupada. Esto sostiene las altas probabilidades
de insercion laboral que tienen los venezolanos en el departamento del Quindio, explicado
principalmente por una media de edad menor a 30 afios, y un grado medio de escolaridad

oportuno para las actividades requeridas por los empleadores en el departamento.

Por otra parte, mas del 70% de los venezolanos ocupados, se dedican al comercio al por
menor y a la prestacion de servicios. Lo anterior no solo reafirma las principales
caracteristicas de la economia quindiana, pero ademas presenta una perspectiva en la cual, el
mercado laboral tiende a integrar principalmente a trabajadores que, bajo un estatus de
migrante, podrian incluso presentarse como mano de obra de menor costo, posibilitando la
explotacion laboral o incentivando la informalidad laboral. Sin embargo, estos dos ultimos
aspectos no son capturados dentro del presente trabajo, y por lo tanto se presentan como los

mayores limitantes de la investigacion.

Recomendaciones

La caracterizacion socioecondmica y laboral presentada, surge como apoyo para la
implementacion de futuros programas de integracién y formalidad laboral sobre la poblacién
migrante venezolana. Ademas, dados los resultados del modelo econométrico, los hacedores

de politica en el departamento podrian tomar en cuenta los niveles de integracion al mercado



laboral, con el fin de incentivar la contratacién formal de venezolanos, y aprovechar una

mano de obra migrante que en promedio no supera los 27 afios de edad.

Es importante generar politicas publicas departamentales y municipales, guiadas a reducir
los niveles de informalidad en la poblacién venezolana, que pueden guiarse a partir de este y
posteriores estudios, que se lleven a cabo especificamente sobre esta distorsion de mercado.
Ademas, capturar informacion sobre informalidad laboral también podria indicar aquellas
actividades econdémicas que requieren mayores incentivos econémicos y acompafiamiento

técnico por parte de autoridades gubernamentales.

Por otra parte, es necesario replicar algunos aspectos de la presente investigacion en
periodos posteriores, ya que las dindmicas econémicas y los fendmenos en el mercado
laboral, provocados por la pandemia por COVID-19 durante el afio 2020 y lo transcurrido
del afio 2021, posiblemente habran modificado la totalidad de venezolanos que se encuentran
en la poblacion econdomicamente activa del departamento, ademas de sus condiciones

laborales.

Finalmente, es necesario involucrar al sector privado en futuras investigaciones y politicas
publicas. Dado que este sector es el que genera la mayor cantidad de empleos en la poblacion
migrante, la tecnificacion de los mismos debe ir dirigida a aquellas labores que el sector
privado esté dispuesto a contratar, generando asi una correcta inclusion social de dicha

poblacion y beneficiando a la economia del departamento.



Cronograma

Actividad por Semanas

Fecha estipulada (en semanas).

Feb.

Mar.

Abr.

May.

Establecimiento de tareas y metas de la investigacion.

Revision de literatura y desarrollo de antecedentes.

Confirmacion de la informacion en bases de datos.

Busqueda de informacion no disponible en bases de
datos.

Redaccion de marco tedrico.

Procesamiento de informacién y elaboracion de
resultados preliminares.

Escritura preliminar del documento.

Seguimiento de bibliografia adicional y actualizacion
de documentos.

Andlisis detallado de informacion y produccion de
resultados finales

Desarrollo de conclusiones y recomendaciones.

Presentacion de documento final.

Retroalimentacion e implementacion de
recomendaciones.

Documento de resultado corregido.




Anexos del desarrollo técnico del modelo

1. Modelo Logit

logit OCI MigranteVnz P6020

P6040 P6220 P6070 P6090 P6170 if AREA=="63"

Iteration 0: log likelihood = -629.90356
Iteration 1: log likelihood = -562.08369
Iteration 2: log likelihood = -561.51965
Iteration 3: log likelihood = -561.51953
Iteration 4: log likelihood = -561.51953

Logistic regression Number of obs 948

LR chi2(7) 136.77

Prob > chi2 0.0000

Log likelihood = -561.51853 Pseudo R2 = 0.1086

OoCI Coef. S5td. Err. d P>|z]| [95% Conf. Intervall]

MigrantevVnz .6778994 .8684272 0.78 0.435 -1.024187 2.379985

Pe020 -.8006016 .1484213 -5.39 0.000 -1.091502 -.5097012

P6040 -.0408351 .0052741 -7.74 0.000 -.0511721 -.0304981

P6220 .3317937 .0736557 4.50 0.000 .1874312 .4761561

Pe070 -.1653178 .0502027 -3.29 0.001 -.2637132 -.0669223

PG0%0 -.6439022 .2561118 -2.51 0.012 -1.145872 -.1419323

PGl70 1.427113 .2277512 6.27 0.000 .9807283 1.873497

_cons 1.171563 .6336773 1.85 0.064 -.0704216 2.413548

2. Odds Ratio
logit OCI MigranteVnz P6020 P6040 P6220 P6070 P6090 P6170 if DPTO==63, or

Iteration 0: log likelihood = -629.90356
Iteration 1: log likelihood = -562.08369
Iteration 2: log likelihood = -561.51965
Iteration 3: log likelihood = -561.51953
Iteration 4: log likelihood = -561.51953

Logistic regression Number of obs 948

LR chiz (7) 136.77

Prob > chiZ2 0.0000

Log likelihood = -561.51953 Pseudo R2 = 0.1086

oCI 0dds Ratio Std. Err. z B>|z| [95% Conf. Interval]

MigranteVnz 1.969736 1.710572 0.78 0.435 .3590884 10.80475

P6020 .4490587 .0666499 -5.39 0.000 .3357119 .600675

PG40 .9599874 .005063 -7.74 0.000 .9501151 .9699623

P6220 1.393465 .1026366 4.50 0.000 1.206147 1.609874

PG070 .8476243 .042553 -3.29 0.001 .7681938 .9352679

PG0%0 .5252388 .1345199 -2.51 0.012 .3179465 .86768

Pel70 4.166651 .9489599 6.27 0.000 2.666398 6.511024

_cons 3.227033 2.044897 1.85 0.064 .9320008 11.17353




3. Modelo Cuantilico

Simultaneous quantile regression Number of obs = 23,139
bootstrap(20) SEs .25 Pseudo RZ = 0.0011
.50 Pseudo R2 = 0.0016
.75 Pseudo R2 = 0.0021
.90 Pseudo R2 = 0.0034
Bootstrap
INGLABO Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interwvall]l
g25
MigranteVnz -200000 23823.03 -8.40 0.000 -246694.7 -153305.3
_cons 500000 5.17e-11 9.7e+15  0.000 500000 500000
g50
MigrantevVnz -278116 41836.15 -6.65 0.000 -360117.6 -196114.4
_cons 828116 1.13e-10 7.3e+l5 0.000 828116 828116
g75
MigranteVnz -400000 23435.89 -17.07 0.000 -445935.9 -354064.1
_cons 1200000 1.4le-10 8.5e+15 0.000 1200000 1200000
g90
Migrantevnz -1021884 27336.54 -37.38 0.000 -1075465 -968302.6
_cons 2000000 2.62e-10 7.6e+l5 0.000 2000000 2000000
4. Modelo Logit Ordenado
ologit Int P6020 P6040 P6220 P6070 P6090 P6170 if DPTO==63
Iteration 0: log likelihood = =-683.2299
Iteration 1: log likelihood = -645.2373
Iteration 2: log likelihood = -644.80113
Iteration 3: log likelihood = -644.80062
Iteration 4: log likelihood = -644.80062
Ordered logistic regression Number of obs = 686
LR chi2 (6) = 76.86
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -644.80062 Pseudo R2 = 0.0562
Int Coef. 5td. Err. z P>|z| [95% Conf. Interwvall]
P&020 .1019865 .1506326 0.68 0.498 -.1932694 .3971994
PE040 .0222911 .006147 3.63 0.000 .0102432 .0343389
Pe220 -.2664204 .076095 -3.50 0.000 -.415564 -.1172769
PE070 .1641732 .0498029 3.30 0.001 .0665613 .2617852
P&050 1.521366 .2385262 6.38 0.000 1.053863 1.988868
PE170 -.5058798 .2567884 -1.97 0.049 -1.009176 -.0025838
Jcutl 1.552136 .7020468 .17614%8 2.928123
/cut?2 3.536632 .7157063 2.133874 4.939391




5. Efectos Marginales

6.

. predict pleologit p2clogit p3clogit if DPTO==63, pr

(59576 missing values generated)

. summarize plologit p2ologit p3ologit

Variable Obs Mean Std. Dev. Min Max
plologit 948 .4769951 .1408398 .0917021 .7892101
p2ologit 948 .3725435 .0619843 .1753785 .4590633
r3ologit 948 .1504614 .0940175 .0354114 .5765268

Distribucion por frecuencias en variable categérica

tabulate Int if DPTO==63 & MigranteVnz==1 [iw=
Variable
Categdrica Fredq. Percent Cum.
1 475 .765643 41.26 41.26
2 555.170623 48.15 89.41
3 122.158967 10.59 100.00
Total 1,153.0952 100.00

fex c_2011]
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