APORTES DE LA FACULTAD DISCRECIONAL AL BUEN SERVICIO PUBLICO

Anexo 1. Respuesta Ministerio de Salud y Proteccién Social
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ENCUESTA A LOS ENTES MINISTERIALES DEL ESTADO COLOMBIANG CON EL OBJETIVO DE
REALIZAR ANALISIS DE LOS CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION — LNR, EN EL
MARCO DE UNA TESIS DE MAESTR(A EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Esta encuesta debe ser respondida idealmente por el Director de Talento Humano de cada
ministerio, o la persana que él (ella) delegue, siempre y cuanda cuente con fa informacién precisa
aqui salicitada .

A. DATOS GENERALES DEL ENTE MINISTERIAL

Fecha de diligenciamiente: __ 25 de noviembre de 2021

Nombre del Ministerio: ____ Ministerio de Salud v Proteccidn Social

Nombre del Director de Talento Humano: _ Mdnica Liliana Herrera Medina
Nombre del funcionario que diligencia: __ Asirid Duefias Gonzaler
Cargo del funcignario que diligencia: —Profesional Fspagializado

B. ESTRUCTURA GENERAL DEL TALENTO HUMANO DEL ENTE MINISTERIAL Su respuesta debe ser
registrada en nimeros enteros. Debe tener en cuenta que la sumatoria de los datos registrados en
|l pregunta 2 y 3 debe corresponder con ¢l dato de respuesta de la pregunta 1. En caso de requerir
realizar alguna precision porgue cuenta con algun otro tipo de cargo, periodo fijo, supernumerarios,
etc., al final de la seccidn encuentra un espacio para realizarla.

ol Sl

1. ¢Culntas empleos pdblicos conforman la planta global del Ministerio a 30 de octubre de

20217
728

2. iCudntos empleos piblicos de carrera administrativa tiene el Ministeria a 30 de octubre de

2021 (incluye aquellos cargos que ocupan empleados en provisionalidad)?
617

3. iCudntos empleos publicos de libre nombramiento y remocién tiene el Ministerio a 30 de

octubre de 20217
11

Aclaraciones:

C. EVALUACION OEL DESEMPENO LABORAL DE LOS CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION Marque con una equis su respussta. En case de requerir realizar alguna precisian al final
de la seccidn encuentra un espacio para realizarla.
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1. élos empleades publicos que desemperan los cargos de libre nombramiento y remacién,
son evaluados periddicamente en el Ministeria?

Sl_X%
NO:

2. {Elsistema de evaluacion del desempeiio laboral empleado por el Ministerio para los cargos
de libre nombramiento y remacion es el mismo empleado para fos cargos de carrera
administrativa?

St _X
NQ:

3. Sise realiza evaluacién del desempefio para los cargos de libre nombramiento y remocién
¥ no es igual al aplicado a los cargos de carrera administrativa enuncie y explique
brevemente cual es el sistema utilizado v las caracteristicas puntuales del mismo. [Selo
aplica si su respuesta fue Sl en el item 1y NO en ef item 2 de esta seccidn)

4, {La permanencia de los empleados piblicos en los cargos de libre nombramiento y
remocidn se encuentra relacionada can la evaluacidn del desempefio obtenida por cada uno
de ellos?

5
NO: ¥

Expligue brevemente su respuesta:

a2 evall jonates,
cia

3 dese 85 LN in P e g |3 ici A% in
en el caso de los empleades de LNYR y no liene para ellos implicacion directa permanen

5. ¢&Elsistema de evaluacion del desempena de los cargos de libre nambramiento y remocién
permite establecer el grado de aporte que realizan dichos funcionarios al cumplimiento de
las metas y objetivos de la entidad y por ende al buen servicio de la misma?

Sk _X_
ND:
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Explique brevemente su resnuesta

8 gr e 8
mISIOHE|BS de! Mlnrsterm enun esquema e:re eva1uaclan que narte de Ias rnstas del plan d‘e desarrolio.

D. ROTACION DE LOS CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION EN EL MINISTERIO Su
respuesta debe ser registrada en nimeros enteros. Responda esta seccién para el periodo de
tiempo comprendido entre el 07 de agosto de 2018 y el 30 de octubre de 2021, la cual corresponde
con lo que va corrido del dlitimo periodo presidencial. En caso de requerir realizar alguna precisién
al final de la seccién encuentra un espacio para realizarla.

1. ¢Cuantos ministros ha tenido esa cartera Ministerial en el periodo comprendido entre 07
de agosto de 2018 y el 30 de octubre de 20217
2

2. {Cudntos viceministros componen esa cartera Ministerial?
2

3. {Cuantas veces han cambiado los viceministros de cada viceministerio en el periodo

comprendido entre 07 de agosto de 2018 y el 30 de octubre de 20217
2 veces

4. (Cudntos directores de oficina componen esa cartera Minlsterlal?
i lefee de Cificing v @ Direcinrps

5. ¢Cudntas veces han cambiado los directores de cada direccidn en el periodo comprendido
entre 07 de agosto de 2018 y e1 30 de octubre de 20217
Cada Direccién ha sido cambiada 1 vez a exceptisn de una Direccidn

6. ¢Cuéntos subdirectores de oficina companen esa cartera Ministerial?
16 Subdireccionas

7. éCuéntas veces han cambiade los subdirectores de cada subdireccidn en el periodo
tomprendido entre 07 de agosta de 2018 y el 30 de actubre de 20217
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8. De los funcionarios de libre nombramiento y remocidn que han sido cambiados en el
periedo comprendido entre 07 de agosto de 2018 y el 30 de octubre de 2021. (Cudntos
fueron a través de acto administrativo de declaratoria de insubsistencia?

0

9. De los funcionarios de libre nombramiento y remocién que han sido cambiados en el
periodo comprendido entre 07 de agosto de 2018 y el 30 de octubre de 2021, i Cudntos
fueron a través de renuncia voluntaria {protocolaria)?

4

Aclaraciones:

Mibiea | Heezing Mioius

Firma de gquien diligencia la encuesta




