ANALISIS DE LA INCIDENCIA DE LA NORMATIVIDAD EDUCATIVA NACIONAL
E INTERNACIONAL EN LA CALIDAD CURRICULAR DE LOS PLANES DE
ESTUDIO DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD LA

GRAN COLOMBIA: ESTUDIO DE CASO

Anny Murillo Copete

Enrique Herrera Leon

B UNTVERSIDAD :

e Lo Gran Colombia | 2

Maestria en Educacion, Facultad de Educacién
Universidad La Gran Colombia
Bogota

2021



Anélisis de la incidencia de la normatividad educativa nacional e internacional en la
calidad curricular de los planes de estudio del programa de Contaduria Publica de la

Universidad La Gran Colombia: Estudio de Caso

Anny Murillo Copete

Enrique Herrera Le6n

Trabajo de Grado presentado como requisito para optar al titulo de Magister en

Educacion

Mercedes del Pilar Rodriguez Camargo -Asesora

Ty

UNIVERSIDAD
% La Gran Colambia | £

Maestria en Educacién, Facultad de Educacion
Universidad La Gran Colombia
Bogotéa

2021



Dedicatoria

En primer lugar, quiero agradecer a Dios por la vida, por guiar cada uno de mis pasos y
proveer de diferentes maneras los medios necesarios y suficientes para alcanzar este objetivo. Al
Doctor Edward Moreno Sanchez, quien fue mi tutor inicial en este proyecto, y de quien recibi las
instrucciones precisas y claras para iniciar el desarrollo del mismo, y a la Doctora. Mercedes
Rodriguez, quien, con sus conocimientos, apoyo permanente y dedicacién, me guio a lo largo de
la construccion de cada una de las etapas de este proyecto para alcanzar los resultados

propuestos.

Anny Murillo Copete

A Juan Camilo,

Enrique Herrera Ledn



Agradecimientos:

Un agradecimiento muy especial a Liliam Betancur Jaramillo, Contadora Publica y
candidata a Doctorado, por proporcionarme diversidad de material académico y bibliogréfico,
por brindarme su incondicional ayuda con herramientas y aportes que fueron necesarios para

Ilevar a cabo este proceso de investigacion.

También agradezco a mi madre y hermanos, por brindarme constantemente su apoyo,
amor y palabras de aliento, las cuales fueron fundamentales y reconfortantes a lo largo de todo

este proceso.

Anny Murillo Copete

A Anny Murillo Copete, mi hermana, sin tu esfuerzo y sacrificio no hubiese sido posible. Ana
Carolina Rodriguez Mesa, jamas podre encontrar las palabras para expresar mi gratitud por
todo, y a mis profesores Luis Carlos Estrada, Juan José Rivera, Jorge Lara, Eduard Moreno,
Antonio Cabrera, Mercedes Rodriguez C, me esforzare para divulgar sus ensefianzas y ejemplo;

de igual manera, agradezco a Yeison Méndez G, por su impecable labor y apoyo.

Enrique Herrera Ledn



Tabla de contenido

L ELPFOBIEMA ..o 12
1.1 Planteamiento del problema...........c.ooiiiiii 12
1.2 ODJEEIVIOS ...ttt bbb bbbttt et bbb 16

1.2.1 ODJELIVO GENETAL ......oiiiiiiiieeee bbbt 16

1.2.2 ODJetivOs ESPECITICOS .....evieiiiiie ettt re e e 17
1.3 JUSTITICACION ...t bttt b ettt bbb n e anes 17
1.4 ESTA00 eI ATTE ..ottt 21

1.4.1 Categorias 1y 2: Internacionalizacion y Globalizacion — Disefio curricular y plan

A BSTUAIOS ..ot ee ettt ettt e et et e et e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeees 22

1.4.2 Categorias 3 y 4: Modelos Pedagdgicos — Ensefianza y aprendizaje — Profesion y

PEITIIES ..ot bbbt bbb bt e e 25
1.4.3 Categoria 5: Reformas educativas y calidad ............ccccooereiiiiiiiincinienese e 28
2. IMEBICO TEOTICO ...ttt bbbt b ettt bbbt b et b e 30
2.1 Una mirada a los antecedentes de la educacion contable .............ccccveieiiiiincincicne 30
2.1.1 El surgir de la Educacion Contable.............ccccoveiviiiiiiciececeee e 30
2.2 La Contaduria Publica en Colombia durante la segunda parte del siglo XX ................. 34

2.2.1 La educacion comercial y contable en Colombia en los afios 50 e inicios de los 6034
2.2.2 Ley 145 de 1960: la reglamentacion de la profesién de contaduria ........................ 36

2.2.3 Las décadas de 1970 Y 1980.......cccciuiiieirieieiiesieeite sttt 39



2.2.4 Ultima década del siglo XX y primera del Siglo XX ........ccoovvvveviereeiresereeneeae 41
2.3 El CUITICUIO EQUCALIVO .....ccvviiieiicieciece sttt 42
2.3.1 CUITiCUIO: €] CONCEPLO ..t 42
2.3.2 Caracteristicas Basicas del CUrTiCUlO ..........c.cooeiiiiiiiii e 46
2.3.3 Laestructura del disefio CUITICUIATN ..........ccooiiiiiiiieic e 48
2.3.4 Los elementos del diSefio CUFTICUIAT .........c.cooiieiiieieiccseee e 52
2.3.5 El curriculo desde la perspectiva de la internacionalizacion ..............c.cccocveeeiienen. 57
2.3.6 Pautas para el redisefio CUITICUIAY .............cooiiiiiiiie e 60
2.3. 7 El Plan de STUIOS .......ccoiiiiiiiieieesee e 62
2.3.8 Las competencias en el Ambito UNIVErSItario...........ccocooviveiieiieiescse e 64
2.3.9 L0S CréditoS ACATEMICOS .....c.veierreieiteitiaiesieereeie e sie sttt et sbe st st sbesreeneeneeneas 72
K B TS0 T (o I AV T=1 (oo [o] o To | oo IR SO PRRPOSUPRTI 74
3.1 Investigacidn cualitativa y Nermen@ULICA............ccveieeiiiiciecce e 74
K07 = =TS]8 o [ ol L= oF 1T H OSSPSR 78
3.3 ANALISIS 08 CONTENMIAO.......cviieeiieeieieieee ettt te e reereene e e eneens 82
3.4 PODIACION Y MUESEIA ...ttt bttt e et e en s 86
3.5 ANAlisis de 12 INFOrMACION ........cviiiiiiiie e 88
3.6 INStrumeNntos de FECOIECCION ........cviieieiiecie ettt ettt 89
N - = o U1 PSP PTR 90

3.6.2 Las matrices de andalisisS de CONTENIAO .....oovvvveveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeee e e eeeeeeeeeeeees 94



4. Andlisis e Interpretacion de [a INfOrmacion ...........c.ccceveiieiieii e 95
4.1 Contaduria Publica en la UGC: Primera etapa (1969-1990) ........ccccocvrerereieiesnereerieenn, 96

4.2 Contaduria Publica en la UGC: Exigencias para iniciar un nuevo siglo (1990-2005)...101

4.3 Contaduria Publica en la UGC: EI momento actual (2006-2020).........c.cccccvrivrvivereennnn. 109
D CONCIUSIONES ..ottt e e e e e e e e e e et et e e e e e e e et eeeeeeeeeeea e ereeeeeeeeannnens 118
B. LISTA 0B RETEIEINCIAS ....veeeeeeee et e ettt e e e e e e e e et e e e e e e e eaeenees 127

B N 150 LT 138



Lista de figuras

Figura 1 Componentes del curriculo seguin el MEN ..........ccocooiiiiiiiiiineeee e 49
Figura 2 Metodologia aplicada del Método Estudio de Cas0.............cceoevviriiiiiniiniinnnn.. 81
Figura 3 Egresados de Contaduria pablica de la Universidad la Gran Colombia......................... 87

Figura 4 Competencias en areas de conocimiento en el programa de Contaduria publica en la

UG . s 117



Lista de tablas
Tabla 1 Relacion de articulos de 1as CategoriaS 1 Y 2......c.ccveveeieeieerieiieseesesee e 23
Tabla 2 Relacion de articulos de 1as CategoriaS 3 Y 4.....cveceeieeieieeie e 26
Tabla 3 Relacion de articulos de 1a Categoria .......ccvccveieieeiese e 28
Tabla 4 Plan de estudio de los tres ultimos niveles del Bachillerato comercial...............cccoveueeen. 38

Tabla 5 Relacion de Universidades con carreras profesionalizantes ............cccccvvveveiveieesneiiennnn, 38



10

Resumen

La presente investigacion quiere hacer un acercamiento a la evolucién histérica de la formacion de
contadores publicos en la Universidad La Gran Colombia para identificar los cambios mas
importantes que se han presentado en tres aspectos especificos: curriculo, internacionalizacion y
perfil del egresado. Para ello, se dividio la historia del programa de Contaduria Publica en tres
grandes momentos: primero, de 1969 a 1990; segundo, de 1990 a 2005; tercero, de 2006 a 2020;
se aplico un estudio de caso con metodologia de analisis de contenido, se entrevistd a un grupo de
egresados por cada uno de los tres momentos, lo que permite ver la evolucion del programa y a
partir de los resultados brindar lineamientos curriculares a tener en cuenta para futuras

renovaciones del mismo.

Palabras clave: Contaduria, disefio curricular, universidad, plan de estudio,

internacionalizacion, perfil, competencias.
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Abstract

The present research aims to make an approach to the historical evolution of the formation of public
accountants at the Universidad La Gran Colombia to identify the most important changes that have
been presented in three specific aspects: curriculum, internationalization and graduate profile. To
this end, the history of the Public Accounting Program was divided into three major periods: first,
from 1969 to 1990; second, from 1990 to 2005; third, from 2006 to 2020; case study with content
analysis methodology was applied, the graduates of the three moments were interviewed, which
allows to see the evolution of the program and from the results provide curricular guidelines to be
taken into account for future renewals.

Keywords: Accounting, curriculum design, university, study plan, internationalization,

profile, competencies.
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1. El Problema
1.1 Planteamiento del problema

La escuela (los procesos formales de educacion que se desarrollan al interior de la
sociedad) —de manera general— y la educacion universitaria —de manera particular— vienen
presentando grandes transformaciones como producto de los avances y permanentes cambios que
vive la sociedad actualmente. Este es el caso de la contaduria publica, pues la formacion de los
profesionales que la ejercen ha venido experimentando cambios respecto con los paradigmas
pedagdgicos y educativos que desarrolla. Esto es el resultado de las transformaciones historicas,
sociales, econdmicas y politicas que se presentan tanto a nivel nacional como internacional.

Por ello, la profesionalizacion de los contadores publicos, como sucede con todas las otras
carreras universitarias, busca desarrollar y adaptar modelos pedagogicos activos y participativos,
los cuales deben ser capaces de responder a las exigencias del nuevo milenio y los desafios de
una sociedad cada vez mas globalizada como son el manejo de las tecnologias de la informacion,
la suficiencia idiomatica en una segunda lengua (preferiblemente el inglés), la seleccién de la
informacidn por su inmediatez, la capacidad de analizar y escribir documentos técnicos
complejos, o acceder informacion financiera en tiempo real. Una globalizacion cada vez mas
amplia en la cual las particularidades de las naciones —aunque son muy importantes— tienden a
relativizarse y deben ser entendidas desde la generalidad global.

Al respecto, existen algunos intentos y esfuerzos académicos por identificar cuéles son
estos cambios, experimentados por modelos pedagogicos y didacticos en la formacion
profesional del contador publico a nivel internacional y nacional. Pero, muchos de los elementos
identificados son apreciaciones muy generales que requieren una particularizacion para generar

cambios en los modelos curriculares de las universidades. Por esta razon, la presente
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investigacion quiere identificar las transformaciones que se han presentado en la formacién
profesional de contadores en la Universidad La Gran Colombia.

Uno de los elementos que mayores transformaciones ha sufrido es la estructura curricular
de la formacidn, pues se paso de un curriculo basado en contenidos (por ello, el centro eran los
planes de estudio) a un curriculo basado en competencias (donde los contenidos se relativizan en
torno a competencias a desarrollar). No obstante, este no ha sido el Gnico cambio que ha tenido la
formacion universitaria, pero tal vez si el mas importante, ya que el curriculo dej6 de ser s6lo una
organizacion de temas (contenidos) a lo largo del tiempo de formacion, para convertirse en la
columna de todo el proceso formativo, capaz de relacionar de forma sistematica objetivos,
contenidos, metodologia, resultados y evaluacion; conforme lo exige el Decreto 1330 de 2019.

Se trata de un curriculo que no solo responde a los intereses propios de la formacion profesional,
sino también a las exigencias de los estudiantes, de la sociedad (nacional a internacional) y del
mejoramiento de la comunidad.

Para responder a estas exigencias, las universidades y las carreras han tenido que
replantear y reformular la idea de un profesional quien debe ser capaz de responder y
desenvolverse en una sociedad cada vez mas globalizada. Por ello, la internacionalizacion dejo de
ser una opcién para aquellos que la consideran como una forma de proyectarse culturalmente,
convirtiéndose en una necesidad de todos los profesionales en formacién. La internacionalizacion
no solo sirve para proyectarse personalmente, sino que es una gran oportunidad para desarrollarse
profesionalmente, pues, las necesidades locales se proyectan globalmente y las exigencias
globales se concretizan en lo local. Esto es ain mas evidente en lo referente a la contabilidad,
pues, los procesos contables dejaron de ser una exigencia local acorde con la normatividad

nacional, para convertirse en un sistema global que permite y facilita la uniformidad entre paises.
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Asi mismo, tanto la transformacion curricular como la necesidad de internacionalizacion
ha hecho necesario que se reestructuren y adapten los perfiles profesionales en la formacion
universitaria. Hoy los profesionales deben ser capaces de responder a los retos que impone la
globalizacion y las particularidades de cada nacién. Esto se perfecciona con el ejercicio
profesional, pero germina y se debe fortalecer en la formacion universitaria. Esto es precisamente
parte de lo que significa universidad, la posibilidad de una formacién educativa (en muchos casos
es preferible hablar de formacidn integral) que moldee al ser humano para adaptarse y
desenvolverse en un mundo que parece cada vez mas pequefio y menos limitado. Por ello, los
perfiles universitarios han expandido su intencion, pues la idea de profesional viene cambiando y
ampliandose no solo a nivel personal, sino también a nivel profesional.

Estos tres elementos (curriculo, internacionalizacion y perfil), como se acabé de
presentar, han sufrido grandes e importantes transformaciones durante los ultimos 50 afios. Estos
procesos dependen de la organizacion de las universidades, lo cual deben realizar a partir de la
observacidn atenta del momento historico en donde desarrollen su proceso de formacién y de su
propia naturaleza educativa. Lo interesante de estos elementos es que son responsabilidad directa
de la universidad (de acuerdo con la normatividad nacional e internacional sobre el tema) y tienen
un impacto directo en el desarrollo profesional de los egresados, lo cual se traduce en el papel de
estos en la sociedad actual. Pero, como se dijo antes, identificar las transformaciones de la
educacion en general es tan importante como identificar esas mismas transformaciones de manera
particular, en una universidad concreta y en una carrera especifica.

A partir de la descripcion de estas transformaciones sera posible recoger la experiencia
necesaria para identificar como esta universidad ha intentado responder a los retos presentados
por el Estado y el contexto nacional e internacional. Este proceso de adaptacion y formacion

universitaria son una exigencia latente en la formacion de los profesionales contables de la
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actualidad. Por eso, la intencion de este trabajo no solo es identificar las experiencias que ha
tenido la universidad para adaptarse a estos cambios y exigencias, sino también reconocer qué se
le esta pidiendo en este momento y de qué manera puede responder. Asi, la formacion de
profesionales en contabilidad que ofrece la Universidad La Gran Colombia proyecta egresados
capaces de desarrollarse profesionalmente, para responder a las exigencias que presenta su
profesion y la sociedad a nivel nacional e internacional.

En otras palabras, la presente investigacion tiene la intencion de analizar cuél ha sido la
incidencia (y las caracteristicas de esta) de la normatividad educativa nacional e internacional en
el curriculo, la internacionalizacion y el perfil profesional en la formacién de profesionales en el
programa de Contaduria Publica de la Universidad La Gran Colombia. Para ello, se ha delimitado
temporalmente la investigacion entre los afios 1969 a 2020. La delimitacidn responde al hecho de
que en 1971 se graduan los primeros profesionales de contaduria en esta universidad.

De esta manera, se pretende identificar como la universidad ha podido responder a los
cambios que se le han ido presentando durante el tiempo en que ha ofrecido este programa. Asi,
es posible pensar y proponer de qué manera, en la actualidad y de acuerdo con las circunstancias
del presente, la universidad puede responder y adaptarse como lo ha venido haciendo durante los
ultimos 50 afios. Esto no quiere decir que el programa de contaduria tenga problemas graves
dentro de su estructura o desarrollo (incluso, se encuentra en proceso de renovacion de su registro
calificado y, en el afio 2019 fue aprobado para ofrecerse en la modalidad virtual), la intencion es
ofrecer algunas acciones de mejora al programa, porque todo fendmeno social —la educacion
superior, como resultado cultural— siempre es perfectible y debe estar expuesto a una evaluacion
permanente que le permita su mejoramiento en beneficio de los futuros egresados y de la

sociedad colombiana e internacional.
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Es por esto por lo que la presente investigacion se desarroll6 sobre tres ejes: el disefio
curricular, la internacionalizacion y el perfil del egresado. Estos ejes pueden, en cierta forma, dar
cuenta —por un lado— de la formacion que estan recibiendo los profesionales en contaduria y —por
otro lado— ofrecer una idea sobre la imagen de profesional que se desarrolla la universidad, la
cual debe estar siempre acorde con las necesidades y la normatividad nacional e internacional
(respecto a la profesion —contaduria—y a la formacion —ambito educativo-). Por esta razén, se
propuso una investigacion cualitativa que permitiera comprender un fendmeno social y
convertirlo en un objeto de estudio, respetando siempre la autonomia de este. No se trataba de
buscar un conocimiento objetivo e inamovible, sino la comprension de este fendmeno, la cual
dependia tanto de la interpretacion de las personas que han estado cerca a éste, como la
interpretacion de los investigadores.

Asi mismo, el trabajo opta por un enfoque hermenéutico, con el cual se busca interpretar,
escudrifiar, entender y comprender, coémo la Universidad La Gran Colombia traté de responder a
las diversas exigencias y retos que la normatividad y el contexto histérico le han impuesto para la
formacion de sus profesionales. Asimismo, se decidié por un analisis de contenido enfocado
particularmente en aquellos documentos que planteaban de manera sistematica y formal, los
lineamientos que tiene la universidad para la formacion de los contadores y las apreciaciones de
algunos de los egresados del programa desde el afio 1971 al 2020.

1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo general
Analizar la incidencia de la normatividad educativa nacional e internacional en la calidad

curricular de los planes de estudio del programa de Contaduria Publica de la Universidad La Gran
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Colombia entre los afios 1971- 2020, para generar posibles acciones de mejora en la formacion de
las futuras generaciones de egresados.
1.2.2 Objetivos especificos
1. Describir las transformaciones curriculares (planes de estudio, internacionalizacion,
perfil) que se han desarrollado durante los dltimos 50 afios en el programa de Contaduria
Publica de la Universidad La Gran Colombia.
2. ldentificar como las transformaciones curriculares (planes de estudio,
internacionalizacion, perfil) desarrolladas durante los ultimos 50 afios en el programa
responden a las circunstancias y exigencias de la normatividad nacional e internacional.
3. Proponer algunas acciones de mejora al programa, segun las circunstancias y la
normatividad actual, para que el programa de Contaduria Publica de la Universidad La
Gran Colombia pueda seguir respondiendo y adaptandose a las exigencias de un mundo
globalizado.
1.3 Justificacion

El contador publico ha sido, es y sera una figura indispensable en los diferentes contextos
de la economia local, nacional y global, pues gracias a su labor las finanzas de organismos
privados y publicos estan organizadas, lo cual permite el desarrollo y la proyeccion de estas.
Hasta hace algunos afios, el contador era visto como un preparador de estados financieros para la
presentacion de informes y el cumplimiento de las obligaciones fiscales o legales, por ello, su
formacion estaba limitada a lo técnico y mecanico del oficio contable.

Actualmente, la imagen del contador publico ha cambiado de forma considerable, ahora
es visto como un profesional que: primero, desarrolla diversas tareas; segundo, asume

responsabilidades éticas, administrativas, fiscales y penales; tercero, tiene incidencia en los
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procesos econdmicos y de bienestar social. Esta realidad conlleva a que todas las instituciones de
educacion superior que forman profesionales en contaduria se vean en la obligacion de procurar
el mejoramiento, la transformacion y la actualizacion de la educacion que imparten.

Esta obligacion de mejoramiento continuo es responsabilidad de las universidades, pero
debe tener en cuenta aspectos tan diversos como: las exigencias del Estado, las competencias
profesionales, las tendencias en formacion integral, las necesidades sociales (nacionales e
internacionales), las problematicas del entorno, los requerimientos de las compafiias (en el &ambito
nacional como internacional), el caracter ético de los profesionales, las dindmicas politicas,
econdmicas y sociales que emergen de un mundo empresarial en continuo cambio, etc. Se trata de
una educacion mas amplia y con mayores retos que los presentados para los contadores publicos
afios atras.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta investigacion se realiza con el animo de conocer las
transformaciones curriculares que ha tenido el programa de Contaduria Publica de la Universidad
La Gran Colombia durante los méas de 50 afios de su existencia. El estado del arte permitid
identificar tres tendencias (Ilamadas categorias en el estado del arte) que pueden resumir los
intereses y esfuerzos investigativos sobre la educacion profesional de los contadores publicos.

La primera tendencia se puede caracterizar por un interés general por identificar la
relacién que existe entre los planes de estudio de los programas de contaduria (en diferentes
universidades, particularmente colombianas) y la normatividad nacional e internacional al
respecto. Esta primera tendencia quiere conocer, de forma especifica, la manera como los planes
de estudio se vieron afectados por este tipo de normatividad y los cambios que esto genero al
interior de la formacidn universitaria. El problema es que este tipo de estudios se centrd en las
transformaciones de los planes de estudio, lo cual, aunque importante y loable, deja ver una

vision limitada del curriculo.
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Es verdad que la normatividad (nacional e internacional) afecta la formacion impartida
por las universidades, pero dicha afectacion va mas alla de los contenidos ofrecidos en un plan de
estudio, sino que afecta el curriculo en todos sus aspectos. Para la presente investigacion se optd
por el estudio de tres de estos aspectos (la estructura curricular, la internacionalizacion y el
perfil), con la plena conciencia de la existencia de otros aspectos que no son del alcance de este
proceso investigativo.

La segunda tendencia, identificada en el estado del arte, integra investigaciones
interesadas en identificar los objetivos y los lineamientos estipulados por algunos organismos que
regulan las normas sobre la practica del ejercicio contable. De esta manera, es importante
identificar y diferenciar dos orientaciones al respecto: la primera, se trata de los organismos que
regulan esta practica a nivel internacional; la segunda, las disposiciones (normatividad)
nacionales que reconocen y asumen la normatividad internacional.

Asi, las investigaciones respecto a la primera orientacién centran su atencion en la
normatividad emanada de organismos internacionales como la IASB [International Accounting
Standards Board —Junta de Normas Internacionales de Contabilidad—] y la IFAC [International
Federation of Accountants —Federacion Internacional de Contadores—]. La segunda orientacion
esta integrada por la normatividad nacional presentada por estos organismos. En ambos casos, se
sefiala la urgente necesidad de que las universidades compongan esta normatividad dentro de sus
procesos de formacion profesional, para lo cual es necesaria replantear y reconfigurar aspectos
como planes de estudio, modelos pedagogicos, perfiles de egresados, procesos de ensefianza y
aprendizaje, etc. Pero hay pocas investigaciones sobre la implementacion de esta normatividad en
universidades colombianas y ninguna sobre su implementacion en el programa de Contaduria

Publica de la Universidad La Gran Colombia.



20

La tercera tendencia tiene que ver con el rendimiento académico en términos de eficacia y
calidad, lo cual surge de los resultados de los estudiantes en pruebas estandarizadas. El problema
con este enfoque es que reduce la calidad educativa a resultados en pruebas estandarizadas, lo
cual, aungue importante, desconoce todos los demas aspectos de la organizacion curricular. A
esto habra que sumarle una dificultad: todavia no hay suficiente claridad conceptual sobre los
curriculos basados en contenidos y los curriculos basados en competencias. Al parecer, las
pruebas estandarizadas y las universidades siguen la idea de una formacién basada en
competencias donde los contenidos fueran relativos a estas, pero no hay seguridad sobre ello.
Ademas, el proyecto Tuning Latinoamérica es incipiente y sus resultados ain no alcanzan a
impactar la formacién y la evaluacion (mediante pruebas estandarizadas) en competencias.

Esta tendencia también aborda de manera general el panorama de Latinoamérica respecto
a las politicas publicas en educacion superior y su relacion con: los contenidos curriculares
(vuelve a aparecer la limitacion del curriculo como plan de estudios), los requerimientos
laborales y profesionales, la naturaleza de la academia y los procesos de globalizacion.
Precisamente, este es uno de los intereses de la presente investigacion, concretar la manera como
una carrera especifica (en una universidad especifica) ha asumido la normatividad nacional e
internacional y se ha adaptado a ella mediante su transformacion curricular.

El alcance, a largo plazo, de esta investigacion es establecer criterios y lineas de analisis,
a través de publicaciones de orden cientifico y académico, para entablar dialogos reflexivos con
otros investigadores y profesionales de otras universidades. De igual manera, la linea de
investigacion Pensamiento sociocritico en la construccion significativa y solidaria del
conocimiento, a la cual esta adscrita esta investigacion se ve favorecida por el tributo hecho, ya
que la produccion en el orden investigativo sobre este tema es escasa desde la Facultad de

Contaduria (ahora, Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables). Este trabajo
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puede facilitar la construccion de conocimiento significativo que le permita a la Universidad —y a
la Facultad— establecer lazos de cooperacion e investigacion sobre el tema, lo que favoreceria la
reflexion y la incidencia en las politicas publicas al respecto.

1.4 Estado del Arte

Para la construccion del presente estado del arte, se realiz6 una revision documental sobre
las producciones investigativas entre los afios 2009 y 2020. Para ello, se tuvo en cuenta las
siguientes categorias conceptuales: Politicas Publicas de Educacion Superior, Incidencia de las
Politicas Publicas y Programas de Contaduria Publica.

Después, se rastrearon estas categorias conceptuales en los siguientes buscadores
académicos, todos ellos adscritos a Google Académico: Dialnet, Redalyc, Scielo, Intelligo y de
Fuente Académica. Asi mismo, se revisaron los repositorios de las Universidades: Antioquia,
Nacional de Colombia, Pontificia Universidad Javeriana, Santo Tomés, San Buenaventura,
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, la Asociacion Nacional de Facultades de Contaduria
y Administracion [ANFECA] y Universidad del Zulia. A partir de esto, se obtuvo articulos de
indole investigativa que tienen como tema central las politicas publicas y los programas de
contaduria.

Para el tratamiento de la informacidn se tuvo en cuenta tres filtros: el rango cronolédgico
previsto (2009-2019), el nivel de formacion y el idioma (esparfiol). Aplicados estos filtros, se
obtuvieron 101 articulos, pero pocos de ellos tenian relacion directa con las politicas publicas y
su incidencia en los programas de contaduria. Por eso, se realizé un nuevo rastreo, pero
cambiando los filtros: a. Relacion con la educacion contable; b. Referentes a la educacion
superior; ¢. Publicados entre el 2009 al 2020. Como fruto de este nuevo rastreo se obtienen 21
documentos que posteriormente fueron agrupados bajo las siguientes categorias:

1) Internacionalizacion y Globalizacion
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2) Disefio curricular y Plan de estudios

3) Modelos pedagdgicos — Ensefianza y aprendizaje

4) Profesion y perfiles

5) Reformas educativas y calidad

Como estas categorias comparten algunos conceptos y posturas, fue posible reagrupar las
investigaciones encontradas. Esto se hizo con el fin de determinar elementos relacionales que
ampliaran la perspectiva del investigador, el mas importante de ellos fue: la necesidad de formar
un contador con potencial laboral internacional capaz de entender los cambios sociales y de
contexto para ejercer su profesion segun las exigencias del siglo XXI. Esta fue la reagrupacion
hecha:

1y 2: Internacionalizacion y Globalizacion — Disefio curricular y plan de estudios

3y 4: Modelos Pedagogicos — Ensefianza y aprendizaje — Profesion y perfiles

5: Reformas educativas y calidad
1.4.1 Categorias 1 y 2: Internacionalizacion y Globalizacién — Disefio curricular y plan de
estudios

Bajo las categorias 1 y 2 (Internacionalizacion y Globalizacion/ Disefio curricular y Plan
de estudios) se organizaron 9 articulos, todos de orden nacional, publicados por la Universidad
Javeriana, la Universidad Santo Tomas, la Universidad de Antioquia y la Universidad Autbnoma
de Bucaramanga ~-UNAB- (ver Tabla 1). Esto permite evidenciar una escasa produccion sobre el
tema durante los ultimos de diez afios, lo cual se agudiza por la urgente necesidad de actualizar
los planes de estudio y los disefios curriculares a partir de las exigencias de los procesos de
internacionalizacion.

Las investigaciones referidas en este apartado sefialan una serie de transformaciones e

incidencias que presentan los programas de contaduria en sus curriculos en el momento de
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implementar la norma internacional. Por tanto, una de las intenciones de la presente investigacion

es relacionar y comparar las resoluciones y decretos que direccionan la calidad de la educacién

superior e identificar su incidencia en los planes de estudio de los programas de contaduria. De

esta forma, sera posible proyectar alternativas y propuestas para el disefio curricular del programa

de Contaduria Publica de Universidad La Gran Colombia.

Tabla 1
Relacion de articulos de las categorias 1y 2
Pais  Producto Titulo Afo  Autor(es) Obijetivo
Se trata de “un analisis de 42 planes de estudio
. de Contaduria Publica de universidades
Planes de estudio de . .
P Ruth colombianas... con miras a reconocer algunos
< Contaduria Publica . e ”
S . Alejandra  rasgos caracteristicos de la formacion [y]...
c p en Colombiay las o : .
5 Articulo 2009 Patifioy  establecer si los discursos o modelos
= propuestas de : .
Q ” Gerardo  internacionales y las propuestas hechas en el
O formacion P . .
rofesional Santos ambito nacional han logrado impactar la
P estructura de dichos planes de estudio”. (Patifio
y Santos, 2009, p.1)
© Factores de Camno “Este trabajo identifica algunos aspectos del
= . incidencia de la Ley np impacto que la citada ley (1314 de 2009) tiene
e Articulo — Alcides . it
S . 1314 de 2009 en la 2010 sobre el sistema de educacion contable
= Dialnet . Avellaneda . -
8 Educacién Contable Bautista colombiano, y propone algunas soluciones
colombiana curriculares”. (Avellaneda, 2010, p.210)
El papel de la El autor propone que “La internacionalizacion
contabilidad ante la contable debe contribuir a reducir la pobreza,
o actual realidad Gabriel las desigualdades y la exclusién y no solamente
= . econdmica, social y a favorecer el crecimiento, la inversion
5 Avrticulo . ; 2010 Rueda . -
= politica del pais. extranjera y el fortalecimiento del mercado.
Q . . Delgado NP
O Més alla de la Surgen entonces las preguntas e hipdtesis
convergencia de acerca del papel de la contabilidad
practicas mundiales ‘contrahegemonica’ . (Rueda, 2010, p.150)
Los curriculos de “En este articulo se examinan las posibilidades
los programas que se puedan presentar en uno u otro sentido
académicos de Gabriel que en buena medida dependerdn de si los
< contaduria publica, Rueda, programas se apoyan exclusivamente en una
=} tras la ensefianza de Jorge mirada hegemédnica de estos procesos [de
E Articulo  lointernacional yla 2013 Pinzony  globalizacién] o si, por el contrario, reconocen
8 globalizacidn en la Ruth al mismo tiempo miradas alternativas que
contabilidad: Alejandra  pueden resultar méas adecuadas para la
necesidad de ajuste Patifio formacion profesional contable en un contexto
mas alla de como el colombiano...”. (Rueda, Pinzén vy

respuestas técnicas

Patifio, 2013, p.642)
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Metodologias
activas para la

“El resultado de esta investigacion se resume

~ Nydia en una propuesta metodolégica aplicada en el

- ensefianza de las Marcel diser ion de | .

o Normas arcela isefio y estructuracion de la asignatura

g . . Reyesy  Sistemas contables, impartida en la modalidad

S Avrticulo Internacionales de 2013 . .. .

2 i Fernando  virtual del programa, cuyo objetivo principal es

Q Informacion - .

O . . Chaparro  la ensefianza de la Norma Internacional de

Financiera en un . L . ”
. . Garcia Informacion Financiera para Pymes”. (Reyes y
ambiente virtual de
o Chaparro, 2013, p.1148)
aprendizaje
Ruth En este capitulo, los autores buscan “Evaluar la
Tendencias Patifio, formacion profesional contable impartida en

o tematicas de los Gloria los programas de Contaduria Publica en

'E Capitulo  planes de estudio en Valero, Colombia, mediante el plan de estudios, al

5 - R 2019 ) : . o

< de libro Contaduria Pablica Zuray igual que los impactos y tendencias tematicas

O en Colombia 2009- Melgarejo  producto de la globalizacion y los nuevos

2016 y Michael planteamientos internacionales”.  (Patifio,
Diaz Valero, Melgarejo y Diaz, 2019, p.22)

“La Contaduria Publica es nuestro continente

no goza de aceptabilidad, visibilidad,
© competencia adecuada y credibilidad mas alla

o] El contador pablico de las fronteras de cada pais. Para alcanzar el

c . o Leonardo . - - .

5 Articulo  en el nuevo milenio: 2016 . requerido reconocimiento internacional deben

° L L Rodriguez -

8 Vision y mision Ilevarse a cabo cambios fundamentales en la
forma de ensefiar la contabilidad y la manera de
ejercer la profesion contable”. (Rodriguez,
2016, p.124)

Lo autores hacen un llamado urgente para la
© Disquisiciones sobre . “Internacionalizacion de los curriculos
o Diego . .
=} Capitulo la _ o Restrepo y co_ntable_s y la nece5|dad_ _de estud_lar las
% - Internacionalizacion 2016 . orientaciones para la movilidad nacional e
= de libro . Rogelio ; . .

8 del curriculo Cardenas internacional de estudiantes, docentes vy

Contable directivos”. (Restrepo y Cardenas, 2016,

p.261)

Después de analizar varios estudios, se llega a

la conclusion sobre la necesaria “actualizacién

Ruth de los planes de estudios de los programas de
L Patifio, Contaduria  Pdblica, bajo criterios de

o Educacion contable, . ) S A

=} . David investigacion que consulten su realidad interna,

= Capitulo  una fuente de . - hy .

5 . . o 2019 Melgarejo, a partir de una autoevaluacion y analisis del

= de libro investigacion . . -

= o Camilo contexto, mediante adecuadas miradas que

o continla -

Torresy  respalden o corrijan el rumbo por el cual se han
Lina Lopez trazado las acciones curriculares respectivas”.

(Patifio, Melgarejo, Torres y Lépez, 2019,
p.23)
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Nota: Organizacion de los articulos encontrados de acuerdo con las dos primeras categorias: Internacionalizacion y
Globalizacion — Disefio curricular y plan de estudios. El cuadro es resultado del trabajo realizado por los autores
durante el estado del arte. Adaptado de “Planes de estudio de contaduria ptiblica en Colombia Y las propuestas de
formacion profesional” por R. Patifio & G. Santos. 2009. (https://n9.cl/6u5p); “Factores de incidencia de la Ley
1314 de 2009 en la Educacion Contable colombiana” por C. Avellaneda. 2010. (https://n9.cl/p34or); “El papel de la
contabilidad ante la actual realidad econdmica, social y politica del pais. Mas alla de la convergencia de practicas
mundiales” por G. Rueda. 2010. (https://n9.cl/j5vs); “Los curriculos de los programas académicos de contaduria
publica, tras la ensefianza de lo internacional y la globalizacién en la contabilidad: necesidad de ajuste mas alla de
respuestas técnicas” por G. Rueda, J. Pinzén & R. Patifio. 2013. (https://n9.cl/swy5x); “Metodologias activas para
la ensefianza de las Normas Internacionales de Informacion Financiera en un ambiente virtual de aprendizaje” por
N. Reyes & F. Chaparro. 2013. (https://n9.cl/uymvm); “Tendencias teméticas de los planes de estudio en
Contaduria Publica en Colombia 2009-2016 por R. Patifio, et al. 2019. (https://n9.cl/gd4y6); “El contador plblico
en el nuevo milenio: Vision y mision” por L. Rodriguez. 2016. (https://n9.cl/40y3s); “Disquisiciones sobre la
Internacionalizacion del curriculo Contable” por D. Restrepo & R. Cardenas. 2016. (https://bit.ly/3jefWhV);
“Educacion contable, una fuente de investigacion continta” por R. Patifio, et al. 2019. (https://bit.ly/2XJ8GCn)

1.4.2 Categorias 3 y 4: Modelos Pedagdgicos — Ensefianza y aprendizaje — Profesion y perfiles

En la agrupacion de la tercera y cuarta categorias (Modelos Pedagdgicos — Ensefianza y
aprendizaje — Profesion y perfiles) se agrupan diez (10) articulos publicados entre los afios 2013 y
2020 (ver Tabla 2). Tres de ellos son del &mbito internacional (México y Venezuela) y los demés
son publicaciones nacionales. Los articulos internacionales hacen énfasis en los nuevos retos que
afrontan las universidades en la formacion de un profesional contable de clase mundial, tales
como: la capacidad de entender y articular la praxis de su profesion en el ambito nacional e
internacional; la comprension de los constantes cambios financieros, econémicos y sociales; y la
necesidad de aunar esfuerzos para actualizar y adaptar la ensefianza de la disciplina contable a las
tendencias y exigencias emergentes del mundo negocial.

Todas las investigaciones abordan, desde diversas perspectivas y objetivos, los
lineamientos dados por diferentes organismos encargados de regular las normas sobre la practica
contable: La Junta de Normas Internacionales de Contabilidad [International Accounting
Standards Board — IASB], La Federacion Internacional de Contadores [International Federation
of Accountants — IFAC] y los estipulados lineamientos a nivel gubernamental que incorporan en

la legislacion del pais las disposiciones que los entes internacionales. Asi, las investigaciones


https://n9.cl/swy5x
https://n9.cl/uymvm
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consultadas sefialan la urgente necesidad que las universidades busquen estrategias para

relacionar toda esta normatividad con sus respectivos modelos pedagdgicos, perfiles, didacticas y

espacios de ensefianza. Esto, con el fin de realizar los cambios sustanciales requeridos que

mejoren y cualifiquen el ejercicio profesional del contador.

Tabla 2
Relacion de articulos de las categorias 3y 4
Pais Producto Titulo Afio Autor(es) Objetivo
DDL:S?J(; f‘Este_arti_c/ulo presenta los resultados de una
Diana’ investigacion referida a la manera en que Iqs
e Formacion de Contadores Obando, prog:amas Ide C?ntadturlag,Pybllca en Colombia
i - - - construyen los referentes basicos que enmarcan y
E, Acrticulo Bli]t;“r%(\)/sisﬁgncgéocrg:tlgn; do 2013 h';:&';gf encausan sus propuestas formativas...El articulo
8 y contexto Cindy‘ flnallga con Ia§_pr|nC|paIes conclusmngs del
Lopez y estudio y su ut||_|dad para la conformacion de
Sandra prppuestas f~0rmatlvas”. (Duque, Obando, Muiioz,
Cafias Lopez y Cafias, 2013, p.281)
“Este documento expone los resultados de la
investigacion cualitativa Corrientes educativas
internacionales presentes en los programas de
contaduria publica, realizada con el fin de
8 Corrientes educativas Fabiola caracterizar las tendencias educativas que se
[= Acrticulo internacionales presentes 2013 Loaiza encuentran presentes en seis programas de
2 Dialnet en programas de Robles contaduria de Bogot4, para lo cual se abordaron los
&) contaduria publica conceptos de educacion, pedagogia y relacion
teoria-practica como categorias de andlisis,
derivadas de cuatro corrientes educativas como la
alemana, francesa, rusa y latina”. (Loaiza, 2013,
p.190)
Estandares EI articulo deja entrever Io_s,propésitos de tiempo
internacionales de Car_los atrds sobre la formacion de contadores,
2 educacion (IES) en Castillo, fupdgmentados en el m_odelc_>’ glob_al y los
g Articulo contabilidad y 2014 ’Jorge prlnC|pa!es glementos de dlscy§|on al |n_ter|0r de
S aseguramiento: nuevos Cordoba_y las _Ir]stltuuones de Educacion S_uperlo.r para
) retos de la profesic’m Jo_sé Luis planificar a futuro la oferta académica a nivel de
contable Villareal pr_egrado y posgrado”. (Castillo, Coérdoba Yy
Villareal, 2014, p.119)
“Facilitar la correcta interpretacion y aplicacion en
Guia para la México_, de Ias_ ~Normas Internacionales _c,je
2 Documento —  implementacion de las IMCP y Educacpn emitidas por _ la  Federacion
3 Guia normas de formacion 2014 ANEECA Internac!onal de Contadqres (IFAC), tales normas
= en México fueron publicadas como Normas de

profesional en contaduria.

Formacién profesional en Contaduria (NFPC)”.
(IMCP y ANFECA, 2014, p.85)
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Estrategias de formacion

“El interés para el presente estudio se fundamenta
en la observancia del lineamiento de politica
publica educativa sobre educacién basada en
competencias en el programa de Contaduria

.g por competencias Jaime Plblica de una IES en Santiago de Cali que
c Proyecto de genéricas en el programa 2013 Hernandez pareciera (este lineamiento), ha modificado los
<—°3 Investigacion  de contaduria publica en Valencia propdsitos educativos en contexto, toda vez que
) una IES de Santiago de hoy, a la luz de las politicas econémicas, le
Cali. apostamos mas a una formacién del capital
humano a través de la formacion por competencias
en la educacién en Colombia y el mundo”.
(Hernandez, 2013, p.6)
Gilda El disefio curricular de la Licenciatura en
Nuevas tendencias Berttolini, Contaduria Publica favorece la formacion y el
8 Capitulo de curricu'lgres en Iz31 . Olga ejercicio_c}e los profesionalistas a través de. la
3 libro formamonygl ejercicio 2017 Gonzalez, restguramon apoyado en .el modelo educativo
= de los profesionalistas en Hugo Lopez  flexible. La reestructuracion de los modelos
Contaduria Publica y Maria pedagdgicos institucionales 'y  propuestas
Ancona curriculares.
“El objetivo de este articulo es analizar desde una
William perspeqtriva crl't.ica las politicas pt]bligas en
.S Politicas pablicas y Avendafio, educacion superior en el c’o.ntexto’ cqlomblano...
SN . educacion superior: Luisa Se cor_19|uye que la po"t'cf’71 pupllca para la
23 Articulo andlisis conceptual del 2017 Montes y educacion superior en Colombia esta caragtetlzada
> S contexto colombiano Gerson por ser _sectonal y gxclmr .d? su_disefio la
o ' Rueda participacion de la sociedad civil, los grupos de
interés y actores beneficiarios”. (Avendafio,
Montes y Rueda, 2017, p.467)
“En este articulo se muestra el analisis de la
Metodologfas utilizadas formacion pégica del estudiantg de la carrera de
2 ) en la ensefianza de Dqlcg f:ontador_gubl_lco sqbre normas internacionales de
c Articulo de contabilidad 2017 Cassianiy  informacion financiera para las PYMES, tanto en
‘—; Investigacion internacional: una Milena el caso de la universidad publica y la privada de
o propuesta ’ Zabaleta Barranquilla... Se proponen metodologias activas
con nuevas didacticas mediante el uso de TIC”.
(Cassiani y Zabaleta, 2017, p.107)
“Este articulo presenta una revision de literatura
sobre el tratamiento que ha tenido el concepto de
Las competencias en la Angel competencias en la formacion a nivel de la
._g formacion del profesional Roncancio,  educacién superior de los contadores publicos en
g Articulo contable: una revision de 2017 Gu_stavo Colombia.. - S presenta una revision dfel concepto
< las posturas Miray desde los principales referentes en la literatura de
) institucionales y Nataly la disciplina contable, que involucran desde los
educativas en Colombia Mufioz proyectos internacionales, las posturas educativas,
hasta las disposiciones normativas sobre el tema”.
(Roncancio, Mira y Mufioz, 2017, p.83)
“...este estudio pretende analizar la formacion
contable en Colombia a la luz de la influencia que
Laura tieneq Ips contgxtos econémico, pglitico y §0cial
= Formacion contable en Pulgarin en .dIS'[IntOS nlv,eles de.f.ormauon superior y
o ’ lombia: incidencia del Julian ' distintas categorias mumc1_pales... _Se encontro
g Articulo Colom e 2020 que, los programas profesionales tienen mayor
S contexto politico, Sandovaly . fi ia del g, |
8 econémico v social Paula influencia de contfzx_to en comparacion a los
y .
Navarro técnicos y tecnoldgicos; ademas, de dicho

contexto el aspecto que mas influye es el politico
y el que menos es el social”. (Pulgarin, Sandoval y
Navarro, 2020, p.168)
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Nota: Organizacion de los articulos encontrados de acuerdo con las categorias 3 y 4: Modelos Pedag6gicos — Ensefianza y
aprendizaje — Profesion y perfiles. El cuadro es resultado del trabajo realizado por los autores durante el estado del arte. Adaptado
de “Formacién de Contadores Plblicos en Colombia — Una revision de contenido y contexto” por D. Duque, et al. 2013.
(https://n9.cl/tkpgq); “Corrientes educativas internacionales presentes en programas de contaduria publica” por F. Loaiza. 2013.
(https://n9.cl/xn6ej). “Estandares internacionales de educacion (IES) en contabilidad y aseguramiento: nuevos retos de la
profesion contable” por C. Castillo, J. Cérdoba & J. Villareal. 2014. (https://n9.cl/jkg5u); “Guia para la implementacion de las
normas de formacion profesional en contaduria” por IMCP y ANFECA. 2014. (IMCP y ANFECA); “Estrategias de formacion por
competencias genéricas en el programa de contaduria publica en una IES de Santiago de Cali” por J. Hernandez. 2013.
(https://n9.cl/95tmz); “Nuevas tendencias curriculares en la formacion y el ejercicio de los profesionalistas en Contaduria Publica”
por G. Berttolini, et al. 2017. (https://bit.ly/3Difbwa); “Politicas publicas y educacion superior: analisis conceptual del contexto
colombiano” por W. Avendafio, L. Montes & G. Rueda. 2017. (https://n9.cl/60bt1); “Metodologias utilizadas en la ensefianza de
contabilidad internacional: una propuesta” por D. Cassiani & M. Zabaleta. 2017. (https://n9.cl/zqtna); “Las competencias en la
formacion del profesional contable: una revision de las posturas institucionales y educativas en Colombia” por A. Roncancio, G.
Mira & N. Mufioz. 2017. (https://n9.cl/qwau6); “Formacion contable en Colombia: incidencia del contexto politico, econémico y
social” por L. Pulgarin, J. Sandoval & P. Navarro. 2020. (https://n9.cl/zyrhu).

1.4.3 Categoria 5: Reformas Educativas y Calidad

En cuanto a la quinta categoria (Reformas Educativas y Calidad) las dos investigaciones
relacionadas (publicadas entre 2018 y 2019) abordan tres temas: la calidad, las tendencias y las
exigencias curriculares (ver Tabla 3). El primer texto explica la manera como se aplican pruebas
estandarizadas que permiten visualizar los indicadores o condiciones en la educacion superior en
términos de rendimiento académico, eficacia y calidad. El segundo texto, es un articulo que
presenta un panorama general en Latinoamérica haciendo un énfasis particular en Colombia. Este
articulo presenta la relacion entre politicas publicas en educacion superior con contenidos

curriculares, requerimientos en el orden laboral y profesional, la academia y la globalizacion.

Tabla 3
Relacion de articulos de la categoria 5
Pais  Producto Titulo Afio  Autor(es) Objetivo

Calidad de la educacion Vicky El libro contiene un amplio panorama relacionado
Ko superior en Colombia. Ahumada, con el rendimiento académico en la Educacion
o - - . - . .
[= . Eficacia de algunos Maria Superior y las pruebas estandarizadas. Se profundiza
S Libro P 2018 .
< programas académicos Gamboay ademaés en el concepto de pruebas Saber y Saber Pro,
) Presenciales y a Distancia José claros indicadores de la Calidad Educativa en

en las Pruebas Saber Pro. Guerrero  Colombia.



https://n9.cl/tkpgq
https://n9.cl/xn6ej
https://n9.cl/jkg5u
https://n9.cl/95tmz
https://n9.cl/60bt1
https://n9.cl/zqtna
https://n9.cl/qwau6
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“El presente articulo da cuenta de los resultados
de la investigacion que analizar los mecanismos
que componen los sistemas de aseguramiento de la

Politicas Plblicas Luis calidad de la educacién superior en el contexto

. . Malagén, de América Latina, haciendo énfasis en Colombia,
) Educativas y . .

c . . Luz para resaltar las tendencias curriculares y
S Revista aseguramiento de la 2019 . . h T

< calidad en la Educacion Rodriguez  académicas que se consolidan institucionalmente

) Superior y Diego  ante las exigencias y problematicas que presentan

P Machado  los nuevos mercados laborales en la globalizacién

capitalista, como reflejo de la implementacién de

las actuales politicas publicas educativas”.

(Malagon, Rodriguez y Machado, 2019, p.273)
Nota: Organizacion de los articulos encontrados de acuerdo con la categoria 5: Reformas educativas y calidad. El cuadro es
resultado del trabajo realizado por los autores durante el estado del arte. Adaptado de: “Calidad de la educacion superior en
Colombia. Eficacia de algunos programas académicos Presenciales y a Distancia en las Pruebas Saber Pro” por V. Ahumada,
M. Gamboa & J. Guerrero. 2018. (https://bit.ly/3mv81Z1); “Politicas Publicas Educativas y aseguramiento de la calidad en la
Educacion Superior” por L. Malagon, L. Rodriguez & D. Machado. 2019. (https://n9.cl/90adk)

En general, la mayor parte de la produccion investigativa revisada es nacional y la
amplitud del periodo de publicacion permite realizar aportes actuales respecto con las nuevas
normas nacionales y disposiciones internacionales como los objetivos del milenio. Es evidente
que los avances en la globalizacion y las TIC han marcado cambios en la educacion de la
profesion contable, ya que plantean retos en la manera como las universidades enfrenten las
actuales tendencias econdmicas y sociales. Esto obliga a la implementacién de curriculos que
satisfagan esa demanda de formacion de acuerdo con las necesidades de las organizaciones
empresariales, las personas y el Estado. Pero este Gltimo, no solo presenta nuevas necesidades,
sino que ademas de ser regulador también es el encargado de proveer bienes, servicios y empleo.

El Estado es el encargado de establecer politicas publicas que orienten la educacion
superior para materializar e incorporar en sus curriculos la legislacion nacional como la
internacional. Ademas, es el encargado de mancomunar, en el caso de la Contaduria Pablica, la
legislacion nacional con las Normas Internacionales de Informacion Financiera [NIIF], las cuales
son estructuradas por el IASB. Esta integracion no es voluntaria, sino una de las obligaciones
adquiridas por Colombia al suscribirse a algunos tratados internacionales. Este hecho exige al
pais y a las instituciones de educacion superior (que tengan programas en el campo contable)

generar metodologias y planes de estudio en pro de la generacion de aprendizajes que puedan dar
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respuestas a las necesidades del Estado mismo y la dindmica econémica dentro y fuera del pais.
Asi mismo, se busca el crecimiento personal y profesional de todos aquellos que eligen la
Contaduria Publica como profesion.

Estos profesionales deben estar en la capacidad de interactuar en el escenario
internacional, pues, se asume que en su formacion adquieren y desarrollan competencias
intelectuales, éticas y comportamentales. Por ello, su proceso de formacion esta sujeto a la
aplicacion de evaluaciones estatales realizadas con el propdsito de parametrizar estandares de
calidad en la educacion. De esta forma, es posible encaminar al pais en un proceso de
posicionamiento frente a la comunidad internacional en donde los contadores colombianos
puedan desarrollarse profesionalmente en cualquier contexto a nivel mundial. Es necesario, por

esto, eliminar las barreras idiomaticas, conceptuales y culturales.

2. Marco Teorico

2.1 Una mirada a los antecedentes de la educacién contable
2.1.1 El surgir de la Educacion Contable

La Constitucion Politica de Colombia (1991) consagra la educacion como “un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura” (Art. 67),
esto, con el fin de preservar el interés general sobre el particular. En el mismo articulo, se
reafirma la responsabilidad del Estado para establecer politicas que regulen, inspeccionen y
vigilen la calidad de la educacion, asi como el cumplimiento de sus fines y la mejor formacion

intelectual, fisica y moral de los educandos. En este sentido, es inherente a la finalidad del Estado
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asegurar que la educacion —como derecho y servicio publico cultural- sea impartida de manera
eficiente (Art. 365).

La educacion es la base fundamental de toda cultura, por lo cual es dificil tratar de ofrecer
un concepto definitivo sobre ella, ya que seria necesaria una extensa argumentacion desde
diversas posiciones e ideologias sin llegar a conclusiones. De la misma manera, es necesario
entender que los procesos educativos se han diversificado y sistematizado de tal manera que es
posible hablar de diferentes ambitos educativos, entre ellos la educacion formal, particularmente
la educacion superior. Debido a ello, es importante enmarcar la educacion contable dentro del
contexto de la misma educacion.

Franco (2016) concibe la educacion como una relacion interpersonal que se desarrolla en
un marco social capaz de modificar al hombre en pro de su perfeccionamiento y realizacién de
sus posibilidades. Esta es necesaria en la formacion del ser humano ya que lo incorpora a la
cultura y le permite hacerse parte de una comunidad. Asi mismo, establece que dentro de este
proceso existen minimo dos personas, una capaz de influenciar y otra que puede ser influenciada.

El problema con esta propuesta es que se presenta a la educacion como una relacion
unidireccional, cuando en realidad la dindmica educativa es bidireccional: todos estan en la
capacidad de aprender y ensefiar. Por otro lado, es importante resaltar que en esta definicién el
objeto de la educacion es la formacién integral.

Es por ello, que se afirma que la educacion produce cambios en las personas, cambios que
son permanentes y logran transformar a aquellos que intervienen en el proceso educativo. La
Universidad del Valle en 1982 (citada por Franco, 2016) entiende la educacion como “Un
proceso de formacion mediante el cual se producen cambios relativamente estables en el
individuo y que son el resultado de la relacion del ser social con el medio sociocultural” (p.353).

De nuevo, aparece la importancia de la relacion entre los individuos y el ambiente cultural en
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donde se encuentran. En otras palabras, la educacion es fruto de una cultura concreta y le permite
al individuo hacer parte de esta. Por esta razon, pensar la educacion sin relacionarla con el medio
sociocultural en donde se desarrolla el hombre no tiene los mejores resultados, ya que “la
educacion designa al proceso social basico por el cual las personas adquieren la cultura de su
sociedad” (Bowen & Hobson, 2001, p.12).

Pero, como se dijo antes, la educacion ha asumido diversas formas, ya que por ser un
proceso tan complejo no es posible reducirlo a una sola dinamica. En este caso concreto, se hara
énfasis en la educacion formal, particularmente en la educacion superior. La Ley 30 de 1992
define la educacién superior como:

un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano

de una manera integral se realiza con posterioridad a la educacion media o secundaria y

tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion académica o

profesional (Art. 1).

Esta misma ley afiade que la educacion superior, como servicio publico cultural, es
inherente a la finalidad social del Estado (Art. 2), quien debe velar por el servicio educativo
mediante la inspeccién y vigilancia, pero respetando la autonomia universitaria (Art. 3). La
mision de esta educacion es despertar “un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia
personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico que tenga en cuenta
la universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales” (Art. 4), para ello, se
deben asegurar las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.

En este contexto se enmarca toda la oferta educativa superior, ya que busca el desarrollo
de las capacidades, habilidades basicas y profesionales, para que haya un desarrollo personal, al
tiempo que ayudan al progreso del medio social en el que viven. Asi mismo, se puede entender la

educacion contable como aquella que se esfuerza para que los estudiantes aprendan a cuidar de si
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y de los otros, mientras construyen una imagen ética, estética y politica. A partir de ello, tanto los
estudiantes como la sociedad en la que viven se pueden desprender adecuadamente de los
procesos de instrumentalizacion y cosificacion de la condicion humana. Este tipo de educacién
busca entender la contabilidad como un saber estratégico, saber que muestra a los estudiantes los
impactos que puede llegar a tener la configuracion de la subjetividad en la legitimacion de
algunas relaciones sociales (Ospina, 2009).

A partir de lo dicho, se puede definir la educacion contable como la actividad
universitaria que forma contadores publicos para llevar a cabo el desarrollo de su ejercicio
profesional en actividades de construccion, ensefianza, analisis y control de informacion,
conforme a las condiciones del desarrollo socio-econdémico y dentro de una normatividad juridica
especifica que regula el medio social. De la misma manera, el aprendizaje contable es muy
importante para el desarrollo sociocultural, econdmico y comercial de cualquier nacién, lo que
hace que la ensefianza y formacion de estos profesionales esté orientada especialmente a adquirir
los conocimientos técnico-cientificos, competencias y habilidades necesarias para enfrentar los
retos y desafios propios de cada época.

Es asi como la Contaduria Pablica se dio, en primer lugar, como una labor diaria y
trascendental, que posteriormente se incorporé como una disciplina, un método técnico y como
una préactica del ejercicio de caracter social que acercd al ser humano de manera mas facil y
eficientemente con el resto del mundo. Este conocimiento, como todos los demas de su tipo, tiene
un desarrollo histdrico que poco a poco se ha configurado a partir de las necesidades y
condiciones historicas del ser humano, como lo recuerda Franco (2016):

Esta profesion no aparecio de repente, sino que tiene un proceso de gestacion a partir de

los oficios de cada etapa de la historia convertida en lo conocido como “Profesion

Liberal”, en la cual se hace la distincion entre trabajo liberal y trabajo servil, relacion que
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tuvo vigencia en la sociedad esclavista y la sociedad feudal, superada por las

organizaciones democraticas capitalistas, con el proceso de dignificacion del trabajo

(p.82).
2.2 La Contaduria Publica en Colombia durante la segunda parte del siglo XX

El libro Historia de la Contaduria Publica en Colombia: siglo XX de Cubides et al.,
(1991), busca realizar un recorrido por los problemas epistemolégicos de la Contaduria y asi
desentrafar la calidad cientifica de esta disciplina (Pinzon, 2011). Para hacerlo, los autores
realizan un viaje por la historia de la Contaduria durante la segunda parte del siglo XX, en la cual
es posible identificar los antecedentes y el desarrollo de los programas de Contaduria Publica en
Colombia. El presente apartado esta basado precisamente en este libro que se ha convertido en un

clasico en los planes de estudio de la carrera de Contaduria.

2.2.1 La educacion comercial y contable en Colombia en los afios 50 e inicios de los 60
Antes de la década del 50, gran parte de la expansion de las carreras universitarias se
presentd de forma cuantitativa, lo cual fue denominado la educacién comercial. En 1938 el
numero de estudiantes de Comercio superaba los 8000 y representan el 16.5% del total de los
inscritos en la ensefianza secundaria. Ya en 1957 esta cifra supero6 los 27000 estudiantes
manteniendo un porcentaje similar. Es importante mencionar que durante esta época las
instituciones de educacidon superior pasaron de 110 a 345 y en 1957, treinta de ellas ya habian
sido reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional; incluso aunque algunas de ellas no
cumplian con las normas legales de funcionamiento. Durante la misma época, en Cali, Cucuta y
Bucaramanga, se crearon las Escuelas Nacionales de Comercio, al tiempo que aumentaban los

colegios nacionales y departamentales con educacion comercial (Cubides et al., 1991).
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Durante la década de 1950, s6lo en Bogota y Barranquilla funcionaban escuelas de
Comercio. La escuela de Barranquilla fue fundada en 1956 y su programa académico era muy
similar al de la Escuela de Comercio de Bogota; contaba con 39 asignaturas, 9 de ellas eran
contables y otras mas bien parecidas a las asignaturas de bachillerato. En 1956 se establecio un
cambio en el programa que parece un retroceso, ya que propone como materias electivas aquellas
relacionadas con el andlisis financiero, por tanto, se tenia la idea de que el contador no manejaba
finanzas, como si lo hacia el administrador y el economista. En 1959 se realiz6 una nueva
distribucion de las materias, lo que permitio un refuerzo en la practica comercial. En 1960 la
Escuela de Comercio de Barranquilla se convierte finalmente en la Facultad Nacional de
Contaduria.

En 1960 comienza la fundacién de facultades de contaduria de caracter privado. La
primera de ellas fue la Universidad Central de Bogota y un afio después, surge la Facultad de
Contaduria en la Universidad Jorge Tadeo Lozano. En estas dos universidades, los planes de
estudio se desarrollaban durante 8 semestres, e incluian un nimero considerablemente alto de
materias; por ejemplo, la Jorge Tadeo Lozano tenia un plan de estudios compuesto por 80
materias, es decir, 10 materias por cada semestre. La deficiencia que se advierte consiste en que
el énfasis estaba enfocado a técnicas de oficina, archivo y manejo de maquinas, junto con un plan
basico de contabilidad, careciendo de la implementacién de materias de analisis contable,
financiero, auditorias y talleres. Mantuvo el énfasis técnico de la carrera, aunque se sobrecargaba
con el entrenamiento en tareas demasiado especificas.

Durante esta época no se produce ninguna norma en favor de adecuar la educacion
contable a los requerimientos del medio ocupacional. La supuesta modernizacion que se
pretendio resulto ser ineficiente y, aunque hubo algunas recomendaciones de misiones

extranjeras, fueron mayores los obstaculos que se opusieron a las mismas. Al parecer, no existe
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un compromiso serio de las élites politicas, preocupadas mas por prestar atencion a las reformas
disefiadas por foraneos, pero que en definitiva no logran armonizar ni identificarse con las
expectativas y la idiosincrasia de los colombianos y tampoco contemplan las posibilidades reales
del pais a nivel socioeconémico.

2.2.2 Ley 145 de 1960: la reglamentacion del ejercicio de la profesion del contador publico.

La década de 1960 comienza con el debate sobre la reglamentacion de la profesion del
contador, ya que, habian existido algunas propuestas al respecto (Decretos 2373 de 1956, 0025 de
1957 y 0099 de 1958) que no prosperaron gracias a la oposicion de algunos gremios y
particulares. El debate estuvo avivado por la Mision Currie (1950-1951) que pedia la urgente
normalizacion de las funciones de los revisores fiscales y la formacion adecuada de las personas
que las ejercian. Urgia la necesidad de profesionalizar a los contadores para que se encargaran de
proteger a los accionistas empresariales, por ello, aparece la Ley 145 de 1960 que define con
claridad, desde la sociologia de Talcott Parson, las prioridades de las profesiones liberales.
Cubides et al. (1991) lo sintetizan como se muestra a continuacion:

Primero, la validez de la carrera descansa sobre una formacidn técnica en regla, junto a un
procedimiento institucional; para esto, se unifican los requisitos para la inscripcion como
Contador Publico, tanto si el titulo se ha obtenido en una universidad del pais o en una
universidad extranjero. Sin embargo, al igual que en otras profesiones nacientes, se reconocio la
existencia de contadores publicos autorizados que tuvieran la habilidad profesional a partir de
experiencias en cargos equivalentes.

Segundo, se precisan los casos en donde la habilidad profesional de un contador publico
es requerida: la revisoria fiscal de diversas sociedades, la autorizacion de balances bancarios,
sociedades industriales o comerciales, la actuacion como perito en polémicas técnico-contables,

la certificacion de informes o estados de cuentas, entre otros. Ademas, se crea un codigo de ética
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y se estipulan las normas para el ejercicio profesional de extranjeros en Colombia (Hernandez &
Herrera, 2002).

Tercero, la creacion de un medio institucional que pudiera garantizar la competencia
contable en los respectivos profesionales. Asi, la Junta Central de Contadores (creada bajo el
Decreto Ley 2373 de 1956) era compuesta por: el ministro de Educacion, el Superintendente de
Sociedades Andnimas, un representante de la Asociacion Colombiana de Universidades, el
Decano de la Facultad Nacional de Contaduria y representantes de los Contadores Publicos
Titulados y Autorizados (Art. 35). Del mismo modo, se establecen las funciones disciplinarias de
esta Junta: decidir y autorizar la inscripcion de contadores publicos, elaborar un codigo de ética
profesional e imponer sanciones con base en este, presentar decretos reglamentaciones de la ley,
entre otros.

Fue necesario esperar hasta 1962 para que aparecieran tres decretos que distinguieron
entre las facultades de contaduria y los institutos de bachillerato técnicos. Primero, el Decreto
1609 confirmé la denominacion de Facultad de Contaduria a la ENC de Bogota y le otorga la
funcién de formar y perfeccionar el personal para la actividad contable y para el desempefio de
cargos directivos en actividades financieras (Art. 3), pues cerca del 90% de los contadores se
desempefiaban como auxiliares contables. Asi mismo, el Instituto Técnico Superior de Comercio,
encargado de formar bachilleres técnicos comerciales, queda dependiente de la ENC (Art. 13).
Segundo, el Decreto 2116 de 1962 establecio el plan de estudios (considerado el primer programa
de Estudios Contables en Educacion Superior) de 4 afios para la Facultad de Contaduria. Tercero,
el Decreto 2117 de 1962 establecio definitivamente la distancia y diferencia entre la formacion
superior en contaduria y la ensefianza media de tipo comercial, para ello, se establecieron los
planes de estudios del bachillerato comercial (el plan de estudios del bachillerato comercial se

puede ver en la Tabla 4).
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Tabla 4
Plan de estudio de los tres ultimos niveles del Bachillerato Comercial
ler. Ciclo Basico

Nivel Educacion Diploma
4t0. De Nociones de contabilidad y técnicas de Auxiliar de Contabilidad y Secretariado
Bachillerato oficina

2do. Ciclo Enseflanza media comercial

Nivel Materias Diploma
5to. y 6to. Estadistica, Calculo mercantil, nociones de Bachiller Técnico Comercial
De psicologia legislacién comercial y laboral, (podia acceder a la educacion superior
Bachillerato correspondencia comercial, etc. de comercio o a la universitaria)

Nota: El establecimiento de este plan de estudios para el Bachillerato comercial (Decreto 2117 de 1962) permite diferenciar la
formacion superior en contaduria y la ensefianza media en tipo comercial. Adaptado de “Historia de la Contaduria Publica en
Colombia: siglo XX.” por H. Cubides, A. Maldonado & M. Machado. 1991.

Dos afios mas tarde, en 1964, la actividad contable alcanza el estatus profesional en
Colombia gracias a que el Decreto 1297 reglamento la educacion superior y el grado universitario
de Contador Publico. Este Decreto no indica las condiciones y cualidades que una institucién
universitaria debia cumplir para ofrecer el titulo de Contador Pablico, pero si reconoce 24
universidades en Colombia para hacerlo (ver Tabla 5). Ademas, el Decreto determinaba la
posterior vinculacion de la Facultad Nacional de Contaduria y la Facultad de Contaduria Publica

de Barranquilla a las universidades Oficiales.

Tabla 5
Relacion de Universidades con carreras profesionalizantes
*Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario *Universidad Pontificia Javeriana
*Universidad de Antioquia *Universidad La Gran Colombia
*Universidad Nacional de Colombia *Fundacion Universidad de América
*Universidad de Los Andes *Fundacion Universidad de Bogota "Jorge Tadeo
*Universidad del Valle Lozano"
*Universidad Distrital Francisco José de Caldas *Universidad de Caldas
*Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de *Universidad de Cartagena
Colombia *Universidad del Cauca
*Universidad del Atlantico. *Universidad de Medellin
*Universidad Libre de Colombia *Universidad del Tolima
*Universidad Externado de Colombia *Universidad Industrial de Santander
*Unio6n Pedagdgica Nacional de Bogota *Universidad Santiago de Cali
*Universidad Pontificia Bolivariana *Universidad Tecnol6gica de Pereira

Nota: Universidades recocidas con carreras profesionalizantes de acuerdo con el Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964.
Adaptado de “Decreto 1297 de 1964”. Ministerio de Educacion Nacional. Colombia. 1964.
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En este mismo afio, los decanos y profesores de las facultades de contaduria elaboraron un
pensum minimo de carrera que presentaron para su aprobacion a la Asociacion Colombiana de
Universidades [ASCUN]. Este pensum buscaba duplicar el nimero de asignaturas en
matematicas y contabilidad, ampliar el area econémica, introducir principios de contabilidad y
otros estudios (orientacidn profesional, metodologia de la investigacion y seminario de tesis).
Con esta propuesta se quiso nivelar la carrera de contaduria con otras disciplinas, ampliando el
numero de contenidos y las aplicaciones del conocimiento contable. Como resultado de esto, el 9
de noviembre de 1965 se expidio el Decreto 2941 que amplia las posibilidades para obtener el
titulo de contador publico en las universidades ya autorizadas, ademas, se incluye como
modalidades de grado la presentacidn y aceptacion de un trabajo de tesis o la aprobacion de
examenes en las areas del programa académico. El Decreto buscaba fomentar la investigacion en
problemas contables y la asesoria a empresas, lo cual exigia realizar dos semestres de practicas en
empresas publicas o privadas.

En 1967 se celebro el primer Seminario de decanos de contaduria. Uno de los objetivos
del Seminario fue el disefio de un plan minimo de estudios que complementara el propuesto en
1964 y asi fue presentado al comité de ciencias de ASCUN. La intencion de la propuesta era
darle a la carrera elementos que la hicieran mas moderna, pero quedé faltando un perfil
académico claro, diferenciado, e integral, ya que sigue predominando el enfoque tecnicista donde
la formacion cultural no es un objetivo, sino un elemento complementario.

2.2.3 Las décadas de 1970 y 1980

Durante la década de 1970 las politicas educativas siguieron interviniendo de manera
general en las universidades y de manera particular en la carrera contaduria. En el gobierno de
Misael Pastrana aparece el plan de Las cuatro estrategias que consistian en: primero, el

mejoramiento de la calidad de la educacidn; segundo, la planeacion universitaria y el apoyo
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economico del ICFES; tercero, la distincion entre universidades e institutos universitarios con
programas de formacion ocupacional y, cuarto, la integracion académica, administrativa y
financiera de la universidad regional. Mas adelante, durante el gobierno de Alfonso Lopez
Michelsen, se propone el plan Para cerrar la brecha, cuyas metas, entre otras, eran: el desarrollo
de la politica en la investigacion educativa, la ampliacion de la cobertura universitaria con
mecanismos de autofinanciacion, la implementacion de un sistema unificado de universidad
estatal y la organizacién de estudios de pregrado para crear titulos intermedios al término de los
tres primeros afios.

La década del 70 estuvo caracterizada por la proliferacion de Facultades de Contaduria, se
incrementaron en 34 a nivel nacional. Mas de la mitad de ellas aparecieron en ciudades como
Bogotda, Cali y Medellin. Hacia 1974, finalmente, se avanza de forma importante en la
determinacion de un perfil adecuado del profesional contable, el cual debia poder diferenciarlo
claramente del técnico o tecnologo.

A finales de los 70, en el Gobierno Julio César Turbay Ayala, los planes de estudio de
contaduria sufren algunas modificaciones, el pensum es sobrecargado con una gran cantidad de
contenidos de tipo profesionalista que, al parecer debian ser indispensables para la labor del
contador, pero que en realidad no tenian que ver mucho con la practica profesional.

El Decreto ley 80 de 1980, organizo el sistema de educacion postsecundaria y consagré
cuatro modalidades educativas: la formacion intermedia profesional, la formacion tecnologica, la
formacion universitaria y la formacién avanzada o de posgrados (Art. 25). Asimismo, durante la
década de 1980 aparecio la tecnologia de la informacion, lo cual hace que los procesos
educativos contables tuvieran una vision operativa gracias a la aparicion de los procesadores de
palabras y las hojas de calculo para el procesamiento electronico de datos. Fue necesario insertar

en el plan de estudios asignaturas relacionadas con esta nueva realidad.



41

2.2.4 Ultima década del siglo XX y primera del siglo XXI

Estas dos décadas estuvieron caracterizadas por la emergencia de la Teoria del Régimen
Internacional Contable, la cual generd grandes cambios en la regulacion profesional y sobre los
planes de estudios. Para ello, se reconocid la Teoria hegemdnica estatal mediante el
reconocimiento legal de la regulacidn contable estadounidense, lo cual se hizo en el Decreto 2160
de 1986, este, introdujo la sustitucion de la contabilidad para la informacidn financiera. Después,
la Ley 43 de 1990 intenta sustituir la fiscalizacion por la auditoria. Méas adelante, durante la
segunda etapa de la Teoria del Régimen Internacional, se expidi6 el Decreto 2649 de 1993 que
incorporo la regulacion nacional al modelo de estandares internacionales de contabilidad. Pero
este proceso no fue una sustitucidn, sino una superposicion respecto a enfoques vigentes en el
pais (Franco, 2016).

Durante la primera década del siglo XXI, seguin Franco (2016), el proceso de integracion
extranjera se caracterizo por la tercera fase de la Teoria del Régimen Internacional, conocida
como la hegemonia inter-corporativa, que fue incorporado mediante la Ley 1314 de 2009, la cual
buscaba la convergencia a estandares internacionales de contabilidad, informacion y
aseguramiento de la informacion. Este desarrollo e incorporacion de la Teoria del Régimen
Internacional hizo que los planes de estudio se vieran permeados, al tiempo que se avanzaba
hacia concepciones técnicas mas mecanizadas que sustituian la teoria por la regulacion. De todas
maneras, hay que reconocer algunos intentos independientes para alejarse un poco del peso y la
influencia de esta Teoria del Régimen Internacional, pues,

La investigacion gremial, la emergencia de organismos independientes de investigacion,

la investigacion independiente o extracurricular de estudiantes, finalmente permearon los

planes de estudio y de manera definitiva tomé puesto la formacion metodoldgica,
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epistemoldgica, historica y el desarrollo de investigacion empirica cuantitativa y

cualitativa de manera dominante y tedrica de manera marginal. (Franco, 2016, p. 274).
2.3 El Curriculo Educativo

Una de las categorias de conceptualizacion en la que se centra esta investigacion es el
Curriculo Educativo, por ello, se hara un recorrido tedrico de esta categoria desde su concepto,
antecedentes, clases y estructura. Antes de abordar el concepto de curriculo, es importante
recordar que los procesos educativos formales son responsabilidad del Estado y este responde
mediante politicas publicas de educacion. En estas politicas se plantean, entre otros, los fines y
objetivos de la educacién, la normatividad del sector, el impacto que se espera en la vida de los
ciudadanos (el desarrollo de las potencialidades del individuo) y de la sociedad en general, y las
herramientas necesarias para todo ello.

De esta manera, las politicas publicas son los medios para la materializacién de los ideales
educativos gque incorporan las aspiraciones de una nacion en términos del tipo de hombre y de
sociedad que se desea alcanzar. Estas politicas se concretizan y aterrizan en las diversas
instituciones educativas a través del curriculo, por ello, es necesario entenderlo para identificar su
importancia en los procesos formativos de la educacion superior —en general—y del programa de
Contaduria —en particular—. A continuacion, se hara un acercamiento al curriculo desde su
concepto, caracteristicas y estructura.

2.3.1 Curriculo: el concepto

Como todo proceso social y humano, la educacion presenta una historia, es decir, un
recorrido que inicia evoluciona y se nutre de manera permanente. Asi sucede con el término
curriculo, es posible identificar, con cierta precision, su origen y tener algunas ideas de lo que
significaba en un principio, pero su evolucion ha nutrido esas ideas iniciales de acuerdo con las

circunstancias, las necesidades y los objetivos de cada sociedad. Aqui no se pretende realizar una
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historia exhaustiva de la evolucion del término, sino presentar algunas ideas que pueden ayudar a
entender la riqueza de este.

El término curriculo, de acuerdo con la Fundacion Instituto de Ciencias del Hombre,
proviene del latin curriculum, un sustantivo neutro (por su terminacién -um), plural (de curricula)
y diminutivo (-ulu) de cursus (curso o carrera). Se Ilamaba cursus honorum (carrera de los
honores) al camino que seguia el ciudadano que estaba siempre ocupado por comicios y
magistraturas, asi como el edil o el consul. En este sentido, el curriculum hacia referencia al
cursillo (carrera/curso menor) que seguian los jovenes que no se encontraban tan ocupados.

Mas adelante, Inglaterra utilizo el término para hacer referencia a las materias que se
impartian en la escuela. Durante la Edad Media hasta el siglo XV1II, el curriculum estaba
integrado por el trivium (tres vias o cursos: l6gica, matematica y retorica) y el cuadrivium (cuatro
vias 0 caminos: aritmética, geometria, astronomia y masica), estudios previos para las facultades
mayores: Derecho, Canones, Medicina y Teologia. Mas adelante, Tyler realiza un acercamiento
cientifico al curriculo (entendido como conjunto de asignaturas o planes de estudio previos a la
obtencion de un titulo) dandole una significacién mayor a la que tenia. Aunque el curriculo ha
conservado su naturaleza original, ha sufrido incontables modificaciones, particularmente porque
es imposible ensefiar todo a todos. Es necesario seleccionar qué ensefiar entre ciencias y
humanidades, esto de acuerdo con, primero, las necesidades individuales y sociales y, segundo,
las capacidades e intereses personales. En este mismo sentido, el curriculo va mas alla de un plan
de estudios, también es importante identificar los criterios para hacer la seleccion de asignaturas,
determinar quién hara la seleccion, el orden para hacerlo, la metodologia que se debe seguir y la
forma como se deben evaluar los resultados inmediatos y lejanos (Fundacion Instituto de

Ciencias del Hombre, s.f.).
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Por esta razon, establecer una unica definicion de curriculo es una tarea que dificilmente
se podria lograr, ya que cualquier conceptualizacién al respecto esta determinada por el tiempo,
las metas y las intencionalidades que tiene la educacién en cada época. El curriculo ha sido
concebido como camino, compilacion de asignaturas, ciencia, plan de estudios, adquisicion de
conocimientos a través de la experiencia, solo por mencionar algunas concepciones.

La pedagogia (entendida a veces como la orientacion metddica de la accion educativa, las
teorias de la educacion) ni la didactica (orientacion del proceso ensefianza-aprendizaje a través de
métodos y estrategias, como una forma de entenderla) tienen definiciones definitivas, hacerlo
seria negar la riqueza de su dindmica y evolucion. Asi mismo, tampoco es posible quedarse con
una unica definicion de curriculo, pues algunas veces un mismo autor lo interpreta de diversas
maneras, lo cual hace complejo definirlo o conceptualizarlo. A continuacion, se presentan
algunas conceptualizaciones referentes al curriculo con la intencidn de partir, en este trabajo, de
una nocion enriquecida.

Una de las definiciones mas comunes del curriculo es la “seleccion de contenidos,
organizacion del conocimiento y las destrezas, ¢ indicacion de métodos”. Un plan de formacion
gue surge cuando una sociedad se pregunta sobre el tipo de hombre o mujer que quiere y necesita
la sociedad, pero como cada sociedad requiere de una formacion especifica y diversa, habra
diferentes planes, es decir, diferentes curriculos (Malagdn, 2008, p. 20).

José Gimeno Sacristan entiende el curriculo como “el proyecto selectivo de cultura,
cultural, social, politica y administrativamente condicionado, que rellena la actividad escolar y
que se hace realidad dentro de las condiciones de la escuela tal como se halla configurada” (1995,
p. 40). El curriculo “aparece como un problema a resolver por necesidades organizativas, de
gestion y de control del sistema educativo, al requerirse un orden y una secuencia en la

escolaridad” (Gimeno, 1996, p. 145). Es decir, el curriculo es fruto de las necesidades culturales
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y se integra a la escuela, al tiempo que permite la organizacion escolar ofreciéndole control y la
secuencialidad que requiere cualquier sistema educativo.

Por su parte, Stenhouse se refiere al curriculo como el proceso que se desarrolla entre el
docente y sus estudiantes, una especie de ordenamiento de la practica de ensefianza que se
encuentra abierta siempre al examen critico; y con la intencién, como tentativa, de trasladar los
principios del proposito educativo a la practica (Stenhouse, 1984). En este sentido, Eisner (1987)
cree que el curriculo deber estar centrado en el analisis de la practica y orientarse a la solucién de
problemas. El curriculo también puede ser entendido como la organizacion que facilita a los
nifios desarrollar habilidades para la vida adulta a partir de actividades y experiencias que ofrece
la escuela (Bobbitt, 1918). Es decir, se trata de la organizacion estructurada de los aprendizajes
gue se buscan mediante el proceso educativo (Kemmis, 1993).

Algunos autores, prefieren relacionar el curriculo no con lo que logran hacer los
estudiantes en un contexto de aprendizaje, sino lo que pueden hacer a partir de lo que han
aprendido, es decir, el curriculo estd mas relacionado con el aprendizaje y no con los momentos
previos para llegar a él (Johnson, 1967). Se busca que la experiencia retomada en el aula logre
desarrollar habilidades que le permitan al estudiante un aprendizaje mas dinamico. No obstante,
pareciera paradojico acercar el aprendizaje al contexto, cuando el estudiante vive en él.

Para sintetizar las diversas aproximaciones al concepto de curriculo, Martinez (1994) lo
define como:

un espacio de saber en donde se inscriben discursos (teorias, modelos) procedimientos y

técnicas para la organizacion, disefio, programacion, planificacion y administracion de la

instruccion, bajo el principio de la determinacion previa de objetivos especificos
planteados en términos de comportamientos, habilidades y destrezas y con el propésito

central de obtener un aprendizaje efectivo (p.27).
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Para finalizar este apartado, es importante hablar de diferentes tipos y modelos de
curriculos. Posner (1998) sostiene la existencia de cinco tipos de curriculo: el oficial, documento
base; el operacional, lo que se ensefia; el nulo, lo que no se ensefa; el oculto, todo aquello que
influye en la formacion y no esta sefialado en el oficial y; el extracurricular, las experiencias
pedagdgicas fuera del curriculo.

Por su parte, Eisner (1987) afirma que toda escuela tiene tres tipos de curriculum: el
explicito, el implicito u oculto y el nulo. 1) El curriculo explicito es la oferta educativa que se
brinda de manera explicita y esta integrado por planes, objetivos, programas, textos, guias, etc.
Goodlad (1966) distingue tres niveles de decisiones durante su elaboracién: el sistema, que
corresponde a autoridades nacionales; el institucional, que corresponde a la institucion y; el aula
que corresponde a los docentes. 2) El curriculo implicito u oculto, producto de las interacciones
que se presentan entre docentes y estudiantes mientras aparecen y se desarrollan los contenidos
escolares. 3) El curriculo nulo hace referencia a todo aquello que la escuela no ensefia y que
puede ser tanto 0 mas importante de lo que se ensefia, no solo en cuanto a contenidos, sino
también a procesos intelectuales.

2.3.2 Caracteristicas Basicas del Curriculo

Estas son algunas caracteristicas del curriculo que permiten entender su relacion con los
fines y objetivos educativos, al tiempo que debe tener en cuenta el contexto que demanda el
sector productivo. Bermudez (2009) propone ocho caracteristicas del curriculo:

Primera, el curriculo debe ser sistematico. Es decir, agrupar una serie de actividades o
procesos de aprendizaje (como son la investigacion, las exposiciones, los seminarios, las clases,
las précticas, las pasantias, etc.) para organizarlas de manera secuencial. Esto para asegurar la

congruencia en todo el sistema educativo.
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Segunda, el curriculo debe ser coherente. En otras palabras, los diferentes elementos que
lo integran necesitan tener una correspondencia y relacion entre si, pero también deben mantener
una relacion y correspondencia con la programacion de los modulos, la administracion de los
recursos, la estructura y con los contenidos que se ofrecen.

Tercera, el curriculo debe ser flexible. La flexibilidad hace referencia a la necesidad de
estar abierto a los cambios, a realizar los ajustes necesarios de acuerdo con la pertinencia social
de los contenidos y los procesos que se desarrollan. El curriculo debe ser capaz de adaptarse a las
necesidades del entorno y a las posibilidades e intereses de los estudiantes. Por ello, es necesario
que el curriculo tenga una validez tanto interna como externa que solo puede asegurarse con la
participacion de todos los implicados durante el proceso de desarrollo, disefio, ejecucion y
evaluacion de este.

Cuarto, el curriculo debe ser integral. Es decir, requiere articular los sujetos, los procesos
y los diversos elementos que componen la accién educativa para lograr que la formacion sea
equilibrada. Se trata de hallar el equilibrio o una relacion adecuada entre el aprendizaje de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores. Todo esto debe estar de acuerdo con
los objetivos y la imagen de ser humano que se quiere desarrollar. De esta manera, es posible
facilitar la adquisicidén de competencias genéricas y profesionales en pro de un buen desempefio
personal y profesional.

Quinto, el curriculo debe ser funcional. Organizado de tal manera que sus modulos sean
afines y que permitan desarrollar habilidades y competencias en los estudiantes de forma gradual
y progresiva. Asi, el estudiante podra ejecutar funciones y tareas productivas que le admitan una
mejor insercion en el mundo laboral y en la sociedad.

Sexto, el curriculo debe ser practico. Es decir, propiciar experiencias de aprendizaje que

estén relacionadas con la formacion que requiere el estudiante para ingresar al mundo laboral y a
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la sociedad. Para ello, es necesario el desarrollo de la formacidn tecnoldgica, del trabajo en
laboratorio, de la investigacion educativa, de la realizacion de trabajos manuales y cualquier otro
aspecto que esté relacionado con las practicas. Esto le permitira al estudiante obtener las
herramientas necesarias para enfrentar los desafios del mundo moderno.

Séptimo, el curriculo debe ser terminal. Debe estar disefiado para ofrecer las experiencias
de aprendizajes necesarias que garanticen el buen desempefio en las funciones de planificacion
organizacion, ejecucién y supervision de todo el proceso educativo.

Octavo, el curriculo debe estar vinculado con la realidad econémica, politica y social del
entorno. Los contenidos, las actividades, las experiencias, los talleres, los laboratorios y todas
aquellas actividades que se desarrollen en el proceso de ensefianza y aprendizaje requieren estar
planificadas. Toda esta planificacion debe estar de acuerdo con las caracteristicas del entorno, el
conocimiento de los recursos naturales, los avances tecnologicos, las capacidades de los
estudiantes, las necesidades de la sociedad, etc. Todo esto con el fin de aprovechar todos estos
elementos e insertarlos en el mismo proceso educativo.

2.3.3 La estructura del disefio curricular

Como fruto de la evolucion del concepto, los objetivos y las intencionalidades del
curriculo, fue necesario dedicar también esfuerzos, por parte de los expertos en el tema, para
identificar cuéles podrian ser los aspectos o elementos necesarios a la hora de disefiar cualquier
curriculo. Es importante recordar que cualquier disefio curricular debe partir de un diagnostico de
las necesidades e intereses de la sociedad, pues ello constituye la base para determinar qué, como
y para qué deben aprender aquellos que hacen parte de un sistema escolar. Asi, seria posible —
aunque siempre sea una probabilidad— preparar a los estudiantes para un mundo en constante

cambio y cuyas exigencias van adaptandose a las circunstancias que genera aquel.
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Como se puede suponer, existen diversas propuestas sobre la manera de organizar y
estructurar un curriculo, pero en este trabajo se ha optado por aquella formulada por el Ministerio
de Educacion Nacional [MEN] como se puede observar en la Figura 1. Ahora se van a presentar

algunas precisiones sobre estos componentes:

Figura 1
Componentes del curriculo segun el MEN

Objetivos. Definen qué se quiere lograr o alcanzar con el aprendizaje de un proyecto
educativo y responden a la pregunta para qué. Un cambio de objetivos puede modificar el

disefio de un curriculo educativo. ‘
Contenidos. Encierran toda la informacion que se dara a conocer durante la ensefianza y
etapa educativa para la adquisiciéon de competencias; responden a la pregunta qué. Se
estructuran de tal forma que contribuyan al logro de los objetivos o propésito educativo.
Pueden ser tedricos (conceptos, principios y teorias), préacticos y procedimentales
(técnicas, métodos, estrategias).

Metodologia. Corresponde a la forma en que los contenidos seran abordados y los
objetivos se alcanzaran. En este segmento, se responde a la pregunta como. Consiste
en las estrategias, procedimientos y acciones para facilitar y posibilitar el aprendizaje

de los estudiantes. ‘

Evaluacion. Permite analizar, y de cierta manera medir los avances de
aprendizaje de los estudiantes tanto en conocimientos como e competencias.
Va ligada directamente a los contenidos expuestos.

I. Los objetivos

En la Figura 1 son claros los cuatro elementos que, segiin el MEN, son la base del disefio
curricular. EI primer elemento son los objetivos, propdsitos o0 metas que describen las
capacidades que los estudiantes deben alcanzar al término de su formacion. Estos objetivos se
convierten en el fruto, resultado o consecuencia del proceso de ensefianza y aprendizaje que la
institucion educativa planifica y lleva a cabo. Es muy importante que los objetivos estén
definidos desde el principio en terminos del desarrollo integral de las capacidades del alumno y
no como comportamientos o conductas.

De esta manera, es evidente que la accion educativa —y todo lo que ello implica— debe
planificarse a partir de los objetivos (metas o logros) propuestos, y no en torno a los contenidos

que se consideran necesarios. Esto rompe con lo que tradicionalmente se entendia como
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educacion: la transmision de conocimientos (contenidos) del maestro hacia sus estudiantes. La
idea de educacidn que subyace en esta forma de estructurar el curriculo gira alrededor de los
objetivos en términos de formacion integral de los estudiantes, no solo como formacion
cognitiva.

En este sentido, se puede entender que los objetivos son la base para seleccionar,
secuenciar y temporizar los contenidos, al tiempo que son el referente necesario para elegir los
recursos didacticos y pedagdgicos utilizados para alcanzar las metas propuestas. Asi mismo, los
objetivos deben constituirse en un referente directo de la evaluacién, esta debe tener en cuenta
(en sus instrumentos y guias) cuales son los objetivos propuestos desde el principio. Sin embargo,
es importante aclarar que los objetivos no son evaluables de manera directa, es necesario
construir una serie de indicadores o conductas observables que permitan, primero, valorar el nivel
de consecucion de los objetivos y, segundo, que la formacién integral de los estudiantes siempre
es la meta central de cualquier organizacion curricular (Reyzabal, 2002).

ii. Los contenidos

Una vez se han definido los objetivos en los procesos de ensefianza y aprendizaje, es
importante determinar, a traves de los contenidos curriculares, lo referente a qué ensefiar:
“Entendemos como contenidos curriculares el conjunto de teorias, formas, datos, técnicas,
valores y saberes culturales... en torno a los cuales se organizan las actividades didacticas en el
aula” (Reyzabal, 2002, p. 9). Estos contenidos se desarrollan a través de las diferentes areas y
cursos que responden a la ordenacion del saber disciplinar. Los contenidos se seleccionan y
desarrollan a partir de los objetivos propuestos y se secuencian atendiendo a las caracteristicas
educativas de los estudiantes.

iii. La metodologia
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El tercer elemento que integra la estructura del disefio curricular es la metodologia, la cual
hace referencia al conjunto de estrategias, procedimientos y acciones que el profesorado planifica
de manera sistematica y organizada. La metodologia guia el trabajo que se desarrolla en el aula
con la finalidad de posibilitar el proceso de aprendizaje de los alumnos y con ello alcanzar el
logro de los objetivos. Se trata de una serie de normas, procedimientos, ejercicios y lecciones que
se organizan de tal manera que permitan un mejor aprendizaje de los conocimientos (Franco,
2016). En otras palabras, la metodologia se refiere a la organizacién de los procesos de ensefianza
y aprendizaje, pues constituye los conocimientos docentes (ensefianza) para que se desarrollen de
forma eficaz los métodos (aprendizaje) en los estudiantes.

iv. La evaluacion

El Gltimo elemento del disefio curricular es el modelo de evaluacién, cuyo objetivo es
medir, en cierta manera, el avance de aprendizaje de cada estudiante. La evaluacion constituye el
eje de toda actividad educativa y va ligada a la forma como se desarrollan los contenidos. Este
proceso permite percibir o valorar el logro de los objetivos propuestos, al tiempo que evidencia
los avances que muestran los estudiantes respecto con las experiencias de ensefianza y al
desarrollo de los procesos de aprendizaje que han podido tener (Bolafios & Molina, 2007). De
esta forma, la evaluacion es mucho mas que la aprobacion o no aprobacion de una materia o
asimilacion de un contenido, porque constituye en parte fundamental del proceso educativo ya
que muestra el avance dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacion no sdlo tiene que ver con el pasado y el presente cuando valora los
aprendizajes desarrollados por los estudiantes, sino que también tiene una dimension hacia el
futuro. Con base en ella se pueden tomar las decisiones que accedan a mejorar los resultados
obtenidos, pero también facilita la toma de medidas necesarias para corregir aquellas dificultades

que se encontraron durante el proceso. Por esto, Reyzabal (2002) considera que la evaluacion es
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la clave de una innovacién permanente en los procesos de ensefianza y aprendizaje, ademas, es la
base de la mejora continua de la oferta educativa de las instituciones de educacion superior y del
sistema educativo en general:

La evaluacion constituye el fundamento de las decisiones que puedan tomarse de cara al

futuro, por lo que resulta ser la base de la innovacion permanente de la ensefianza y del

aprendizaje y de la mejora continua de la calidad educativa que se ofrezca desde los

centros docentes y desde el sistema en su totalidad (Reyzabal, 2002, pp. 18-19).
2.3.4 Los elementos del disefio curricular

Ya se menciond la estructura del disefio curricular y las partes que lo integran, pero
existen algunos elementos de la estructura de este disefio, denominados elementos variantes e
invariantes. Los primeros hacen referencia a aquellos componentes que pueden cambiar de
acuerdo con las dinamicas, los tiempos, las exigencias y los objetivos de los docentes o las
instituciones de educacidon superior. Los segundos elementos son componentes que, cComo su
nombre lo indica, no pueden cambiar segun las circunstancias mencionadas.
2.3.4.1 Elementos variantes del curriculo

Se denominan elementos variantes del curriculo a aguellos componentes que generan
cambios o modificaciones en la estructura curricular con el fin de hacerlo mas pertinente, eficaz y
util respecto a la formacion de las competencias en los estudiantes (Huerta et al., 2017). Estos son
algunos de los elementos variantes del curriculo:

a. La flexibilidad curricular

Es aquella desarrollada por cada una de las carreras de acuerdo con las particularidades y
necesidades formativas a las que quiere responder. Este tipo de flexibilidad depende de las
condiciones académicas, curriculares, pedagdgicas y administrativas. La flexibilidad curricular se

asocia a reformas en educacion superior respecto a temas como la organizacion académica,
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disefio de programas académicos y planes de estudios, transformacion de modelos de formacion,
definicion del tiempo de formacion, relacion con las demandas del entorno laboral, etc.
(Maldonado, 2010).

b. La flexibilidad académica

Hace referencia a la flexibilidad en la organizacion y las formas de relacion entre las
unidades académicas, las nomenclaturas organizativas, las unidades mayores y las unidades
menores. Esta flexibilidad académica puede implicar el debilitamiento de los limites fijos entre
unas unidades y otras, para favorecer las interrelaciones entre estas. Es probable que este
debilitamiento conduzca a la generacién de nuevas formas de trabajo mas socializado,
participativo y cooperativo, lo cual es coherente con las formas flexibles de la organizacion del
conocimiento (Diaz, 2002).

c. La flexibilidad pedagdgica

Bajo el pensamiento de Diaz (2002) este tipo de flexibilizacién esta relacionada con lo
institucional y sus dindmicas entre los actores que generan practicas pedagogicas, didacticas,
docentes y todas aquellas que produzcan conocimiento y se encuentren ligadas a la investigacion,
lo cual permite la organizacion de redes y comunidades de aprendizaje bajo una flexibilidad de
organizacion independiente y autonomia de conformacién.

En este mismo sentido, Garrick (2000) afirma que es necesaria la flexibilidad en todos los
contenidos y las formas como se aprenden, pues el aprendizaje no debe ser tratado como un
conocimiento cerrado y Unicamente ligado a disciplinas especificas. Por ello, Garrick (2000)
sefiala:

Estas nuevas formas de flexibilidad tienen el potencial de hacer que los estudios se

consideren relevantes y auténticos —mas ligados a las necesidades y situaciones de
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ejercicio profesional— y mas autorregulativos en la medida en que habilita a los

profesionales a sentirse mas competentes, informados, autdbnomos y autodirigidos. (p. 10).

d. La flexibilidad administrativa

En el caso de la flexibilizacion administrativa, ésta se enmarca en la organizacion y
gestion de las funciones sustantivas en donde la conformacion, impulso y dindmica que se genera
al interior de ellas permite que se den las sinergias y se subsanen las diferencias que se puedan
producir por las tensiones y cambios culturales y las posturas ideoldgicas de los paradigmas
educativos. La flexibilidad administrativa establece modelos abiertos y alternativos que protejan
los sistemas axioldgicos, teleoldgicos y epistemologicos de la institucion en donde se gestione
(Diaz, 2002).

Otro aspecto para tener en cuenta es orientar la mision y visién de la institucion teniendo
en cuenta las posturas y tendencias que permitan a los actores que se desenvuelven en su interior
alcanzar dindmicas competitivas. Para obtener y revisar su progreso la institucion requiere
centros de apoyo, unidades de coordinacion gestora (Clark, 2000).

e. La flexibilidad y la formacién académica integral

La flexibilidad, en todos los aspectos ya mencionados, debe estar dirigida a la formacion
académica integral de los estudiantes. Se trata de una formacion que desarrolle la capacidad
intelectual y le permita a la persona constituirse como un individuo culto, responsable dentro de
una sociedad y un ciudadano consciente de sus deberes y derechos como profesional idoneo. En
este proceso debe intervenir no sélo la universidad, sino la familia, los grupos sociales a los que
pertenece, la escuela en sus diferentes niveles y todas aquellas instituciones sociales de su
entorno. No se trata Gnicamente de una formacion profesional, se trata de la formacion de una
persona como ciudadano miembro de una sociedad, excelente profesional, responsable,

independiente, capaz de critica, creativo y todas aquellas cualidades que requieran las sociedades
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actuales. Se trata de formar una persona capaz de identificar problemas y buscar las mejores
alternativas de solucion, capaz de comprometerse con su profesion y con las necesidades de su
comunidad, capaz de transformar el medio sociocultural y construir el mejor futuro (Diaz, 1998).

f. Otros elementos variantes del curriculo

Junto con los elementos flexibles ya presentados, existen otros elementos del curriculo

que también son variantes. Huerta et al. (2017) sefialan los siguientes:

e La determinacion de ejes curriculares culturales que como criterio unificador horizontal
integran los desempefios, las necesidades del contexto, las competencias y las exigencias
propias de la carrera.

e El plan de estudios integrado al proyecto formativo integral que busca una formacién
cientifica y humanista solida, con responsabilidad social.

e Las practicas pre-profesionales se convierten en una necesidad para incorporar
diferentes niveles de profundidad en el proceso formativo.

¢ El trabajo de fin de carrera profesional que debe ser parte del plan de estudios y
vincularse con la extensién y la proyeccion social de la universidad.

e La vinculacion del plan de estudios con el modelo educativo, los perfiles, la labor de
investigacion y la responsabilidad social.

2.3.4.2 Elementos invariantes del curriculo

Se denominan elementos invariantes del curriculo a todos aquellos componentes que no
tienen la posibilidad de cambiar de una carrera a otra, de un momento a otro, ni de acuerdo con
las intenciones propias de algun estamento educativo o de los maestros. Estos componentes son

invariantes porque responden a politicas institucionales, normas y directivas organizativas,
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caracteristicas de la organizacién y componentes del plan de estudio. Estos son los elementos
invariantes que proponen Huerta et al. (2017):

a. Namero de carreras

Cada universidad tiene un numero de carreras profesionales definidas y esto depende de la
autorizacion legal al respecto. Por ello, no es posible cambiar este numero hasta que no se cumpla
con los procedimientos ordinarios para probar dicha variacion y de acuerdo con el procedimiento
legal correspondiente.

b. NUmero de semestres

El nimero de semestres se adopta segun la normatividad de la institucion de educacion
superior y de acuerdo con el modelo educativo y curricular de esta. Aunque en ocasiones los
periodos académicos pueden ser semestrales o anuales, estos no cambian a menos de que se siga
el procedimiento ordinario del ente gubernamental para hacerlo.

c. Numero de créditos por carrera

Las politicas estatales en educacion son las que determinan el nimero de créditos por
carrera, de acuerdo con las necesidades y los requerimientos de estas y las propuestas
universitarias. Puede ser que, en algunas ocasiones, este nimero varie un poco, pero una vez que
la institucion de educacion superior ha adoptado por el nimero de créditos por carrera, esto debe
mantenerse hasta que se realice el proceso necesario para cambiarlo, si es lo que se pretende.

d. NUmero de créditos por semestres

De acuerdo con la organizacion curricular de cada universidad, los acuerdos a los que se
han llegado de manera interna y dependiendo de la duracion de cada periodo académico (anual o
semestral) se establece el nUmero de créditos por semestre. Esto debe respetarse hasta que se
realice el proceso requerido para cambiarlo. EI nimero de créditos por carrera y por semestre

debe ser conocido por los estudiantes antes de comenzar sus estudios, se trata de una especie de
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contrato hasta finalizar la carrera. En este sentido, cualquier cambio relacionado con el nimero
de créditos por carrera 0 por semestre debe iniciar con una nueva cohorte o a traves de planes de
transicion autorizados por el ente educativo gubernamental.

e. Numero de horas tedricas y practicas por semestre

El nimero de horas teoricas y practicas esta condicionado por el concepto de crédito
educativo y es un componente invariable ya que se establece con anterioridad y de acuerdo con
las normas de la universidad y el disefio curricular. Las horas tedricas y practicas se organizan y
deben responder a la intencionalidad formativa de los profesionales en cada carrera, sin olvidar el
aspecto integral de la formacion.

f. El concepto de crédito

El término de crédito académico se utiliza para estimar el peso académico de los diversos
eventos curriculares (Mejia, 2011). En Colombia:

El Crédito Académico equivale a 48 horas totales de trabajo del estudiante, incluidas las

horas académicas con acompafiamiento docente y las demas horas que deba emplear en

actividades independientes de estudio, practicas, preparacion de examenes u otras que

sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje propuestas, sin incluir las

destinadas a la presentacion de examenes finales... Por lo general, en asignaturas tipicas,

una hora de clase implica dos horas adicionales de trabajo independiente en pregrado y

tres en posgrado. (MEN, 2001, parr. 7).
2.3.5 El curriculo desde la perspectiva de la internacionalizacion

Para hacer un acercamiento al concepto de internacionalizacion, es preciso diferenciarla
de la globalizacion y la mundializacion, pues, a pesar de guardar una estrecha relacion, no son
sinénimos. En educacion, la internacionalizacion es un proceso que busca estar integrado a la

identidad y cultura de la universidad, permeando sus diferentes campos de accion.
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El proceso de internacionalizacion busca mejorar la calidad de la educacién y la
investigacion en la universidad a través de la formacion de estudiantes que puedan contribuir al
mejoramiento de la sociedad a partir de la integracion de una cultura de caracter global. En otras
palabras, se trata de preparar ciudadanos y profesionales de talla mundial, que no estén limitados
por las fronteras de los paises, sino que su trabajo permita el desarrollo de la comunidad global.
Este deseo de cambiar y de contribuir al desarrollo de la comunidad global requiere una
formacion adecuada, es decir, se necesita un cambio al interior de las universidades y la manera
como estan desarrollando sus curriculos, asi como los procesos de ensefianza y aprendizaje. Aqui
(en el curriculo y los procesos de ensefianza y aprendizaje) debe anidarse este espiritu de
internacionalizacion.

Para hablar de internacionalizacion es necesario también hablar de globalizacion, ya que
ésta es el escenario de los procesos de aquella. La globalizacion es un concepto que generalmente
se usa para indicar los cambios forzosos a nivel econdémico, social, politico, medioambiental y
cultural de impacto y competencia global. Al tiempo que se busca el desarrollo de la integracién
de mercados, la movilidad, las redes de comunicacion y los medios de informacion. Asi, la
globalizacidn se convierte en un reto para las universidades —en particular— y para las sociedades
—en general- (UGC, 2014).

En este sentido, la internacionalizacion puede entenderse como la respuesta social,
cultural y educativa que plantean los paises para hacer frente al impacto de la globalizacion. De
esta forma, el mundo académico busca enfrentar de manera proactiva la mundializacion, al
tiempo que intenta salvaguardar las particularidades locales de los paises. Asi, la
internacionalizacion impulsa y apoya los procesos de adecuacion de la educacion en instituciones
educativas dentro de la dindmica global, partiendo de la necesidad de armonizar lo local, lo

regional y lo mundial en su praxis y gestion (Gutiérrez et al., 2009).
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Una de las ideas mas comunes en la bibliografia sobre internacionalizacion la entiende
como un medio y no como un fin. Segin UNESCO (2004), se ha afirmado que “los programas de
estudio, proyectos de investigacion conjuntos, el curriculo para el proceso de aprendizaje, los
acuerdos y convenios de cooperacion y colaboracion, la movilidad estudiantil y académica, son
expresiones concretas de este proceso” (Como se cita en Moctezuma & Navarro, 2011, parr. 10),
ya que permiten la formacion de profesionales con perfiles y proyeccion internacional. Asi
mismo, se evidencia que la internacionalizacion es la respuesta de los paises a los retos y
fendmenos de la globalizacion.

Pero la internacionalizacion es mucho mas que una idea o propuesta de organismos
nacionales e internacionales encargados de la educacion, sino que se convierte en un compromiso
por parte de las instituciones de educacion superior. Un compromiso que se transforme en
acciones concretas, capaces de realizarse y cuantificarse dentro de las mismas instituciones. Por
ello, Fernandez y Ruzo (2004) sostienen que

... la internacionalizacién en la educacion superior abarcaria aquellos aspectos de los

sistemas o de las instituciones que van mas alla de las fronteras de un pais o que estan

influidos por las relaciones con estudiantes, profesores, gestores, instituciones educativas,

sistemas, administraciones publicas y demas agentes en otros paises. (p.386)

Dicho proceso —la internacionalizacion— necesita de la voluntad y la participacion de
diferentes estamentos. En el &mbito politico se necesita la firma de convenios generales y
especificos con universidades extranjeras y acuerdos de cooperacion para el desarrollo académico
y cientifico de las instituciones. En el &mbito administrativo se hace necesaria una serie de
acciones especificas que formalicen y desarrollen dichos convenios, como la creacion de una
oficina o departamento que se encargue de las actividades de internacionalizacion. Todo esto

requiere recursos humanos y econdmicos que permitan el transito de los estudiantes, pues el
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proceso de movilidad tiene que hacerse cada vez mas flexible y cercano a los estudiantes para
que no sea algo extraordinario sino parte de su proceso de formacion (Moctezuma & Navarro
2011).

2.3.6 Pautas para el redisefio curricular

Zapata (2016) propone 6 pautas para el redisefio curricular, las cuales no son pasos
especificos para seguir, sino orientaciones que permiten dicha reformulacion.

Primera, la caracterizacion del perfil profesional. Se trata de identificar, desde el punto
de vista humano y profesional, cuél es el perfil del estudiante que la institucién de educacién
superior quiere formar. Para ello, es necesario responder algunas preguntas como: ¢ Qué es? ;Qué
hace? ¢ Cuales son las cualidades, los conocimientos, las habilidades, las destrezas, las aptitudes y
las actitudes que deben tener los egresados? En ultimas, ¢Cual es la imagen de profesional que
quiere desarrollar y formar la universidad?

Segunda, la formulacién de objetivos generales del programa. Se trata de identificar
cuéles son las oportunidades y los procesos de aprendizaje que tiene el programa. A partir de ello,
se concretan los procesos de aprendizaje que se espera en los estudiantes. Luego de identificar
estos procesos Yy objetivos de aprendizaje es necesario plantear y organizar los contenidos
generales del aprendizaje. Es decir, el contenido esta supeditado a los procesos y metas del
aprendizaje que se espera en los estudiantes.

Tercera, la estructura curricular del programa. Es importante revisar cuales son los
componentes curriculares que tendra el programa y la manera como se van a relacionar entre si.
Zapata (2016) menciona algunos componentes curriculares, pero estos no son los unicos a tener
en cuenta, ya que cada institucion y programa debe identificar cuales son los propios. Zapata

propone las siguientes areas: formacion basica, formacion profesional, formacion instrumental o
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practica y de aplicacion. Ademas, es necesario identificar el corpus de formacion profesional, las
lineas de profundizacidn, el area de contexto y las electivas.

Cuarta, definir las areas de formacion académica. Para esto, es necesario que las
instituciones de educacion superior —y cada carrera—: a) identifique areas de conocimiento y
disciplinas académicas; b) identifique y seleccione las disciplinas academicas que integren
especialistas en el campo profesional que se pretende formar y en las ciencias afines; c) defina los
problemas, los nucleos tematicos, las areas integradas de conocimiento y los proyectos integrados
que van a acompanar los procesos de ensefianza y aprendizaje durante todo el proceso educativo.

Quinta, la seleccion y conformacion de Unidades de Organizacién Curricular [UOC].
Durante mucho tiempo —particularmente en la educacion tradicional- se identificaron las UOC
con las asignaturas que se desarrollaban al interior de los programas. Pero el avance de la
pedagogia permitié pensar alternativas respecto con las UOC. Hoy es posible pensar las UOC
como problemas, proyectos, modulos, bloques, nlcleos tematicos, talleres, seminarios de
investigacion, etc.

Sexta, la estructura final de la propuesta. Se trata de realizar una integracion vertical y
horizontal de las UOC de acuerdo con los conceptos de inter y multidisciplinariedad. La
propuesta debe presentar de manera clara las estrategias, los métodos, los recursos de apoyo para
la ensefianza y el aprendizaje y los lineamientos generales para la evaluacién del logro de los
objetivos educativos propuestos desde el inicio.

A partir de esto Zapata (2016), propone tres modelos para el disefio curricular
universitario. Primero, el modelo centrado en el desarrollo del individuo, es decir, en los perfiles
que se quieren desarrollar. Segundo, el modelo centrado en el desarrollo del objeto de
conocimiento de la profesion se trata de tener como centro el objeto propio de la disciplina.

Tercero, el modelo centrado en los requerimientos sociales, en otras palabras, se hace necesario
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reconocer los problemas del contexto, frente a los cuales también debe responder la mision de la
universidad.
2.3.7 El plan de estudios

La Ley General de la Educacion define el Plan de Estudios como:

...el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas

con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los establecimientos

educativos. En la educacion formal, dicho plan debe establecer los objetivos por niveles,

grados y areas, la metodologia, la distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion y

administracion, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y con las

disposiciones legales vigentes (Ley 115 de 1994, art. 79).

El plan de estudio es una forma de organizar las areas fundamentales y optativas que se
han establecido en los establecimientos educativos. En la educacién formal, el plan de estudios
debe presentar de manera clara cuales son los objetivos en los diferentes niveles de formacion, la
metodologia que se desarrolla para llevar a cabo estos objetivos, la distribucidn tiempos y los
criterios de evaluacién para medir el avance estos objetivos. Todo esto, debe estar de acuerdo con
el proyecto educativo institucional, la naturaleza de la institucion educativa (su mision y vision) y
las disposiciones legales vigentes.

Para complementar esta definicién, el MEN (s.f.) estableci6 que todos los planes de
estudio deben contener minimo seis aspectos:

Primero, la identificacion de los contenidos, los temas y problemas de cada area, y las
correspondientes actividades pedagogicas dentro de ellas.

Segundo, una distribucidn del tiempo seguln las secuencias propias del proceso educativo. Deben
sefalarse las diferentes actividades que se desarrollaran en cada uno de los periodos

académicos.
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Tercero, los logros, las competencias y los conocimientos que se buscan en los educandos para
cada periodo academico. Esto, de acuerdo con los objetivos propios de formacion. En ese
mismo sentido, es importante sefialar cuales son los criterios y los procedimientos de
evaluacion del aprendizaje.

Cuarto, el disefio de planes de apoyo para aquellos estudiantes que hayan tenido alguna dificultad
en su proceso de aprendizaje, la manera como pueden suplir dichas dificultades y alcanzar
los aprendizajes buscados.

Quinto, una metodologia que pueda ser aplicada en cada una de las areas, identificando —al
tiempo- el uso del material didactico, los textos, las ayudas y cualquier otro medio o
herramienta que permita y soporte la accion pedagdgica.

Sexto, los indicadores de desempefio 0 metas de calidad que permitan la autoevaluacion de la
institucién educativa en beneficio de un mejoramiento continuo.

Pero, mas alla de una forma organizativa, el plan de estudios es el fruto de un proyecto
formativo integrado que busca articular las diversas estrategias que se despliegan en el tiempo
para resolver los problemas identificados dentro del contexto. Entendiendo que el contexto es una
compleja red de situaciones que estan en constante cambio (Tobon, 2018). De esta manera, el
plan de estudios reconoce que la institucion educativa es un ente capaz de reconocer y responder
a los cambios y necesidades propias del contexto, capaz de plasmar todo esto en un plan que se
ejecuta de acuerdo con los objetivos de aprendizaje y que es competente de formar integralmente,
a los estudiantes para que respondan de la mejor manera a dichos cambios y necesidades
reconocidas.

Por esto, el plan de estudios también puede ser identificado como el resultado (proceso de
formalizacion) de una serie de decisiones curriculares tomadas alrededor de los componentes

propios del curriculo (mddulos, asignaturas, cursos, talleres, seminarios, etc.). Esta organizacion
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se adopta en un momento determinado y sigue una serie de criterios claramente establecidos
(Zabalza, 2008). Estos criterios responden a necesidades identificadas en el contexto, pero
también a las politicas educativas de caracter nacional (e incluso internacional) e institucional.

Asi mismo, es posible definir el plan de estudios como la organizacién de un programa
para la formacion del ejercicio profesional que, aparte de los contenidos, debe contemplar las
estrategias formadoras del ciudadano que le permitan desarrollar ideas de investigacion y
practicas. De esta manera, el estudiante puede desarrollarse y participar en el contexto cultural,
politico, econdmico y social en donde vive y desarrolla su formacion profesional (Cardona &
Zapata, 2005). Las actividades propuestas en el plan de estudios deben estar dirigidas a la
formacion de este estudiante para que alcance no sélo los objetivos propuestos por la institucion
educativa, sino también para que logre sus propios objetivos de formacion y profesionalizacion.
Es importante recordar que, segun Cardona y Zapata (2015), muchas de las actividades que se
establecen para la formacion del estudiante pueden estar fuera o dentro del plan de estudios, pero
siempre deben hacer parte del curriculo.
2.3.8 Las competencias en el ambito universitario

El llamado urgente a las universidades gira en torno a la necesidad de formar
profesionales capacitados en reconocer y responder principalmente a las necesidades actuales del
contexto donde viven. De forma particular, la formacion de profesionales contables en Colombia
debe responder tanto a estas necesidades como a politicas educativas y normas contables
(nacionales e internacionales). Por ello, es necesario que los responsables de la formacion
universitaria consideren permanentemente los procesos de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla al interior de las instituciones de educacion superior.

Una de las tendencias mas importantes al respecto busca que los curriculos no se

organicen en torno a contenidos, pues estos no siempre logran tener una relacion con el contexto.
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Por ello Delors (1996), establecio que la educacién del siglo XXI debia estar sustentada en cuatro
aprendizajes (pilares) fundamentales, los cuales no inician ni finalizan con la educacion formal,
sino que estan presentes a lo largo de toda la vida del ser humano. Estos pilares son: primero,
aprender a conocer, es decir, tener un dominio sobre los instrumentos de la comprension;
segundo, se trata de la capacidad de influir en el propio contexto; tercero, aprender a vivir juntos,
pues es importante trabajar junto a otros ya que con ellos se comparte un contexto; cuarto,
aprender a ser, este es el proceso fundamental que recoge los anteriores.

Estos pilares rigen, de alguna manera, las nuevas tendencias de formacion,
particularmente aquellos modelos educativos basados en competencias (Demuner, 2019). Pero
antes de hablar de esta clasificacion, es importante entender qué es una competencia.

Al respecto, Wattiez y Quifionez (s.f.) afirman que

...las competencias abarcan las capacidades que todo ser humano necesita para resolver,

de manera eficaz y autonoma las situaciones de la vida. Se fundamentan en un saber

profundo, no sélo saber qué y saber como, sino saber hacer y saber ser persona en un

mundo complejo, cambiante y competitivo. (p. 27).

Esto significa que las competencias no son exclusivas de la educacién formal o de la
formacion universitaria, sino que hacen referencia a las capacidades o habilidades que todo ser
humano necesitar en su vida cotidiana para resolver, de manera adecuada y autonoma, las
situaciones que se presentan. Mas alla de una simple habilidad, se trata de un saber qué y como
hacer que se facilite el desarrollo personal de los individuos en un mundo cada vez mas complejo,
cambiante y competitivo.

De esta forma, las competencias deben ser desarrolladas por todas las personas, sin
importar el grado de formacidn que tengan o la actividad a la que se dediquen. Las competencias

le permiten al ser humano su desarrollo personal, laboral y social en los diferentes ambientes
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donde habite y se desenvuelva. Las competencias se desarrollan, no son aptitudes con la que se
nace, sino cualidades o habilidades que deben ejercitarse hasta conseguir un dominio adecuado
de las mismas.

La escuela, en sus diferentes niveles, es una de las instituciones encargadas de desarrollar estas
complejas capacidades (competencias) para que los individuos puedan desempefiarse como
sujetos responsables en los contextos de su vida personal y social. Las competencias habilitan al
ser humano para evaluar diversas alternativas, elegir las estrategias mas adecuadas y hacerse
cargo (responsable) de las decisiones tomadas (Cullen, 1996).

La Universidad, como parte del sistema educativo, tiene la responsabilidad de ayudar al
desarrollo de diversas competencias para el buen desempefio de los sujetos tanto a nivel personal
como profesional. De esta manera, las competencias —por un lado— ayudan al desarrollo personal
de quienes las desarrollan y —por el otro lado— permiten el desarrollo comunitario y social de las
comunidades. Entre mas competencias desarrollen las personas, mejores van a ser los resultados
gue se evidencien a nivel social.

El modelo educativo para educacion superior basado en competencias establece que el
curriculo y la formacién personal y profesional requiere desarrollar competencias, las cuales se
pueden dividir en competencias genéricas y competencias especificas (profesionales).
2.3.8.1 Las competencias genéricas

Tobdn (2007), define las competencias genéricas como aquellos saberes referidos a
desemperios especificos relacionados con la interaccion humana. Estas competencias configuran
el modelo educativo de la institucion y deben ser ajustadas a las necesidades de un mundo cada
vez mas globalizado, competitivo, dindmico e informatizado. Estas competencias responden a las
exigencias del contexto y la actualidad, ya que ayudan a que los estudiantes afronten los

permanentes cambios del quehacer profesional. Se llaman competencias genéricas porque deben
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ser desarrolladas y compartidas por los estudiantes que cursan carreras comunes. Huerta et al.
(2017), proponen un ejemplo al respecto:

...los profesionales de administracion de empresas, derecho, medicina, economia, etc.,

requieren poseer un conjunto de desempefios comunes como la comunicacion eficaz, el

desarrollo del pensamiento l6gico, la capacidad de trabajo en equipo, la gestion de la
informacidn, el liderazgo, etc.

Al respecto, es muy importante reconocer que las competencias genéricas no son
universales, sino que dependen y varian de un contexto a otro segun las normas y reglas que se
puedan aplicar. Un ejemplo de ello es la diferencia que existe entre el listado Tuning en Europa y
en Latinoamérica o las competencias genéricas que proponen cada uno de los ministerios de
educacion en los paises de Latinoamérica. Teniendo esto en cuenta, es posible agrupar las
competencias genéricas en tres grupos: las competencias instrumentales, las competencias
interpersonales y las competencias sistémicas (Rueda et al., 2020).

Algunos autores (Gonzélez & Gonzalez, 2008; Amords, 2013) definen las competencias
genéricas asi. Las competencias instrumentales son aquellas relacionadas con capacidades
cognitivas, metodoldgicas, tecnoldgicas y linguisticas, es decir, hacen referencia al orden
metodoldgico o al procedimiento. Aqui se pueden reconocer algunas competencias como la
capacidad de sintesis y analisis, la capacidad de organizacion y planificacién, la capacidad de
gestion de la informacion, entre otras. Las competencias interpersonales hacen referencia a las
habilidades para relacionarse con otros dentro de un ambiente cooperacion mutua. Las
competencias sistémicas integran saberes, sensibilidad y el conocimiento, por eso se relacionan
con capacidades relativas a los sistemas. Algunas de estas son el aprendizaje autbnomo, la

adaptacion a nuevas situaciones, la creatividad, el liderazgo, etc.
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2.3.8.2 Las competencias especificas o profesionales

Si las competencias genéricas son aquellas desarrolladas y compartidas por estudiantes
que cursan carreras comunes, las competencias especificas o profesionales son aquellas que
deben desarrollar los estudiantes que cursan la misma carrera. Este tipo de competencias permite
la formacidn de profesionales competentes y que han desarrollado capacidades profesionales
respecto al conjunto de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer o hacer sabiendo lo que
se hace) y actitudes (saber ser). Este tipo de formacion asegura el desempefio efectivo del
profesional en situaciones problematicas, especificas, complejas, cambiantes y propias de una
determinada profesion en medio de una sociedad en permanente evolucién. Por ello, el ejercicio
de una profesion requiere la capacidad de identificar problematicas en el contexto y la habilidad
necesaria para ofrecer soluciones particulares a dichas problematicas, lo cual debe hacerse de
forma autonoma y flexible, no mediante soluciones o férmulas preestablecidas (Pinilla, 2010).

Otra manera de entender las competencias profesionales, la propone Fernandez (2016), al
sefialar cuatros aspectos conceptuales de estas competencias, las cuales son:

a. La aplicabilidad y su relacion con la capacidad de desarrollo personal y profesional que

tengan los profesionales.

b. La capacidad reflexiva que debe poseer el profesional.

c. La capacidad de actuacién y de gestion que todo profesional debe mostrar.

d. La capacidad de relacionarse y de interaccion que debe poseer un profesional. (p. 35).

Gomez (2015), sintetiza las diversas caracteristicas de las competencias profesionales en
tres grandes puntos de sintesis.

Una primera nota caracteristica en el concepto de competencia profesional es que

comporta todo un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes combinados,
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coordinados e integrados en el sentido que el individuo ha de «saber hacer» y «saber

estar» para el ejercicio profesional. EI dominio de estos saberes le hacen «capaz de»

actuar con eficacia en situaciones profesionales. (p. 50).

De esta forma, la competencia no parece diferenciarse de la capacidad y podria ser el
resultado de un proceso de capacitacion. Asi mismo, es importante diferenciar la capacidad de la
competencia, una cosa es ser capaz de hacer algo y otra es ser competente en eso. En otras
palabras, la competencia implica diversos tipos de capacidades, sin las cuales no se puede llegar a
ser competente, pero aquella requiere adicionalmente de la combinacién de una serie de factores
distintos asi entre si, pero en perfecta comunicacion. Ademas, las competencias son fruto del
proceso de aprendizaje y no solo el resultado de actitudes y aptitudes para hacer algo.

El segundo punto de sintesis sostiene que las competencias solo pueden ser identificadas
mediante la accion, es decir, que la competencia no se puede reducir al ‘saber’ o al ‘saber hacer’,
por lo tanto, no se pueden asimilar con aquellos contenidos recibidos. Se reitera la idea que
poseer una serie de capacidades no significa ser competente; por ello, se afirma que la
competencia no reside en los recursos (capacidades), sino en el uso y movilizacion que la persona
hace de esos recursos. La competencia depende de la puesta en marcha del repertorio de recursos
que se tengan, particularmente si se entiende que el saber no es posesion, sino utilizacion.

Por todo esto, es necesario superar la interpretacion simplista que reduce la competencia a
la aplicacion de conocimientos, ya que se trata de un proceso de practica-accion permanente de
‘saber’ (conocimiento), ‘saber hacer’ (procedimiento), ‘saber estar’ y ‘saber ser’. ‘Saber hacer’ va
mas all& de una imitacion o aplicacion rutinaria de recursos y saberes que haga el individuo, lo
cual seria mas cercano a la definicion de capacidad. El ‘saber’ al que se alude con el término
competencia es un saber-actuar, pues exige la capacidad de encadenar instrucciones y no

unicamente de aplicarlas de forma aislada, ya que esto ultimo puede llegar a ser referencia mas a
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un saber y no a una actuacion. La competencia exige, incluso, que una buena reaccion ante una
situacion problematica sea la no intervencion.

El tercer punto de sintesis afirma que no es suficiente con conocer y verificar cuales son
los elementos constitutivos de las competencias, sino que se hace necesario profundizar e
identificar cbmo se conforman. Por ello, se recuerda que para desarrollar una competencia no es
suficiente el proceso de capacitacion o formacidn, es necesaria la experiencia personal como un
elemento ineludible. El desarrollo de las competencias es un proceso dinamico y experiencial, por
eso es por lo que las competencias no se adquieren Unicamente en las instituciones de educacion
formal o capacitacién. Ellas son adquiridas a lo largo de toda una vida de actividad y experiencia,
lo cual se constituye en un capital de flexibilidad y adaptacidn que depende de la evolucién de las
tareas y los empleos realizados.

Toda esta combinacion de conocimientos, habilidades y valores, abren un abanico de
oportunidades al profesional, cuyo dominio puede llegar a garantizar el cumplimiento de las
exigencias que la sociedad, en constante transformacion, demanda. La responsabilidad de formar
a los profesionales con estas competencias recae principalmente en las universidades y los
modelos educativos que se desarrollen en estas instituciones de educacion, pero también es
responsabilidad de los organismos gubernamentales e instituciones que disefian, instrumentan y
fomentan nuevas formas de asimilar el conocimiento.

Por esto, el Gobierno Nacional de Colombia establecio diversos procesos, acciones e
instrumentos para ejercer la inspeccion, vigilancia y evaluacion de la calidad del servicio publico
educativo en general. En este mismo sentido, el MEN es la entidad encargada de regular e
inspeccionar el servicio educativo en todas las instituciones educativas del Estado, abarcando
todo el espectro educativo: instituciones de caracter publico o privadas; en diferentes niveles:

preescolar, basica, media, técnica, tecnoldgica y superior. Por ello, se cred el Instituto
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Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior —-ICFES— (Decreto 3156 del 26 de
diciembre de 1968) como drgano rector adscrito al MEN.

El ICFES es el érgano encargado de evaluar la calidad del servicio educativo —prestado
por instituciones de educacion— mediante la evaluacion de las competencias desarrolladas por los
estudiantes que estan a punto de finalizar una carrera (técnica, tecnologica o profesional).

A partir del 2003, el ICFES inicio0 la evaluacion del ciclo de educacion superior mediante

la aplicacidn de examenes especificos dirigidos a diversos programas académicos... en

este periodo el examen se centrd en la evaluacion de competencias especificas por
programa. Sin embargo, debido a que el examen no tenia un caracter obligatorio y no se
contaba con examenes para cada uno de los programas existentes, no todos los estudiantes

presentaban la prueba. (MEN, 2017, p. 2).

La prueba tuvo cambios importantes en el afio 2009 a partir de la Ley 1324 y el Decreto
3963 de este afio. Se cre6 una nueva reglamentacion que permitié convertir el examen en un
requisito obligatorio para aquellos que finalizaban sus estudios superiores. Los estudiantes fueron
evaluados en las competencias genéricas que todo profesional deberia tener. En 2010 la prueba
toma el nombre de Saber Pro y buscaba evaluar tanto competencias genéricas como competencias
comunes en programas similares.

Asi, las competencias genéricas se evaluaron en 5 pruebas: lectura critica, razonamiento
cuantitativo, comunicacion escrita, inglés y competencias ciudadanas. De la misma manera, a
partir de 2010 se han construido aproximadamente 42 pruebas de competencias especificas para
diversos grupos de referencia. Todo esto se hizo con la intencion de consolidar un sistema de
seguimiento y evaluacion del sector educativo superior que pueda dar cuenta de los logros y

dificultades de los estudiantes.
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2.3.9 Los creditos academicos

El proceso de internacionalizacion en estudios superiores es un trabajo que ya se viene
realizando desde afios atras, un ejemplo de ello es el proyecto Tuning en Europa que permitié la
creacion de un ambiente de trabajo para que los académicos pudieran llegar a puntos de
referencia, comprension y confluencia. De esta manera, fue posible acordar, templar y afinar las
estructuras educativas en cuanto a las titulaciones para que asi pudieran ser comparadas y
reconocidas en el area comun europea. Posteriormente, en el afio 2004, el proyecto Tuning se
trasladé a América Latina y se convirtié en la posibilidad de analizar la compatibilidad, la
comparabilidad y la competitividad de la educacion superior en esta region (Gonzélez et al.,
2004).

Esta es una de las formas como las instituciones de educacion superior quieren responder
a los retos que propone el proceso de globalizacion, la cual exige una creciente movilidad de los
estudiantes y de los profesionales. Para ello, se requiere una informacion viable y objetiva sobre
la oferta de programas educativos que el proyecto Tuning ayuda a consolidar. Este proyecto tiene
su propia metodologia, la cual consiste en el desarrollo de 4 grandes lineas: competencias
(genéricas y especificas); enfoque de ensefianza, aprendizaje y evaluacion; créditos académicos
y; calidad de los programas (Gonzélez et al., 2004). En este apartado se hara énfasis en la tercera
linea, los créditos académicos y su relacion con el sistema de competencias y el trabajo del
estudiante.

En Colombia, el Decreto 1295 de 2010 define los créditos academicos asi:

Los créditos academicos son la unidad de medida del trabajo académico para expresar

todas las actividades que hacen parte del plan de estudios que deben cumplir los

estudiantes. Un credito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas de trabajo

académico del estudiante, que comprende las horas con acompafiamiento directo del
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docente y las horas de trabajo independiente que el estudiante debe dedicar a la

realizacion de actividades de estudio, practicas u otras que sean necesarias para alcanzar

las metas de aprendizaje. (Art. 11).

En 1998 la UNESCO reconoci6 los créditos universitarios como un instrumento para
facilitar la cooperacion y el intercambio de conocimientos en los procesos de homologacion y asi
poder incentivar la movilidad estudiantil; lo cual, es factor importante en una sociedad
globalizada que vincula cada vez variables mas complejas y sistematicas. En este sentido, los
créditos académicos surgen como un mecanismo que ayuda a las universidades en la consecucién
de sus objetivos, a la ruptura de los curriculos tradicionales rigidos e inflexibles. Esto facilita la
movilidad académica de los estudiantes al interior de la misma institucion y entre diferentes
instituciones educativas (nacionales e internacionales), permitiendo con ello el acceso a nuevos
saberes y campos de conocimiento.

La construccion del modelo de créditos académicos, segun Restrepo (2005), sigue una
serie de objetivos que coinciden con la propuesta europea. Esta coincidencia se puede resumir
afirmando que el sistema de créditos educativos busca: “garantizar y evaluar las condiciones
minimas de calidad de programas académicos de pregrado y posgrado...; la cooperacion nacional
e internacional y reglamentar mecanismos de movilidad estudiantil...; facilitar la homologacion
de logros de los estudiantes” (p.141); establecer criterios de transferencia en los procesos
educativos y; generar procesos de flexibilidad y renovacion curricular en los programas

académicos.



74

3. Diseflo Metodoldgico
3.1 Investigacion cualitativa y hermenéutica

Para este trabajo se eligid la investigacion cualitativa porque el interés de esta es la
comprension de un hecho particular, aunque esto no implica que se puedan usar datos que en
algin momento puedan ser cuantificados. Lo mas importante en esta forma de investigacion es el
método de analisis —no matematico—, ya que su objetivo es hacer un acercamiento intensivo sobre
el tema de interés para comprender un fendmeno especifico. Esta comprension es el fruto de la
interpretacion que hacen los investigadores sobre los datos recogidos, es decir, aunque existe
interés por los casos, las muestras y los datos recogidos, todo esto se relativiza alrededor de la
intencion de una comprensién profunda de los fendmenos. Asi lo propone Deslauriers (2004):

Es decir, la investigacion cualitativa no rechaza las cifras ni las estadisticas, pero no les

concede simplemente el primer lugar; se concentra ante todo sobre el analisis de los

procesos sociales, sobre el sentido que las personas y los colectivos dan a la accion, sobre

la vida cotidiana, sobre la construccién de la realidad social. (p. 6).

En este mismo sentido, el analisis de la evolucion histérica de los programas de
contaduria en Colombia —como un proceso social— sera interpretado a partir de las percepciones
que los investigadores han tenido y tendran al respecto, mas alla de cifras sobre personas que
ingresan a estudiar contaduria, el nimero de graduados o sobre los porcentajes de empleabilidad
de los graduados. Esta investigacion pretende comprender como la planificacion curricular, los
planes de estudio, los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre otros, han cambiado y seguiran
haciéndolo por la influencia de las circunstancias y los cambios historicos. Ademas, del
entendimiento de como algunas instituciones de educacion superior y el Estado (mediante
politicas publicas) han respondido a estas circunstancias y cambios que emergen tanto a nivel

nacional como internacional.
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Pero estos cambios y exigencias no son hechos pasados, pues en la actualidad sucede algo
similar. Esta investigacion se centra particularmente en dos de esas exigencias, por un lado, la
necesidad de implementar politicas internacionales al &mbito nacional (academia y Estado) y, por
el otro lado, la necesidad de formar contadores con perfiles de caracter mas internacional. Son
exigencias que la sociedad viene reconociendo y que la academia esté en la obligacion de estudiar
y responder desde sus posibilidades y naturaleza. Es un Illamado que surge de las condiciones
actuales, el cual requiere del compromiso tanto de instituciones educativas como de los
investigadores interesados en el tema. Urge la permanente actualizacion de los curriculos en
beneficio de una mejor preparacion profesional que responda a los desafios nacionales e
internacionales de la actualidad.

En este mismo sentido Alvarez (2003), afirma que la investigacion cualitativa tiene un
caracter subjetivo y por ello pretende explicar y comprender las interacciones y los significados
que dan entre sujetos individuales y grupales. Este caracter subjetivo se traduce en apreciaciones
conceptuales, es decir, en ideas o0 conceptos que permiten una precision mas o menos acertada de
la realidad investigada (Behar, 2008). Por ello, la investigacidn cualitativa exige que el
investigador participe durante todo el proceso, desde la seleccion del tema hasta la redaccion del
informe final, pasando por la construccion del marco teérico, la recopilacion de datos, el analisis
de estos y la presentacion de las conclusiones (Cerda, 1993). Aqui se evidencia el compromiso de
los autores de esta investigacion, pues han estado presentes en todo momento y se han
comprometido con ello, ya que es un tema que les interesa a nivel académico, pero también en el
ambito profesional.

De igual forma, es necesario reconocer el caracter altamente subjetivo de la investigacion
cualitativa, pues se trata de una interpretacion sobre la realidad, la cual depende de las

condiciones en las que se encuentren los sujetos que la hacen. Esta interpretacion la hace el
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investigador que observa la realidad, pero también la pueden hacer todos aquellos que conocen,
observan o viven en ella. La interpretacion hecha por otros se encuentra, en este caso concreto, en
los estudios e investigaciones que se han hecho sobre el tema elegido. Por ello, los conceptos de
confiabilidad y validez en esta investigacion —en particular y en la investigacion cualitativa, en
general— no tienen que ver con elaborados analisis cuantitativos, sino con el desarrollo
sistematico de ésta: “La investigacion cualitativa... como cualquier método no asegura a priori
del todo la objetividad del conocimiento, por ello es necesario observar ciertas reglas que
aseguren lo que se podria denominar ‘confiabilidad’ y ‘validez’” (Katayama, 2014, p. 95).

Estas reglas —para asegurar la confiabilidad y validez de la investigacién cualitativa— estan
relacionadas con la coherencia interna del método de investigacion desarrollado y la manera
como responda a la problematica identificada y a los objetivos surgidos a partir de esta ultima. En
este sentido, es importante recordar que esta investigacion cualitativa tiene un enfoque
hermenéutico, es decir, busca la comprension de un fendmeno o de una realidad social a partir de
la interpretacidn hecha tanto por los investigadores como por agquellos que han estado interesados
en el mismo tema.

La hermenéutica, se encarga de la interpretacion cualquier fendmeno, situacion u objeto,
sujeto a ser leido, descrito interpretado. El describir es una condicion de la naturaleza humana, ya
que el hombre es un ser simbolico, esta es la fuente de la cultura, el conocimiento y la
comunicacion misma. De la misma manera, el mundo es un simbolo que debe ser entendido,
comprendido y asimilado, para ello, el hombre debe interpretarlo. Cuando se habla de mundo se
estd hablando de todo objeto o fendmeno humano que sea susceptible de ser entendido, explicado
0 comprendido y alli “solo cabe la interpretacion, ya que el procedimiento hermenéutico se

produce implicitamente en toda comprension” (Behar, 2008, p. 49).
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En este mismo sentido Ricoeur (2006), afirma que la hermenéutica es la comprension de
las normas que regulan la exégesis de un texto. Pero el término ‘texto’ no se limita a la
composicion de signos codificados que se pueden expresar de forma escrita o verbal, sino que se
extiende a cualquier entidad simbdlica susceptible de ser interpretada, es decir, cualquier objeto o
fendmeno susceptible de ser comprendido, conocido o investigado, incluyendo los fendmenos
sociales. Texto puede ser también el desarrollo de los curriculos en instituciones de educacion
superior segun las circunstancias y exigencias de diversas épocas o la necesidad de entender las
condiciones del presente para adecuar, segun estas, la formacion universitaria en contabilidad.

En otras palabras, la hermenéutica busca descubrir los significados de las cosas y
comprender las palabras, los textos y los gestos o cualquier otra obra, acto o fendmeno, pero
conservando siempre la singularidad del contexto (Ocegueda, 2004). Se trata de entender que
cualquier interpretacion no depende solamente del sujeto que interpreta o del objeto/fenémeno
interpretado, sino también del contexto en donde se realiza esta interpretacion. Por eso, las
interpretaciones son tan variadas como pueden ser los intérpretes y los contextos en donde
aquellas se realizan. La hermenéutica, al igual que la investigacion cualitativa, no es definitiva ni
tiene resultados Unicos, sino que depende del contexto y de las condiciones propias en que se
realiza el ejercicio de interpretacion.

De la misma manera, el estudio hermenéutico —como la investigacion cualitativa— tiene en
cuenta los datos, no los niega ni los ignora, pero entiende que estos son medios para llegar a la
interpretacion. Es decir, los datos son valiosos en cuanto pueden ser entendidos como
significados y estan abiertos para ser interpretados de diversas maneras. Comprender el
significado de los fendbmenos va mas allé de la intencion de explicarlos en términos de relaciones
de causalidad, lo importante es la comprension, el sentido, lo cual debe tener en cuenta las

condiciones propias de los intérpretes. Asi lo afirma Monje (2011):
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El estudio hermenéutico interpreta, se mueve en significados, no en datos... Se interesa
por la necesidad de comprender el significado de los fendmenos y no solamente de
explicarlos en términos de causalidad. Da prioridad a la comprension y al sentido, es un
procedimiento que tiene en cuenta las intenciones, las motivaciones, las expectativas, las
razones, las creencias de los individuos (p. 12).

3.2 El estudio de caso

El estudio de caso es un método muy cercano a la investigacion cualitativa, ya que la
informacidn que utiliza puede ser de caracter cuantitativo y cualitativo, al respecto esta division
es indiferente, siempre que estos permitan una mejor comprension del fenémeno estudiado. En
esta misma linea Cerda (1993), sostiene que el estudio de caso utiliza en su desarrollo y
procedimiento tanto informacion cuantitativa como cualitativa, ya que la recoleccion de
informacidn puede hacerse mediante actividades exploratorias, descriptivas o explicativas. Aqui
es muy importante el trabajo empirico hecho para recoger dicha informacion, sin olvidar la
importancia del marco de referencia tedrica que se debe tener para analizar e interpretar los datos
recolectados en los casos estudiados. Se trata de un equilibrio entre la descripcion empirica y la
teoria desarrollada sobre dicho fendémeno.

Lo mas importante en el estudio de caso es el estudio de la particularidad y la complejidad
de un caso, pues esto permite avanzar en la comprension de un fendmeno que se desarrolla en
circunstancias importantes (Katayama, 2014). Por esto Monje (2011), afirma que el estudio de
caso es un examen intensivo y en profundidad de todos los aspectos —o al menos la mayoria— que
componen un fendmeno o entidad social, de esta manera, se trata de un examen sistematico de un
fendmeno especifico (programa, evento, persona, proceso, institucién o un grupo social).

El fendmeno especifico o caso seleccionado se elige con la intencion de obtener su

maxima comprension. Por esta razon, el estudio de caso requiere de un analisis singular del
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fendmeno (caso), entendido como una unidad social, pero esto excluye la posibilidad de analizar
las dimensiones y condiciones que lo componen si esto permite la comprension particular del
caso o fenomeno seleccionado:

Los estudios de casos se refieren al analisis de una entidad singular, un fendmeno o

unidad social y proporcionan una descripcion intensiva y holistica del mismo. Su

propdsito fundamental es comprender la particularidad del caso, en el intento de conocer
como funcionan todas las partes que los componen y las relaciones entre ellas para formar

un todo. (Monje, 2011, p. 115).

Una de las caracteristicas del estudio de caso es que su método puede ser descriptivo el
cual pretende identificar y describir algunos de los factores que pueden ejercer alguna influencia
en el fendmeno o caso estudiado. Pero el estudio de caso también puede ser exploratorio si
procura, a traves del estudio de estos factores, “conseguir un acercamiento entre las teorias
inscritas en el marco tedrico y la realidad objeto de estudio (Martinez, 2006, p. 171). En este
mismo sentido Bernal (2010), sostiene que el estudio de caso relaciona aspectos descriptivos y
explicativos del tema de estudio, para lo cual utiliza informacion —como ya se ha dicho en varias
ocasiones— tanto cualitativa como cuantitativa, pues lo importante es la comprension del
fendmeno estudiado.

De acuerdo con lo que se ha dicho hasta este momento, es importante mencionar que en el
estudio de caso las principales fuentes para obtener informacion son las personas que de alguna
manera han estado relacionadas con el caso o con el fendbmeno estudiado. Esto significa que tanto
la experiencia directa como la indirecta son necesarias para ampliar la compresion del fenomeno
0 caso estudiado. Asi, queda establecido que la experiencia interpretativa es valida tanto si una
persona estuvo de forma presencial en el momento, como si esta consignada en documentos

formales, escritos personales o estudios.
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Por ello, “Las técnicas mas utilizadas y adecuadas para el estudio de caso son la
observacion estructurada, las entrevistas, los cuestionarios, los diarios, las autobiografias, los
documentos personales, la correspondencia, etcétera” (Bernal, 2010, p. 116). Esto ratifica la idea
de que la fuente principal de informacion en el estudio de caso son las personas relacionadas con
el fendmeno de estudio. El investigador puede acceder a las interpretaciones personales de tres
maneras: primera, mediante instrumentos directos como entrevistas o cuestionarios que sean
contestados para conocer su experiencia e interpretacion del fendmeno; segunda, a través de
diarios o autobiografias que hayan consignado esta experiencia con anterioridad por ello, es muy
probable que no aparezca una interpretacion de forma directa; tercera, los estudios o trabajos
formales que se hayan hecho sobre el fendmeno o caso estudiado, lo cual tampoco asegura una
interpretacion en los mismos términos definidos en la investigacion.

De acuerdo con esto, se ratifica lo que se dijo sobre la investigacion cualitativa, que la
presente investigacion es un ejercicio de interpretacion, tanto de los investigadores como de las
interpretaciones hechas sobre otras interpretaciones o acercamientos que se han hecho sobre el
fendmeno o caso estudiado.

Toda esta interpretacion o trabajo de reinterpretacion tiene dos objetivos fundamentales;
por un lado, ampliar la comprensién del fendmeno estudiado o del caso elegido y, por el otro
lado, posibilitar el fortalecimiento, crecimiento o desarrollo de las teorias o propuestas realizadas
al respecto. En palabras de Martinez (2006):

El método de estudio de caso es una estrategia metodologica de investigacion cientifica,

atil en la generacion de resultados que posibilitan el fortalecimiento, crecimiento y

desarrollo de las teorias existentes o el surgimiento de nuevos paradigmas cientificos; por

lo tanto, contribuye al desarrollo de un campo cientifico determinado. Razén por la cual el

método de estudio de caso se torna apto para el desarrollo de investigaciones a cualquier
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nivel y en cualquier campo de la ciencia, incluso apropiado para la elaboracion de tesis

doctorales. (p. 190).

Lo mas importante para la presente investigacion es que el estudio de caso puede:
primero, ampliar la comprension sobre las diferentes transformaciones que han presentado los
curriculos en educacion universitaria de contaduria en la UGC durante las ultimas décadas;
segundo, entender como la UGC y sus procesos de adaptacion curricular pueden estar atentos a
las transformaciones y circunstancias propias que se presentan en la actualidad para tomar
decisiones coherentes con todo ello; tercero, ayudar a pensar y desarrollar una mejor oferta
educativa que beneficie, por un lado, a los profesionales que se forman en esta institucion para
tener un mejor desarrollo profesional a nivel nacional e internacional y por otro lado, favorezca el
trabajo de la UGC en el mejoramiento y transformacion constante a las que esta llamada, pues,
ella es garante de procesos académicos gque sean capaces de responder a las necesidades del

presente.

Figura 2
Metodologia aplicada del Método Estudio de Caso
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3.3 Andlisis de contenido

Como ya se ha dicho, esta investigacion tiene un enfoque cualitativo, por ello se eligi6 el
método de estudio de caso. Este estudio de caso seguira la metodologia del analisis de contenido,
el cual es definido como una técnica de interpretacion de textos (los cuales pueden ser escritos,
grabados, pintados, filmados o cualquier otra forma de registrar datos como la transcripcion de
entrevistas, discursos, protocolo de observacion, documentos y videos), con el fin de identificar
en ellos el contenido que tienen y la interpretacion que sus autores han plasmado en ellos.

De esta manera, el objetivo del analisis de contenido es introducirse en los textos
(manifestaciones simbdlicas) para encontrar alli la interpretacion que otras personas han hecho de
una realidad concreta, que en este caso particular es un fenémeno social (Andréu, 2001). Por ello,
la interpretacion de textos permite adentrarse en las perspectivas interpretativas que algunas
personas han tenido sobre un tema o fendmeno singular. Se trata de una forma particular de
compartir y comparar diversas formas de interpretar: la interpretacion de los investigadores y las
interpretaciones de los autores de los textos analizados. Esto se hace con el fin de aumentar la
comprension del fendbmeno estudiado, pues se trata de una labor mancomunada, en la cual, los
autores —sin saberlo en su momento— colaboran en una investigacion desde la perspectiva que
dejaron plasmadas en sus textos.

Este analisis, como se supone, pasa por la lectura de los textos, la cual se puede hacer de
manera textual o visual. Por esto, es necesario entender el analisis de contenido como un método
de investigacion, pero también como un método de recogida de informacion. Se trata de hacer
una lectura, que difiere de la lectura tradicional, puesto que requiere de la rigurosidad del método
cientifico. En otras palabras, no se trata de leer por mero entretenimiento o como se hace de
manera habitual. La lectura requerida en el analisis de contenidos deber ser sistematica, objetiva,

replicable y valida (Andréu, 2001). Estas son condiciones propias del método cientifico, por ello,
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es importante recordar que la confiabilidad y la validez, en estas formas de investigacion, no se
garantizan por el analisis estadistico o la fiabilidad que pueden ofrecer los datos cuantitativos,
sino por el seguimiento y el respeto de estas condiciones.

El anélisis de contenido, como método de investigacion, cumple precisamente con las
condiciones de sistematicidad, objetividad, replicabilidad y validez, como se describe a
continuacion. Es sistematico porque se trata de una serie de pasos que suponen un avance dentro
del camino del conocimiento. Es objetivo porque la recoleccion y andlisis de datos responde a los
propdsitos de la investigacion planteada y no a intereses particulares o velados, pero esto no
significa que se esté eliminando la dimension altamente subjetiva de la investigacion cualitativa.
Es replicable porgue otros investigadores o personas interesadas en el tema pueden seguir este
mismo metodo para obtener resultados similares (no se trata de la uniformidad de los resultados o
del proceso; los resultados nunca se replicaran de forma idéntica y el proceso siempre debe
adaptarse a las condiciones propias de cada investigacion). Finalmente, es valida porque cumple
y respeta las condiciones anteriores, creando confianza en el proceso y sus resultados, ademas

de someterse a ciertas reglas. La ‘objetividad’ se refiere al empleo de procedimientos que

puedan ser utilizados por otros investigadores de modo que los resultados obtenidos sean

susceptibles de verificacion. La ‘sistematizacion’ hace referencia a pautas ordenadas que

abarquen el total del contenido observado. (Andréu, 1998, p. 6).

El anélisis de contenido también puede ser entendido como una nueva forma de
aproximacion empirica a la realidad. Se trata de un método de analisis del proceso de
comunicacion que debe tener en cuenta tanto el texto como el contexto, ademas de la relacion que
se establece entre estos dos elementos. Por esta razon, es necesario establecer un conjunto de
reglas de analisis (una especie de manual que guie, sin convertirse en una obligacion

metodologica) que evite el deseo cuantificador que surge en muchos (Andréu, 2001) y que esta
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implicito para algunos investigadores. Para entender esto, es importante recordar que la
investigacion cualitativa viene en un proceso de crecimiento, pero sigue siendo sefialada como un
conocimiento inferior al conocimiento producido por el método cientifico de caracter positivista.
Sigue existiendo un halo de inseguridad y desconfianza respecto a lo cualitativo, precisamente
porque el centro de su analisis se aleja en muchas ocasiones de la cuantificacion de los datos.

Retomando, el andlisis de contenido es considerado, en algunas ocasiones, como una
técnica indirecta ya que realiza una aproximacion o interpretacion de la realidad social a través de
la observacién y el analisis de documentos o textos de personas que han experimentado o han
tenido una relacion directa con el tema de estudio (Monje, 2011). Sin embargo, es importante
recordar que lo fundamental es descubrir el mundo simbdlico que hay detras de un texto
(discurso, historia de vida, articulo de revista, memorando, entrevista, cancién, obra artistica,
etc.) y la manera como esto se convierte en una forma de entender un fenémeno social particular.
Pues tanto los textos que se analizan como la interpretacion de los investigadores tienen el mismo
objetivo: ampliar la comprension del fendmeno social estudiado.

Andréu (2001), al presentar el analisis de contenido, distingue algunos pasos para su
desarrollo: “1.- Determinar el objeto o tema de andlisis. 2.- Determinar las reglas de codificacion.
3.- Determinar el sistema de categorias. 4.- Comprobar la fiabilidad del sistema de codificacion-
categorizacion. 5.- Inferencias” (p. 11).

Hasta el momento, la presente investigacion ya ha determinado el objeto de anélisis; a
saber, el cambio en el curriculo del programa de Contaduria Publica a partir de politicas
nacionales e internacionales durante las ultimas cinco décadas. Después de esta identificacion y
de analizar las normas sobre contaduria publica y formacion de profesionales contables
(nacionales e internacionales) se pretende identificar de qué manera el curriculo del programa de

Contaduria Publica de la Universidad La Gran Colombia viene respondiendo a estas exigencias.
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Para ello, se sefialaran las fortalezas que se tienen en dicho proceso y las debilidades de este, con
el fin de ofrecer algunas acciones de mejora en el curriculo del programa de Contaduria Pablica
de la UGC y fortalecer de la formacién profesional de los futuros egresados. También para que la
universidad conserve la calidad de su programa y pueda seguir respondiendo a la mision de
formar profesionales de alta calidad que se desempefien en el mundo actual y reconozcan las
necesidades de hoy.

Respecto al segundo paso, aunque no se tienen definidas las reglas de codificacion, hay
dos categorias esenciales para hacer la codificacion y el respectivo analisis: 1) Curriculo
universitario en contabilidad; 2) Internacionalizacion del perfil del profesional en contabilidad.
Respecto a los demas pasos, estos se iran definiendo y configurando a medida que avance la
investigacion y se identifiquen los textos que seran analizados y las entrevistas que se realizaran.

Para la codificacion Andréu (2001), identifica tres formas basicas para realizar el analisis
del contenido cualitativo. Primera, la codificacion inductiva. Se trata de una forma de codificar
sin establecer categorias de andlisis previas. El investigador debe sumergirse en los documentos o
situaciones para identificar —en estas— cuales podrian ser los temas, las categorias o los codigos
para describir mejor el fenédmeno estudiado y comprenderlo de manera mas adecuada. Es decir, el
proceso de codificacion mismo establece los codigos y las categorias para el analisis, lo cual
permitira una mejor comprension del fenémeno.

Segunda, la codificacion deductiva. Aqui el investigador organiza de manera tedrica las
categorias de estudio y los posibles codigos que hacen parte de ella. A partir de esta organizacion,
el investigador se sumerge en los textos o en la situacion de estudio para tratar de identificar
como se desarrollan alli dichos cddigos y categorias. Se trata de rastrear en la realidad (texto,
caso o fenomeno estudiado) las categorias que se han construido tedricamente. En este tipo de

codificacion pueden aparecer nuevas categorias (llamadas categorias emergentes), es decir,
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algunos temas o cddigos que no fueron previstos por el investigador, pero cuya relevancia es tal
que deben ser incluidas en el proceso de analisis.

Tercera, la codificacion mixta. Es la codificacion mas frecuente y recomendada, pues
valora y usa, por un lado, las ideas y categorias previstas por el investigador y, por el otro lado,
las que van apareciendo y cuya relevancia es alta. Por esto, el investigador debe mantener la
mente abierta y tener la capacidad de identificar y reconocer que: algunas de las categorias
preestablecidas no eran las mas adecuadas para la comprension del fendmeno; existen otras
categorias que van apareciendo en el proceso de codificacion que pueden dar mejores resultados
y; habra algunas categorias que cambien y se tengan que adaptar de mejor manera al proceso de
analisis.

Por ello, en la presente investigacion se opta por la codificacion de caracter mixto, es
decir, se construye tedricamente (y de acuerdo con los objetivos, el problema investigacion y el
marco tedrico) unas categorias de analisis del fendmeno estudiado, pero siempre con la certeza
que en el momento de hacer el anlisis de contenido y de sumergirse en los textos y en las
entrevistas realizadas es muy probable que: aparezcan nuevas categorias, otras pierdan su caracter

de importantes y otras mas tengan que reconfigurarse a partir de la informacion recolectada.

3.4 Poblacién y muestra

La Universidad La Gran Colombia no fue la primera en formar contadores en Colombia,
pero ha tenido un papel importante en esta labor, ya que fue la primera universidad en impartir
esta carrera en jornada nocturna. Lo cual le dio la oportunidad de formarse profesionalmente a la
clase trabajadora que no podia hacerlo en los horarios habituales. Asi, se les da la posibilidad de

estudiar y trabajar al mismo tiempo a muchos hombres y mujeres que deseaban progresar



87

profesionalmente en el ambito contable, pero que no lo habian podido hacer por sus
responsabilidades laborales.

A partir de su creacidn, y de acuerdo con la misma facultad, hasta el afio 2020 ha habido
mas de 7800 profesionales graduados en Contaduria Publica (ver Figura 2), lo que permite ver un
recorrido importante del programa y un namero significativo de egresados. En la actualidad no es
la institucion educativa que mas estudiantes de Contaduria Publica tiene, ni la que mas gradua
anualmente, pero su trayectoria —de mas de 50 afios— le permite ser un referente importante tanto
en la formacion de contadores publicos como la influencia que ellos han tenido a nivel nacional e
internacional. Muchos de los egresados han ocupado cargos importantes a nivel directivo y
administrativo en el sector publico y privado a nivel nacional.

Figura 3
Egresados de Contaduria Publica de la Universidad La Gran Colombia.
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Nota. La figura representa el nimero de egresados de Contaduria Publica de la Universidad La Gran Colombia por afio desde

1971 a 2020. Adaptado de los datos suministrados por la oficina de la Secretaria Académica del programa de Contaduria
Publica de La Universidad La Gran Colombia.

Por ello, la presente investigacion quiere hacer un acercamiento a la evolucion histérica

de la formacion de contadores publicos en la Universidad La Gran Colombia para identificar los
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cambios mas importantes que se han presentado en tres aspectos especificos: curriculo,
internacionalizacion y perfil del egresado. Para ello, se dividid la historia del programa de
Contaduria Publica en tres grandes momentos: primero, de 1969 a 1990; segundo, de 1990 a
2005; tercero, de 2006 a 2020. Las encuestas fueron aplicadas a un grupo de egresados de la
UGC del programa de Contaduria Publica pertenecientes a cada una de estas tres etapas.

La muestra gque se retoma para esta investigacion es aleatoria simple, debido a que la
cantidad de egresados supera los 7.800 desde la apertura del programa. Sin embargo, teniendo en
cuenta que muchos de estos egresados no dejaron datos personales para su seguimiento en la
Universidad y los sistemas de aseguramiento de la informacion no estaban activos; se hizo
necesario seleccionar una muestra de egresados al azar bajo el criterio de ser facilmente
localizables y colaboracion con la presente investigacion. La seleccion de la muestra permite ser
congruente con el método de estudio de caso, debido a que se puede retomar uno caso o varios
representativos.

De esta manera, se relne una muestra de veinte y tres (23) egresados distribuidos asi: se
cinco egresados de la primera etapa, siete egresados de la segunda etapa y once egresados de la
tercera etapa. De otra parte, las preguntas de las encuestas fueron validadas por 11 docentes con
profesiones relacionadas con contaduria, educacion y con experiencia en investigacion.

3.5 Andlisis de la informacion

La informacion recolectada mediante los instrumentos serad organizada de acuerdo con las
tres etapas en que se dividio la historia del programa de Contaduria Publica de la Universidad La
Gran Colombia. Para ello, se tomaran las encuestas realizadas a los diferentes profesionales
egresados y se agruparan en dichas etapas. Luego se analizaran las respuestas en cada una de las

etapas y se sintetizara la informacion asi mismo.
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Después, se hara el andlisis de contenido mediante una revision de los documentos que
han guiado he influido en la formacion de los profesionales contables en la Universidad La Gran
Colombia. Para ello se utilizara una matriz de contenido y, de la misma manera como se hizo con
las encuestas, la informacion obtenida se organizara y las tres etapas en que se dividio la historia
del programa para identificar las caracteristicas en cada una de esas etapas.

Posteriormente, por etapas, se confrontara tanto la informacion ofrecida por los egresados
como la recolectada a través del analisis de contenido hecho a través de las matrices. De esta
forma, se pretende describir las caracteristicas propias en cada una de las etapas y cOmo estas se
han ido transformando durante los 50 afios que lleva el programa de Contaduria. Esto con el fin
de identificar como estas transformaciones fueron fruto de las circunstancias y exigencias de la
normatividad al respecto.

Finalmente, sera posible (de acuerdo con la actual propuesta de formacion del programa
de la Contaduria de la Universidad La Gran Colombia) ofrecer algunas acciones de mejora que
permitan —segun las circunstancias y a la normatividad actual- actualizar el programa de
formacion de la carrera de contaduria para que ésta continle respondiendo a las exigencias y
necesidades que se presentan actualmente. Teniendo en cuenta que los egresados actuales y
futuros tendran que desenvolverse profesionalmente en una sociedad cada vez mas globalizada, la
cual tiene retos para los nuevos profesionales.

3.6 Instrumentos de recoleccion

Para el desarrollo de la presente investigacion y la recoleccion de la informacion necesaria
se utilizaron dos instrumentos: la encuesta y las matrices de anélisis de contenido. La encuesta
permitio acceder a las personas, conocer su experiencia, conocimiento sobre las categorias y las
variables elegidas para la investigacion. Las matrices de anélisis de contenido fueron aplicadas a

los textos (institucionales, nacionales e internacionales) mas relevantes sobre la formacion de
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profesionales contables en Colombia. A continuacion, se hace la presentacion de dichos
instrumentos.
3.6.1 La encuesta

La encuesta es un instrumento de recoleccion muy versatil y por lo tanto no esta limitada
a ningan método o enfoque especifico de investigacion ni en ciencias sociales ni en ciencias
exactas. La encuesta es una técnica que puede tener diferentes aplicaciones y formas de adaptarse
a las decisiones metodoldgicas y a los propositos (objetivos) determinados por los investigadores.
Su gran versatilidad debe ser tomada con cuidado, pues —como ya se dijo— es posible utilizarla en
la investigacion cualitativa, pero hay que ser muy cuidadosos con la forma en que se construyen
las preguntas. Las preguntas deben ser construidas de tal manera que la informacion recolectada
pueda tener un caracter estadistico y por ello pueda ser Gtil a la hora de realizar alguna
presentacion grafica, pero la informacion que ofrezcan debe ayudar para una comprensién
adecuada del fendmeno social que se estudia.

Esto mismo lo propone Cerda (1991), quien entiende que la encuesta es un instrumento de
recoleccion de datos muy versatil y por ello su uso no se limita a algunas disciplinas (ni de las
ciencias sociales ni de las ciencias exactas) ni a un enfoque particular (cualitativo o cuantitativo).
Su uso estd muy generalizado en las ciencias exactas (por la naturaleza numérica de los datos que
por lo general recoge), pero actualmente se usa con mucha frecuencia en investigacion de
caracter social, pues permite la recoleccion de puntos de vistas y formas de pensar.

La calidad de la informacion depende exclusivamente de la estructura y la intencionalidad
que le dé a este instrumento el investigador, de esta manera, las respuestas (que pueden ser
tabuladas y en la mayoria de los casos asi es) pueden ser organizadas y sistematizadas para
posteriormente ser contrastadas con otro tipo de informacion recogida mediante otros

instrumentos. Cerda (1991), recuerda que existen muchos tipos de encuestas, pero la escogencia y
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la construccidn de aquella a utilizar siempre debe estar en concordancia con los objetivos
propuestos y debe procurar una mejor comprension del fendmeno social que se estudia.

En esta misma linea Oceguera (2004), define la encuesta como un instrumento que
permite el acopio de datos a través de un interrogatorio. Instrumento que puede ser utilizado de
forma oral o escrita con el proposito de recopilar hechos, opiniones y actitudes. Esta definicion
reafirma la versatilidad de la encuesta en su aplicacion (oral y escrita) y en los datos que puede
recopilar (hechos, opiniones y actitudes), siempre en beneficio de la intencionalidad del
investigador. La aplicacion de las encuestas difiere en el papel que cumple el encuestador: si se
quiere recopilar datos —en cierta manera— sensibles se sugiere su no presencia; pero si los datos
buscan la comprension en algun tema particular, dicha presencia es adecuada.

En el primer caso, la encuesta debe estar estructurada de tal forma que el encuestado
pueda resolverla de forma autonoma, sin ayuda alguna del encuestador. En el segundo caso,
existe la posibilidad de contrapreguntar o de solicitar una nueva respuesta para ampliar la
comprension de lo dicho. En cualquier caso, una de las ventajas de la encuesta es que permite la
recoleccion de datos en poco tiempo, lo cual no puede ir en detrimento de la comprension del
fendmeno estudiado. Es decir, es importante establecer muy bien cudles son las preguntas que se
van a realizar para que los datos se obtengan rapido y permitan dicha comprension, pues
Ocegueda (2004), afirma que es posible conocer la opinién de las personas a través de encuestas.

Por esta razon en el disefio de las encuestas, como en el disefio de cualquier otro
instrumento de recoleccion de datos, es importante ser cuidadosos, ya que es un documento
presentado a otras personas para recoger informacion. Por ello, su disefio deber ser claro, facil de
contestar (con o sin presencia del encuestador), concreto y especifico, de ninguna forma puede
tener un nimero indeterminado de variables (Cerda, 1991). Es indispensable tener en cuenta los

elementos que sefiala Cerda —particularmente— porque la encuesta permite una rapida recoleccion
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de datos y facilita la posibilidad de llegar a muchos participantes y asi ampliar la cantidad de
informacidn recogida, disminuyendo la inversion de recursos fisicos y humanos, lo cual no
sucede con todas las técnicas de recoleccion de informacion.

Asi mismo, de la dindmica entre las preguntas (con y sin entrevistador) y el entrevistado
depende la calidad de la informacion obtenida y la posibilidad de ofrecer al investigador los datos
necesarios para entender el fendmeno a partir de categorias y variables predeterminadas. Para el
disefio de las encuestas es necesario haber establecido de manera previa las categorias y
subcategorias que van a ser investigadas, pues sobre ellas se crean las preguntas o los
requerimientos hechos a los encuestados. Puede que surjan elementos e informacion interesante
sobre el fendbmeno estudiado, pero esto sera algo fortuito, ya que el centro de las encuestas es
recoger informacion previamente organizada en categorias y variables.

Es cierto que la encuesta, como aplicacion de un cuestionario, permite llegar a un nimero
representativo de la poblacién por medio de un gran nimero de preguntas, lo cual permite abarcar
muchos temas en un solo instrumento. Al respecto Baena (2017), afirma que una encuesta puede
tener mas de cien preguntas e indicadores y que puede ser aplicada a un numero amplio de
personas, lo cual puede ser una muestra significativa. Pero, es muy importante tener en cuenta
que el éxito de una encuesta depende de la agilidad y facilidad para llegar a las personas y
recoger informacion pertinente. Por esto, una encuesta extensa, confusa, complicada y tediosa
podria no ayudar mucho a la investigacion, pues las respuestas obtenidas asi no aportaran
informacidn importante respecto al fendmeno estudiado. De nuevo, se recalca la importancia de
planear y programar las preguntas de tal manera que el instrumento se desarrolle de manera
amena Yy ofrezca la mejor informacion posible.

Finalmente, es importante recordar —de nuevo— que las preguntas disefiadas en los

cuestionarios deben ayudar a alcanzar los objetivos de la investigacion. Por esta razén, el
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conjunto de preguntas debe evitar recoger informacién incompleta, datos imprecisos o poco
confiables. Por ello Bernal (2010), ofrece algunos criterios para el disefio de los cuestionarios.
Primero, la necesidad de tener claridad sobre los objetivos, las preguntas de investigacion y los
intereses que llevaron a la realizacion de la investigacion, lo cual ayudara posteriormente a la
organizacion de la informacion. Segundo, tener la seguridad de que la informacidn que se va a
conseguir es adecuada y suficiente para responder a estos elementos. Tercero, mantener siempre
la claridad sobre cual es el tipo de informacidn que se busca recolectar a través de la encuesta.
Cuarto, conocer —hasta donde sea posible— la poblacion y la muestra a la cual se aplicara dicho
instrumento. Quinto, determinar los medios, el ambiente y la estructura mas adecuada para la
aplicacion del instrumento.

De acuerdo con todo esto, para la presente investigacion se disefié una encuesta con 10
preguntas para ser respondidas de manera individual por 23 egresados que brindaron su tiempo
para colaborar. Las preguntas giraron en torno a la relacion que puede existir entre la formacién
universitaria recibida (competencias) y el desempefio laboral posterior. En primer lugar, se
pregunta sobre los elementos de la formacidn que les ayudaron a ser mas competentes en su
campo de desempefio y las posibles fortalezas y debilidades detectadas en su ejercicio
profesional. Después se pregunta por la importancia de la practica profesional y del manejo de
una segunda lengua para el desarrollo profesional y como esto pudo haberles abierto algun tipo
de posibilidad para trabajar en el ambito nacional e internacional. Luego, se cuestiona por el
aporte de los contenidos desarrollados durante su formacion para la construccion de su perfil
profesional y la necesidad de la actualizacion permanente. Finalmente, se le pide algunas

recomendaciones para el programa de formacion que existe actualmente (ver Anexo 1).
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3.6.2 Las matrices de analisis de contenido

El anélisis de contenido se complementd mediante matrices disefiadas para la revision de
textos escritos. En primer lugar, se identificaron una serie de textos que de forma directa o
indirecta habian influido en la formacion universitaria en general. Luego, se identificaron
aquellos textos que estaban relacionados directamente con la formacidn de profesionales
contables y entre ellos se eligieron los que habia aparecido en las fechas estipuladas de esta
investigacion, es decir, desde el afio 1969 hasta 2020. Asi, resultaron 20 documentos que
constituirian el corpus documental de la investigacion.

A cada uno de ellos se le aplicé una matriz para revision de textos que tenia dos partes. La
primera consistia en una identificacién general en donde se consignaba: a. el nombre del
documento; b. el autor; c. el afio publicacion; d. el ambito al que pertenecia (institucional,
nacional o internacional) y finalmente; e. el periodo al que perteneceria (1969-1990, 1990-2005 o
2006-2020).

La segunda parte de la revision de textos estaba dividida en tres columnas (categorias,
subcategorias y descripcidn). La primera categoria fue Curriculo y estaba dividida en tres
subcategorias: Caracteristicas; Componentes; Plan de estudios. La segunda categoria fue
Internacionalizacion y estaba dividida en tres subcategorias: Movilidad estudiantil; Medios,
herramientas e incentivos; Segundo idioma. La tercera categoria fue perfil del egresado y estaba
dividida en tres subcategorias: Perfiles (institucional, nacional e internacional); Competencias
genéricas; Competencias especificas o profesionales. Al aplicar la matriz a cada uno de los textos
seleccionados habia que describir lo que decian en cada una de estas categorias y subcategorias.
Por ultimo, habia un espacio denominado ‘Otro’ para consignar informacion relevante que no

pudiera ser consignada en la descripcion de alguna de las categorias propuestas (ver Anexo 2).
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4. Analisis e Interpretacion de la Informacion

Muchos son los cambios que ha tenido la sociedad nacional e internacional durante la
segunda parte del siglo XXy los inicios del siglo XXI. Uno de los cambios mas importantes son
los procesos de globalizacidn que ha llevado a que las sociedades sigan entendiéndose y
organizandose respecto a si, pero que tengan que hacerlo también en relacion con un mundo cada
vez mas comunicado y contactado a nivel politico, social, econdmico, cultural, artistico, etc.
Estos procesos de globalizacidn se presentan con demandas y necesidades que deben ser resueltas
no solamente por los gobiernos, las empresas y las personas, sino también por las instituciones de
educacion superior. Estas han tenido que crear mecanismos para responder a ello como parte de
su mision de servir al progreso de los individuos y de las sociedades.

Por esto, es posible afirmar que la globalizacion exige nuevas formas y estrategias para el
desempefio laboral de las empresas y de los profesionales que trabajan en ellas. Esto mismo
aplica para los profesionales en Contaduria Publica, ya que la sociedad actual esta exigiendo que
estos profesionales tengan capacidades y habilidades diferentes a las que se les solicitaban hace
50 afos. Por ello, las instituciones de educacién superior han tenido que adaptar los curriculos,
los espacios y los objetivos de la educacién, mediaciones educativas, practicas docentes,
principios pedagdgicos, etc. de acuerdo con las necesidades que se van presentando en el
desarrollo historico de la sociedad. Muchos curriculos han sido influenciados por los cambios y
exigencias externas, lo cual se ha transformado en la necesidad de reconocer nuevos retos para el
desarrollo profesional.

Por esta razon, Colombia (y en general gran parte de los paises que reconocen
instituciones de caracter inter y transnacional como la IFAC o el AICPA) ha venido adoptando
regulaciones y normativas que se vienen presentando a nivel internacional. Asi mismo, las

universidades han tenido que prestar atencion a dichas normativas y a la forma como el Estado ha
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apropiado dichas regulaciones y normas para transformar o adaptar el proceso de formacion que
ofrecen. Se trata de una relacion en que —por una parte— una realidad (normas y regulaciones
internacionales adaptadas por la nacion) exige nuevos conocimientos y competencias de parte de
los profesionales, y —por otra parte— las instituciones de educacion superior deben adaptar sus
procesos educativos para formar en estas nuevas exigencias.

Esto es precisamente lo que se busca hacer con el presente analisis de la informacion,
identificar los cambios que ha tenido que realizar un programa de formacién como consecuencia
de las exigencias hechas en diversos momentos de su existencia. En el presente analisis se va a
tomar la informacion (cambios respecto al curriculo, la internacionalizacion y el perfil
profesional) recopilada mediante encuestas (ver anexo 3) y matrices de revision de textos (ver
anexo 4) sobre los cambios que ha tenido el programa de Contaduria Publica de la Universidad
La Gran Colombia desde hace 50 afios. Para ello, se dividid la historia del programa de
Contaduria en tres momentos (1969 a 1990, 1990 a 2005 y 2006 a 2020). La informacion tanto de
las encuestas como de las matrices fue organizada en estos tres momentos y a partir de ello se
hara el respectivo analisis. Esto para identificar cuales son las modificaciones curriculares (plan
de estudios, internacionalizacién y perfil profesional) que ha tenido que hacer el programa
durante sus mas de 50 afios de existencia. Ademas, para examinar cuales podrian ser las
orientaciones que deberia tener en cuenta el programa para seguir manteniéndose vigente y
respondiendo a las necesidades y exigencias propias esta epoca.

4.1 Contaduria Publica en la UGC: Primera etapa (1969-1990)

Aunque el ejercicio contable realizado por muchas personas era una labor heredada de los
espanoles, la profesion contable no fue reconocida sino hasta 1956 mediante el Decreto 2373 que
reglamento la profesion del contador (Arts. 3-18). El Decreto establece dos clases de contadores:

los juramentados (personas que no contaban con estudios superiores en contabilidad, pero que



97

durante mucho tiempo habian desempefiado este oficio, adquiriendo una destreza técnica sobre el
mismo) y los contadores publicos (aquellos con estudios en alguna institucion o escuela de
contaduria, con el beneficio de dar Fe Publica sobre los actos y documentos) (Arts. 3-4). Al
reconocer a los contadores como una profesion, fue necesario crear una entidad que los agrupara
y sirviera como érgano de vigilancia. Por ello, en este mismo Decreto se cred la Junta Central de
Contadores [JCC], la cual fue establecida como tribunal disciplinario (Art. 35). Esta Junta tenia
dos objetivos claros: 1) la inscripcion de contadores, es decir, la autorizacion de aquellos que
podian ejercer la profesion; 2) la vigilancia de los contadores para que cumplieran las normas o la
imposicion de sanciones en el caso de que no lo hicieran (Art. 36).

Para la época poco se habla de curriculo, planes de estudio, habilidades o destrezas que
debian tener los profesionales en contabilidad. Se habla s6lo de una competencia técnica que
debian tener aquellos que ejercian esta labor, pues la contaduria —hasta el momento— era
reconocida mas como una técnica de manejo de datos y de libros contables que como una ciencia
0 conocimiento especifico sobre contabilidad. Los contadores eran reconocidos como quienes lo
habian hecho de manera empirica durante muchos afios, — como los que habian realizado estudios
que les permitian manejar la técnica y tener un conocimiento mas avanzado. Por eso, la
competencia que solicita el Decreto 2373 (1956) para los contadores juramentados podia ser
aprobada por una facultad o centro docente o mediante un examen que tratara por lo menos
cuatro materias que integraban el programa de estudios en las facultades o escuelas aprobadas
para expedir titulos de contadores. Ademas, el Decreto solicitaba que los contadores tuvieran una
idoneidad moral (establecida mediante la declaracion juramentada de tres personas que
reconocieran la honorabilidad del aspirante) y estuvieran exentos de inhabilidades por malas
practicas profesionales o delitos relacionados con el ejercicio profesional (vigilancia que debia

realizar la JCC).
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Més adelante, en 1960 —con la Ley 45— se reglamenta mas el ejercicio de la profesion de
Contador Publico. Para ello, se establece que el Contador Publico debe ser egresado de una
Facultad de Contaduria reconocida por el Estado (Art. 5). Por esta razon, las facultades se ven en
la necesidad de pasar de la época del empirismo a la profesionalizacion de la carrera y asumen
condiciones mas cercanas a las profesiones liberales. Los contadores (empiricos) reconocidos
hasta el momento debian actualizarse mediante cursos intensivos o seminarios. La JCC mantiene
las funciones asignadas en el Decreto anterior, especialmente la de acreditar, mediante
inscripcion, la competencia profesional de los contadores (Arts. 14-22). Es importante mencionar
que en este Decreto sélo hay una clase de Contadores Publicos, pero estos pueden ser titulados o
autorizados. Respecto a los requisitos para ser un Contador Pablico, el Decreto menciona la
nacionalidad colombiana (o extranjeria) con el ejercicio de derechos, la solvencia moral —de
nuevo— mediante declaracion juramentada de tres personas y la ausencia de sanciones
disciplinarias (Arts. 4y 7).

Al revisar el plan de estudios del programa de Contaduria Publica de La Universidad La
Gran Colombia del afio 1969, de inmediato se pueden notar dos cosas respecto al programa
actual: primero, existen menos asignaturas durante la carrera (61); segundo, la intensidad del total
de la carrera conformada por 10 semestres era de (245 horas). Es probable que la idea actual de
crédito (representacion tanto del trabajo del estudiante en compafiia del docente como del trabajo
independiente) no se vea reflejada en este plan de estudios o que el bajo nimero de asignaturas
permita designar muchos creditos por materia.

La mayoria de las asignaturas estan orientadas al conocimiento de la contaduria, por eso
cerca del 59% de las aquellas corresponden a esta area. En un porcentaje menor esta el derecho
(17%), las matematicas (15%), las humanidades y la ética (6%) y en los ultimos niveles estan los

sistemas tecnologicos (3%). La mayoria de los egresados en esta primera etapa reconocen la
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fortaleza académica del programa, pero sefialan que hubiera sido importante ampliar la intensidad
horaria en algunas materias relacionadas con la formacion contable; aunque, al revisar el plan de
estudios y la intensidad horaria de los cursos del area contable (51 horas), al igual que las areas
de control (19 horas) y la fiscal (15 horas), son las que cuentan con un mayor nimero de horas de
clases con un porcentaje del 35% del total de los cursos del plan de estudios. De todas maneras,
los encuestados resaltan —en varias ocasiones— la necesidad de seguir profundizando en temas de
contaduria publica y por ello sugieren ampliar la intensidad horaria de las asignaturas respectivas.
Esta profundizacion en temas especificos (por ejemplo, la revisoria fiscal, muy importante en este
momento, pero que no tuvo mucho espacio cuando realizaron sus estudios) deberia haber sido
parte del plan de estudios o de cursos de profundizacion; pero, es necesario precisar, que sélo
hasta el afio 1970, con la promulgacién del Cédigo de Comercio en los Arts. 203 — 214, se
establecieron las funciones y obligaciones pertinentes al cargo de Revisor Fiscal, y desde esta
época hasta el presente se ha implementado su desarrollo.

Por otro lado, es interesante que algunos de los encuestados resalten la formacion ética
como una caracteristica de esta institucion educativa; aunque esto no es muy evidente en el plan
de estudios, puesto gque se refleja sélo un curso de ética a lo largo de toda la carrera y en el Gltimo
semestre (Etica Profesional). En esta misma linea, los encuestados sefialan como una fortaleza del
programa la formacién académica y ética —acorde con el desempefio laboral—, lo cual podria
evidenciarse en las préacticas profesionales, pero estas tampoco son evidentes dentro del plan de
estudios. De todas maneras, dicha formacion marco a los egresados, pues como profesionales han
reconocido que el interés de la universidad por formar éticamente a sus profesionales ha tenido
frutos y es reconocido en el &mbito laboral nacional.

Respecto al bajo porcentaje dedicado a sistemas tecnoldgicos, la situacion es entendible,

ya que este tipo de tecnologia no se habia desarrollado mucho durante los afios 60 y comienzos
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de los 70. Pero la ausencia de un segundo idioma en el plan de estudios es preocupante, pues
aquel ya era una necesidad en ese momento. Los egresados reconocen que el manejo de una
segunda lengua les hubiera permitido ampliar su proyeccién profesional. En este mismo sentido,
los encuestados manifestaron que una de las debilidades del programa era la falta de
actualizacion gratuita (actualizacion que se volvio obligatoria para aquellos contadores empiricos,
pero no para los profesionales), la cual habria podido ampliar sus conocimientos en temas
contables, tecnoldgicos o0 en una segunda lengua.

Respecto al perfil profesional (que se puede inferir a partir de las asignaturas impartidas a
lo largo de la carrera), parece que es de caracter técnico y académico y por ello el énfasis que
hace plan de estudios en las asignaturas contables. Pero este perfil siempre ha tenido un gran
aporte desde su formacion ética (los egresados reconocen que la universidad siempre ha tenido un
fuerte interés en ello) y el sentido de responsabilidad con la sociedad (lo cual no es evidente en el
plan de estudios). Todo esto podia ser parte de las dinamicas propias de las clases y no de
asignaturas diferentes, tal y como sucede actualmente.

Aunqgue hubo otros decretos sobre las tareas de los contadores pablicos y la regularizacion
de su trabajo, la formacidn de los profesionales contables no fue retomada por el Estado hasta
1980 con el Decreto 80, el cual organiza el sistema de educacidn postsecundaria. EI Decreto
establecio cuatro niveles en la educacion postsecundaria: 1) La formacion intermedia profesional,
predominantemente préctica para el ejercicio de actividades auxiliares o instrumentales; 2) La
formacion tecnolodgica, para el ejercicio de actividades tecnologicas con énfasis en la practica; 3)
La formacion universitaria, caracterizada por su amplio contenido social y humanitario y que se
podia desarrollar en dos direcciones: hacia las disciplinas académicas o hacia las profesiones
liberales; esta modalidad conducia a un titulo, que —en el caso de las profesiones— habilitaba para

su ejercicio legal; 4) La formacién avanzada o posgrado, maximo nivel de educacion superior, el
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cual estaba basado en la investigacion (Arts. 25-38). Asi, el programa de contaduria ocupé un
lugar especifico en la educacion postsecundaria y podria haber comenzado a ofertar una
educacion mas avanzada (como el posgrado), aunque durante esta primera época esto no fue
evidente.
4.2 Contaduria Publica en la UGC: Exigencias para iniciar un nuevo siglo (1990-2005)

Aunque esta segunda etapa es mas corta que la primera, la produccion textual sobre
normativas y lineamientos sobre la formacion de Contadores Publicos es mucho mas amplia. Se
encuentran tanto documentos institucionales y nacionales, como indicaciones y/o propuestas de
caracter internacional que podian ser acogidas por el pais y por las universidades.

En 1990 aparece el nuevo plan de estudios del programa de Contaduria en la Universidad
La Gran Colombia, el cual presenta cambios importantes respecto plan de estudios de 1969. En
este nuevo plan se aumenta a 69 las asignaturas que debia cursar un estudiante para conseguir el
titulo de Contador Publico, al tiempo que se amplian los nlcleos que congregan estas asignaturas.
Es evidente que los nicleos de contabilidad, derecho y matematicas siguen teniendo un peso
importante, pero se aumentan las asignaturas relacionadas con ética y humanidades, investigacion
y administracion. De esta manera, el nucleo contable sigue siendo el mas importante con el 30%
de las asignaturas; le siguen los nucleos de formacion juridica y ética y humanidades con el 28%
cada uno; luego esta el ndcleo administrativo con el 13%; matematicas con el 11%; ciencias
economicas con el 10%; y finaliza el ndcleo de investigacion con el 8%; al igual que en el plan de
estudios de 1969, los cursos del area de control y fiscal, siguen teniendo una importancia
significativa para la formacion de los contadores.

Los cambios que surgen en este nuevo plan de estudios muestran una tendencia relevante
respecto a la formacion de los contadores. Tendencia que lleva a la educacion universitaria a

transformarse en algo menos técnico y mas integral. De todas maneras, durante esta segunda
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etapa apareceran normas legales y lineamientos internacionales que la universidad tendra que ir
acoplando hasta que finalmente aparezca un nuevo plan de estudios para el 2008.

En 1990 aparece la Ley 43 que reglamenta la profesion de Contador Publico. Alli se
amplia el &mbito laboral de los profesionales de contaduria y se reconoce gue su ejercicio es la
aplicacion de la ciencia contable (Art. 2), ya no se trata de una técnica, ahora es una ciencia. Para
su ejercicio ya no es necesaria la solvencia moral (acreditada bajo juramento por tres testigos),
ahora el Contador Publico es habilitado mediante una tarjeta profesional expedida por la JCC (la
cual es ratificada en sus funciones?). Los requisitos para ello son: nacionalidad o extranjeria que
goce de derechos civiles; el titulo de Contador Publico expedido por una universidad colombiana
0 extranjera autorizada y; acreditar experiencia en actividades relacionadas con la ciencia
contable no inferior a un afio. Asimismo, se establece que cualquier acto profesional debe ir
acompariado de la firma y del nimero de la tarjeta profesional y se especifican los cargos para los
cuales es necesario contar con titulo y tarjeta profesional como Contador Publico.

Quien ejerce como Contador Publico lo hace no so6lo para satisfacer las necesidades de la
sociedad respecto al analisis e interpretacion de informacion financiera, sino que ademas es
depositario de la confianza publica. Por ello, debe realizar sus funciones de manera ética y segln
los principios de integridad, objetividad, independencia, responsabilidad, etc. Lo cual no se
aprende necesariamente mediante una aproximacion teorica, sino que es el resultado de un
compromiso personal con la profesion contable, la formacion ética que pueda brindar la
universidad y las experiencias tenidas en la practica profesional.

So6lo hasta 1992, con la Ley 30 (que organiza el servicio publico de la educacion

superior), se comienza a hablar méas de curriculo y de objetivos propios de la educacion superior

1 Con esta Ley crea el Consejo Técnico de Contaduria Publica -CTCP- para la normalizacion técnica de las normas
internacionales de contabilidad e informacién financiera.
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(Art. 6). Asi, la autonomia universitaria (supervisada y vigilada por el Estado) faculté a las
universidades para organizar su curriculo y responder a los objetivos de la educacion superior.
Por esto, fue muy importante la manera como la Ley 30 define el objetivo de la educacion
superior: “Profundizar en la formacion integral de los colombianos dentro de las modalidades y
calidades de la Educacion Superior, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el pais” (Art. 6). Para ello, es necesario que toda
la sociedad procure el desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico, ético y nacional por
medio de la cooperacion institucional.

10 afios mas tarde, en el 2002, el MEN expide el Decreto 939 que determina los
estandares de calidad para los programas profesionales de pregrado en Contaduria Publica. Al fin,
aparece un Decreto especifico para esta carrera universitaria, el cual establece que, de acuerdo
con el enfoque de cada universidad, el programa de contaduria debe incluir en sus aspectos
curriculares: una fundamentacion tedrica, investigativa, practica y metodoldgica de la disciplina
contable —de acuerdo con las normas legales que regian el ejercicio profesional del pais y los
lineamientos dados internacionalmente para ello—. Asi, el curriculo debe hacer explicitos: a. los
principios y propositos de formacion; b. exponer las competencias cognitivas, socio-afectivas y
comunicativas de los contadores publicos para realizar su labor; c. procurar una formacién
profesional que incluyera conocimientos y practicas en ciencias contables y financieras, un
componente de formacion organizacional, un componente de informacion, un componente de
regulacion y un componente de formacion socio-humanistica (Art. 4). De la misma manera, se
establece que todas las instituciones de educacion superior que tuvieran el programa de
contaduria publica debian entregar la documentacion necesaria que diera cuenta de los aspectos

antes mencionados (Art. 18).
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En el 2003, con el Decreto 2566 del MEN, se establecen las condiciones minimas de
calidad para el ofrecimiento de programas académicos de educacion superior, los cuales deben
cumplir con lo siguiente:

1) denominacion del programa, 2) justificacion del programa, 3) aspectos curriculares, 4)

organizacion de actividades de formacidn por créditos académicos, 5) formacion en

investigacion, 6) proyeccion social, 7) seleccion y evaluacion de estudiantes, 8) personal
académico, 9) medios educativos, 10) infraestructura, 11) estructura académico-
administrativa, 12) autoevaluacion, 13) politicas y estrategias de seguimiento a egresados,

14) bienestar universitario y 15) recursos financieros. (Art. 1).

Todos estos lineamientos se especificaron para el programa de Contaduria Publica con la
Resolucidn 3459 de 2003. Esta define las caracteristicas especificas de calidad para los
programas de Contaduria Publica y propone que el curriculo debe responder al enfoque del
programay ser “coherente con la fundamentacion tedrica, investigativa, practica y metodologica
de la disciplina contable y la regulacion y normas legales que rigen su ejercicio profesional en el
pais” (Art. 2). Asimismo, se define que el perfil profesional del Contador Publico necesita
desarrollar habilidades y conocimientos en las siguientes areas y componentes del conocimiento:

a. Area de formacion bésica que incluia conocimientos de matematicas, estadistica,

economia, ciencias juridicas y administrativas; b. Una formacion profesional que

incluyera conocimientos y practicas del componente de ciencias contables y financieras,
la formacion organizacional, el componente de informacion y el componente regulacion;

c. Area de formacion socio-humanistica que debia comprender saberes y practicas que

complementaban la formacion integral del contador publico, asi como el desarrollo

valores éticos y morales, pues el ejercicio de esta profesion incorpora una alta

responsabilidad social como depositario de la confianza publica. De la misma manera, era
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importante que junto con las areas de formacion propuestas se desarrollaran competencias

comunicativas basicas en una segunda lengua. (Art. 2).

Todo esto responde a los lineamientos propuestos por los organismos internacionales que
vigilan y controlan el quehacer de los contadores publicos. Un ejemplo de ello fue la Evaluacion
de las capacidades y experiencias profesionales como requisitos para los contadores profesionales
propuestos por la Federacién Internacional de Contadores [IFAC] en 1991. Alli se establecen cinco
elementos esenciales para la formacion del contador:

1. Los requisitos de admision, es decir, los conocimientos, habilidades y valores que debe tener
cualquier persona que ingresa a una universidad.

2. Una educacion general basada en el desarrollo del conocimiento general y las habilidades
intelectuales, interpersonales y de comunicacion que permiten entender el flujo de ideas y
eventos en la historia y un sentido amplio respecto a la economia, las fuerzas politicas y
sociales del mundo, junto a una experiencia investigativa, la habilidad para efectuar
investigaciones, la apreciacion del arte, la literatura y la ciencia y, la conciencia de los valores
personales y sociales.

3. Una educacion profesional que procure un conocimiento organizacional de los negocios con
conocimiento de la tecnologia de la informacién y el conocimiento de la contabilidad y de
areas relacionadas.

4. Una evaluacion que —al final del proceso de formacion— dé cuenta de la competencia
(capacidad) profesional de los contadores publicos. Para ello, se propone un examen sobre
dichos conocimientos y habilidades.

5. Una experiencia practica que dé cuenta de la formacion profesional contable y que permita

identificar la aplicacion de los conocimientos obtenidos en el ejercicio profesional.



106

En este mismo sentido, en 1999 el Instituto Americano de Contadores Publicos propone
un Marco de competencias basicas para el ingreso a la profesion contable en donde se
especifican tres tipos de competencias que debian desarrollar los contadores publicos:
competencias personales, competencias funcionales y competencias de perspectiva empresarial
amplia. Esto es lo que dice el documento al respecto:

1. Las competencias personales son aquellas relacionadas con actitudes y comportamientos que
deben tener las personas para ingresar a la profesion contable, como: el comportamiento
profesional, la resolucion de problemas y toma de decisiones, la interaccién, el liderazgo, la
comunicacion, la gestion de proyectos y el manejo de la tecnologia.

2. Las competencias funcionales que son aquellas que se relacionan con competencias técnicas
relacionadas con la labor de los profesionales contables, tales como: el modelado de
decisiones, el analisis de riesgo, la medicion, la preparacién y presentacion de informes, la
investigacion y el manejo efectivo de la tecnologia como herramienta para ejercicio contable.

3. Las competencias de perspectiva empresarial que se relacionan con el conocimiento del
contexto en donde los profesionales desarrollaran su labor. Para ello, un contador debe
desarrollar: un pensamiento estratégico y critico, una perspectiva industrial, una perspectiva
internacional, la gestion de recursos, la perspectiva legal y regulatoria, el marketing y la
tecnologia que permite ubicar, reconocer y utilizar informacion de diferentes fuentes.

Toda esta normatividad y lineamientos internacionales llevan a que la UGC en 2004
presente un documento en donde se estructuraban los contenidos programaticos para el programa
de Contaduria Publica. No hay un cambio en el plan de estudios —por el momento—, pero los
syllabus comienzan a ser mas descriptivos, ampliando la idea de curriculo de un plan de estudios
organizado a un plan de trabajo sistematico y uniforme para que todas las asignaturas se

desarrollen bajo los mismos parametros. La nueva estructura de contenidos programaticos solicita
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a cada docente (que orientan alguna de las asignaturas en la carrera) presentar un documento con:
a. la informacion general del programa; b. la justificacion de la asignatura respecto al programa;
c. los objetivos generales y especificos de la asignatura y su relacién con el programa de
formacion; d. una presentacion detallada de los contenidos que se desarrollaran; e. los recursos
que se van a utilizar; f. la metodologia mediante la cual se desarrollara el curso; g. la forma de
evaluacion y el porcentaje en cada uno de los momentos de esta; h. la bibliografia.

Esta nueva estructura de los contenidos programaticos, aunque no tiene en cuenta —de
manera especifica y directa— los lineamientos internacionales, permite ver una ampliacion en
cuanto a la manera cdmo se desarrollaria cada una de las asignaturas y la relacion que estas
debian tener con la carrera. Lo referente a las habilidades, destrezas y demas elementos sefialados
por los lineamientos internacionales seran tenidos en cuenta en la tercera etapa y con la aparicion
de un nuevo plan de estudios.

Sin embargo, los egresados en esta segunda etapa siguen reconociendo la fundamentacion
académica recibida en su etapa de formacidn, esto como consecuencia del énfasis hecho en las
asignaturas del area contable. Esta percepcidn es importante, pues es continuacion del trabajo
realizado durante la primera etapa. Incluso, hay algunas asignaturas que —a su juicio y de acuerdo
con su experiencia profesional— deberian tener una mayor intensidad horaria, particularmente las
relacionadas con la interpretacion de normas internacionales y su aplicacion en aspectos
especificos. Esto les permitiria a los futuros profesionales ejercer mejor su labor, por ello aparece
la necesidad de un plan de actualizacion académica permanente.

También es importante que los profesionales encuestados (egresados en esta segunda
etapa) siguen reconociendo la importancia de la formacion ética y profesional recibida en la
universidad, pues esta formacion (integral) les ha permitido desarrollarse profesional y

personalmente, entendiendo que su carrera tiene un componente de responsabilidad social muy
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alto y que la formacion ética tiene en ello un papel muy importante. De esta manera, el programa
responde a aquellos lineamientos que solicitan que la formacién de profesionales contables tenga
un alto contenido ético y de responsabilidad social. Se trata de procurar una formacion integral
que exige una buena formacion académica y personal, capaz de responder a los desafios laborales
y personales que pide la sociedad y las empresas actualmente.

Por otra parte, y de acuerdo con lo manifestado por los egresados, en el plan de estudios
no se reflejaba ni como curso, ni como prerrequisito las practicas profesionales, las cuales, segun
ellos, se requieren por ser importantes dentro de la formacion, ya que a través de éstas se puede
poner a prueba el conocimiento adquirido para tener la posibilidad de desenvolverse en
situaciones particulares y futuras.

La practica profesional sigue apareciendo como la manera mas apropiada de aplicar los
conocimientos obtenidos en un contexto laboral real, lo cual permite a los futuros profesionales
familiarizarse con el ambiente empresarial, consolidar las competencias adquiridas y medir su
solidez académica. Por ello, los egresados solicitan la creacion de alianzas con el empresariado
que facilite este tipo de practicas y asi disminuya la posible separacion entre la vida laboral y la
académica. En definitiva, tanto la Universidad La Gran Colombia, como las normas nacionales y
los lineamientos internacionales, ven la necesidad de mantener e incrementar la calidad de las
practicas profesionales en beneficio de la formacion de los futuros profesionales.

Respecto a la internacionalizacion, es importante y necesario —segun los encuestados—
trabajar en la fundamentacion de una segunda lengua, no s6lo a nivel basico, sino a nivel técnico.
Esto podria ayudar a: entender y aplicar mejor las normas internacionales, compartir con
profesionales de otros paises y ampliar tanto la experiencia profesional como las posibilidades

laborales.
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Finalmente, la actualizacion permanente solicitada por los lineamientos internacionales
(necesidad reconocida también por los egresados encuestados) podria ayudar a: la profundizacion
en temas relacionados con el campo contable; la consolidacion y el dominio técnico de una
segunda lengua; o al dominio de la tecnologia digital en el &mbito contable (pues gran parte del
trabajo que se realiza hoy se hace a través de programas tecnolégicos que no siempre se abordan
en la universidad). Dicha actualizacion es un llamado permanente a que los profesionales de
todas las areas —en general- y de la contaduria publica —en particular— estén siempre dispuestos a
‘aprender a aprender’, pues los conocimientos recibidos en la formacidn universitaria pueden
Ilegar a ser escasos frente a las nuevas necesidades y exigencias del mundo y de la labor
profesional.

4.3 Contaduria Publica en la UGC: EI momento actual (2006-2020)

Este tercer apartado comienza con dos documentos que salen a la luz en el 2008. Son
ubicados aqui precisamente porque van a tener consecuencias directas en el plan de estudios que
la universidad renueva en el afio 2009. El primer documento es la Ley 1188 de 2008, la cual
regula el registro calificado de los programas de educacion superior. Esta Ley retoma algunos de
los elementos propuestos anteriormente para el reconocimiento o renovacion de registro
calificado de programas académicos. En este caso se solicita a cada programa académico: la
denominacion del programa, la justificacion, los contenidos curriculares, la organizacion de
actividades académicas, la formacion en investigacion, la relacion con el sector externo, el
fortalecimiento de la calidad del personal docente, el uso de medios educativos de ensefianza y la
garantia de estructura fisica (Art. 2). Es importante que en esta ocasion se integran elementos
como la necesidad de vincular la investigacion en el proceso formativo y la relacion con el sector

externo, es decir, con el contexto en el cual se estan formando los estudiantes profesionalmente.
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En este mismo afio aparecen los Estandares Internacionales de Educacion de la IFAC.

Aqui se proponen estandares que deberian ser tenidos en cuenta en los programas contables. Los

estandares tienen el objetivo de unificar la formacion de los profesionales docentes y asi darles

una proyeccion de caracter internacional. Estos son los estandares propuestos:

1. Requisitos de ingreso que garanticen un minimo en la exigencia de condiciones para los
aspirantes a programas contables. y asi puedan cursar y ejercer su carrera y, asimismo, ser
reconocidos por otros estamentos bajo el amparo de la IFAC.

2. El contenido de los programas de educacién profesional contable. Se trata de estandarizar
estos contenidos bajo tres componentes: a. contaduria, finanzas y conocimientos
relacionados; b. organizacidén empresarial y negocios; c. conocimientos y competencias en
tecnologias de la informacion.

3. Habilidades profesionales y educacion general. Se trata de habilidades que deben
desarrollarse a lo largo de los estudios. Estas habilidades deben ser: intelectuales, técnicas,
personales, interpersonales, de comunicacion y gerenciales.

4. Valores profesionales, ética y actitudes. Todos los programas de educacion en contabilidad
deben procurar la formacion de personas con valores profesionales y éticos que les permita un
mejor ejercicio de su profesion.

5. Requisitos de experiencia practica. Todos los estudiantes deben contar con experiencia
practica en donde puedan poner a prueba los conocimientos adquiridos durante su etapa
formativa. La IFAC hace algunas observaciones que deberian ser tenidas en cuenta para ello.

6. Evaluacion de las capacidades y las competencias profesionales. Al finalizar su carrera, un
profesional contable debe tener capacidades y competencias para: aplicar su conocimiento de

manera analitica y practica; extraer conocimientos para resolver problemas; resolver



111

problemas a partir de informacion pertinente; identificar prioridades; buscar soluciones
alternativas; comunicarse eficazmente; solucionar dilemas éticos.

7. El desarrollo profesional continuo. Se trata de un programa de aprendizaje a lo largo de la
vida que permite el desarrollo continuo de la competencia profesional, pues el profesional
debe adaptarse y responder a las necesidades de un mundo cambiante.

8. Competencias para auditores profesionales. Competencias especificas para auditores con una
formacion avanzada en &reas como: auditoria de informacion financiera, contabilidad
financiera, presentacion de informes avanzados y tecnologia de la informacion.

Con el proposito de apoyar la internacionalizacién de las relaciones econdémicas con otros
paises, el gobierno promulgé la Ley 1314 de 2009, la cual generd un impacto en los tres aspectos
fundamentales de la formacion del contador: en lo conceptual, disciplinar y en lo institucional.

Es asi como, en 2009 el programa de Contaduria Publica de la Universidad La Gran
Colombia establece un nuevo plan de estudios; en este se deben cursar y aprobar 155 créditos
académicos distribuidos en 80 asignaturas. Este plan de estudios, disefiado para 10 semestres, se
desarrolla en tres grandes componentes: componente Especifico (121 créditos — 78%),
componente Flexible Complementario (24 créditos — 16%), y el componente Institucional (10
créditos — 6%).

El componente de formacion Especifico desarrolla los niveles de formacion del campo
disciplinar y las competencias del ejercicio profesional; promueve las estrategias para el
desarrollo de la capacidad de analisis, la habilidad investigativa y la creacion del conocimiento
contable a través de las siguientes areas: contable (58 créditos — 51%), ciencias basicas:
econdmica, administrativa, juridica, matematicas (51 créditos — 42%), investigacion (12 créditos

— 7%).
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El componente de formacion Flexible Complementario constituye un eje transversal que
fortalece el componente disciplinar y se articula a los diferentes planes de estudio de la UGC, a
través de la investigacion, las electivas no disciplinares, las electivas libres para la formacion
integral y las asignaturas relacionadas con las competencias basicas de lectura, escritura,
razonamiento matematico y filoséfico del profesional. Dentro del componente institucional se
desarrolla la formacion en valores — ética y humanidades.

Cada uno de los componentes establece tres categorias de saberes o nucleos de formacion:
Basica o de Fundamentacion (64 créditos - 41%) es el eje que proporciona los conocimientos y
habilidades basicas comunes a varias areas o disciplinas, se desarrolla durante los cuatro primeros
semestres, con un total de 30 asignaturas.

El nucleo de formacién Profesional (63 créditos - 41%) es el eje que proporciona las
habilidades, destrezas y los conocimientos generales sobre la disciplina contable, para el
desempefio del ejercicio profesional en el mundo laboral; se desarrolla durante los semestres
quinto, sexto, séptimo y octavo. Este ndcleo lo conforman un total de 36 asignaturas y las areas:
contable, financiera, presupuestal, fiscal, control, investigativa, ética, y electivas disciplinares que
fortalecen la formacion disciplinar. En este nicleo se contemplan dos de los cuatro consultorios
contables que involucran al estudiante en las problematicas empresariales, con el fin que
adquieran experiencia en las organizaciones. El ndcleo de Profundizacion o Enfasis (28 créditos -
18%) es el eje que permite que el estudiante pueda moldear su perfil profesional desde una
perspectiva disciplinar e interdisciplinar; se desarrolla en los dos ultimos semestres de la carrera,
con un total de 14 asignaturas (28 créditos), conformadas por las areas de investigacion,
consultorio contable, administracion, finanzas, ética profesional, y el énfasis en profundizacion

compuesto por dos lineas a escoger; en auditoria - revisoria fiscal y financiera.
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De esta manera, el mayor peso sigue estando en los cursos disciplinares, es decir, las
asignaturas correspondientes a la fundamentacion académica de los profesionales contables, lo
cual estd en consonancia con el reconocimiento hecho por parte de los egresados encuestados que
ven este aspecto como algo necesario para su desempefio profesional (aunque también sugieren
revisar algunas asignaturas para aumentar su intensidad horaria, y revisar con mayor atencion el
perfil de los docentes que las acomparian). Pero la propuesta trae un componente flexible
(electivas) que permite profundizar en temas especificos de la ciencia contable, abordar tematicas
de otras facultades o elegir cursos ofrecidos por el Departamento de Bienestar Universitario -
electivas libres e integrales (deportivos, culturales o artisticos). EI componente institucional sigue
teniendo un peso importante, pues alli se desarrollan habilidades de investigacidn y principios
éticos. Esto ultimos han sido una constante en la universidad y el programa durante sus 50 afios
de existencia. Haciendo eco a los lineamientos internacionales y a las solicitudes de parte de los
estudiantes y egresados, se cred el componente de énfasis (en el cual se elige una opcion:
Auditoria o Financiera). Las opciones responden a la experiencia de profesionales y especialistas
en el tema, quienes consideran importante este tipo de profundizacién para el desarrollo actual de
profesionales en contaduria.

Este plan de estudios no integra cursos de inglés dentro de su estructura, pero el programa
contempla que uno de los requisitos de grado es el dominio basico de una segunda lengua, para lo
cual la universidad ofrece ocho niveles (no solo de inglés sino de otros idiomas) en el Centro de
Lenguas de la UGC. Para cumplir el requisito, los estudiantes pueden presentar un certificado B1
(segun el Marco Comun Europeo) que avale habilidades en una segunda lengua. Este requisito es
importante, pero queda pendiente la necesidad (de acuerdo con los egresados) del dominio
técnico de una segunda lengua (preferiblemente inglés), el cual podria incluirse a lo largo de la

formacion y/o en el desarrollo de las asignaturas relacionadas con la ciencia contable.
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En 2010 aparece el Decreto 1295, que reglamenta el registro calificado establecido por la
Ley 1188 de 2008. En este Decreto (Art. 5) se ratifican las condiciones de un programa para
obtener el registro calificado, pero hay un énfasis particular (que no estaba antes) sobre las
actividades de investigacion. Estas son reconocidas como acciones que permiten desarrollar una
actitud critica y creativa para encontrar alternativas en el avance de la ciencia, la tecnologia, las
artes y las humanidades. Asi, los profesionales pueden dar respuesta a las necesidades del sector
externo, vincularse con el sector productivo y beneficiar a la comunidad. Ademas, respecto a los
medios educativos, se enfatiza en la necesidad de disponer y ofrecer —a los docentes y
estudiantes— una capacitacion efectiva sobre recursos bibliograficos, base de datos, aplicativos
informaticos, sistemas de interconectividad, laboratorios fisicos, escenarios de formacién y todos
aquellos medios educativos con que cuenta la universidad para apoyar los procesos educativos.

En 2010 la universidad publicé un documento sobre la estructura de los contenidos
programaticos en el programa de Contaduria Publica. La mayoria de estos elementos solicitados
ya se encontraban en la antigua estructura, pero hay algunos que aparecen por primera vez y que
son importantes, segun las tendencias que se vienen presentando en la formacién de
profesionales. Uno de estos nuevos elementos es la descripcidn de fundamentos curriculares que
sustentan la asignatura. De esta forma, se amplia la idea de curriculo de un plan de estudios a la
organizacion sistematica que facilita los procesos de ensefianza y aprendizaje. Ademas, la nueva
estructura solicita dos preguntas problematicas sobre las cuales debe desarrollarse la clase, una de
ellas relacionada con el area del conocimiento a la que pertenece la asignatura; la otra, una
problematica propia del curso. Asi, se busca problematizar un aspecto de la realidad y a partir de
alli generar conocimiento.

La nueva estructura de los contenidos programaticos tambien solicita las competencias

institucionales, profesionales y disciplinares que busca desarrollar la asignatura. Esto es lo que
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estaban pidiendo los lineamientos y estandares internacionales, lo cual requiere dejar de pensar
en la formacidn universitaria sélo como transmision de conocimientos y desarrollo de algunas
habilidades.

Ahora es necesario considerar que las asignaturas —dentro de una carrera profesional—
ayudan a desarrollar competencias propias de la institucion, de la profesion y de la disciplina,
todas ellas necesarias para el desarrollo de la labor y de la ciencia contable. Ademas, la nueva
estructura pide que se presenten de forma explicita los principios, valores y actitudes que la
asignatura desarrolla, los cuales deben estar de conformidad con lo propuesto en el PEI. De esta
manera, las asignaturas no sélo deben conectarse consigo mismas y con el programa, sino
también con la finalidad, los objetivos, la naturaleza y la filosofia de la universidad.

En 2013 aparece el PEP de Contaduria de la Universidad La Gran Colombia?, en el cual
se hacen explicitos muchos elementos que se habian venido trabajando y sugiriendo de manera
aislada. Este PEP propone —para el programa- un curriculo flexible, dindAmico, pertinente,
comprensivo e investigativo. Se trata de un plan de formacion en cuatro dimensiones:
antropoldgica, ya que el programa busca una formacion y un compromiso con vision humanista;
epistemoldgica que busca la construccion de saberes desde el enfoque pedagdgico y critico-
social, socioldgica que permita anticipar y asegurar el futuro y la calidad de vida de los miembros
de la sociedad; pedagdgica que construya nuevos conocimientos sobre los previos. Se trata de un
plan que entiende la formacion como un espacio para hacer, pensar, aprender y actuar de manera

auténtica e innovadora.

2 La mayoria de los aspectos desarrollados aqui seran retomados por el Documento maestro para la renovacion del
registro calificado — Contaduria publica presentado por la Facultad de Ciencias econémicas y empresariales de la
Universidad La Gran Colombia en el afio 2021.
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De esta manera, se reforma el programa académico que se sigue ofreciendo en 10
semestres, con un total de 155 créditos, estructurado con tres nucleos de formacion: la
fundamentacion (64 créditos, 41%), el profesional (63 créditos, 41%) y la profundizacion (28
créditos, 18%). Esto permite ver que la profesionalizacidn sigue teniendo un peso importante,
pero la fundamentacion (que incluye formacion ética, filosofica, investigativa y tecnoldgica)
aumenta como también lo hace el nucleo de profundizacion. Esto ultimo es respuesta a la
necesidad —manifestada en varias ocasiones por estudiantes y egresados— de ofrecer la posibilidad
de profundizar en alguno de los temas de la ciencia contable, segun las necesidades actuales. El
aspecto de formacion ética sigue teniendo un papel importante en la formacion profesional, pues
esta formacion mejora el perfil profesional de los egresados de la UGC.

En este mismo sentido, segun el PEP del 2013, el programa busca desarrollar
competencias en las areas de formacion y de conocimiento como se muestra en la Figura 3. De
esta forma, el curriculo no solo busca el desarrollo de contenidos y areas relacionadas con la
ciencia contable, sino también competencias (habilidades) en cada una de ellas.

Hay un aspecto que es mencionado en los lineamientos internacionales, en el PEP y —en
general— en la organizacion del nuevo programa, pero que en la voz de los encuestados tiene una
importancia capital: la practica profesional. Esta permite tener experiencias reales sobre el
desempefio laboral y aplicacion de las normas contables en ambientes concretos, lo cual implica
el fortalecimiento de habilidades y actitudes que se deben desarrollar a lo largo de la vida. La
practica profesional es el momento ideal para aplicar el conocimiento adquirido, demostrar la

formacion ética y desarrollar espacios de investigacion.
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Competencias en areas de conocimiento en el programa de Contaduria Publica en la UGC.
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contabilidad

Interpretacion, identificacion y aplicacion de actos y normas
fiscales e impositivas

Interpretacion, comprension y aplicacion de las normas y
procedimientos propios del control financiero

Planificacion, interpretacion y aplicacion de conocimientos
adquiridos en la formacion Ilevandolos a la practica

Aplicacion de conceptos y herramientas informaticas para
establecer y prevenir los riesgos de los sistemas de
informacion

Comprension y aplicacion de conceptos de la ciencia
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dinamica empresarial contable nacional e internacional

Comprension, aplicacion y resolucion de situaciones juridicas |

comerciales y laborales de las organizaciones a partir de la
interpretacion de la ley, la jurisprudenciay la doctrina

[ Comprension y aplicacion de procesos administrativos y la |

organizacion y comprension de diferentes modelos
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Nota. La figura representa las competencias en areas de conocimiento en el programa de Contaduria publica en la UGC.
Adaptado del PEP de Contaduria Publica; Universidad La Gran Colombia (2013).

Alli los conocimientos adquiridos se ponen a prueba y esto permite mejorar el perfil de

los profesionales, el cual se fortalece desde la contextualizacion y la aplicacion de contenidos.

Por esta razon, el llamado permanente de los egresados para aumentar y mejorar la practica
profesional durante el tiempo de formacion, ya que las habilidades que requiere un contador
publico se aprenden tanto en la formacion académica, la investigacion y la dimension ética como
en la puesta en préactica del ejercicio profesional. Dicha préactica se puede realizar —y mejorar—en

los consultorios y laboratorios contables, pero se recomienda que la universidad realice convenios
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empresariales para facilitar la experiencia laboral orientada (teniendo en cuenta las orientaciones
ofrecidas por organismos internacionales).

Asimismo, el PEP establece una estrategia de internacionalizacion mas fuerte y evidente
respecto a las etapas anteriores. Se trata de una estrategia con varias lineas de accion: la salida de
estudiantes y docentes a nivel nacional e internacional, la organizacion de congresos
internacionales y la apertura de la catedra de internacionalizacion contable. Es una estrategia que
busca responder a la necesidad de internacionalizar la formacion y la labor de los contadores.
Estas actividades se realizaran de manera regular durante todos los periodos académicos con la
intencion de internacionalizar el curriculo, la investigacion y proyectar socialmente el programa.
La internacionalizacion es una de las debilidades que los egresados reconocieron en el programa,
por ello insisten en la necesidad de aumentar la profundizacion en temas como la regulacién y la
normatividad internacional (posiblemente mediante un programa de formacién permanente que
sea convenientemente publicitado, pues parece ser que esta informacion no siempre llega a
estudiantes y egresados) y segunda lengua, al tiempo que piden revisar algunas asignaturas que
podrian incluir este componente dentro de su desarrollo.

Junto a lo anterior, la universidad ofrece actividades complementarias (ocho niveles de
inglés y 4 de sistemas basicos) que responden a la politica de calidad y perfeccionamiento de los
futuros profesionales, aunque el nivel de inglés (cursado en la universidad o certificado por una

institucion autorizada) sigue siendo un requisito para optar por el titulo de Contador Publico.

5. Conclusiones
Es evidente que hay dos elementos que le han permitido al programa de Contaduria
Publica seguir vigente despues de 50 afios de existencia: el primero, su constante observacion de

la realidad y; el segundo, su capacidad de adaptarse a los cambios y exigencias que van surgiendo
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con el transcurrir historico. Esto es claro en el andlisis realizado, pues se evidencia un programa
gue constantemente esta escuchando la realidad a su alrededor, la normatividad nacional y los
organismos encargados de la formacion de profesionales contables y de la regulacién del
ejercicio contable. Por ello, ha sido capaz de adaptarse y transformarse de acuerdo con estos
estamentos, algo que sigue haciendo hoy. A continuacidn, se presentan —a manera de reflexion-
algunos elementos que se han podido identificar dentro del programa y que deben ser tenidos en
cuenta a la hora de reformar o replantearlo para que siga respondiendo de forma adecuada a las
necesidades actuales.

Primero, es la necesidad de seguir desarrollando, junto a los contenidos y areas de
conocimiento, las habilidades que requiere un profesional para poder aplicar dicho conocimiento
y desempefiarse en el area contable. Esto como resultado de entender que el curriculo -y la
educacion en general— ya no hace referencia solo a la transmision de contenidos y al desarrollo de
cierta experticia, sino a la apropiacion de contenidos que unicamente es viable mediante su
aplicacion y el desarrollo habilidades relacionadas con éstos. Al respecto, es importante revisar y
tener en cuenta el trabajo realizado por la Federacién Internacional de Contadores [IFAC] y el
Instituto Americano de Contadores Publicos [AICPA], quienes han presentado algunos
lineamientos y estandares para que los profesionales en contaduria pueden desarrollar
conocimientos en areas y campos del saber especificos, pero siempre de la mano con habilidades
y destrezas que les permite llevar estos conocimientos a la vida real y desenvolverse en su trabajo
profesional.

Segundo, la propuesta que retoma la IFAC sobre la necesidad de ‘Aprender a aprender’
sigue teniendo vigencia, pues cada vez es mas evidente que los conocimientos y las habilidades
aprendidos y desarrolladas durante el tiempo de formacion no son suficientes para toda una vida

profesional. Esto es valido tanto para los contadores —en particular— como para los profesionales
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y personas —en general—. Todos deben estar en la capacidad permanente de adquirir nuevos
conocimientos, habilidades y destrezas, logrando responder a las necesidades y exigencias que
cada momento historico exige. La idea —tal vez romantica— que lo que se aprende en la
universidad sirve para el desarrollo profesional a lo largo de la vida quedé en el pasado, tal vez
funciond hace algunas décadas, pero en la actualidad —con una sociedad tan cambiante y en
medio de una realidad globalizada— es imposible que personas, instituciones educativas o Estados
prevean cudles son los conocimientos y habilidades que deberan tener los profesionales dentro de
algunos afios o décadas. Por ello, ‘Aprender a aprender’ es la mejor forma de mantenerse
actualizados y de poder responder a las exigencias en el momento justo y de la mejor forma
posible.

Tercero, un mundo globalizado con cada vez menos fronteras respecto a la formacion de
profesionales y a la movilidad de estos en diferentes paises y sociedades (véase el caso de Tuning
Europa o Tuning América Latina) requiere que la educacion especifica (ofrecida en una
institucion de educacion superior) sea capaz de formar profesionales para el mundo entero. Por
ello, temas como la formacion en normas internacionales sobre organizacion de informacion
contable y el manejo de una segunda lengua (particularmente el inglés) no pueden ser caprichos o
aspectos opcionales por parte de la universidad o los profesionales. Esto debe convertirse en un
elemento esencial del curriculo. Se trata de plantear y desarrollar un curriculo cada vez mas
internacional, capaz de reconocer escenarios, problematicas y necesidades globales, y —de la
misma manera— pueda responder con una formacion en contenidos y habilidades globales. De
esta manera, los profesionales no sélo seran formados en nichos nacionales, sino en perspectiva y
con proyeccion internacional.

Cuarto, es necesario mantener y mejorar las practicas profesionales que los estudiantes

realizan durante su tiempo de formacion. Esta experiencia (aunque no siempre reconocida como
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experiencia para ingresar al mundo laboral) es un espacio propicio poner a prueba a los
estudiantes tanto a nivel académico como en las habilidades que deben haber desarrollado
durante su formacién universitaria. Esta posibilidad real y practica de poner a prueba
conocimientos, habilidades y destrezas para responder a necesidades propias de personas y
empresas, les permite a los futuros profesionales entender cual es la naturaleza y de su labor y
reconocer la importancia de seguirse preparando. Asi, cobra sentido, tanto la necesidad de
‘Aprender a aprender’ (o aprender durante toda la vida) como la de aprovechar el aprendizaje
durante el tiempo de formacion. En la practica profesional el estudiante puede reconocer cuéles
son las falencias y debilidades que encuentra en su formacidn y tomar los correctivos necesarios
mientras todavia se encuentra en etapa formativa. Sélo la practica puede hacer que los futuros
profesionales identifiquen qué tan fuerte ha sido su formacién académica, ética y profesional, al
tiempo que puede utilizar el tiempo y los medios que tiene la universidad para tratar de superar
las dificultades encontradas. Sélo la practica es capaz de poner al estudiante en un contexto (muy
cercano al que vivira después de obtener el grado) permitiéndole anticiparse a los
acontecimientos y hechos que alli sucederan.

Quinto, la formacion ética sigue siendo un valor muy importante para la Universidad La
Gran Colombia, quien la ha fortalecido en todos los programas académicos. Esta formacion ha
estado presente en el programa de Contaduria durante sus 50 afios de existencia y sigue teniendo
un gran peso en el plan de estudios actual. Una formacion de este tipo no solo garantiza que los
profesionales sean capaces de desarrollar bien su ejercicio, sino que —ademéas— lo hagan desde
principios y valores que les permita procurar el bienestar de las personas, las empresas y la
sociedad. En un mundo cada vez més globalizado y donde actuar sin ética puede llegar a ser algo
comun, es importante resaltar una formacion capaz de rescatar los valores y poner el

conocimiento al servicio del ser humano. Una formacion que anteponga el servicio sobre el
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egoismo, el bienestar comun sobre el particular y la justicia sobre condiciones de desigualdad.
Pero esto solo puede ser posible con un compromiso serio de parte de las instituciones de
educacion superior, donde las asignaturas y la formacion ética no sean relleno o asignaturas de
segunda o tercera mano, sino que la formacion ética sea un eje transversal que impregne todas las
asignaturas que hacen posible la formacion de un profesional.

Acciones De Mejora

Como se manifiesta en el tercer objetivo especifico de esta investigacion se plantean algunas
acciones de mejora que son viables para realizar al interior del programa o tener en cuenta cuando
se produzca una modificacion del programa. Las acciones de mejora se encuentran proyectadas
desde los aspectos de: internacionalizacion y perfil de egresado.

Internacionalizacion: La accion va encaminada a optimizar el recurso que tiene la Universidad
desde su centro de idiomas; de tal forma que se promueva la ensefianza a partir del curriculo y la

proyeccion social, a través de un bilinglismo técnico y una movilidad de amplia cobertura.

Bilingliismo Técnico, Al participar el pais en varios tratados de comercio, implica la necesidad de
la formacidn técnica de bilinguiismo, por tanto, el idioma inglés se convierte en una
competencia para ser adquirida en el proceso de formacién asi:

e Docente bilingue y/o nivel B2 con manejo de lenguaje técnico en un C1

o Fortalecer el inglées técnico en el estudiante

e Solicitar el inglés B2 a los estudiantes

e Emplear el inglés en la investigacion y la consulta de textos.
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Teniendo en cuenta que, los documentos internacionales se encuentran escritos en inglés por el
IASB es el 6rgano rector en los estandares de informacion financiera y que su presencia esta en
160 paises por la aplicacion de los GAAP.
Con el proposito de formar un profesional multicultural.
Multiculturalismo desarrollado desde:
« Formacion docente con vision internacional (movilidad docente)
« Convenios académicos para la movilidad estudiantil (con garantias econémicas que lo
permitan-estancia).
o Generar intercambios y pasantias (con el apoyo de las organizaciones como la OIE-la
Unesco (ej. EI programa erasmus+ de la UE)
« Fortalecimiento de las relaciones a través de la ORI con los organismos multilaterales de
inversion.
Todo lo anterior implica pensar el curriculo desde escenarios internacionales, en donde la
economia, politica, geopolitica y tratados de libre comercio y formacidn en normativa del
Estatuto Organico del Sistema Financiero sean elementos integradores reflejados en los planes
de estudio, los microcurriculo y recursos que le brinda la Universidad a sus estudiantes y
docentes.
En el contexto de las Tecnologias de la informacion el sector financiero, es el mayor generador
de necesidades operativas, debido a que la implementacion de sistemas tecnolégicos y
plataformas de comunicacion con los stakeholder, hacen que la dinamica tecnologica se convierta
en una necesidad informativa de orden global. Un ejemplo de lo expuesto es la interaccion con
bolsas de valores del mundo las cuales estan interconectadas en sus decisiones, es decir, la
economia nacional sufre y se beneficia de las decisiones que la banca internacional realice.

Por lo tanto, las acciones sefialadas implican que la Universidad revise en su plan de estudios:
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o Implementacion de una formacion en Mercado de Capitales, no como tema a tratar de una
asignatura, sino como una asignatura propiamente.

o Formacion en Gestion Empresarial y el Derecho de los Negocios.

e Formacion en Mercado Cambiario, que es un campo que va mas alla de saber la Tasa
Representativa del Mercado, este mercado genera que se puedan comunicar todos los
sujetos de cualquier economia para realizar transacciones dentro del comercio exterior o
la inversion.

o Formacion durante el pregrado en: Software Contables: teniendo como microcurriculo sus
desarrollos, el licenciamiento de software y los derechos morales de los mismos.

« Formacion en Tratados Internacionales y su incidencia en la formacion y necesidades
contables de este tipo de acuerdos y como se puede interactuar desde la prestacion de
servicios profesionales.

« Ampliar el conocimiento del alcance y cumplimiento a la resolucion 3459/03 desde la

Gerencia de los Sistemas de Informacion con fines financieros y contables.

Perfil Profesional: En el contexto de la Practica como experiencia profesional, el estudiante
requiere ser formado en normatividad y en competencias que le permitan ser competitivo.
Entre las sugerencias de formacion se encuentra: La Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), la Politica Publica de Empleo y Generacidn de Trabajo del Estado Colombiano,
implementadas por las Leyes 1780 de 2016, 1955 de 2019, la Ley 2039 de 2020 y las
Resoluciones 3546 de 2018, modificada por la Resolucion 623 de 2020 (ambas del Ministerio del
Trabajo) sobre las practicas estudiantiles en el sector privado y publico y su equivalencia con la

experiencia profesional ya reglamentada por el Decreto 616 de 2021 del Ministerio del Trabajo,
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son el escenario propicio para que en el programa se implemente de caracter obligatorio las
practicas para la obtencion del titulo como Contador Pablico.

Ademas del bilinglismo técnico, las pasantias o practicas profesionales sea ad-honorem o con
contrato de aprendizaje, permiten que los estudiantes puedan poner en practica los conocimientos
teoricos en el mundo préactico de las empresas y del sector financiero.

Esto permite que el estudiante fortalezca competencias dirigidas a:

*Gestionar operaciones comerciales y financieras

*Seleccionar informacion y la subyacente obligacion de interpretarla.

*Analizar y convalidarla informacion para la toma de decisiones en su ejercicio teorico-
academico en el contexto laboral.

*Afrontar con ética y proactividad funciones laborales que les permita consolidar experticia.

Por ultimo, es muy importante que la universidad se actualice y ofrezca cada vez mas
recursos, espacios y medios educativos, pero esto debe llegar a la mayor cantidad de estudiantes,
docentes y egresados. La UGC tiene muchas ofertas sobre formacion y bienestar (cursos,
capacitaciones, intercambios, semilleros, grupos artisticos, deportivos y culturales, etc.) que
pueden ayudar a la formacion profesional de todos los estudiantes, docentes y egresados, el
problema es que a veces esta oferta no es suficientemente visible. Hay un esfuerzo (humano y
material) enorme por planear y desarrollar toda esa oferta, pero el impacto —en muchas
ocasiones— no suele ser el esperado, ya que la publicidad al respecto no es suficiente. Muchos de
los egresados manifiestan que les hubiera gustado hacer algun tipo de curso de actualizacion o
profundizacion, pero que la universidad carecia de ello, lo cual no es cierto. Esta oferta
complementaria ha venido creciendo durante los ultimos afios, pero la informacion al respecto no

ha llegado de manera clara y concisa a los estudiantes y egresados, por eso no se ha aprovechado.
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Seria conveniente crear campafas que hagan visible este tipo de recursos, espacios y
medios para estudiantes y egresados, pues es importante aprender durante el tiempo de formacion

como hacerlo durante toda la vida.
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7. Anexos
Anexo 1. Modelo de encuesta aplicada a egresados de la Facultad de Contaduria Publica de la
Universidad La Gran Colombia.
Anexo 2. Matriz para revision de textos.
Anexo 3. Encuestas aplicadas a egresados de la Facultad de Contaduria Publica de la Universidad
La Gran Colombia.

Anexo 4. Aplicacion de matrices en la revision de textos.



