


Anexo 2: Matriz analisis de datos

CATEGORIAS

PREGUNTAS

FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS

CALIDAD

1.¢Qué caracteristicas implica
ensefiar inglés en Colombia?

-haya tenido mas rose, por
decirlo asi, con la cultura, con cultural
llamese EE.UU, Inglaterra o cualquier parte
anglo, ya sea que la persona haya viajado o
0 que de pronto tenga tengan la influencia de
alguien que haya estado alla. Pues entonces
€S0 es supremamente importante. - yo creo
que ser profesora en Colombia, en general
es dificil, no muchas personas eligen ser
profesores, tal vez, también, por el pago que
se le da por los salarios que queremos como
profesores, es dificil también por las
herramientas con la que contamos, aunque
ya Colombia se esta actualizando mas, hablo
de cuestiones tecnoldgicas de velocidad de
internet por ejemplo, de acceso a internet
cierto, no en todos los lugares hay cobertura
al servicio y en este momento pues internet
es fundamental
-obviamente las habilidades [competencia
comunicativa] que tienen que ver con la
comunicacion, por ejemplo, la comunicacién
es vital. -una buena didactica, una muy
buena pedagogia. - yo creo que el actitudinal
también. - la ensefianza de la lengua
extranjera es mas dada por politicas y leyes,
no por necesidades o motivaciones

jahi no, yo soy ingeniero, pero
hice una especializacion en
inglés e hice una carrera aparte
como para poder ensefar!
porque pues, bueno ya aca me
va como hien. -por el pago que
se le da por los salarios que
gueremos como profesores.

Depende, de que
depende, mucho de la
del pensum o digamos
como él el plan de
estudio y tan solo el
curriculo como tal el
curriculum no solamente,
depende del curriculo de
la universidad si.
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intrinsicas de los estudiantes...... hablandolo
en general, si hablamos de colegios [y]
universidades, el 90% aprende inglés o
aprende una lengua extranjera por
cumplimiento de una politica, un decreto, un
acuerdo universitario o nacional. - Bueno la
pregunta me invita a plantear un espectro de
posibilidades porque cuando usted me
pregunta sobre caracteristicas que yo podria
comenzar primero con las eminentemente
profesionales que tienen que ver con la
formacién de maestros de inglés. El segundo
aspecto que entraria en la categoria de
caracteristica, seria el contexto social que
enfrenta ese maestro cuando ya esta en
ejercicio de su profesion y la tercera
caracteristica es el incentivo de tipo salarial
gue recibe un maestro y que le invita a
seguir profesionalizadndose; alcanzar metas
individuales en términos de crecimiento
profesional, llamese postgrado llamese
Certificado Delta, celta, michigan o los que
esta ofreciendo en este caso British Council
a través de la cooperacion con américa
latina.
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2.¢Es suficiente formar
profesionales para la ensefianza
de inglés desde las competencias
de evaluar, ensefar y formar y qué
tan pertinente es?

-yo pienso que si,
ademés de todos esos componentes que tu
[evaluar, formar y ensefar], de los que td
hablas no sé, pero en mi concepto pienso
gue el factor social [Conciencia social]si es
indispensable. -falto profundizar un poco
mas en el Servicio... Entonces en general si,
pues en los temarios que uno ve, pero hace
mas falta énfasis en el servicio... Tal vez a la
actitud que se debe tener en el trato con las
personas. -el tema de la evaluacién,
formacién es muy pertinente si, no es, no es
suficiente, con esos factores, pero si son
muy pertinentes digamos hay varios
programas de inglés, incluso ahora que
estamos trabajando mucho con la
universidad de Oxford, en las cuales
digamos en ciertos materiales se esta
evaluando constantemente al estudiante e
incluso en cada unidad o sea cuando el
estudiante termina una unidad se evalla esa
unidad y de esa manera hay una una
autoevaluacion o coevaluacion... y uno como
docente puede ir edificando ese proceso de
aprendizaje, porque uno sabe exactamente
si realmente esta aprendiendo, la evaluacién
para mi y en mi opinién es Fundamental.
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- Nosotros como docentes de lengua, no
solamente debemos tener en cuenta esos
conceptos pedagogicos, didacticos y
evaluativos. si no, que necesitamos la
siguiente competencia que es la
competencia lingiistica. - no es suficiente, es
pertinente, si, mas no es suficiente, pero hay
una falencia en torno a la evaluacion porque,
porque la evaluacion si lo ponemos en las
categorias de evaluacion, si nos metemos en
el campo de los programas, y del
assessment, que es cuando le hacemos
seguimiento al estudiante los maestros
necesitan el desarrollo de mas competencias
en esos dos ambitos, porque al momento de
realizar su practica pedagdgica, pues se
limita Unicamente a digamos evidenciar
hasta donde un estudiante logra comprender
algunos pilares, algunos principios, pero no
logra desarrollar competencias, entonces
tiene dificultad grande, es decir son
pertinentes claro que si, mas no son
suficientes, porque entregan al maestro no
completo, no completo, si lo entregaran un
poco mas fuerte, entonces tendria la
capacidad de armar un programa, no
limitado a la eleccién editorial del colegio,

3.Teniendo en cuenta la formacién
de los docentes en la ensefianza
del inglés ¢cree usted que los
docentes estan preparados para
ensefiar el idioma después de
culminar sus estudios?
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-cuando hacemos las entrevistas a nuestros
docentes, para seleccionarlos, es importante
tener en cuenta; bueno esto que el docente
tenga, por ejemplo, una buena didéctica, una
muy buena pedagogia. - -ademas, de ese
componente didactico pedagdgico, cuando tu
quieres preparar a alguien para poder
ensefiar idiomas ¢,que mas podria ser? yo
creo que el actitudinal también, yo pienso
gue un docente se define muchisimo
también por su actitud. -la importancia de su
actitud, que hace también parte de su
personalidad, si hay cosas cuando tu
ensefias, por ejemplo, que ti debes manejar;
si th eres una persona impaciente; si tu eres
una persona de mal genio o que se irrita...
pues esas cosas hay que trabajarlas porque
cuando estas trabajando con personas, no
no podrias 0 esas cosas que no son tan
positivas en tu personalidad no deberian salir
a la luz, cuidando precisamente el servicio,
sobre todo, en una institucién privada
aunque - depende del curriculo de la
universidad si, si si el curriculo es muy
tedrico: basicamente sea el profesional va a
salir con muchas falencias si, desde el punto
de vista de la experiencia si, si es un
curriculo que que digamos va mas alla y que
el estudiante como tal tiene la posibilidad, el
profesional informacion ,tiene la posibilidad
de aplicarlo dentro de la misma academia,
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me parece que es que va a llegar mucho
mejor preparado cuando ya tenga que
ensefar en la vida real -Yo creo que un
docente, de cualquier licenciatura, se termina
de formar mucho en la practica y el problema
de los programas que, habian existido hasta
este momento, era que la practica , dos
practicas siempre al final de la carrera. Era
un afio de préctica. Eso es solamente un
esbozo a lo que uno realmente se encuentra
en los salones de clase. es la practica la que
le va ensefiando a uno. Creo que la
formacion solita solita de la universidad no
es suficiente. - puedo afirmar que no, no. Los
fildlogos estan entregando mejores
resultados. Hablo de filélogos de formacion
pura, que los licenciados, porque los
licenciados necesitan darles mas
herramientas, no es culpa de ellos, en la
medida que teniendo la conciencia del saber
ser, no sé preparen mas, cuando usted no
tiene la conciencia del saber ser como
profesional pues usted lo llevan al mercado
laboral como salié, o sea, se gradué entré a
trabajar y listo. Pero no no estan preparados,
no estan Preparados le faltan herramientas
disciplinares, falta un dominio mucho mayor
de, o sea, es que el requisito para mi, Miguel
Angel, en la experiencia que llevo, es que el
licenciado debe manejar segunda lengua
totalmente, porque es que la va a ensefiar, el
licenciado sale con serias falencias serias
falencias.
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4.;tienen hoy en dia las
instituciones de formacién de
docentes (universidades) y los
lugares de trabajo (colegios,
institucién etc) comunicacion
continua que pueda contribuir a
actualizar o mejorar la formacién
de los docentes?

-No la tienen porque los docentes que yo
manejo cuando ellos tienen que hacer
alguna actividad de maestria especializacion
es porque se enteran y mira también a ver si
esta disponible en esa Universidad lo que
estaba buscando como tal, pero no, una vez
gue el docente egresa de la institucion ya se
acabd, se acabo6 al menos que este vuelva
porque tiene que hacer algun estudio
particular o buscar algiin un documento. -no
yo pienso que hay en un paradigma,
digamos un poquito amplio porque, porque
precisamente por eso porque nos falta
contextualizamos, también, porque nos falta
entender el contexto al que nosotros nos
vamos a enfrentar, si -(EL RESTO DE LA
RESPUESTA ENFOCA AL CONTEXTO NO
A SI HAY CONEXION)

(CONTEXTO) -el contexto social y el
contextualizar, el contexto es vital, si, y en la
conciencia social, también, pero, sobre todo,
digamos en este caso con la formacién,
cuando tu dices ¢ven si crees que hay como
una...? Si, si hay porque, obviamente, tu sin
gue te formen, pues tu no podrias ni siquiera
hacer unas practicas en un colegio, yo las
hice aca en Bogota y fue de verdad muy
fructifero, FORMACION CONTINUA: en
cuanto cuando tu dices “contindan
formandose” bueno en realidad yo creo que
aqui en Colombia se requiere que la
formacién sea muy autbnoma, Miguel,
porque digamos mi anhelo como educadora
y como profe, seria, digamos que, el estado
me brindaré la posibilidad de continuar
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formando, actualizandose si, sé que hay
plataformas que, digamos pueden haber
plataformas para estudiar y bueno pero yo
pienso que tu formacién y digamos tu
actualizacién, tienes que hacerla de manera
autobnoma, ACTUALIZACION: pero yo pienso
gue en Colombia, si, la formacion que tu
continlas teniendo, tiene que ser muy
autbnoma, porque a veces o0 no hay los
digamos docentes, que te apoyan y que
digan: jven te sigo formando! si te sigo
Actualizando o no, si 0 en el lugar en el que
estas, de pronto no se enfocan en eso, 0 sea
no te quieren desarrollar también, sino que
imira como te actualizas! y es mas
autbnomo. --creo que no, hasta llegar a la
practica, en el momento de las practicas, en
donde vemos un poco a qué nos vamos a
enfrentar cuando estamos trabajando como
propias. pero antes de eso no. Entonces no
hay como una comunicacion clara entre y
que pueda ver la pregunta de qué puede
actualizar que ayude a lo que contribuye a
actualizar como tal la formacion de no poner
menos hablo en mi cuerpo me esta haciendo
y en este momento 22 en 2015 conocido
unos chicos que estaban haciendo practicas,
eran estudiantes de la Salle en Smart,
entonces creo que antes de eso no, no hay
experiencias en la universidad mas realistas
0 en contacto con los trabajos lo que
suponen. -si si si si existe, aunque pues hay
que mejorar un poco en digamaos, con en
ese, aspecto, pero creo que qué digamos
ahorita hay mucha tecnologia que, mucho
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avance tecnol6gico, que permite que haya
interaccién y comunicacion entre las partes. -
eh si, los directores de practica,
normalmente, tienen esa comunicacion
constante con los colegios, tienen esa
evaluacion constante de los practicantes y
esa revision de las necesidades, NO
APLICA. -En el sector publico si existen pero
no son aprovechados hay muchisima politica
publica que comenzo especialmente en la
entidad territorial de Bogota con el polo
democratico por ejemplo la alcaldia de Luis
Eduardo Garzén tomé esa iniciativa donde
vincula universidades con esos egresados
para seguir la formacion ¢,no?, entonces la
respuesta parcial es si en el sector publico...
no en el sector privado ¢ por qué?, porque el
sector privado prefiere el British Council el
Colombo americano, eh trabajar
directamente con las embajadas qué hacer
digamos un vinculo con la Secretaria de
educacién porque en el caso Bogota la
Secretaria de educacién estd muy pero muy
desvincula de los colegios privados, las
reuniones son una pérdida de tiempo los
programas que ofrecen son insultantes con
el maestro ¢ por qué? por qué le dicen mire
vamos a hacer un encuentro de saberes
entre por ejemplo Finlandia Bogota pero
resulta que el del sector privado no le van a
dar permiso para asistir ¢por qué? porque si
usted es el coordinador de inglés de pronto
tiene la posibilidad de ir, pero un profesor no
puede ir, porque su carga laboral no se lo
permite en cambio en el sector publico
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perfectamente puede asistir perfectamente
puede participar y demas pero no
aprovechan los espacios.

5.¢,Qué entiende por
empleabilidad?

la empleabilidad, para mi es tener en cuenta
o digamos contar, con esa mano de obra que
te va a ayudar a ti: a digamos a formar, que
es en este caso: se habla de la ensefianza
eso es lo que yo entiendo por empleabilidad.
-son las caracteristicas que debes tener para
gue un empleador te contraté o las
posibilidades que tienen segln tus
capacidades para que alguien te contrate. --
entiendo como qué qué tan capaz de esto
capacitado estoy para salir hacia un quedado
no salir a trabajar como tal y también la
entiendo como que tanto porcentaje tengo de
éxitos para salir a conseguir trabajo, lo
entiendo desde esas dos maneras. Pues la
empleabilidad de los licenciados en lenguas
extranjeras, creo que es alta en Colombia
creo que sea como sea hay muchas
instituciones muchos lugares, donde no se
no se evalla mucho la calidad sino la
cantidad de horas que puede dictar un
docente, y eso es una entonces podemos
ver que mas del 90% de los egresados y
nuevos extra los consiguen trabajo
rapidamente Empleabilidad es un término

-buena empleabilidad, es
basicamente, el digamos: la
capacidad que tiene, tenemos
una institucion para para para
ofrecer un mercado laboral o
para digamos poder crear mayor
cantidad de empleos.
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economico viene de macroeconomia qué
significa la capacidad que tiene el sistema
para absorber un profesional un experto en
oficios en esos términos la capacidad que
tiene las, los colegios en este caso de
vincular egresados.
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6. ¢, Como define usted la
empleabilidad de un docente de la
institucion?

-Coémo defino la
empleabilidad de mi docente, como algo
primordial 0 sea, yo siento que el docente es
el pulmoén de una institucion. - Ana es una
profesora que en sus clases usa como varias
herramientas, sus clases no son aburridas,
mantiene la atencion de los estudiantes, es,
tiene muchisima energia, en cuanto a su
trabajo en general es de las profesoras mas
colaboradoras del equipo, siempre esta muy
dispuesta a hacer tareas administrativas, por
ejemplo, y tiene muy buen servicio y muy
buen contacto con las personas, o0 sea
maneja como bien, en todo sentido la
comunicacion, sabe expresarse, sabe decir
las cosas. -pues empleabilidad desde el
punto de vista del docente tiene que ver con
sus habilidades para poder digamos para
poder adquirir perdén, para acceder al
mercado laboral méas facilmente. -creo que
todos los licenciados hacen Colombia

y que en promedio salarial esta
en millén cuatrocientos [0]
millones seiscientos mil pesos
tanto en colegios como
universidades, entonces tanto es
el mercado laboral del licenciado
es bueno y pues su salario es
regular no es el mejor pero
tampoco es el peor

hay muchas instituciones
muchos lugares, donde
no se no se evalla
mucho la calidad, sino, la
cantidad de horas que
puede dictar un docente,
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lenguas extranjeras son son aptos para ser
empleados y para mejorar sus
competencias, también, creo que aunque
muchos no salen con las competencias tan
fuertes de la universidad creo profundamente
en la capacidad de los docentes en poderse
adaptar e ir mejorando a través de la
practica. La empleabilidad por parte del
egresado de inglés si es mayor respecto a
otras licenciaturas un licenciado de inglés si
tiene mas alta probabilidad de ser contratado
y de ser vinculado a una institucion privada o
publica a través de los programas y
convenios.
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7.¢,Qué competencias especificas
cree usted que debe tener un
Licenciado en Ingles para lograr
un buen desempefio en su
trabajo?

- activa en cuando a la
actualizacién de su saber -claro, yo pienso
que Linda también tiene adaptacién -demas
de tener paciencia con el grupo al cual se
enfrenta y saber y entender el contexto -
debe ser una persona que hoy en dia
desarrolle muy bien o que sepa manejar muy
bien las TICS. -hoy en dia las herramientas
digitales juegan un papel primordial en
ensefianza y si t no estas actualizado. -
trabajo en equipo, ella tiene buen manejo de
grupo, también, competencias
comunicativas. -empatia, pues, basicamente
tenemos un docente, en mi opinién digamos
desde mi punto de vista empirico como tal es
una persona que hace que la otra persona
aprenda y no simplemente que ensefa algo,
esa capacidad de adaptabilidad, - - primero
su nivel de proficiencia debe ser C1
fundamental eso, saber manejar las
tecnologias, hay mucha tecnologia que se
puede utilizar en la clase de lenguas
extranjeras, recursos como “That quiz”,
“Quizlet”, plataformas virtuales, el kahoot,
todo esto, todo esto se debe aprender a
manejar tanto para poder desempefarla en
la clase como para poder reforzar el trabajo
auténomo de los estudiantes... debe conocer
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las diferentes didacticas, no casarse con una
metodologia solamente... , la idea es una
competencia comunicativa real, un
conocimiento profundo de lengua y para mi
también es sUper importante la parte
cultural... entonces debe tener entonces la
competencia tecnolégica, competencia
cultural, la competencia linguistica y su
competencia didactica y pedagogica.
Primero las competencias linguisticas tienen
que ubicarse en nivel C1 casi yo diria que es
obligatorio mediante que un egresado o
licenciado se le debe exigir la presentacion
de un TOEFL, un Michigan o un Cambridge
de first certificate en adelante como requisito
adicional a sus competencias adquiridas en
el pregrado... debe tener el dominio
lingUistico para poder ensefiar y digamos
mostrar el camino mas adecuado a sus
futuros estudiantes dos debe tener
competencias pedagogicas que yo las
llamaria potencialidad pedagdgica porque el
maestro asi haya hecho préacticas no logra
digamos que es la punta del iceberg no logra
ver plenamente lo que significa ser una
practica pedagoégica entonces debe tener un
buen arsenal conceptual ... Las relacionadas
con las tecnologias de la informacion
definitivamente deben ser también la, el otro
elemento importante porque pues esta
pandemia nos ensefd y nos esta ensefiando
que el sistema educativo o se adapta o se
acaba... para poder ensefiar en la distancia,
pero con calidad con dominio, con
capacidad, entonces son eso se nos va a
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volver también un pilar, a propésito de su
pregunta para después del 2021.
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8.¢,Qué caracteristicas tiene el
egresado grancolombiano?

-es una docente
dinamica,es muy organizada, es muy
curiosa, -Ana es una profesora que en sus
clases usa como varias herramientas, sus
clases no son aburridas, mantiene la
atencion de los estudiantes, es, tiene
muchisima energia, en cuanto a su trabajo
en general es de las profesoras mas
colaboradoras del equipo, siempre esta muy
dispuesta a hacer tareas administrativas por
ejemplo, y tiene muy buen servicio y muy
buen contacto con las personas, o sea
maneja como bien, en todo sentido la
comunicacion, sabe expresarse, sabe decir
las cosas. -algo que caracteriza mucho al
docente grancolombiano, es la humanidad o
digamos, como la entrega que tiene a sus
estudiantes eso se nota y es una
caracteristica que encontré mucho en Paola,
en Felipe, eh, bueno en varios docentes, el
mismo Miguel, que realmente van mas alld y
€s0 una nota que es de la misma academia,
ética, desde el punto de vista de ensefianza
de valores y digamos, esa pasion por la
enseflanza se nota mucho. -cabe resaltar de
los perfiles de los Grancolombianos es la
competencia pedagogica porque alli se,
recuerdo que dictdbamos las clases de
interdisciplinary english y de did4cticas
desde cuarto, quinto semestre ya, ya se
empezaba a aprender el como y todo eso
pues si lo ha demostrado aqui Lorena en la
parte pedagdgica y didactica, esa parte que

los procesos, el sistema
de calidad
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no deja que la clase se caiga, esa parte que
deja que la clase sea amena, que se utiliza
diferentes recursos, Yo encontraré
habilidades linglisticas muy buenas pero
una flaqueza en competencias pedagdgicas
el nivel de inglés muy bueno... usted se ha
hecho un entrenamiento en competencias
lingUisticas muy bueno es algo que la
comunidad educativa que el atendi6é siempre
resalto hablo de los padres de familia hablo
de los nifios porque la fluidez pudo manejar
el material que esté dispuesto para esos
niveles primero y segundo de primaria que
no es nada facil.

9.Segun el perfil Grancolombiano
¢cudles son las competencias que
destacan del docente?
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-es muy activa a la hora de
dar la clase, es una persona dindmica, tiene
una muy buena didactica, me parece que
tiene claro, digamos lo importante que es
esto, es una profe que maneja las TICS, a
ellos también, ademas que aca les hemos
dado como capacitaciones, veo que para ella
también es importante eso, sabe regirse
como a las instrucciones que tu le das,como
gue sabe entender que bueno, listo aca nos
vamos a desarrollar de esta manera, el
enfoque es este, como tenemos que
desarrollarlo, yo pienso que es una persona
responsable es la manera en la que ensefa,
tiene como ese sentido de pertenencia con la
enseflanza, le importa, -entonces ademas
del trabajo en equipo, ella tiene buen manejo
de grupo, también, sabe cémo distribuir los
tiempos y le da la importancia a cada
estudiante en la clase, No, nunca he visto
gue rechaza o separe algun estudiante, sino
que siempre esta involucrando a todos. pues
en sus competencias comunicativas que
también es muy precisa, es muy prudente,
ella es sociable, se involucra y se interesa
por los estudiantes y no solamente lo hace,
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es decir, ademas de la clase da tips o cosas
extra para que los estudiantes trabajen por
Su cuenta. comunicativas, competencias
lingUisticas, axioldgicas, sobre todo, sobre
todo desde el punto de vista de lo que te
decia anteriormente, el manejo de cémo
transmiten el idioma y cdmo transmiten tanto
la importancia, como el gusto por el idioma 'y
como, digamos la capacidad que tienen de
enganchar el estudiante en sus clases.
Lorena ha sido muy buena en la parte
linglistica eso si, ella tiene su certificado y
todo super bien, entonces es algo que
sobresaltar especificamente para esta
profesora... entonces en este momento pues
el perfil ha ido aumentando en la parte
lingUistica algo que cabe resaltar de los
perfiles de los colombianos es la
competencia pedagdgica porque alli se,
recuerdo que dictdbamos las clases de
interdisciplinary english y de didacticas
desde cuarto, quinto semestre ya, ya se
empezaba a aprender el cémo y todo eso
pues si lo ha demostrado aqui Lorena en la
parte pedagogica y didactica, esa parte que
no deja que la clase se caiga, esa parte que
deja que la clase sea amena, que se utiliza
diferentes recursos... Lorena su nivel
lingUistico es muy bueno y la parte didactica
y pedagdgica también, y pues nada ya
hablando en general del perfil
grancolombiano creo que ha ido mejorando
muchisimo en la parte del nivel de lengua.
comenzamos por el top conocimiento de la
disciplina me parece que se destacg,
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disposicion para el trabajo me parece que la
ética de trabajo del pisco fue muy buena la
asocio con ética de trabajo decir estar alli
pendiente con la responsabilidad y de mas,
habilidades para resolver problemas porque
pues no fueron pocos eh digamos que si se
evidencio capacidad para irlo resolviendo
diversos problemas tanto de indole practica
pedagdgica como relacion con los padres de
familia y algunas estudios de caso hablo de
seguimiento de estudiantes, maduracion
profesional porque digamos la escucha a las
observaciones por parte de la coordinacién
fueron tomadas en cuenta y fueron digamos
gue posterior a la observacion fueron
evidentes ¢ qué fall6? me parece que se
aprendi6 este afio el trabajo en equipo
porque antes del proceso evidentemente si
habia como una dificultad en el trabajo en
equipo eh qué de pronto genera como
ciertas actitudes de soberbia y altives... me
parece que el trabajo en equipo si hay que
mejorarlo igual el manejo de tiempo y la
organizacién porque si era importante tener
en cuenta elementos de como llevar la
organizacién curricular, como manejar el
tiempo de las clases, como optimizar el
tiempo de la practica pedagdgica, me parece
gue si falto

10.¢ Cuales de las siguientes
caracteristicas de empleabilidad,
considera usted que los
egresados Grancolombianos
poseen o0 son mas notables?
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agregar un comentario.- Trabajo
en equipo, atencion a detalles,
manejo de tiempo u
organizacion...etc

- conocimiento de la disciplina
- comportamientos y actitudes
profesionales.

- disposicién para el trabajo.

- aprendizaje continuo

- académicos.

- habilidades para resolver
problemas.

- maduracién profesional.

yo
pienso que trabajo en equipo, organizacion
yo ya te lo dije, me parece que ella es
organizada, organizacion, comportamiento y
actitudes profesionales, disposicién para el
trabajo, ... yo creo que habilidades para
resolver problemas, ... por lo menos ella
tiene la interesa de que si algo no lo sabe
pregunta en el grupo y trata de buscar
solucion, me escribe a mi, es tener esa
habilidad para ir y buscar como resolver, no
se queda callada, no es conformista,
digdmoslo asi. yo pienso que Linda también
tiene adaptacion ... ella tiene trabajo en
equipo, ... ella esté dispuesta, dispuesta a
hacer las cosas, disposicion para su trabajo
tiene, lo que te digo habilidades para
resolver problemas. -inici6 por trabajo en
equipo, ... Ana fue la elegida para resolver
inconvenientes que se presentan ahorita,
pues, que estamos manejando digamos que
la ensefianza virtual, ... atencién a detalles
también podria resaltar lo, ... estd muy
pendiente de la comunicacién con sus
compainieros, ... ella estd muy atenta a quién
dijo necesito ayuda, conocimiento de la
disciplina en cuanto al nivel de lengua... no
he visto ningun error de graméatica en lo que
ella ensefia o cuando habla y también tiene
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un acento muy bonito, cuando habla en
inglés, disposicion para el trabajo: siempre
gue se le asigna una tarea lo hace con la
mejor actitud, y habilidades para resolver
problemas ... qué encuentra soluciones
rapidamente, cuando debe hacer lo. -yo
puedo notar digamos de un egresado de la
Gran Colombia, disciplina, actitudes
profesionales, disposicién al trabajo,
aprendizaje continuo, el tema de resolucion
de problemas esta muy presente dentro de
su diario vivir, maduracion profesional, creo
gue, digamos que, basicamente todas,
digamos los items que mencionaste,
digamos son manejados diariamente por un
egresado de La Gran Colombia, pero donde
le hincapié, sobre todo a la resolucion de
problemas y la maduracién funcional me
parece a mi. en la parte del trabajo en
equipo pues ha sido demostrado mas de una
vez aqui en todos los trabajos que se vienen
realizando, la disciplina también super
juiciosa en todas las partes, en todas las
solicitudes que se le hacen, cumplimientos,
todo, todo lo cumple... la parte de disposicion
todo esto a través de las evaluaciones de los
estudiantes se podia ver que la profesora se
ha prestado al tanto de sus necesidades, de
sus estudiantes y siempre tenia muy buena
disposicion con ellos, formacién continua en
este momento ella esta haciendo la
especializacion agui en la Agustiniana, tengo
entendido entonces también se veia una
necesidad o una necesidad intrinseca de
seguir formandose... ella siempre es muy
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colaboradora, con los problemas que pasan
aca con los sistemas y todo eso, entonces
siempre o tiene la solucién o la busca ... ?
(Maduracion profesional) si se ve semestre a
semestre que se va mejorando y se va
consolidando su practica docente como tal...
, bueno cuento a Juan Sebastian Rodriguez
pero tuve otro egresado hace un tiempito,
también de inglés y yo encontré algo un
comun denominador esta otro egresado, y es
eh con una actitud de servicio es decir,
nunca dicen no toca hasta las 8:00 de la
noche, vamos, le toc6 entregar eh no sé
alguna cosa y resulta que nos toca reunirnos
el sdbado y el domingo nunca dicen no,
nunca dicen no, venga es que toca cubrir y
toca hacer esto otro, 0 sea no habia,
entonces, no sé si esta asociado a alguna
catedra de, que me parece que proviene de
ciertos valores catélicos que tienen que ver
si como como el servicio a la comunidad...
entonces me parece que si es algo que no
sé la Universidad les da mucha, o sea le da
mucha importancia a ese tema, de como que
él se entreguen al servicio, como que den
como mas de lo que, y nunca estan
pendientes, algo que, que también me di
cuenta nunca estaban pendientes del reloj
porque a Juan Sebastian facilmente le daban
las 6:00 de la tarde y usted qué hace todavia
por aca no mire es que estoy haciendo esto,
estoy haciendo lo otro y ta ta ta, y es como
es0, eso me llama la atencion, me parece
que si me dicen que podria resaltar eso, es
lo méas notorio si.
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11.Desde los aportes que hace el
Licenciado Gran Colombiano en la
Institucién Educativa, ¢qué ha
logrado identificar diferente a
otros Licenciados en Ingles?

-Analizo
a Andrés y analizo a Lina 'y a mi me parece
que la formacién, como te digo, me parece
que en valores es buena, si, el respeto, ... lo
gue veo en Lina es que por mas que de
pronto que ya pronto se moleste o se
moleste por algo ... yo pienso que es algo
gue los caracteriza y esa formacién en ese
valor y como en esos valores, el respeto, el
saber comunicar, el tener como ese tacto,
¢,Si me entiendes? jNo para, no que tu digas
como Dios! O sea, pero porque ella
reaccion0 asi, porque a pesar de que ella
estaba molesta y que ella lo ignoro, el
estudiante si sintié que ella en todo momento
le hablo de manera respetuosa, ... 0 sea,
como que si, es algo que si he notado en los
profes en cuanto a valores. -ella se destaca
en el grupo, porque, por ejemplo: cuando
hacemos capacitaciones en el grupo de la
tarde, todos tienen el micr6fono en silencio
menos Anay creo que eso la hace una, o
sea desde el punto del que yo fuera la profe
y ella la estudiante, una estudiante ideal
porque uno siempre espera de ese grupo
gue uno esté liderando la participacion
activa, ella siempre es la primera que
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participa, con la mejor actitud entonces, eso
tiene ella que no tienen los demas. -La
pasion, la entrega, el deseo por aprender
mas, el deseo por mejorarse, por
perfeccionar sus habilidades, el querer ir
mas alla, no quedarse simplemente como un
licenciado, o sea, digamos, especializarse un
poco més, digamos, mejorar su fonética, su
pronunciacion, digamos la parte cultural, eso
lo he notado mucho en los Grancolombianos.
-la parte pedagdgica y didactica, esa parte
que no deja que la clase se caiga, esa parte
que deja que la clase sea amena, que se
utiliza diferentes recursos, lo que te decia
hace un momento que para mi era una
caracteristica era que no se casara
solamente con una metodologia, sino que
implementara diferentes aspectos de las
diferentes metodologias, entonces, y de los
diferentes enfoques, entonces, eso es algo
que cabe rescatar que su formacion. - ha
hecho un entrenamiento en competencias
lingUisticas muy bueno es algo que la
comunidad educativa que el atendié siempre
resalto hablo de los padres de familia hablé
de los nifios porque la fluidez pudo manejar
el material que esta dispuesto para esos
niveles... Bien yo voy a comenzar por las que
mas se resaltaron una que me parece que es
el top seria el top comenzamos por el top
conocimiento de la disciplina,me parece que
se destaco eh disposicion para el trabajo, me
parece que la ética de trabajo.
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12.Teniendo en cuenta su valiosa
participacion en este proceso
¢$qué aspectos considera usted
gue debe mejorar el Licenciado en
Inglés que trabaja actualmente en
la Institucion Educativa?

-hay que manejar las
emociones... - Yo creo que falta trabajar un
poco mas lo veo en cuanto a mi experiencia
cuando estudie y lo que estoy haciendo en
este momento si falta el falto profundizar un
poco mas en el Servicio... Entonces en
general si, pues en los temarios que uno ve
pero hace mas falta énfasis en el servicio. -
Hago hincapié en lo que te decia
anteriormente, una persona que se
preocupe, bueno de pronto no tenga la
posibilidad de viajar a Estados Unidos, no
puedo vivir alla, pero quiero conocer,
realmente empaparme de la cultura, porque
es fundamental, en Ultimas lo importante de
un estudiante cuando termina su carrera o
bueno cuando ya aprende inglés, es poder
aplicarlo viajando a otro pais, y poderlo
aplicar directamente en la cultura, entonces,
no es igual, digamos, no es lo mismo una
persona que realmente maneje todo el Iéxico
de una region especifica... entonces si tiene
la posibilidad de viajar, fabuloso!, sino, que
se empape de eso, dentro de su misma
formacién personal, si, ustedes saben que
pues l6gicamente eso no se encuentra en la
académica como tal, pero si que se
preocupe por eso. -Hoy en dia los que
vienen ya para graduarse del primer, del
nuevo programa todos estan alcanzando el
nivel, los que hicieron el traslado de malla
del programa antiguo al programa nuevo han
sufrido muchisimo, porque claro, ellos venian
tomando lo que te digo cuatro horas de clase
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a la semana a pasar a tomar diez horas de
lengua, el llegar a un avanzado real, y a
temas mas profundos les costé muchisimo
pero es algo que han mejorado demasiado,
es algo que si, se ha llevado de una muy
buena manera y que va a ser muy exitoso.
Considero que la flaqueza estuvo en las
competencias pedagogicas y el seguimiento
de evaluacion ahi habia que fortalecer
mucho mas, necesitar elementos mucho mas
conceptuales manejo no sélo en concepto
sino del seguimiento... me parece que el
trabajo en equipo si hay que mejorarlo igual
el manejo de tiempo y la organizacion
porque si era importante tener en cuenta
elementos de como llevar la organizacion
curricular, como manejar el tiempo de las
clases, como optimizar el tiempo de la
practica pedagoégica, me parece que si falto
y que es algo que de pronto no se sialo
largo del proceso del pregrado eh en futuros
egresados la Universidad Gran Colombia
haga énfasis que les permita a esos
egresados eh ponerle cuidado a ese detalle
y €so me parece que esta unido al tema de.
Retomo la atencién a los detalles también
hay que mejorarla porque en la practica
pedagdgica si es importante todo, cada
cosita cuenta porque va a influir en los
procesos de organizacién en este caso del
area y dos del trabajo en equipo, por
supuesto.
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