
CARACTERIZAR LAS FASES DE ADAPTACION Y 
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN NECESARIOS 
QUE SE ADECUEN A LOS PROCESOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL Y DESEMPEÑO LABORAL 
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL.  

1
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IDENTIFICAR NORMATIVIDAD REQUERIDA Y 
APLICADA A LOS ESPACIOS PARA LA 
CAPACITACIÓN DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD VISUAL (NACIONALES E 
INTERNACIONALES)

GENERAR ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS 
AL DISEÑO QUE PERMITAN EL DESEMPEÑO DE 
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL 
DENTRO DEL PROYECTO GARANTIZANDO UN 
FORTALECIMIENTO COGNITIVO Y SENSORIAL.
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PRECISAR LOS ELEMENTOS FUNCIONALES Y 
ESPACIALES REQUERIDOS PARA EL 
APROPIADO DESARROLLO DE UN CENTRO DE 
ADAPTACION Y CAPACITACIÓN PARA LAS 
PERSONAS INVIDENTES Y DE BAJA VISIÓN.

DISEÑAR UN CENTRO DE ADAPTACION Y 
CAPACITACIÓN PARA LAS PERSONAS 
INVIDENTES Y DE BAJA VISIÓN, GENERANDO 
CONDICIONES ESPACIALES NECESARIAS PARA 
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE ESTIMULACIÓN, 
FORMACIÓN Y DESARROLLO PARA JÓVENES Y 
ADULTOS NO VIDENTES EN LA LOCALIDAD DE 
KENNEDY DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ.

OBJETIVO GENERAL MARCO REFERENCIAL
CENTRO DE INVIDENTES Y DÉBILES VISUALES CIUDAD 
DE MEXICO,ARQUITECTO MAURICIO ROCHA

ESCUELA HAZEL WOOD, REINO UNIDO 
ARQUITECTO ALAN DUNLOP
          

FORMAS CURVAS DEL 
INTERIOR FACILITA LA 
ORIENTACIÓN EN LOS 
RECORRIDOS INTERNOS.

x

x

14.000m2     

Area

TEXTURAS

ADAPTACIÓN

CAPACITACIÓN

LA JERARQUÍA SE DA POR 
MEDIO DE MUROS 
TEXTURIZADOS 

SE GENERAN ESPACIOS ADAPTADOS PARA 
LOS INVIDENTES

ES PROGRAMA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO 
FEDERAL DE MÉXICO PARA PROVEER DE SERVICIOS 
SOCIALES Y CULTURALES A LAS ZONAS MÁS POBRES 
Y POBLADAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

LOS EDIFICIOS SON SIMPLES FORMAS 
RECTANGULARES,EXPLORAN DIFERENTES 
RELACIONES ESPACIALES Y 
ESTRUCTURALES.

POR MEDIO DE TAMAÑO, 
P R O P O R C I O N E S , 
INTENSIDAD DE LUZ Y 
PESO DE LOS MATERIALES 
EL USUARIO IDENTIFICA 
CADA ESPACIO.

Orientacion

Movilidad

Area Social Area Educativa Eje Odenador

LA EXPERIENCIA SESORIAL 
DENTRO DEL 
EQUIPAMIENTO SE DA A 
TRAVEZ DE VARIACIONES 
EN LA ILUMINACION,SONIDO 
Y OLOR DE LOS ESPACIOS.

PARA DIFERENCIAR LOS 
USOS Y DAR PRIVACIDAD A 
LAS AULAS SE UBICAN LOS 
BLOQUES DE MANERA QUE 
FUNCIONEN COMO FILTROS.

PLANTA ARQUITECTÓNICA

CORTE LONGITUDINAL 

TIENE COMO OBJETIVO DESARROLLAR 
LA INDEPENDENCIA DEL ALUMNO A 
TRAVÉS DE UN PLAN DE ESTUDIOS 
MULTI-SENSORIAL MUY 
INDIVIDUALIZADO,

Estimulos Sensoriales

LA FACILIDAD DE NAVEGACIÓN Y 
ORIENTACIÓN A TRAVÉS DEL EDIFICIO ES 
FUNDAMENTAL PARA LOS INVIDENTES

ESTIMULACION DE 
LOS SENTIDOS

EL EDIFICIO TIENE UNA FORMA ORGÁNICA Y SERPENTEA A TRAVÉS DEL PAISAJE EXISTENTE DE 
ÁRBOLES.

MATERIALES DE TEXTURA MUY NATURAL QUE SERÍAN 
ESTIMULANTES PARA EL TACTO Y EL OLFATO

BañosCirculacion

Aulas

Comedor

Administrativo Gimnasio

RECUBRIMIENTO EN CORCHO DE LAS PAREDES INTERNAS, 
QUE BRINDA UN AGRADABLE AROMA

LA PARED TIENE CUALIDADES TÁCTILES QUE OFRECEN 
MENSAJES A LO LARGO DE LA RUTA POR MEDIO DE FRANJAS 
HORIZONTALES A MEDIA ALTURA.

Olfato Oido

Tacto Materialidad

CENTRO DE ATENCIÓN PARA RETIRADOS DE LA 
GUERRA,REINO UNIDO

Cafeteria

Salon de Arte

Taller de 
Habilidades

Jardin sensorial

Salon de terapia

SE BASA EN UNA SOLA CIRCULACIÓN QUE LLEVA A TODOS 
LOS AMBIENTES DEL EDIFICIO

CUENTA CON PASAMANOS CONTINUO EN TODO SU 
LARGO, LO CUAL AYUDA A SER GUÍA PARA LOS USUARIOS

Aulas E.

Programa Arquitectónico

Seccion Arquitectónica

Area:750 m2 

BRINDA REHABILITACIÓN Y ASISTENCIA PARA LA VIDA DE EX MILITARES Y MUJERES 
QUE SUFREN DE DISCAPACIDADES VISUALES

LA ORGANIZACIÓN DEL EDIFICIO SE REALIZA DE LA MANERA 
MÁS SIMPLE POSIBLE PARA QUE LOS USUARIOS PUEDAN 
FORMAR FÁCILMENTE UNA IMAGEN MENTAL DEL EDIFICIO, LO 
QUE PERMITE UNA NAVEGACIÓN SENCILLA

acero en una rejilla 
radial 

Material

Orientación
Utilizacion de los sentidos, ya que 
se obtiene información por medio 
del oído, el olfato, el tacto y la 
autopercepción.

Movilidad
Conjunto de desplazamientos 
que se producen en un 
entorno físico.

Estimulacion Sensorial
Es una terapia para el 

desarrollo y potenciación de 
las capacidades de las 

personas con discapacidad

Adaptación
Acomodarse a las condiciones de 

su entorno, a diversas 
circunstancias y condiciones.
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AL PROCESAMIENTO

CODIFICACIÓN

INTERPRETACIÓN

PERCEPCIÓN

FORMACIÓN

GENERA

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

MARCO TEORICO
MAPAS MENTALES

DESARROLLADO POR DCC Y LA UNIVERSIDAD DE HARVARD

MEDIANTE VIDEO JUEGO APRENDER FORMAS 

TEMA COGNITIVO

TECNOLOGÍA COGNICIÓN CEREBRO

PERMITE

PENSAR APRENDER INTERPRETAR

FORTALECER

NAVEGACIÓN ORIENTACIÓN MOVILIDAD

INSERCION SOCIAL

CATALOGO DE ARQUITECTURA PARA PERSONAS CON 
DEFICIENCIAS VISUALES

ESQUEMAS DE PROTOTIPOS DE ESPACIOS 
ARQUITECTONICOS

PROYECTO DE GRADO UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR,
CARACAS.

AUTOR: OSCAR A. RODRIGUEZ PERALES

FECHA: FEBRERO 2012

Siempre debe existir almenos un espacio 
comun grande en la edificacion. La 
circulación horizontal siempre vive hacia el 
interior del conjunto.

Debe existir un espacio publico 
amplio en frente de la biblioteca 
del conjunto.

Deben existir suficientes
sistemas de circulación vertical.
Es indispensable el planteamiento de 
rampas.

Se deben contemplar espacios 
comunes entre los espacios 
de trabajo.

Toda edificación debera contar
con al menos dos accesos 
importantes y una entrada de 
servicio.

ESQUEMA DE PROTOTIPOS DE ORGANIZACIÓN ESPACIAL

MATERIALIDADES,SENSACIONES QUE EXPRESAN Y 
COMO SE DEBEN UTILIZAR

METODOLOGÍA

MODELO 
HAPTICO

MODELO 
VISUAL

POSEÍAN UN GRADO INFERIOR DE DESARROLLO EN LA IMAGEN 
CORPORAL

ASÍ COMO FORMAS MENOS PRECISAS EN COMPARACIÓN CON LOS 
NORMOVISUALES

ES EL CONJUNTO DE 
SENSACIONES, NO 

VISUALES, QUE 
EXPERIMENTA UN 
INDIVIDUO PARA 

RECIBIR 
INFORMACIÓN

 Haptica

CONSISTE EN RECIBIR, 
INTERPRETAR Y 

COMPRENDER LAS 
SEÑALES QUE PROVIENEN 

DESDE EL EXTERIOR, 
CODIFICÁNDOLAS A 

PARTIR DE LA 
ACTIVIDAD 
SENSITIVA. 

Percepción

Multimodal

CONOCIMIENTOS  
APLICADOS PARA QUE 

LOS SISTEMAS, 
PRODUCTOS Y 

AMBIENTES SE ADAPTEN A 
LAS CAPACIDADES Y 

LIMITACIONES FÍSICAS 
Y MENTALES DE LA 

PERSONA.

Ergonomía

MARCO CONCEPTUAL

COMUNICACIÓN EN 
LA QUE INTERVIENEN 

MODOS HUMANOS, COMO 
LA VOZ O EL HABLA, LOS 

GESTOS, LOS 
MOVIMIENTOS, Y OTROS 

SENTIDOS ENTRE LAS 
COMPUTADORAS Y 

LOS USUARIOS.
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SE PRETENDE ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE ESTE PROYECTO MEDIANTE 
LA INDAGACIÓN DEL ESTADO DEL ARTE, ANÁLISIS, COMPARACIÓN DE 
REFERENTES, INVESTIGACIONES TEÓRICAS Y CIENTÍFICAS QUE NOS 
PERMITA DESARROLLAR LAS DIFERENTES FASES PARA LOGRAR NUESTRO 
PROYECTO.

FASES DE ADAPTACIÓN Y PROGRAMAS 
PARA LA CAPACITACIÓN LOGRANDO LA 
INCLUSIÓN SOCIAL Y DESEMPEÑO 
LABORAL DE LAS PERSONAS 
INVIDENTES.

TIPOS DE PROGRAMAS: 

1. CERAMICA Y PORCELANA
2. BISUTERIA
3. TECNICAS DE MASAJES
4. MÚSICA
5. COCINA

ESPACIOS ADECUADOS PARA EL 
DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
INVIDENTES.

FASE

FASE

FASE

FASE

APLICACIÓN DE LA NORMATIVIDAD 
ESTABLECIDA PARA LOS ESPACIOS DE 
CAPACITACIÓN DE LAS PERSONAS 
INVIDENTES A TRAVÉS DE:

FASES DE ADAPTACIÓN:
 
1. COMPONENTE PSICOLÓGICO.
2. COMPONENTE FÍSICO.
3. COMPONENTE ACTIVIDADES DE LA    
  VIDA                DIARIA.
5. COMPONENTE SENSORIAL,   
 COGNITIVO                Y  MANUAL.
6. UNIDAD DE INCLUSIÓN.

DISEÑO DEL CENTRO DE REHABILITACIÓN 
Y CAPACITACIÓN EL CUAL PERMITA EL 
DESARROLLO Y EL FORTALECIMIENTO 
COGNITIVO Y SENSORIAL DE LAS 
PERSONAS INVIDENTES POR MEDIO DE

1.RECOPILACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL 
PROGRAMA ARQUITECTÓNICO, DESARROLLO 
DE ESPACIOS ADECUADOS PARA LAS 
PERSONAS INVIDENTES Y APLICACIÓN DE LA 
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

2.DESARROLLO DEL DISEÑO CON PLANOS, 
CORTES, FACHADAS,RENDERS Y MAQUETA.

1.ESTUDIO DEL DECRETO 2566 DE 
SEPTIEMBRE 10 DE 2003 CONDICIONES 
MINIMAS DE CALIDAD.

2.IMPLEMENTACIÓN DE LAS NORMAS 
ACCESIBILIDAD PARA PERSONAS CON 
CEGUERA Y DEFICIENCIA VISUAL 
ESTABLECIDAS POR ONCE (ORGANIZACIÓN 
NACIONAL DE CIEGOS ESPAÑOLES).

3.ESTUDIO DE LA NORMA TÉCNICA 
COLOMBIANA NTC-6047

1.INVESTIGACION DE REFERENTES.

2.ESTUDIO Y APROXIMACION  DEL LUGAR

3.ANÁLISIS DE PROGRAMAS 
ARQUITECTONICOS.

4.ELEMENTOS NECESARIOS PARA UNA 
BUENA ORIENTACIÓN Y MOVILIDAD DENTRO 
DEL PROYECTO.

LUZ COLOR

SEÑAL ESPACIO

LUMINANCIA

SEÑALIZACIONES

MATICES

ACCESIBILIDAD PARA PERSONAS 
CON CEGUERA Y DEFICIENCIA VISUAL

ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPAÑOLES

ACCESIBILIDAD

SEÑALIZACIÓN

ESPACIOS

CRITERIOS

NTC 6047

CENTRO DE ADAPTACION Y CAPACITACION 
PARA PERSONAS INVIDENTES

INTEGRANTES:

Adriana Bohórquez Gámez   Cod.1032486616

Edwuar Peña Bohórquez      Cod.1014281490

DOCENTE: Jav ier Bolaños

FECHA: 13 Abril 2019AREA: PROYECTO  DEARQUITECTURA

Proyecto de Grado
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¿ SEGÚN EL DANE 2010 EN BOGOTÁ HAY 73.063 
PERSONAS NO VIDENTES  Y DE BAJA VIVISÓN

MINISTERIO DE SALUD
MONOGRAMA DE DISCAPACIDAD DEL 
2017

LEYES Y DECRETOS PARA LA EDUCACION 
DE PERSOSONAS CON DISCAPACIDADES 

NORMA TECNICA 
COLOMBIANA

“PLANEAMIENTO Y DISEÑO DE 
INSTALACIONES Y AMBIENETES 
ESCOLARES”

INSTITUTO NACIONAL PARA 
CIEGOS
ENTE ENCARGADO DE GARANTIZAR LOS 
DERECHOS DE LOS COLOMBIANOS 
CIEGOS Y DE BAJA VISIÓN.

MIN 
SALUDINCI

NTC
4595

PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL EN 
BOGOTA

HOMBRES:27.932

MUJERES: 45.131

SENTIDOS QUE SE AGUDIZAN AL PERDER 
LA VISTA

RANGOS DE EDADES

PROBLEMÁTICAS PARA LAS PERSONAS 
INVIDENTES

Qué tipos de espacios deben proyectarse para la adaptación y 
capacitación de las personas invidentes y de baja visión para su 
incorporación en actividades productivas y la solución de su vida 
cotidiana

CENTRO DE ADAPTACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA PERSONAS 
INVIDENTES Y DE BAJA VISIÓN EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY DE LA 
CIUDAD DE BOGOTÁ
PREGUNTA PROBLEMA JUSTIFICACIÓN

LOCALIZACIÓN PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

CONEXIÓN FUTURA LINEA DEL METRO 
QUE PERMITA QUE LAS PERSONAS 
PUEDAN ACCEDER FACILMENTE AL 
CENTRO DE REHABILITACIÓN

SEGUN ESTADISTICAS DEL DANE EN LA 
LOCALIDAD DE KENNEDY SE LOCALIZA LA 
MAYOR POBLACION DE PERSONAS 
INVIDENTES Y DE BAJA VISION.

KENEDDY

CONEXIÓN PROYECTO - BOGOTÁ

SUR DE BOGOTA

CENTRO DE 
BOGOGOTA

NORTE DE 
BOGOTA

73.063 PERSONAS BOGOTÁ

KENNEDY

11.230 PERSONAS KENNEDY

CONEXIÓN DE LOCALIDADES

PERMITEN LA ORIENTACIÓN DE LAS PERSONAS EN EL
ESPACIO APARTIR DEL SONIDO, TACTO Y OLOR.

“SE DICE QUE UNA PERSONA ES CIEGA CUANDO SÓLO TIENE PERCEPCIÓN DE LA 
LUZ, SIN PROYECCIÓN, O AQUÉLLA QUE CARECE TOTALMENTE DE VISIÓN 
INDEPENDIENTEMENTE DE SI ESTA CARENCIA ES DEBIDA A LESIONES DEL OJO O 
DEL SISTEMA NERVIOSO QUE UNE EL OJO CON EL CEREBRO O PROBLEMAS DE 
CEREBRO” (GONZÁLEZ, L. 1990).

ESPACIOS NORMA CAPACITACIÓN

DÉFICIT

DEFICIT

ESPACIOS

NORMA

ACCESIBILIDAD

ACCESIBILIDAD

CAPACITACION

Se presenta un déficit de espacios 
diseñados y pensados, para la 
rehabilitación y capacitación de las 
personas invidentes y de baja visión, 
que les permita mejorar su calidad de 
vida diaria y productiva.

El Instituto Nacional para Ciegos ente 
encargado de garantizar los derechos de las 
personas invidentes y de baja visión, no cuenta 
con un reglamento que determine la normativa 
que caracterice los espacios para las personas 
invidentes.

No cuentan con el acceso a una 
institución que les brinde un apoyo para 
rehabilitarse y poder capacitarse para 
poder laborar en actividades en los 
cuales se puedan desempeñar sin 
ningún problema.

Según DANE 2010 en la ciudad de 
Bogotá se encuentran 2.293 personas 
con discapacidad visual sin ningún 
nivel educativo alcanzado lo cual 
genera un problema social que 
genera una segregación social a las 
personas invidentes y de baja visión.

NIVELES EDUCATIVOS PERSONAS INVIDENTES EN 
BOGOTÁ

TECNICO OTECNOLOGO 
COMPLETO

476

UNIVERSITARIO 
CON TITULO

294

POSTGRADO 
COMPLETO

23

NINGUNO
12.915

BASICA 
SECUNDARIA 

COMPLETA
147

SEGUN DANE 2010, 2.545 PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL 
ENCUENTRAN LOS CENTROS  EDUCATIVOS COMO UNA BARRERA 
QUE IMPIDE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES COTIDIANAS.

ENTES Y NORMATIVAS

A
ADAPTACIÓN
PERSONAS 
INVIDENTES

B
CAPACITACIÓN
ESPACIOS ARQ

C
CUMPLIMIENTO 
REQUERIMIENTOS  
DEAPRENDIZAJE

D
REINCORPORACION

HIPÓTESIS

FALTA DE 
OPORTUNIDADES 
LABORALES 

DÉFICIT DE ESPACIOS 
EDUCATIVOS

FALTA DE 
CAPACITACIÓN

NO SE FORTALECE
COGNITIVAMENTE
MEDIANTE LOS 
ESPACIOS EDUCATIVOS

VACIOS NORMATIVOS 
QUE DETERMINEN LA 
CARACTERISTICA 
ESPACIAL

CONECTIVIDAD CON 
LOS ESPACIOS 
EDUCATIVOS

1

2

3

4

5

6

ADAPTACION

Falta de lugares que permitan y 
orienten a las personas invidentes 
a la vida como invidente

ESPACIO PUBLICO

CIRCULACION HORIZONTAL

CIRCULACION VERTICAL

ESPACIO DE TRABAJO

ESTUDIO DE LA EXPRESIÓN CREATIVA SUBTIVA DEL SUJETO 
INVIDENTE POR MEDIO DE LA OBRA ESCULTORICA

CENTRO DE EDUCACIÓN E INTEGRACIÓN PARA 
PERSONAS CON DEFISIENCIAS VISUALES

ECOLOCACIÓN HUMANA: EL COLOR DEL ECO 

CHASQUIDOS DE DEDOS, CLICKS CON LA LENGUA, GOLPETEO 
DEL BASTÓN SON ALGUNAS DE LAS SEÑALES DE ECOLOCACIÓN 
MÁS COMUNES,QUE ESPONTÁNEA E INTUITIVAMENTE GENERA LA 
MAYORÍA DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS VISUALES

EL SUJETO PUEDE EXTRAER INFORMACIÓN DE DISTANCIA, FORMA, TAMAÑO, MATERIAL Y 
MOVIMIENTO DEL OBJETO, A PARTIR DE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN DETERMINADAS 
DIMENSIONES RELACIONALES DE LA CUPLA DIRECTA-REFLEJADA

ECOLOCACIÓN Y ALTURA 
TONAL DE REPETICIÓN

POBLACIÓN USUARIA

LA POBLACION USUARIA 
DEL PROYECTO  ESTA EN 
EL RANGO DE

LO CUAL EQUIVALE A 

15 A 44 
AÑOS

4.012 
PERSO

NAS

Diciembre 06 de 2019


