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7. RESUMEN (en espafol)

Maximo 250 palabras

La implementacién de las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon en la
legisiacion laboral Colombiana y su aprovechamiento para atender la necesidad
social de brindar un marco de proteccion a la poblacion vulnerable, cuyas
condiciones fisicas y sociales ha generado un factor de discriminacion para
acceder al mercado laboral, es un asunto que requiere de atencién prioritaria
por parte del Estado. Por consiguiente, la presente investigacidn pretende
anaiizar en que censiste el teletrabajo y cuales son los beneficios que tiene
dicha figura juridica para la garantia del derecho fundamental al trabajo de las

personas en situacion de discapacidad.

En consecuencia, la investigacion, ademas de presentar todos los beneficios,
garantias y deficiencias que de suyo generan dicha modalidad de empleo, tanto
para el empresario como para los trabajadores, identifica los programas y
proyectos de inclusion iaboral que han sido implementados por el Gobierno
Nacional a través del Ministerio de las Tic, de cara a la obligacion establecida en

el paragrafo primero del articulo tercero de ia ley 1221 de 2008.




- ' ABSTRACT

The implementation of information and communications technology in the Colombian
labor laws and its use to meet the social need to provide a framework for the protection of
vulnerable people, whose physical and social conditions has created a discriminatory factor for
market access labor is an issue that requires priori—ty attention by the State. Therefore, this
research aims to analyze where teleworking is and what are the benefits that the legal figure to
guarantee the fundamental right to work of persons with disabilities.

Consequently, research, besides presenting all the benefits, guarantees and shortcomings
of his produce such type of employment, both for employers and workers, identifies programs
and labor inclusion projects that have been implemented by the Government through the Ministry

of ICT, facing the obligation under the first paragraph of section three of Act 1221 of 2008.



