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CARTA DE REMISION Y APROBACION DEL ARTI’CQLO, TRABAJO DE GRADO, TESINA Y/O
MONOGRAFIA
(Decano de Facultad)

Bogota D.C. 11 de Diciembre de 2014.

Senores:

Departamento de Biblioteca
Universidad La Gran Colombia
Ciudad

Estimados senores:

Me dirijo a ustedes en mi calidad de Decano (a), con el fin de poner en su conocimiento la
aprobacion y entrega del trabajo de grado de los estudiantes ANA MILENA TAPIA ARIAS, y
LEIDY MARCELA ESCARRAGA HERNANDEZ TITULADO PROPUESTA PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA EMPRESA

GOLDEN SOLUTIONS S.A.S. Para optar por el titulo como ESPECIALISTA EN CONTROL
DE GESTION Y REVISORIA FISCAL Por lo anterior, informo que este trabajo retine los requisitos
exigidos en el Acuerdo 004 de Mayo de 2013.

Sin otro particular,

Qh L B —
ANA CECILIA OSORIO CARDONA

Decana Facultad de Postgrado y Formacién continuada
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CARTA DE AUTORIZACION DE AUTORES PARA ARTICULO, TESIS, TRABAJOS y/o
MONOGRAFIAS DE GRADO (licencia de uso)

Bogota D.C. 11 de diciembre de 2014

Senores:

Departamento de Biblioteca
Universidad La Gran Colombia
Ciudad

Estimados sefores:

Nosotros
Leidy Marcela Escarraga Hernandez _con C.C. No 1.030.603.169
Ana Milena Tapia Arias _con C.C. No 1.077.442.555

Autores exclusivos del trabajo de grado titulado: Propuesta para la implementacién de un sistema
de control interno en la empresa Golden Solutions S.A.S Para optar el titulo como especialista en
Control de Gestion y Revisoria Fiscal presentado y aprobado en el aino 2014 autorizamos a la
Universidad La Gran Colo.mbia obra las atribuciones que se indican a continuacion, teniendo en
cuenta que en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar, difundir y promover el
aprendizaje, la ensefanza y la investigacion; conforme al art. 2, 12, 30 (modificado por el art 5 de
la ley 1520/2012), y 72 de la ley 23 de de 1982, Ley 44 de 1993, art. 4 y 11 Decisiéon Andina 351
de 1993 art. 11, Decreto 460 de 1995, Circular No 06/2002 de la Direccion Nacional de Derechos
de Autor para las Instituciones de Educacion Superior, art. 15 Ley 1520 de 2012 y demas normas

generales en la materia.
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AUTORIZO (AUTORIZAMOS)

1. La conservacion de los ejemplares necesarios en la Biblioteca.
2. La consulta fisica o electrénica segun corresponda.

3. La reproduccion por cualquier formato conocido o por conocer
4,

NO

La comunicacidon publica por cualquier procedimiento o medio fisico o
electrénico, asi como su puesta a disposicion en Internet

X [ X|X|X|9n

5. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos onerosos o
gratuitos, existiendo con ellos previo convenio perfeccionado con la
Universidad para efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, | X
tales sitios y sus usuarios tendran las mismas Facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones

6. La inclusion en el repositorio Biblioteca Digital de la Universidad La Gran

Colombia X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, el presente consentimiento parcial se otorga a
titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de que en dicho lapso mi
(nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui estipuladas y para los fines indicados,
respetando siempre la titularidad de los derechos patrimoniales y morales correspondientes, de
acuerdo con los usos honrados, de manera proporcionai y justificada a la finalidad perseguida, sin
animo de lucro ni de comercializacion.

“son propiedad de los autores los derechos morales sobre el ftrabajo”, los cuales son
irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables; la Universidad La Gran Colombia
esta obligada a RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual tomara las medidas
convenientes para garantizar su cumplimiento.

NOTA: Informacion Confidencial:
Esta Monografia o Trabajo de Grado contiene informacion privilegiada, estratégica, confidencial y
demas similar, o hace parte de una investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se
han publicado. SI| | NO X

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta, tal situacion con el fin
de que se mantenga la restriccion de acceso. \ "l /\
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FACULTAD Y/O PROGRAMA ESPECIALIZACION CONTROL DE GESTION Y REVISORIA

FISCAL
RAE Resumen Analiticos en Investigacion (este debe realizarse en espaiol)

1. TITULO (en mayuscula fija)

Golden Solutions S.A.S

Propuesta para la implementacion de un sistema de control interno en la empresa

2. TRABAJO PARA OPTAR AL TiTULO DE:

ESPECIALISTA EN CONTROL DE GESTION Y REVISORIA FISCAL

3. AUTORES

e Leidy Marcela Escarraga Hernandez
e Ana Milena Tapia Arias

4. DIRECTOR, ASESOR, CODIRECTOR O TUTOR

José Ignacio Gonzalez

5. LINEA DE INVESTIGACION

Tendencias contables contemporaneas: Control, gestion y gobernabilidad

6. PALABRAS CLAVE O DESCRIPTORES (minimo 5)

sistema, control administrativo, control contable.

Control interno, riesgo, COSO (Commitee Of Sponsoring Organizations), componentes,

7. RESUMEN

La empresa Golden Solutions S.A.S fue constituida inicialmente como una empresa
unipersonal en el afio 2010 en la ciudad de Bogota, pero por el rapido crecimiento
econdmico que ha tenido esta, la administracion decidié convertirla en una S.A.S
(Sociedad por acciones simplificadas) en el afio de 2013, teniendo en cuenta los
beneficios tributarios y legales que este tipo de sociedad ofrece. Golden Solutions
S.A.S presta servicios financieros (Credigold, Crediplus, prima Gold, titulos valores) en
la modalidad de libranza. Actualmente la empresa no cuenta con un sistema de control
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interno que permita mitigar los riesgos a los que esta expuesta. Un sistema de control
interno les permitird avanzar en temas de eficiencia, eficacia, seguridad de la
informacion, calidad en la prestacion de servicios, optimizacion de recursos y permitira
que la administracion tome decisiones acertadas para el logro de la misién, visién y
objetivos estratégicos de la empresa.




