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MONOGRAFIA
(Decano de Facultad)

Bogota D.C. 1 de agosto del 2018.

Sefiores:

Departamento de Biblioteca
Universidad La Gran Colombia
Ciudad

Estimados sefiores:

Me dirijo a ustedes en mi calidad de Decano (a), con el fin de poner en su conocimiento la
aprobacion y entrega del trabajo de grado del estudiante Fredy Rolando Barbosa Gémez.
TITULADO Los Posibles Efectos en las Finanzas Publicas de Implementar la Recomendacién de
Aumentar la Edad de Pension de la Mujer Indicada por la OCDE en la Reforma Pensional del 2019 EN
EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA. Por lo anterior, informo que este trabajo retne los requisitos exigidos en el Acuerdo

004 de Mayo de 2013.
Sin otro particular,

Lu 0 ——

ANA CECILIA OSORIO CARDONA
Decana Facultad de Postgrado y Formacion continuada
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CARTA DE AUTORIZACION DE AUTORES PARA ARTICULO, TESIS, TRABAJOS y/o

MONOGRAFIAS DE GRADO (licencia de uso)

Bogota D.C. 1 de agosto del 2018

Seriores:

Departamento de Biblioteca
Universidad La Gran Colombia
Ciudad

Estimados sefores:

Yo (nosotros)

Fredy Rolando Barbosa Goémez .con C.C. No 79.993.000

,con C.C. No

,con C.C. No

Autor (es) exclusivo(s) trabajo de grado del titulado: Los Posibles Efectos en las Finanzas Piblicas
de Implementar la Recomendaciéon de Aumentar la Edad de Pension de la Mujer Indicada por la

OCDE en la Reforma Pensional del 2019

Para optar el titulo como Especialistas en Gerencia Financiera presentado y aprobado en el afio

2018 autorizé (amos) a la Universidad La Gran Colombia obra las atribuciones que se

indican a

continuacion, teniendo en cuenta que en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion; conforme al art. 2, 12, 30
(modificado por el art 5 de la ley 1520/2012), y 72 de la ley 23 de de 1982, Ley 44 de 1993, art. 4 y
11 Decision Andina 351 de 1993 art. 11, Decreto 460 de 1995, Circular No 06/2002 de la Direccidn
Nacional de Derechos de Autor para las Instituciones de Educacién Superior, art. 15 Ley 1520 de

2012 y demas normas generales en la materia.

AUTORIZO (AUTORIZAMOS)

NO

1. La conservacién de los ejemplares necesarios en la Biblioteca.

2. La consulta fisica o electrénica segun corresponda.

X|X|X|»n

3. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer
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AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI |NO

4. La comunicacién publica por cualquier procedimiento o medio fisico o X
electrénico, asi como su puesta a disposicién en Internet

5. La inclusion en bases de datos y en sitios web sean éstos onerosos o
gratuitos, existiendo con ellos previo convenio perfeccionado con la
Universidad para efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, | X
tales sitios y sus usuarios tendran las mismas Facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones

6. La inclusién en el repositorio Biblioteca Digital de la Universidad La Gran X
Colombia

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, el presente consentimiento parcial se otorga a
titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propédsito de que en dicho lapso mi
(nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui estipuladas y para los fines indicados,
respetando siempre la titularidad de los derechos patrimoniales y morales correspondientes, de
acuerdo con los usos honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin
animo de lucro ni de comercializacion.

“son propiedad de los autores los derechos morales sobre el trabajo”, los cuales son
irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables; la Universidad La Gran Colombia
esta obligada a RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual tomara las medidas
convenientes para garantizar su cumplimiento.

NOTA: Informacién Confidencial:
Este Articulo o Trabajo de Grado contiene informacién privilegiada, estratégica, confidencial y
demas similar, o hace parte de una investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se

han publicado. SI[ ] NO[ X

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta, tal situaciéon con el fin
de que se mantenga la restriccion de acceso.

/r‘@)b,‘ AL s éy
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(Anexo 5)
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD Y/O PROGRAMA DE POSGRADOS Y FORMACION CONTINUADA

RAE Resumen Analiticos en Investigacién (este debe realizarse en espanol)

1. TITULO (en mayuscula fija)

POR LA OCDE EN LA REFORMA PENSIONAL DEL 2019

LOS POSIBLES EFECTOS EN LAS FINANZAS PUBLIQAS DE IMPLEMENTAR LA
RECOMENDACION DE AUMENTAR LA EDAD DE PENSION DE LA MUJER INDICADA

TRABAJO PARA OPTAR AL TiTULO DE:

N

Especialista en Gerencia Financiera

3. AUTOR (ES) (en mayuscula inicial)

e FREDY ROLANDO BARBOSA GOMEZ

4. DIRECTOR, ASESOR, CODIRECTOR O TUTOR

e JULIO CESAR CHAMORRO

. LINEA DE INVESTIGACION

o

Desarrollo econdmico y calidad de vida

o

PALABRAS CLAVE O DESCRIPTORES (minimo 5)

e Régimen de Prima Madia
Sostenibilidad Sistema Pensional
Financiacién Sistema Pensional
Cobertura Pensional

Régimen de transicion

Reforma Pensional Colombia

MATERIAL ANEXO (Video, audio, multimedia o produccién electrénica):




EMISION

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

PAGINA
40/41

UNIVE

La Gran Colombia

Afiliada a la Asaciacion Colombiana de Universidades "ASCUN" M ON OG RAF iAS E N C D'ROM AL D E PA RTAM E N TO

CODIGO:

GUIA PARA LA PRESENTACION Y ENTREGA DE
ARTICULOS, TRABAJOS DE GRADO, TESINAS Y/Q | REVISION

DE BIBLIOTECA

No.REV

7. RESUMEN (en espafiol)

Se analizaron los posibles efectos econédmicos sobre el presupuesto de Colombia de
implementar la recomendaciéon de aumentar la edad de pensién de la mujer, hechas
por la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico, en la reforma al
sistema del pensional.

Se tom¢ el 100% de hombres y mujeres se aislaron los datos de las mujeres, estos
se depuraron quitandoles: tasa de mortalidad, en que régimen se pensiono, como
accedieron a pension.

Se revis6 por edades el porcentaje de cotizacién a cada régimen, evidenciando la
desfinanciacion del

Régimen de Prima Media (RPM) por competencia entre regimenes.

Se identifico numero de mujeres por rango salarial y se proyecto el IPC, se proyectd
el salario minimo SMMLV por el IPC mas un componente actuarial que asume las
variaciones por productividad anual, se proyectdé el Presupuesto General de la
Nacién (PGN) basado en la variacién porcentual histérica de crecimiento progresivo.
Se definieron fechas del nuevo régimen de transicion y las fechas del periodo en el
que este aplicaria, determinando rango de edad de las afectadas, identificando el
numero de personas que dejaron de entrar al sistema anualmente y su valor en
Billones de pesos para el erario publico.

Se comparé la tendencia del gasto pensional femenino frente al PGN evidenciando
el ahorro en el periodo posterior al de transicién el cual depende de la edad pension.
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CONCEPTO DE PUBLICACION PARA ARTICULOS, TESIS, TRABAJOS y/o MONOGRAFIAS
DE GRADO

Bogota D.C. 1 de Agosto de 2018

Senores:

Departamento de Biblioteca
Universidad La Gran Colombia
Ciudad

Estimados sefiores:

El Comité de Investigaciones de la Facultad de postgrados, tiene el gusto de informarles a
ustedes, que el trabajo de grado, del estudiante Fredy Rolando Barbosa Gémez, titulado LOS
POSIBLES EFECTOS EN LAS FINANZAS PUBLICAS DE IMPLEMENTAR LA
RECOMENDACION DE AUMENTAR LA EDAD DE PENSION DE LA MUJER INDICADA POR
LA OCDE EN LA REFORMA PENSIONAL DEL 2019, ha sido revisado y aprobado su contenido
como pertinente, de apoyo a la investigacion y a la formacién académica, por lo cual expreso que
puede ser publicado en el Repositorio Institucional y disponer de la consulta publica en formato
electrénico del documento, conforme a la carta de cesion de derecho de autor firmada por los
autores.

Por lo anterior, informo que el contenido de este trabajo es conforme a las normas legales de
derecho de autor.

Sin otro particular,

Q‘ u O- - )\\Q%O\ \DYYC)(TQ \‘

Vo. Bo. Decano Vo. Bo. Coordmadora(j Investigaciones




