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CARTA DE REMISION Y APROBACION DEL ARTICULO, TRABAJO DE GRADO, TESINA Y/O

MONOGRAFIA
(Decano de Facultad)

Bogota D.C. 30 de noviembre de 2017.

Sefiores:

Departamento de Biblioteca
Universidad La Gran Colombia
Ciudad

Estimados sefiores:

Me dirijo a ustedes en mi calidad de Decano (a), con el fin de poner en su conocimiento la
aprobacion y entrega del trabajo de grado del estudiante Edisson Diaz Sanchez TITULADO
ESTUDIO DE LOS IMAGINARIOS COLECTIVOS SOBRE RACISMO Y DISCRIMINACION
RACIAL EN CUATRO INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE LA LOCALIDAD DE
LA CANDELARIA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C. Por lo anterior, informo que este trabajo

retine los requisitos exigidos en el Acuerdo 004 de Mayo de 2013.
Sin otro particular,
4 §——

ANA CECILIA OSCORIO CARDONA
Decana Facultad de Postgrado y Formacién continuada
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CARTA DE AUTORIZACION DE AUTORES PARA ARTICULO, TESIS, TRABAJOS ylo
MONOGRAFIAS DE GRADO (licencia de usc)

Bogota D.C. 30 de noviembre del 2017
Sefiores:

Departamento de Biblioteca
Universidad La Gran Colombia
Ciudad

Estimados sefiores:

Yo (nosotros)
Edisson Diaz Sanchez ,con C.C. No 79960387

,con C.C. No
,con C.C. No

Autor {es) exclusivo(s) trabajo de grado del titulado: ESTUDIO DE LOS IMAGINARIOS
COLECTIVOS SOBRE RACISMO Y DISCRIMINACION RACIAL EN CUATRO
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERICR DE LA LOCALIDAD DE LA CANDELARIA EN
LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.

Para optar el titulo como Especialista en Pedagogia y Docencia Universitaria presentado y aprobado en
el afio 2017 autorizo (amos) a la Universidad La Gran Colombia obra las atribuciones que se
indican a continuacion, teniendo en cuenta que en cualquier caso, la finalidad perseguida sera
facilitar, difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion; conforme al art. 2, 12,
30 (modificado por el art 5 de la ley 1520/2012), y 72 de la ley 23 de de 1982, Ley 44 de 1993, art.
4 y 11 Decision Andina 351 de 1993 art. 11, Decreto 460 de 1995, Circular No 06/2002 de la
Direccion Nacional de Derechos de Autor para las Instituciones de Educacion Superior, art. 15 Ley
1520 de 2012 y demas normas generales en la materia.

La conservacion de los ejemplares necesarios en la Biblioteca.

La consulta fisica o electrénica segun corresponda.
La reproduccion por cualquier formato conocido o por conocer
La comunicacién publica por cualquier procedimiento o medio fisico o
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UNIVERSIDAL

electronico, asi como su puesta a disposicion en Internet

La inclusion en bases de datos y en sitios web sean éstos onerosos o
gratuitos, existiendo con ellos previo convenio perfeccionado con la
Universidad para efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, | X
tales sitios y sus usuarios tendran las mismas Facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones

6. La inclusidn en el repositorio Biblioteca Digital de la Universidad La Gran
Colombia

X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, el presente consentimiento parcial se otorga a
titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de que en dicho lapso mi
(nuestra) obra sea explotada en ias condiciones aqui estipuladas y para los fines indicados,
respetando siempre la titularidad de los derechos patrimoniales y morales correspondientes, de
acuerdo con los usos honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin
animo de lucro ni de comercializacion. .
“son propiedad de los autores los derechos morales sobre ef trabajo”, los cuales son
irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables; la Universidad La Gran Colombia
esta obligada a RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual tomara las medidas
convenientes para garantizar su cumplimiento.

NOTA: Informacién Confidencial:
Esta Monografia o Trabajo de Grado contiene informacion privilegiada, estrategica, confidencial y
demas similar, o hace parte de una investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se
han publicado. SlI NO X

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta, tal situacion con el fin
de que se mantenga la restriccion de acceso.
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(Anexo 5)

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
FACULTAD Y/O PROGRAMA DE POSGRADOS Y FORMACION CONTINUADA

RAE Resumen Analiticos en Investigacion (este debe realizarse en espafiol)

1. TITULO (en mayuscula fija)

ESTUDIO DE LOS IMAGINARIOS COLECTIVOS SOBRE RACISMO Y
DISCRIMINACION RACIAL EN CUATRO INSTITUCIONES DE EDUCACION

SUPERIOR DE LA LOCALIDAD DE LA CANDELARIA EN LA CIUDAD DE BOGOTA,
D.C.

2. TRABAJO PARA OPTAR AL TITULO DE:

Especialistas en Pedagogia y Docencia Universitaria

3. AUTOR (ES) (en mayuscula inicial)

EDISSON DIAZ SANCHEZ

4. DIRECTOR, ASESOR, CODIRECTOR O TUTOR

MARIA ISABEL MENA

o

. LINEA DE INVESTIGACION

Pedagogia y educacioén para la inclusion y la equidad social

6. PALABRAS CLAVE O DESCRIPTORES {minimo 5)

_Afrocoldmbianidad, racismo, discriminacion racial, imaginarios colectivos, comunidad
universitaria.

MATERIAL ANEXO (Video, audio, multimedia o produccidn electronica):

7. RESUMEN (en espaiiol)

El presente informe pretende mostrar el proceso que se adelantd con la
investigacion denominada: “Estudio de los imaginarios colectivos sobre racismo y




UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA EMISION

PAGINA
40/ 41

CODIGO:

GUIA PARA LA PRESENTACION Y ENTREGA DE '
ARTICULOS, TRABAJOS DE GRADO, TESINAS Y/O | REVISION
wi SN MONOGRAFIAS EN CD-ROM AL DEPARTAMENTO

DE BIBLIOTECA

No. REY

discriminacién racial en cuatro instituciones de Educacion Superior de la Localidad
de la Candelaria en la ciudad de Bogota, D.C.", la cual se desarrollé entre el afo
2011 al 2013 y analizé a partir de un estudio antropolégico sociocultural, la
incidencia de los imaginarios colectives en torno a la problematica del racismo y
discriminacion racial hacia las poblaciones afrocolombianas, proyectadas en la falta
de tolerancia, invisibilidad, estereotipia y exclusién en las comunidades académicas
de cuatro universidades de ia localidad de la Candelaria en la capital de Colombia.

La investigacion parte del supuesto de que después de mas dos siglos de
emancipacion espafiocla por parte de la nacién colombiana, la abolicidon de la
esclavitud en 1851, la democratizacion del Estado Social de Derecho consagrado en
la Constitucion de 1991, la Ley 70 de 1993 y la promulgacion de politicas y leyes que
disminuyan fa intolerancia racial y étnica hacia los{as) habitantes
afrocolombianos(as), seria dificil pensar que en nuestro pais, en los albores del siglo
XXI coexistan practicas excluyentes, racistas y discriminatorias hacia este grupo
étnico; pero infortunadamente se contindan dando, algunas de forma directa y ofras
tacitamente, principalmente bajo las modalidades de invisibilizacion y estereotipia.
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CONCEPTO DE PUBLICACION PARA ARTICULOS, TESIS, TRABAJOS y/o MONOGRAFIAS
DE GRADO

Bogota D.C. 30 de noviembre de 2017

Sefiores:

Departamento de Biblioteca
Universidad La Gran Coiombia
Ciudad

Estimados sefiores:

El Comité de Investigaciones de la Facuitad de postgrados, tiene el gusto de informarles a
ustedes, que el trabajo de grado, del estudiante Edisson Diaz Sanchez, titulado ESTUDIO DE
LOS IMAGINARIOS COLECTIVOS SOBRE RACISMO Y DISCRIMINACION RACIAL EN
CUATRO INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE LA LOCALIDAD DE LA
CANDELARIA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C. ha sido revisado y aprobado su contenido
como pertinente, de apoyo a la investigacion y a la formacion académica, por o cual expreso que
puede ser publicado en el Repositorio Institucional y disponer de la consulta publica en formato
electronico dei documento, conforme a la carta de cesion de derecho de autor firmada por los
autores.

Por lo anterior, informo que el contenido de este trabajo es conforme a las normas legales de
derecho de autor.

Sin otro particular,
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Vo. Bo. Decano Vo. Bo. Coordinadora délinvestigaciones



