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CARTA DE REMISION Y APROBACION DEL ARTICULO, TRABAJO DE GRADO, TESINA Y/O
MONOGRAFIA
(Decano de Facuitad)

Bogota D.C. 15 de septiembre de 2016.

Sefiores:

Departamento de Biblioteca
Universidad La Gran Colombia
Ciudad

Estimados sefiores:

Me dirijo a ustedes en mi calidad de Decano (a), con el fin de poner en su conocimiento la
aprobacion y entrega del trabajo de grado de los estudiantes VAN DARIO URREA OSPINA,
JORGE EDGAR JIVIENEZ SALAZAR y FARLEY ALBARRACIN SALAMANCA TITULADO
MODELO DE GERENCIA PARA EL PROYECTO INSTITUCIONAL PROGRAMAS
METODOLOGIA VIRTUAL DE LA FUNDACION CIDCA. Por lo anterior, informo que este trabajo
reune los requisitos exigidos en el Acuerdo 004 de Mayo de 2013.

Sin otro particular,

AN&—&ECiLIA OSORIO CARDONA
Decana Facuitad de Postgrado y Formacion confinuada
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CARTA DE AUTORIZACION DE AUTORES PARA ARTICULO, TESIS, TRABAJOS y/o

MONOGRAFIAS DE GRADO (licencia de uso}

Bogota D.C. 15 de septiembre de 2016.

Sefiores:
Departamento de Biblioteca

Universidad La Gran Colombia
Ciudad
Estimados senores:

Yo (nosotros)

IVAN DARIO URREA OSPINA .con C.C. No 79108537
JORGE EDGAR JIMENEZ SALAZAR ,con C.C. No 79120203
FARLEY ALBARRACIN SALAMANCA ,con C.C. No 80167061

Autor (es) exclusivo(s) del Trabajo de Grado fitulado: MODELO DE GERENCIA PARA EL

PROYECTO INSTITUCIONAL PROGRAMAS METODOLOGIA VIRTUAL DE LA FUNDACION

CIDCA

Para optar el titulo como Especialista en Gerencia presentado y aprobado en el afio 201

autorizamos a la Universidad La Gran Colombia obra las afribuciones que se indican a
continuacion, teniendo en cuenta que en cualquier caso, la finalidad perseguida sera faciiitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion; conforme al art. 2, 12, 30
(modificado por el art 5 de la ley 1620/2012), y 72 de la ley 23 de de 1982, Ley 44 de 1993, art. 4 y

11 Decisién Andina 351 de 1993 art. 11, Decreto 460 de 1995, Circular No 06/2002 de la

Direccion

Nacional de Derechos de Autor para las Instituciones de Educacion Superior, art. 15 Ley 1520 de

2012 y demas normas generales en la materia.

JAUTORIZO (AUTORIZAMOS)

I NO |

1. La conservacion de los e;empiares necesanos enla B|bl|oteca

. _La consulta fisica o electrénica seglin corresponda.

2
3. La reproduccion por cualguier formato conocido o por conocer
4

. La comunicacion publica por cualquier procedimienio o medio fisico o
electrénico, asi como su puesta a disposicion en internet

X |x|x|x|@
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5. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos onerosos o
gratuitos, existiendo con ellos previo convenio perfeccionado con la
Universidad para efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, | X
tales sitios y sus usuarios tendran las mismas Facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones

6. La inclusion en el repositorio Biblioteca Digital de la Universidad La Gran X
Colombia

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, el presente consentimiento parcial se otorga a
titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propdsito de que en dicho iapso mi
(nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui estipuladas y para los fines indicados,
respetando siempre la titularidad de los derechos patrimoniales y morales correspondientes, de
acuerdo con los usos honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin
animo de lucro ni de comercializacion.

“son propiedad de los autores los derechos morales sobre el frabajo”, los cuales son
irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables; a Universidad La Gran Colombia
estéd obligada a RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual tomaréd las medidas
convenientes para garantizar su cumplimiento.

NOTA: Informacién Confidencial:
Esta Monografia o Trabajo de Grado contiene informacion privilegiada, estratégica, confidencial y
demas similar, 0 hace parte de una investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se

han publicado. SI| ]

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta, tal situacién con el fin
de que se mantenga la restriccién de acceso.
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RAE Resumen Analiticos en Investigacion (este debe realizarse en espafiol)

1. TITULO (en maylscula fija)

MODELO DE GERENCIA PARA EL PROYECTO INSTITUCIONAL PROGRAMAS
METODOLOGIA VIRTUAL DE LA FUNDACION CIDCA.

2. TRABAJO PARA OPTAR AL TiTULO DE:

ESPECIALISTA EN GERENCIA

3. AUTOR (ES) (en mayuscula inicial)

e lvan Dario Urrea Ospina
e Jorge Edgar Jiménez Salazar
¢ Farley Albarracin Salamanca

=

DIRECTOR, ASESOR, CODIRECTOR O TUTOR

Arianne lllera Correal

5. LINEA DE INVESTIGACION

DESARROLLO ECONOMICO Y CALIDAD DE VIDA

6. PALABRAS CLAVE O DESCRIPTORES (minimo 5)

Modelo

Gerencia

Programas Metodologia Virtual
Estratégica

Gestién Educativa

& @ @© & @

MATERIAL ANEXO (Video, audio, multimedia o produccién electronica):
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7. RESUMEN (en espafiol)

El trabajo realizado se hace con el fin de conocer las posibilidades que se pueden
generar en la creacién del Centro de Educacion Virtual de la Fundacién CIDCA, desde
el punto de vista de Disefiar e implementar un modelo de gerencia para el proyecto
Institucional Programas Metodologia Virtual de La Fundacién Centro de
investigacion, Docencia y Consultoria Administrativa F-CIDCA.

El desarrollo de este trabajo de investigacion va a aportar a la Fundacién CIDCA, una
solucion a la necesidad de implementar en el corfo plazo el centro de educacion virtual;
para el cual las unidades académicas han logrado desarrollos en la formulacion de
programas de formacion y el planteamiento de requerimientos de talento humano para
el disefio e implementacion de Objetos Virtuales de Aprendizaje (QOVA). La importancia
de lograr este desarrolio.

En este contexto, el desarrollo del proyecto es necesario para fa Fundacion CIDCA,
puesto que se constituye en un elemento de vital importancia para consolidar el
proyecto CIDCA Virtual, por cuanto desde esta perspectiva se realizan aportes que los
grupos académicos usualmente no tienen en cuenta, tales como la dindmica de costos y
presupuestos, proyecciones financieras, definicion de las estructuras organicas
necesarias y asignacion de puestos de trabajo entre otras.

El proyecto va afectar de manera directa a la Comunidad Académica de la Fundacion
CIDCA, por cuanto al ofrecer una respuesta de organizacion y administracion de los
recursos se aporta una alternativa para su manejo eficiente, se ofrece a la poblacion de
estudiantes un conjunto de procesos agiles para que adelanten sus procesos formativos
y al equipo desarrollo y docentes dispongan de los mecanismos y recursos adecuados
para lograr sus productos.
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Bogota D.C. 15 de Septiembre de 2016
Sefiores:
Departamento de Biblioteca

Universidad L.a Gran Colombia
Ciudad

Estimados sefiores:

El Comité de Investigaciones de la Facultad de postgrados, tiene el gusto de informarles a
ustedes, que el de grado, de los estudiantes lvan Dario Urrea Ospina, Jorge Edgar Jiménez
Salazar y Farley Albarracin Salamanca titulado MODELO DE GERENCIA PARA EL PROYECTO
INSTITUCIONAL PROGRAMAS METODOLOGIA VIRTUAL DE LA FUNDACION CIDCA, ha sido
revisado y aprobado su contenido como pertinente, de apoyo a la investigacion y a la formacion
académica, por lo cual expreso que puede ser publicado en el Repositorio Institucional y disponer
de la consulta pdblica en formato electronico del documenio, conforme a la carta de cesion de

derecho de autor firmada por los autores.

Por io anterior, informo que ei contenido de este trabajo es conforme a las normas legales de

derecho de autor.

Sin ofro particular,

L 0-— Mu&;m/\;w G

Vo. Bo. Decano Vo. Bo. Coordinadora d¢ Investigaciones




