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CARTA DE REMISION Y APROBACION DEL ARTICULO, TRABAJO DE GRADO, TESINA Y/O
MONOGRAFIA
(Decano de Facultad)

Bogota D.C. 5 de Julio de 2016.

Sefiores;

Departamento de Biblioteca
Universidad La Gran Colombia
Ciudad

Estimados sefiores:

Me dirijo a ustedes en mi calidad de Decano (a), con el fin de poner en su conocimiento Ia
aprobacion y entrega del trabajo de grado del estudiante Ivan Adolfo Pineda Castilla TITULADO
PERCEPCION DE LA FORMACION POR COMPETENCIAS EN EL TECNOLOGO DE GESTION
EMPRESARIAL, SENA CHIA. Por lo anterior, informo que este frabajo reune los requisitos
exigidos en el Acuerdo 004 de Mayo de 2013,

Sin otro particular,
u O-

ANA CECILIA OSORIO CARDONA
Decana Facultad de Postgrado y Formaciéon continuada
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{Anexo 4)
CARTA DE AUTORIZACION DE AUTORES PARA ARTICULO, TESIS, TRABAJOS yie

MONOGRAFIAS DE GRADO (licencia de uso)

Bogota D.C.

Sefores:
Departamento de Biblioteca

Universidad La Gran Colombia
Ciudad
Estimados sefiores:

Yo (nosotros}

VAN ADOLFO PINEDA CASTILLA con C.C. No 79.558.367
,con C.C. No
,con C.C. No
Autor (es) exclusivo(s) del Articulo de Investigacion Cientifica y Tecnolégica tifulado:

PERCEPCION DE LA FORMACEON POR COMPETENCIAS EN EL TECNOLOGO DE GESTION
EMPRESARIAL, SENA CHIA.

Para optar el titulc como ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA UNIVERSITARIA
presentado y aprobado en el afio _2016_ autorizo (amos) a la Universidad La Gran Colombia obra
las atribuciones que se indican a continuacion, feniendo en cuenta que en cualquier caso, la
finalidad perseguida serd facilitar, difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la
investigacion; conforme al art. 2, 12, 30 (modificado por el art 5 de la ley 1520/2012), y 72 de a ley
23 de de 1982, Ley 44 de 1993, art. 4 v 11 Decisidén Andina 351 de 1993 art. 11, Decreto 480 de
1695, Circular No 06/2002 de la Direccion Nacional de Derechos de Autor para las Instituciones de
Educacidn Superior, art. 15 Ley 1520 de 2012 v demas normas generales en la materia.

1. La conservacion de los e;empiares necesarios en la Biblioleca. X
Z. La consuita fisica o electronica segun corresponda. X
3. La reproduccion por cualguier formato conocido o por conocer X
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4. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o medio fisico o
electronico, asi como su puesta a disposicidn en Internet

5. La inclusion en bases de datos y en sitios web sean éstos onerosos o
gratuitos, existiendo con elios previo convenio perfeccionado con la
Universidad para efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, | x
tales sitios y sus usuarios tendran las mismas Facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones

8. La inclusion en el repositorio Biblicteca Digital de la Universidad La Gran
Colombia

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, el presente consentimiento parcial se otorga a
titulo gratuito por el maxime tiempo legal colombiano, con el propdsito de que en dicho lapso mi
{(nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui estipuladas v para los fines indicados,
respetando siempre la titularidad de los derechos patrimoniales v morales correspondientes, de
acuerdo con los usos honrados, de manera proporcional v justificada a la finalidad perseguida, sin
animo de lucro ni de comercializacion.

‘son propiedad de los aufores los derechos morales sobre el trabajo”, los cuales son
irenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables; la Universidad La Gran Colombia
esta obligada a RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual tomara las medidas
convenientes para garantizar su cumplimiento.

NOTA: Informacion Confidencial:
Esta Monografia o Trabajo de Grado contiene informacién privilegiada, estratégica, confidencial v
demas similar, o hace parte de una investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se

han publicado. SI[ | NO

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta, tal situacién con el fin
de gue se mantenga la resiriccién de acceso.

1 T
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{Anexo 8}
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD Y/O PROGRAMA ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA

UNIVERSITARIA

RAE Resumen Analiticos en Investigacion (este debe realizarse en espanol)

1. TITULO (en maytscula fija)

PERCEPCION DE LA FORMACION POR COMPETENCIAS EN EL TECNOLOGO DE

GESTION EMPRESARIAL, SENA CHIA.

2. TRABAJO PARA OPTAR AL TITULO DE:

Especializacidén en Pedagogla y Docencia Universitaria

3. AUTOR {ES]) (en mayuscula inicial)

lvan Adolfo Pineda Castilla

@
8
&
&

4. DIRECTOR, ASESOR, CODIRECTOR © TUTOR

Sonia Henao

5. LINEA DE INVESTIGACION

conocimiento.

Linea Institucional. Pedagogia v Educacién para ia inclusion y la Equidad Social
Linea Primaria: Pensamiento socio-critico en la construccion significativa v solidaria del

6. PALABRAS CLAVE O DESCRIPTORES (minimo 5)

Gestidn Empresarial.

Formacion por competencias, Percepcion, metodologia SENA, Tecndlogo SENA,

MATERIAL ANEXQO (Video, audio, multimedia o produccién electrénica):
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7. RESUMEN (en espaiiol)

£n la metodologia SENA se establece la formacion por proyectos y por competencias,
de esta (ltima a través de observacion directa se detectd qué existe un
desconocimiento generalizado en aprendices, guienes ingresan a la institucion sin
informarse del enfoque de esta, por o cual se plantea Identificar el concepto de
formacién por competencias en la comunidad educativa, vy analizar junto con el equipo
de ejecucion las variables que afectan positiva y negativamente el proceso formativo
para proponer acciones de mejora. Para el cumplimiento de esto se cuenta con el
instrumento escala Likert, ef cual es aplicado a cada aprendiz perteneciente al grupo y
la aplicacion de una matriz de curriculum, trabajada junto con los instructores que han
estado asignados al grupo durante los dos primeros trimestres de su formacién.

Como producto de ta aplicacion de estos instrumentos se concluye que de los
conceptos sobre “competencia’, el aprendiz se siente con mayor afinidad hacia
“‘Competencias Laborales”; asi mismo, de los contenidos abordados en el programa,
aquellos en los cuales el estudiante percibe qué mas aprendié, corresponden al drea
administrativa, debido a la aplicacion tedrico practica que sus instructores han
manejado. El instrumento aplicado, también identifica falencias v desconocimiento en
los temas relacionados con Inventarios y la parte contable, como respuesta a que los
instructores a cargo no cuentan con &l pleno perfil que exige la tematica; de igual forma
en la aplicacién del instrumento mencionado, se pudo deducir que no hay claridad por
parte del aprendiz, sobre su perfil ocupacional.
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{Anexo 6) ) )
CONCEPTO DE PUBLICACION PARA ARTICULOS, TESIS, TRABAJOS yvio MONOGRAFIAS

DE GRADO

Bogota D.C. 5 de Julio de 2015

Sefiores:

Departamento de Biblioteca
Universidad La Gran Colombia
Ciudad

Estimados sefiores:

Ef Comité de Investigaciones de la Facultad de postgrados, tiene el gusto de informarles a
ustedes, que el de grado, del estudiantes [van Adolfo Pineda castiia TITULADO
PERCEPCION DE LA FORMACION POR COMPETENCIAS EN EL TECNOLOGO DE GESTION
EMPRESARIAL, SENA CHIA, ha sido revisado y aprobado su contenido como pertinente, de
apoyo a la investigacion y a la formacion académica, por lo cual expreso que puede ser publicado
en el Repositorio Institucional y disponer de la consulta publica en formato electrénico del
documento, conforme a la carta de cesién de derecho de autor firmada por los autores.

Por lo anterior, informo que el contenido de este trabajo es conforme a fas normas legales de
derecho de autor,

Sin otro particular,

Vo. Bo. Decano Vo. Bo. Coordinadorhlde Investigaciones

LU O-— )




