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Resumen

La actual investigacion se fundamento en la no entrega por parte de la administracion de
certificacién laboral bono pensional cuota parte, derecho adquirido por la prestacion del
servicio militar fuerzas militares y de policia en Colombia. El trabajoienza con estudios por

el no reconocimiento de un derecho adquirido que esta estipulado en la ley; el cual, al se
entregado al titular del beneficio, se radica ante las entidades administradoras de pensiones )ja

sean privadas y/o col pensiones para @uesn reflejadas en cada historia laboral individual.
Palabras claves

Certificacion laboral, Bono pensional, cuota parte, conscriptos, derechos adquiridos,

derechos laborales, titular.

Abstract

The current investigation was based on the-delivery by the administration of labor
certification- pension bonus share, right acquired by the provision of military service military
and police forces in Colombia. The work begins with studies for thergwmgnition of an
acquired right that is stipulated the law; Which, when delivered to the holder of the benefit, is
filed before the private pension administration entities and / or pensions so that they are reflectet

in each individual employment history.
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Introduccién

La ley 48 de 1993 articulo 40 literal A, enuncia el beneficio que tiene todo colombiano que
haya prestado el servicio militar. Con el proposito cgenputado para efectos de pension de
jubilacion de vejez, prima de antigledad y cesantias. Tiene entonces como intencion e

reconocimiento de los apes realizados por cada titulat cual] es expedidocomo una

certificacion laborat bono pensional y/ounta partegste documentpermite que el benefactor

obtenga el reflejo del tiempo prestado a la entidad en donde presto su servicio militar.

El bono pensional y/o la cuota parte es un titulo valor, por medio del cual se garantiza el
computo de aquel tigpo prestado como conscripto y/o parte de las fuerzas militares y de
policia, toda vez, que estos constituyen aportes que s$matepara conformar etapital
necesario con el fin de financiar las pensiones en el pais; la secretaria de hadesis
publicoindica que estos titulos son emitidos por la nacién u otras entidades de caracter publicc

y/o privado que se remitan a favor de un afiliado.

El problema de la investigaci@onsiste en estudid® no entrega de la certificacion y la
obstruccion en el reflejo de semanas de cotizagiqustifica nuestro trabajdas peticiones
realizadas por los titulares de dicho beneficaienesno reciben su certificacion laboralp
permitiendoradicarla en los fondos de pensiones privados y/aqndruereflejan el tiempo de
servicio en las fuerzas militares y de policia. Todo este procedimiento de estudio de casoj
multiplex nos lleva a buscar una aplicacién de la ley con el propésito de plasmar la certificacion

laboral, bono pensionatuota parte.

Socialmente es benéfico para un sin numero de personas que con el tiempo de prestacion (¢n
las fuerzas militares y de polici@ndrian la oportunidadle adquirir una pension, solo con este
registro de forma oportundsi mismoJuridicamente cumplir taksamente lo indicado por la

norma y evitar a losusuariosdesgastarse interponiendo acciones judicipdteda no entrega de

la certificacion yel no reflejode semanas lo cuehdusauna afectacion.

Nuestro trabajo se encamina en el deber ser, pues asi, como entregan la libreta militar, |

tarjeta de conducta, deberia ser entregado por las fuerzas militares y de policia la certificacio
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laboral, bono pensionauota parte. Indicando a quienes ya noehnaparte de la institucién que

pueden continuar aportando y crear cultura, que tenga como propésito la sostenibilidad de milejs

de pensiones que no se otorgan por falta de reflejo en su historia laboral.

De esta foma resulta inevitable para ektado prporcionar la seguridad de aportes e
informacion de cada titular, pues con todas estas certificaciones, bonos pensmuakes
partes se pueden facilitar eventualidades como lo son la invalidez, la vejez, y la muerte de s
afiliados y/o beneficiarioObteniendo por parte dekstado una seguridad eficiente, oportuna y

directa.

Tenemos como problema de investigacion la no entrega de la certificacion Taborad

pensionali cuota parte, toda vez, que no se refleja ni en la historia laboraljnaluaién de

cesantias, para el personal que ha prestado su servicio militar en algunas de las fuerzils
pertenecientes y adscritas al ministerio de la defensa nacional de Colombia, pero nétese cc
extrafieza que las personas que contindan vinculadas cowictioses publicos se les reconoce

este tiempo de manera automatica y oficiosa. Siendo también de su resorte la liquidacion de esje
periodo incluido en sus cesantias y reflejado en los salarios una vez, se adquiere el estatus bifn
sea de pensionado, pre pemado, pension de vejez y/o invalidez. Asi mismo va incluido este

periodo para el caso de las sustituciones pensionales.

Se justifica la existencia del problema cuando al momento de terminar la prestacion del
servicio militar este no se refleja ahés administradoras de pensiones sean particulares donde
se inicia una vida de aportes, estando en desventaja frente a los servidores publicos gue
continlan adscritos a entidades del orden nacional, departamental y/o municipal.

¢Qué mecanismos se debatoptar en la aplicacion de la norma, para garantizar los
derechos adquiridos de I@snscriptos en Colombia?

Su relevancia juridica como primer impacto seria un cambio de fondo en nuestro estatutc
laboral colombiano, cefiido a que en ninguna parte detisulado incorpora el tiempo prestado

a la nacién, como quiera que el punto de partida implique la sumatoria de este periodo para quf

una vez cumplido sea tenido en cuenta en nuestro estatuto de seguridad social. ToBrando al

Gerardo arenas Monsalv&;onsejo deEstado quien tiene una postura bastante clara acerca de

los tiempos servidos al estado en calidad de conscriptos.
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El objetivo de la investigacion ddentificar mediante estudios de casos multiples los

mecanismos de aplicacion de la norma para materializar la certificacion laboral, bono pensiona

T cuota parte; derechos adquiridos de los conscriptos en Colombia.

La linea de investigaciéberechoConsitucional, reforma de l&dministracion de justicia

y bloque deConstitucionalidad.

El método que se utilizd en la presente investigacion es el cualitativo, por medio del cual se
consiguieron unos datos jurisprudenciales los cuales nos permitieron megstia postura de

la no aplicacion de la norma.

El valor social del presente tema investigativo tiene que ver con un cambio en la calidad d
vida de los ciudadanos que le prestaron un servicio al estado, en forma de carga impuesis
constitucionalmente yna restitucion de derechos adquiridos conforme a las funciones y

encargos desempeiados.

Juridicamente su valor tendria fundamento en los mecanismos de no aplicacion de |
norma. Toda vez, que la funcidn publica desempefada tiene su arraigo constifuossnab

habrd empleo publico que no carezca de una remuneracion.

En el primer capitulo abordamos la evolucion, desarrollo e importancia en la sociedad
colombiana de la ley 48 de 1993 articulo 40, la cual en la actualidad no registra la importancia

relevancia que debiera darsele.

En el segundo capitulo se desarrolla por intermedio de jurisprudencia el procedimiento para
poder obtener este derecho adquirido, toda vez, que el usuario debe acceder a la administracifin
de justicia para que le sea reflejadola historia laboral de quien presto su servicio militar como

conscripto.



El DerechoAdquirido de los Conscriptosen Colombia

La organizacidbn es un mecanismo determinante en una gestion adecuada de |

administracion, encargo que demanda un procedimiento en donde encontremos un debidp
proceso, y cada usuario a la terminacion de la prestacion del servicio militar obtenga s
certificacién laboral con el &nimo de ser aportada en la entidad donde comenzaria a cotiza
Dichos procedimientos no han sido diligentes al caso en concreto, ya que, el encargo de
procedimiento de la entrega de la certificacion laboral, no es seguida nidevangproporcion

con las contestaciones por parte de la administracion en donde niegan o no contestan, afectanifio
al titular del derecho y el desempefio de la administracion e incumpliendo parcialmente lo

estipulado en la ley 48 de 1993 articulo 40.

De esé modo el procedimiento de avance es la entrega oportuna para que dicha gestion

la desvinculacién de la entidad, como primera medida evalué los puntos de error en |

administracion y efectué estrategias a garantizar (Lozzi, 2013) Desde tres segmentos
primordiales como lo es especificar al benefactor, a través del cual se conoce el estado del
procedimiento, la parte transcendental orientada a la formulacién de esquemas dirigido a |
entrega de la certificacion laboral para cada titular de derecho adqdgidcuerdo a la
prestacion del servicio militar teniendo en cuenta su origen para la titularidad y su destinacion e

cuanto este sea reflejado en su historia laboral.

De esta forma, dicha organizacion pretende en segundo orden el alcance en pro de urjs
adecuada gestion, procedimiento el cual fue proyectado para realizarse de forma oficiosa por |
administracion, al verificar dicha falta de diligencia y con falencias claras para un desempefic
oportuno por parte de la administracion se realiza un desgasténgco, y juridico por parte de
los titulares del derechddcasionando un deterioro en la persona encausandolos a realizar
Acciones de tutela y otras operaciones juridicas por las reclamaciones y negativa en la no entre(la
de los certificados laborales, asi mismo un nimero importante de acciones de tutela en contra (fe
la administracion col pensiones. En donde su fallo indiba deflejarse en la historia laboral los
factores salariales y semanas de cotizacion actualizadas y falladas en favor donde se ampara €efte

derecho adquirido, habeas data.
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Dejando asi un tercer orden, la apreciacidbn, que segun la administracion la

responshilidad de la solicitud recae en el titular del derecho adquirido, siendo cuestionable, toda
vez, que, a la terminacién de la prestacion del servicio militar, asi como se entrega la tarjeta d|

conducta y la libreta militar debe ser entregada la certificaleiboral, no efectuando en forma

adecuada un debido proceso, ya que, se deja notar de manera clara y expresa el procedimieljto
no cuenta con un seguimiento conveniente, y los colaboradores de la administracion no s
congregaron con el animo de evitar imdebido procedimiento que afecta a los titulares del
derecho por el no reflejo oportuno de sus semanas de cotizacion por la prestacion del servici
militar. Reiterando asi deficiencias en la gestién administrativa encargada de emitir el bono

pensional yd cuota parte.

Acorde a lo antepuesto se considera, como esencia juridica de la actual investigacion Iz
gestion administrativa, ya que, el encargo de la administracion involucra los derechos adquirido
de aquellos individuos que prestaron su serviciotanien cualquiera de las fuerzas militares y
de policia a nivel nacional y a quienes no se reconoce al término de la prestacion del servicic
militar su certificacion laboral, mediante principios de eficiencia, debido proceso, igualdad,
habeas data, univetigdad, y solidaridad entre otrogAlexy, 2002) de tal forma que la gestion
no se atribuye como un principio, sino por el contrario como una mbggarita a su
conveniencia que sin un apropiado alcance y valoracion se ven vulnerados y por endaoafecta
los derechos adquiridos de los titulares. Es un elemento importante, gestion que requiere de
despliegue para su manifestacion, toda vez, que al momento de ser solicitada por intermedio cfe
derecho de peticiébn no es reconocido y por medio de dile€ioantestan los requerimientos
efectuados, Escudandose en argumentos antipodas.

En afinidad, partiendo de las circunstancias ciertas reconocidas y de las evidencias
expuestas, se denotan los errores en el procedimiento por parte de la gestién admjnistra
contenido que indica un conflicto en el procedimiento de la administracion, el cual se expone
como nucleo de la presente investigacion, debido a que dicho proceso ademas de identificar lgfs

condiciones problematicas ciertas en la gestién administrdél/incumplimiento de la entrega

de la certificacion laboral y/o bono pensional para el reflejo de las semanas de cotizacion

reconoce una accion especial analizando la gestion administrativa y los resultados de I
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administracion, que determine la emisidel titulo y la elaboracion de nuevos conceptos

ajustados a un investigador juridico.

Al igual de lo destacado, es inexcusable indicar que las carencias manifestadas en
transcurso del presente escrito incurren en los ciudadanos quienes sonales tgakivos de
primera generacion sobre quienes recae la gestion de la administracion, ya que, se podr|s
generar desde el prop-sito de Agobierno en|]l
republica de nuestro pais, para una contestacion efegtigin dilacionespor el retardo
injustificado por parte del grupo archivo general ministerio de la defensa nacional (Sierra porto,
2010) para generar el respectivo documento que acredite su permanencia en las filas de |5

institucion militar y castrense.

En contexto, la gestibn administrativa no ha sido seguida ni evaluada por presenta
errores en la administracion, pues lo expuesto es indicando que no ha llegado la novedad de l{is
nominas de los batallones donde prestaron el servicio militar los patiosnpara contar con
los reportes de quienes en algin momento prestaron un servicio a la patria. De la forma en conp
se ha venido aseverando. (Consejo E#ado, 2002) Viéndose afectada la gestion de la
administracion y los derechos adquiridos de lagaties, substancialmente los relativos a la no
entrega de la certificacién laboral, anverso al cual se manifiesta un déficit atributivo 20.40%; y
con novedad de néminas que no se reportan 70.60% siendo pasada la carga de la pruebalal
titular del benefi@ de la prestacion del servicio militar, ocasionando dilacion para entregar la
certificacion laboral, es de notar la indebida gestion en la administracion y por ende los
impropios procedimientos de alcance y valoracion aunado a la grave afectacion redbhede

adquiridos (Duque Hernandez, 2004) de los titulares con la no entrega de la certificacién labora

por la prestacion del servicio militar.



soldados regulares

= Entrega de la certificacion laboral = Novedad de nominas que no se reportar

Desarrollamosentonces luego de observar los diferentes aspectos, es que los bonos
pensionales son titulos que constituyen deuda que le concierne pagar al estado, por precepto de|la
ley, por concepcion de transferencia del afiliado al nuevo régimen al cual emprende o ya est
contribuyendo y el cual entra a establecer parte del capital ineludible para que este acceda a |
pension; Esta deuda asi mismo al comprender las contribuciones y/o aportes elaborados por [l
afiliado al régimen anterior, alcanza un agregado de variable€rmuada asunto dependen del
tipo de bono pensional y que seran presentadas en la parte oportuna a la liquidacién provisional

Por eso analizamos en nuestro documento principios como el de habeas data el cual tier|e
como finalidad la recoleccion, actircion y proteccion de datos, o también el principio de la
buena fe que indica en pocas palabras la honradez, tomando como conviccion la verdad, otrp
principio es el de legalidad que se enmarca en el sometimiento a la voluntad de la ley y s

jurisdicciény no la voluntad de los individuos. El principio de eficacia seria nuestro punto

principal pues este es la capacidad de conseguir el resultado que esperamos tras efectuar|fla
solicitud de la certificacion laboral con el animo de ver su reflejo en laibisaoral de cada
individuo. Por Yl timo y no menos kEsrdaparantiaa nt
de la proteccion para todas las personas, sin ninguna discriminacion, en todas las etapas de lg
vidaa 0 (Ley 100 de 1993).

La certificacion laboral debe expedirse en forma oportuna a la terminacion de la prestacio

del servicio militar pues si comienza aportar para pension contaria con un valor agregado, pues |5

pension es la retribucion que recibe periédicamente un indipdubaber prestado sus servicios



ya sea por virtudes o por cualquier otra razon como lo es la pension de invalidez, de
sobreviviente. Pues al sufrir una pérdida de la capacidad laboral se encontraria protegido &
verse reflejado dicho tiempo de la pregiacdel servicio militar, siendo un derecho adquirido.

Incluso en otros individuos seria el tiempo faltante para adquirir una posible pension de vejez.

El reflejo del tiempo de servicio prestado durante el servicio militar ya sea en fuerzas
militares yde policia es un derecho adquirido, pues garantiza a los habitantes a nivel nacional e
Colombia, el derecho irrenunciable a la seguridad social. El cimiento para este trabajo d
investgacion es la Gnstitucion politica de Colombia, sus reglas sisteradtis y destacadas e
incluso la misma jurisprudencia emanada por el nUmero de acciones de tutelas surgidas por

progreso en el reconocimiento de este derecho adquirido por la prestacion del servicio militar.

Arenas Monsalvg2012 pégina251 y ss), la élimitacion de competencias entre la

jurisdiccion ordinaria y la jurisdiccion contencioso administrativa en los asuntos de seguridad

social. Indica el desarrollo en asuntos de seguridad social, manifestando caracteristica
importantes referentes a la cong®ia; indicando la importancia de convenir los dos cédigos.
fA la jurisdiccidn contenciosa administrativa le corresponde la competencia de juzgamiento de
los actos administrativos sobre los derechos de seguridad social en los cuales intervengan un
entcek d p%¥%blica y a | a vez ePorladuéilEinaco® nsSea ue
interviene una entidad publica, pero el afiliado, beneficiario o usuario es un trabajador
vinculado mediante contrato de trabajo, sea particular u oficial, o un trabajador independiente,

la competencia corresponde a la jurisdiccioniodar i a | abor al 0.

Motivacién que lleva al autoraindicary a | a i nversa: si se t
pero el conflicto de seguridad social se plantea ante una entidad de seguridad social de
naturaleza privada, el conflicto igualmente debe ttanse ante la jurisdiccion ordinaria
| a b o rYyantanifestando que garantia de derechos pues debe cumplir los dos requisitos
findicados para activar la competencia de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, y el
conflicto corresponde al sistemaegral de seguridad social establecido en la Ley 100 de 1993
y normas que lo modifican y adicionan, la competencia pertenece a la jurisdiccion ordinaria

|l aboral 0.
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Cuestion que lleva al titular del derecho adquirido acudir ante los jueces, y/o rdagistra

para que actuen de conformidad como lo indica el articulo 230 de la constitucion politica de
Col ombametidi dos al panajeeroiorguerdper inteamedio ele fallo judicial la

contestacion oportuna y veraz de sus peticiones referenteexpddicion de la certificacion

laboral que al radicarse en las administradoras de pensiones privadas o en col pensiones [5e
reflejan en semanas de cotizacion; Pues lo que se busca como propdsito en la administracion s

responder efectivamente teniendo earta los principios, derechos y deberes.

Con respecto a lo expuesto, los individuos que prestaron el servicio militar en las fuerzas
militares y de policia se encuentran en toda su legitimacion de requerir ante la administracion s
derecho adquirido refente al tiempo de servicio; el cual es expedido con una certificacién
laboral, Tiempo que no es reconocido de forma eficaz, Direccionando mecanismos en los cualefs

no es automatico el reconocimiento y evitando que se logre fidelizar a los titulares tleidoene

Con lo anterior se hace necesario requerir la garantia de los derechos irrenunciables de [
persona, con el propésito de obtener una calidad de vida acorde a la dignidad humana, medianie
la proteccion de las contingencias como en este caso eculgargue afecta a los sujetos
quienes no ven reflejado en su historia laboral, el tiempo ofrecido en la prestacion del servicio &
la patria. Pues, al no reflejar en manera adecuada dicha informacion se convierte en una car(a
para el usuario quien sirvebla patria y se encuentra en desventaja por la omisién que realiza la

administracion al no expedir su certificacion de tiempo servido a la entidad.
Indicacion Legal

En correlacion con la sistemética de la investigacion delineada y al estudio dehlos he
concluyentes que indican presencia de un contexto problematico cuya esencia concierne a las 1o
contestaciones por parte de la administracion, afectando al titular del derecho adquirido. Par
dicha observacion normativa, es trascendental verifiganogreso normativo comenzando por la
l ey 48 de 1993 art 2attmmo dé (a,prestanion deh serwicioantilitari n d|fi ¢
Todo colombiano que haya prestado el servicio militar obligatorio, tendra los siguientes
derechos: aEn las entidades dé&stado de cualquier orden el tiempo de servicio militar le sera

computado para efectos de cesantia, pension de jubilacion de vejez y prima de antigiedad en Igs
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t ®r mi nos denld cque se eegodote a los conscriptos de las fuerzas militares y de

policia el derecho al reflejo de su tiempo prestado a la patria.

Es necesario abordar el recorrido normativo aplicable con anterioridad para comprender e

desprendimiento de la legisian que se encuentra vigergg,concordancia con los objetivos los

cuales deben protegerse los derechos adquiridos, se desarrolla el articulo 216 de la constituci¢n
politica de Colombia que indidal as condi ci ones que en ilitansdo tfi
y las prerrogativas por la prestacion del misincel articulo anuncia no solo la obligatoriedad

de la prestacion del servicio militar como conscripto, indicando también la facultad del legislador
para manifestar los beneficios de quienes prestdro diervicio militar, sino, que también indica

las causales de excepcion.

Antes que se enaltecieran a categoria constitucional la prestacion del servicio se encontraba en|fla
ley 2da de 1945 articulo 4fiie reconocia a los integrantes de las fuerzasarag y de policia el

derecho al tiempo consignado al ejercicio de dicha labor registrandose para el calculo de Iz
pension de vejez, desde el mismo momento del ingreso en cualquier grado inclusive comc

soldado.

La ley 100 de 1993 (seguridad social), edipa con posterioridad a la ley 48 de 1993,
indico el compromiso de registrar los aportes o cotizaciones al sistema de pensiones y cesantigs.
Dejando claro la eficacia del procedimiento a seguir, pues se fundamentaba en el principio d¢
obligatoriedad deatizar, tal y como lo indica la ley 797 de 2003 que modifico la ley 100 de
1993 artisawwslto t2i i semanas de cotizaci-n o
servicios con el cumplimiento de otros requisitos distintos a cotizaciones efectivamente

realizadas o tiempos de servicios efectivamente prestados antes del reconocimiento de I

pensiy mrotodo caso, otorgdrpensi ones del Sistema Gene

a

tiempos de servicios ef echbeigua foenase estema qresla ad ) s

obligatoriedad a las que se refiere la ley 100 de 1993 y la ley 797 de 2003 no es aplicable, pues |l
régimen de las fuerzas militares y de policia tienen su propia normatividad y en estas se

reglamenta su cotizacion.

Es de aclarar qua llegislacién vigente es la ley 48 de 1993 articulo 40, toda vez, que los

beneficios concedidos por el legislador constituyen un criterio superior, el cual manifiesta la
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voluntad de conceder alicientes por el acatamiento de un deber constitucional. ésdapor
motivacion que el tiempo del servicio militar como conscripto se debe computar para efecto de

derechos pensionales, tanto en régimen general como en el régimen especial fuerzas militaresfy

de policia. Dejando despejada y reiterada la validez dejorgfte la prestacion del servicio

militar obligatorio. Cuestion que lleva esta investigacion a indicar que la ley 797 de 2003 no
pod2a derogar el a rquezocdenh a lasdeftidades gel e$t8do a mmpltar9 J
el tiempo de Tedavey gue oo leyes tbtdlnterta indépendientes, individuales y
gue traen temas referenciados de manera particular, la ley 48 de 1993 por ejemplo regula ¢l
servicio militar obligatorio y sus modalidades, podriamos sefialar que es el estatuto con cuerp
gue trata de un tema especifico, por lo contrario, la ley 797 de 2003 regula apartes de la ley 10}
de 1993.

El prestar el servicio militar seria entonces un derecho adquirido en favor de quien realizo
su cumplimiento pues la normainditda o d o ¢ o lywenél reflejo del tiempo prestado a
la patria el cual materializa con la entrega por parte de la administracion de una certificacio
laboral, que se manifiesta en la historia laboral de cada fondo de pensiones y cesantias. Es |le

anotar, el estado esén el compromiso de custodiar los intereses de los titulares del derecho

adquirido, garantizando el cumplimiento de dicho reflejo, pues, debe ser coherente, vy
transparente para proteger a quienes sirvieron como conscriptos y van a empezar una Vvigp
laboral,la cual debe reflejarse por haber prestado el servicio militar, sea para sus semanas d2
cotizaciéon y/o el reflejo de sus cesantias. De lo anteriormente mencionado los titulares so
sujetos pasivos del derecho y las fuerzas militares y de policia e abberm grupo de archivo
general como los sujetos activos, solicitando a la nacion, ya sea a través del ministerio de defeng(ja
nacional o de hacienda y crédito publico, el bono pensidodh cuota parte correspondiente al
tiempo de servicio militar oblegorio con base en el salario minimo mensual vigente; tal y como

l o manifiesta | a | ey @andifgundasolalb8s6dg coteacionpadra a r t

serinferior al montodel salario minimolegalmensuav i gent e 0.

Posiblemente el principal imgienento que se ostenta para percibir el método de calcular

el valor de Bonos Pensionalesuota parte, se debe al dispuesto de que este procedimiento se

halla disperso en disimiles decretos que de una u otra forma han cghiidmplimiento de

entregara certificacion laboral los cuales se requieren por los titulares del derecho adquirido con
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el &nimo de su emision, redencién y célculo de Bonos Pensionatd#ss partes, para verse

reflejado en su historia laboral. El bono pensiénaliota parte esruahorro el cual tiene como

objetivo la conformacion de un capital necesario para sufragar la posible pension de los afiliado
del sistema general de pensiones en Colombia. Este computo es calculado con base en aquelfos
aportes realizados por cada titull®l derecho antes de su afiliacion a los fondos privados o a col

pensiones, Planteando un problema de falta de eficacia.

Consagrando un régimen en el que dominan las cotizaciones y aquellos aportes
efectivamente realizados al sistema de cada individsim, como presupuesto para acceder al
reconocimiento de un derecho adquirido el cymr no ser registrado eficazmente causa
afectaciones a los individuos que prestaron el servicio militar obligatorio o duraron un tiempo
prudencial en fuerzas militaresdg policia. Flavio augusto rodriguez (2001) En este precepto de
doctrinas para proporcionar una respuesta a los interrogantes esbozados en la consulta, la salajen
su interpretacion aborda diversos temas, entre ellos: naturaleza y consecuencias deifmpresta
del servicio militar; transcendencia y forma eficaz de aplicar la ley 48 de 1993 articulo 40;
cesantias y manera de computar el tiempo militar y de policia para efectos de pensiones, comp

derecho adquirido.

Determinado el deber del legislador de reconocer y pagar los derechos adquiridos corte

constitucional (1995) incorporandose al patrimonio de su titular, quedando protegido de

cualquier acto que lo quiera desconocer, ya mencionados, se omiti6 a quieresparute

asumirlo, pues el salario base y los factores salariales que se deben tener en cuenta para digno
reconocimiento, es por la prestacion del servicio a la patria la cual es no remunerada. Si
embargo, el pensamiento de la sala en esta decision @sstamue no hay obstaculo para dar
acatamiento al mandato legal, pues resulta que los beneficios concedidos a la terminacién de |5
prestacion del servicio militar son derechos adquiridos y estarian a cargo del estado. De esja
forma evidenciamos que rge esta llevando a cabo un procedimiento con eficacia y validez,
pues, al no registrarse la entrega de las certificaciones, se afectan los derechos adquiridos de |bs
individuos quebrantando un estado social de derecho, el cual, manifiesta la imposileilattad
cumplimiento a lo indicado por la jurisprudencia que tiene fuerza vinculante y a sus imperativos

legales y constitucionales.



Razonamientos habiles

Segun lo manifestado con anterioridad, es ineludible tomar en balance los criterios

epistemddgicos acerca del bono pensioiatuota parte, con el fin, que al ser tomados como
resefia consientan instituir un concepto que tome fundamento. De esta forma, el primer concepip
esunit 2t ul el cual&d emitido a nombre del titular del derechauaidip, individuo que

puede estar afiliado a col pensiones o a un fondo de pensiones privados, el cual tiene los aportgs
elaborados, personificados en cuantia monetaria. Y el segundo es igual al tiempo aportado |p
servido a cada entidad, dividido por ielnipo total de las cotizaciones y servicios reconocidos
para el célculo del bono pensional para dichas préacticas juridicas.

Cafiébn Ortegbén (2013) adopta su concepto de la constitucion defilf94 s oci efd a
colombiana no solamente se actualizé en el dergusitivo con respecto a algunos de los
compromisos internacionales adquiridos por el Estado, sino que ha dado lugar a todo un
desarroll o | egislativo, r e dglacaénfasistadamprotecciondal e I a
titular del derecho, el cualnta la categoria de derecho fundamental protegiendo la calidad de
vida, y la dignidad humana.

Molina Sierra (2002), manifiesta el contexto de los bonos pensionales y aquellos obstaculos
gue trae el hacer efectivo los derechos de los afiliados. Por leseuadrte de un enfoque
estructuralista del derecho pues debe tenerse como base fundamental la constitucion y la ley,
como fuerza vinculante la jurisprudencia que toma parte importante en el tema tratado en estefs

lineas de investigacion.

Arenas Monsalv€2007)habla de la seguridad social como herramienta que compensa las
insuficiencias de yl ds tsiotluldarrd sd adle Sastehtm queraH af r i
el amparo de los individuos frente alguna necesidad de las personas se materializa medianje
componentes que respondan al reflejo para que en su vejez o en situaciones de invalidez logr¢n

compensar su mantenimiento.

Cafnon Ortegon (2013)ortiende generosamente la normatividad existente en derecho

pensional, al igual que las evoluciones constituyentes del sistema desde su entrada en vigenc|a,
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tomando una posicion protectora referente a quien tiene el derecho, molina sierra (2002) s
arraiga da fuerza vinculante de la jurisprudencia, con el propésito de no obstaculizar lo que le
corresponde al titular del derecho, AreMaansalve(2007) medita las carencias de mecanismos

cuando se hace énfasis a identificar el derecho del individuo, yaagukmitaciones no son

juridicas, pues, la norma es clara y especifica para su oportuno cumplimiento, pero los

colaboradores de la administracion se apartan con el animo de dilatar el reflejo de dicha
beneficio, que solo se ve en la historia laboral dia ¢adividuo con el mecanismo de accion de
tutela, ya que, quienes laboran para las fuerzas militares y de policia grupo de archivo retardan s

contestacion.

Castillo Cadena (2009) localiza dos naturalezas juridicas; por una parte, es obligatorio

de caiacter publico y por otro es un derecho al que no pueden renunciar los individuos, pues, |

eficiencia necesita sistematizar aquellos recursos que se reflejan en dinero para poder cumplir
aguellas metas que impone el ordenamiento constitucional, queaguemMmomento garantizar

el derecho a la seguridad social, por intermedio de este derecho adquirido que debe
materializarse en forma oportuna. Granados (2013) exterioriza lo que constituye el bono
pensional en aporte con la finalidad de conglomerarpataequerido para poder financiar una
pension,lo cual traeriaresultadosbeneficiosospara que quienesprestaronsu servicio militar

obligatorio,reflejensuderechaadquirido.

Coinciden los autores Castillo Cadena (2009) y Granados (2013) en interpretar y aplica
el reconocimiento, pago y emisién de dichos derechos adquiridos, que se logré comped r t e @
reflejado en cada historia laboral de los individuos que prestaron duoicseniitar en las
fuerzas militares y de policiaSin distincion, es pertinente tomar en cuenta otro criterio con
minucia concerniente a como se manifiesta el reflejo de las semanas de cotizacién en su histor|a

laboral, que, para los autores citadoseweencia en la preparacion de un adecuado reflejo de

investicar y analizar el comportamiento humano y sus relaciones interpersonales, tratando dée

estar en equilibrio con quien posee una empresa y quien labora para ella, el objetivo a debatir ¢s

estudiar el problema de la empresa y sus causas, prestan atenciGspedtss de autoridad y
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comunicacién y dejan en claro que hay que tener criterios basicos para reflejar este derechp

adquirido con autoridad, comunicacion, estructura del comportamiento, y estructura de

formalizacion.

En correlacion y haciendo uso de tasefias aludidas y del bosquejo de los autores citados,
es viable formar una nocion juridica acerca del bono pensionaita parte, habiendo el asunto
avanzado con un diagnostico en el que la entidad certifique el tiempo de servicio prestado a |

patria para asi, reflejar los beneficios de estos derechos adquiridos y permitiendo que los

usuarios quienes son actores pasivos de este procedimiento obtengan el reflejo en su historfa
laboral del fondo de pensiones al que se trasladen y con base en la eptegaa de la
certificacion se obtenga una debida planeacion que permita destinar el beneficio a cada uno dfe
los usuarios al momento de la terminacién del servicio a la patria de forma oficiosa, entregandc
como documentos: la conducta, la libreta miljtda certificacion laboral, efectuando un proceso
evaluativo que permita indicar si se da cumplimiento a lo planeado, respetando el marco de la le

y la constitucion.

De esta forma, el contexto que da el problema de la no entrega del acto admmistrati
certificacion laboral acaece los cometidos y deberes del estado dejando sin cumplir fines
esenciales, perdiendo la autonomia y gestién oportuna, de modo que debe llevarse un adecuaiio
procedimiento que de fin a esperas injustificadas del reflejo de deseeho adquirido.
Viéndose afectado el usuario, sino, cumple con las caracteristicas expuestas, ademas (e
planeaciéon y coordinacién entre los funcionarios para un adecuado procedimiento. Pues Iz
deficiencia para adquirir dicho beneficio causa un da@wegen el usuario, ya que, afecta el
desarrollo de una gestiéon apropiada que deterioran los derechos de los usufructuarios.

Se perfecciona en integridad de lo mencionado, que la certificacion laboral es un derechc
adquirido irrenunciable establecido en el Estado Social de Derecho con el fin de certificar las

insuficiencias de los titulares que conciertan o aportan a pensi@reygr el decaimiento y

llegar a conseguir undisposicion de vida conforme con la dignidad humana como derechos

elementales de los titulares.

La validez y la eficacia, son requeridos como principios dentro del procedimiento de

derechos adquiridos, eterminando que para dicho procedimiento se tengan efectos
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imponderables, sin embargo, al no cumplirse con la expedicion de la certificacion laboral (acto

administrativo), desencadena que dichos derechos adquiridos no tengan el reconocimiento
reflejo ane cada historia laboral de los individuos, afectando al titular del derecho por la

prestacion del servicio militar, y manifestando la falta de compromiso por parte de la

administracion de las fuerzas militares y de policia en cabeza del grupo de assteval ge

cada una. Lo cual ocasiona que los ciudadanos en Colombia sean objeto de dilaciones, sin jus

causa.

De esta forma, aquellas investigaciones en relacion con los derechos adquiridos del reflej
de la certificacion laboral por la prestacion del servicio militar, nos indica que somos pioneros
pues a continuacion reflejaremos trabajos de investigacion quéersihablan de derechos

adquiridos, seguridad social, seguridad juridica y bono pensianata parte no se refieren

a

especificamente al indicado en la ley 48 de 1993 articulo 40. Pero si estan orientadas a ||

expedicion de bonos pensionalesuotas pees en sectores publicos. Es por este motivo que
nuestra postura es fresca y trae consigo un problema de investigacion en el cual se pueda bus
una solucion, teniendo en cuenta la jurisprudencia como fuerza vinculante, la constitucion y la
ley en intepretacion que favorezca a quienes al término de la prestacién del servicio militar no
solo deben recibir su tarjeta de conducta, su libreta militar, sino que en la misma medida y con |
misma importancia la certificacion laboral que es un acto adminisirgiara de esta forma

obtener los beneficios tanto en aportes para pensiones como en cesantias.

Las diferentes investigaciones que se relacionaran a continuacién han expuesto en s
trabajos aspectos juridicos y facticos, que destacan el esfueestigativo y han encontrado
un fortalecimiento como la mejor disyuntiva para velar, proteger, y salvaguardar los derechos
fundamentales de los ciudadanos. En correlaciéon con el asunto concerniente, es pertinen
destacar la investigacion titulalal a cacion yfektension de la jurisprudencia del consejo de
estado en el r ®gi men de t r (Almasadoc Guznman, A045) s i
investigacién de origen colombiano para optar maestria en derecho administrativo, que tiene
como problema de investiga -establcer si la variabilidad de las posturas jurisprudenciales

del consejo de estado ofrece garantia de seguridad juridica, teniendo en cuenta que la ley 143

de 2011 establece | a obligatoriedad de&s | a

ar
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decir, toma la doctrina y la jurisprudencia como fuentes del derecho, dejando claro la

importancia de la fuerza vinculante de aquellas sentencias de unificacion.

Sensatamente, es de indicar (Diaz y Bedoya, 2011) el concepto visto desde la perspectivia
de la medicina con un trabajo de graldb onos pensi onal es, 0o m§gua
plantea su contrariedad especifica @gar anti zar a | a pobl aci
contingencias derivadas de la vejez, invalidez o muerte, mediante el recontideenna

pensi -n y prest aci onsefmlandoebtusear lmprotexaion a losandividuas [f e y

gue no estan protegidos por un régimen, dejando abierta la posibilidad por los autores a
individuo ya sea autbnomo o que laboren para una engtarto afiliados por primera vez al

régimen al que bien considere.

arbitrai a me ratlaeando frente a la anterior situacion, que estos servidores publicos en
ningun momento pueden cobrar horas extras o recargos nocturnos, y mucho menos, dominicales
o festivos. En resumen, no importa para esta carrera si un oficial, sub aficiab o | d &Ild 0 € 0

articulo del autor debate la equivocada afirmacion que las fuerzas militares y de policia tienen u

indica la favorabilidad del sistema geneattal pensiones. Aclarando que este beneficio otorgado
mediante ley excepcional se debe primordialmente al riesgo de estar expuestos a un panorama |fle
inseguridad por diferentes factores, ciertamente conocidos por la poblacion a la cual custodia

dando benefdio o ventaja por esta labor de esfuerzo y de entrega corporal, material y social.

No obstante, a pesar de los puntos de vista disidentes tomadas a través de las anteriors
posturas transcendentales, entre los diferentes trabajos investigativos esen@bitrar una
similitud, tal como lo es la proteccién del individuo, y la importancia de estar protegido contando

con su reflejo en su historia laboral que se materializa con un acto administrativo.

De la misma forma, manifiesta la investigacion @ea(l | e g o S a n chlcwoalé |, 00
bonos p e meeilacheramienta @lave en el trabAgiiende una necesidad evidente de

los diferentes trabajadores colombianos, de tener conocimiento acerca de como calcular el

valor de un Bono Pensional. Este dhje se logra, para trabajadores que estuvieran laborando
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a 30 de j un iEwoestd docuinEnt &xpane la forma en cdmo se calculan los bonos

pensionales en todas sus modalidades, utilizando matematica financiera para e

perfeccionamiento del interés

En correlacion con las formas en como plasma cada autor una posible solucién o actituc
frentea sus investigaciones citam@Ghaparro Gonzalef2 0 1 &9 probable llegar a establecer
y verificar cuales son los expedientes que se encuentran extrayvi@elo llegar a calcular el
detrimento debido al manejo de la informacion, tanto fisica como informética de sus afiliados es
una ar dua D¢t allbla pastara fundamental referente al efecto por perder ya sea

expedientes o no reflejar beneficios @stan en las disposiciones de la ley y la jurisprudencia,

los cuales se reflejan por medio de actos administrativos con lo que se pronuncia dich
administracion en quien recae la responsabilidad de entregar el beneficio, toda vez, que perdifr

los expedientey efectuar la reconstruccion de los mismos ocasionan un gasto.

En contraste, aseveran los autores la alternativa de una solucién adecuada implementanco
el mandato constitucional, legal y jurisprudencial, para de este modo resguardar los derechap
adquridos de los individuos, en nuestro caso de investigacidbn quienes prestaron su servicic
militar obligatorio y para cada uno de estos trabajos se denota la importancia con el reflejo de
mismo, pues, es un beneficio adquirido que puede desarrollarserigrezdese con la pension

de vejez y/o con la pension de invalidez al contar con el reflejo en su historia laboral, inclusive
para la sustitucion pensional en casos de fallecimiento cuando el conscripto no supera la edad (le
los veinte cinco afios y estériaula entonces fue enunciada en diferentes sentencias donde no se
le puede exigir, sino 26 semanas de cotizacion como garantia para poder asumir los beneficiaridfs
segun el grado de consanguineidad a la sustitucién pensional, pues como veremos no ha teni(fo
gran mayorias de edad realizando aportes al sistema especial o al sistema general en este casf) el
reflejo de la cuota parte es indispensable para acudir a reclamar un beneficio en seguridad sociél,

como valor agregado en su aporte.

Las investigacionescarca de esta tematica, son verificables desdegldente postura
realiza porArana y Guevarg2015),it r aj o consi go nuevas regl afs
derecho pensional, teniendo en cuenta que entre sus caracteristicas mas relevantes para |
adquisici-n de su derecho es qgque est8 somefi

Interesante piura tomada, ya que, hace referencia a la constitucién politica de Colombia,



articulo 15 en donde se especifica el derecho al habeas data, con el objeto de concertar uifa
informacion ecuanime y evidente el cual en su trabajo lo exgregau e a | Honarable d e
Corte Constitucional en Sentenciad8 de 1993, es un derecho que expresa la tendencia natural

del hombre hacia el conocimiento, donde el ser humano estd abierto a la aprehension
conceptual del entornoéo.

En contraste, ehtro de la tematica mfenteRestrepo Garcig2014), es una alternativa
para velar por los derechos adquiridos de los individuos, destacando la siguiente investigacio
A E x i entCelombia un sin nimero de entidades que se pronuncian en el mismo sentido de
negar derechos quacluso por su transcendencia he impacto econémico ya han sido estudiados
por | a jurisprudencia vy tmamsfestandosde mguaeformoen sus d
escritoqudly ni aun as?2 dar ¢ umpdporrallogue seocondh gue ¢ h a|s
la accion de nulidad y restablecimiento del derecho es una herramienta de la jurisdiccion en pro
de | a def ensa dePostarasqueandstievaa vertlarpaesithilidadé @ utilizar dicho
i nstrumento de nuest da elnapuddenr acutlin d la Jurisdigaon e n
Contenciosa Administrativa para que sus diferencias con la entidad en cuanto a reclamos se
refieren sea dirimida por un Juez o Magistrado segun las competencias impuestas por la Le
1437 de Padslpara defender Idsrechos adquiridos de quienes prestaron su servicio
militar y tienen la necesidad que sea expedido dicho acto administrativo (certificacion laboral,
bono pensionali cuota parte) con los beneficios, instaurarian accién de nulidad y
restablecimiento del decho para que se vea reflejado en su historia laboral en pensiones, como

en cesantias.

En concordancia, la investigacion Lorduy y Charrasq(26111), protege en su manuscrito

consecuentementide las cesantias ha creado alrededor de ella todo urcongrotectorio

tanto a nivel normativo como a nivel jurisprudencial dado la categoria que ha adquirido como

derecho fundament al del trabajador t al c onjo
Cuestionamiento que nos indica en nuestra investigaci@articular, los titulares de derechos
adquiridos a quienes no slespdrestolgue latey s signieracle d o
permite al trabajador disponer libremente de esta prestacion, al preceptuar que solo seran
canceladas al final de laelacién laboral, permitiendo retiros anticipados solo para los casos

establ eci do Estae sufridndo un detyinéento patrimonial, pues, no es lo mismo que
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reposen en las arcas del estado a en latauedividual de los individuosSobre llevandain

ganancial por concepto de IPC y no seria el estado el responsable al retener estos flujos capitales
creando una conmocion econdémica dificil de materializar en grupos de conscriptos graduados
Por el contrario, las administradoras reflejarian un gaabactualizado que a la postre resulta

uno de los beneficios perseguidos en esta investigacion.

A la par, se busca entender el poder de la administracion, fundando diatribas
conceptos, ya que, seglftargas y Valdés(2015), ies importante analizar las problematicas
gue conllevan a un estado proteccionista por el afdn de garantizar un derecho fundamental
quienes toman todo escrito o solicitud de tal forma que sea visto como un derecho peticion Ic
cual cr ea un dechoogueggenera ¢omabien lo iadica el autor congestion, atraso,
y dilacion injustificada, ya que, en el efecto de solicitar por intermedio de derecho de peticion un
derecho adquirido por haber prestado su servicio militar, retardaria la contestaciinnque
estar resuelta obligaria al individuo a accionar la tutela como mecanismo alternativo de reclama
derechos vulnerados, | aarga gue panniaeverse comd demasiado |
pesada en virtud de un buen funcionamiento de la adraniétr, cuando todos sabemos que el
estado es un paquidérmico demasiado burocratico lo cual conlleva al atraso en el desarrollo de
| os f i nes Paledue feesetcantkgiada en términos, en cambio, al entregar de maneré
oficiosa la administraciéast certificaciénevitaria un dafio a quien es titular de dicho beneficio
y un desgaste innesario ante la administracion de justicia que se encuentra congestionada c(n
cientos de acciones de tutelas diarias interpuestas para salvaguardar la seguridadmsmcial ¢

concepto integral de un beneficio del individuo.

En este sentido, y para aterrizar las posturas mencionadas tomaremos al autor Pérez Ortif,
(2013), quien persigue en su trabajo de grigalofundizar en el estudio doctrinal, normativo y
jurisprudencal de la validez y eficacia como requisitos esenciales del Acto Administrativo en
Co | o mbRuescdesta postura establece que cuando hablamos de un acto administrativo,

entiende eficaz, por supuesto congregando todos los elementos para de esta namara ob

ejecutoria y solidez, pues, es de entenderse que la administracion al expedir dicho act

administrativo en donde se especifica el beneficio y se refleja ante las administradoras d¢
pensiones y cesantias, otorga fuerza vinculante con el propésitmféeirca la coexistencia el

beneficio otorgado en la ley 48 de 1993 articulo 40.



Aplicabilidad de la ley 48 de 1993 riculo 40 en Colombia

Si bien compartimos, que el tiempo de prestacion del servicio militar corresponde a la
inclusion del célculo de semanas que se requieren para adquirir una posible pension ya sea (le
invalidez, vejez y/o jubilacion y/o de obtener su bono pensiauaita pate, por contar con el
tiempo de prestacion de servicio miliesilo hemos indicado en el transcurso del tralo@an
derecho adquirido. Como el procedimiento administrativo no se realiza por parte de las entidadej;
competentes, los actores se ven eretaesidad de promover acciones de tutela para la proteccion
de sus derechos adquiridos por la prestacion del servicio militar tanto en las fuerzas militares

de policia.

A continuacion daremos a conocer posturas de Tribunales administrativos de la nacio
colombiana, toda vez, que en la actualidad no entregan de forma oficiosa la certificacion laboral
bono pensional y/o cuota parte que permita efectuar un procedimiento sin dilaciones. NoO
obstante, existen casos con sentencia judicial que permiten vdafindebida interpretacion de
la norma por parte de las entidades fuerzas militares y de policia. Es significativo manifestar e
propasito, en este caso adquirir una equidad referente aquella vulneracion que ha desencadengdo
como consecuencia las omisasny acciones que en la actualidad causan el dafio a muchos de los
hombres y/o mujeres que prestaron el servicio a la patria y no saben que pueden reflejar ege
tiempo proporcionado en su historia laboral, toda vez, que en muchas ocasiones quedan faltanje
detiempo de cotizacion y les es imposible adquirir una pensién, ya sea, de invalidez, vejez y/c

jubilacién.

Dejandolos en total desproteccion a sabiendas que si se reflejara en manera automatica ppr
parte de la administracion a la terminacion de dichwiger no tendrian que acudir a
congestionar el aparato judicial con un derecho adquieldcual a pesar de haber sido probado

no especifica su quantum, dejando a la luz del sefior juez y/o magistrado realizar un analisi
exhaustivo. Es por eso que la 1d$ de 1993, es creada para reglamentar el servicio de
reclutamiento y movilizacion y se dictan otras disposiciones con el fin de encuadrar las

prerrogativas para quienes prestan el servicio militar obligatorio.

El deber de computarse por parte de la adhtnacion el tiempo de servicio militar, como

lo veremos en los documentos de sentencias judiciales que relacionaremos a continuacion (|3



sala tercera de revision de la corte constitucional, 2013). Determinando su competencie

constitucional y legal, otorgalo la posibilidad a quien demanda certificar el tiempo de servicio

mi | i t ar acwmularcebtrepom cofrespondiente a la prestacion del servicio militar

obligatorio frent e Yaperiitteado fidelizacian dle lseneficm £n caaatd o s||0 .
facumul ar el tiempo de servicio no coti zadjo
ocurriria con el tiempo destinado a la prestacion del servicio militar obligatorio, para efectos de
acceder al reconocimiento de una pension de vejez en los términvistgeesn el Acuerdo 049

de 19900.

Por lo que la entidad en cada caso particular el usuario debe requerir a la nacion po
intermedio del crédito publico y ministerio de defensa, el pago de la cuota parte proporcionado a
tiempo que presto el servicio a patria colombiana. Tomando como base el salario minimo
mensual legal vigente, toda vez, que el honorable consejo de estado a pesar de no habpr
regulacion sobre el contenido en especifico, nombra la ley 100 de 1993 articulo 18 que ningun

base de cotiza@n puede estar inferior al salario minimo mensual vigente.

Cuando analizamos la responsabilidad hay dos campos uno es la responsabilidad mora
gue encuadra la moral, lo religioso siendo intrinseco de la persona y el otro la responsabilidad
juridica, b cual es tomada por una accion y/o omision que generajuitioea otro sujeto, (la
sala tercera de revisidbn de la corte constitucional, 201®jica el asunto de relevancia
constitucional por estar involucradas personas de la tercera edad; comlta@cipo como
|l eg2timo para diligencia de pensi -desdedle45 | ub
hasta 1959, pero no entre 1959 y 1968, el articulo 40 de la Ley 48 de 1993, determina que el

beneficié debe ser aplicado para las personas que hgyastado el servicio militar en

cual qgui erLostderechop wunerados son protegidos mediante la accion de tutela,

puesto, que la jurisprudencia constitucional encuentra en la practica, que si no se garantizs
oportuna y correctamente, afecta irremblimente derechos considerados fundamentales. La
intervencion del sefior juez y/o magistrado constitucional se justifica porque quien requiere el
amparo esta en estado de desventaja ante la administracion en este caso grupo de archivo de |as

fuerzas militaes y de policia.

En este orden de ideas, la accion de tutela se utiliza extraordinariamente como

mecanismo expedito para proteger urgente y efectivamente, garantias fundamestales
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responsabilidad juridica se desprende de una acciGmyifon por parte de la administracion

al no entregar su certificacion laboral en forma oportuna, ocasionando un dafio al sujeto o a s
pertenencia (patrimonio), (la sala de tercera de revision de la corte constitucional, 2012), de tal
maneralaequivaeci a en factor | egal para qaqueese ot
se encuentren en igual situacion factica, para evitar asi la trasgresion del derecho y brindar
seguridad juridica, en cuanto a que, para el caso, las decisiones judiciales nsestétidas

al al bur de que situaciones f8cticas afines

Reflejando el computo del tiempo que presto el servicio a la nacion como valido al
momento de reconocer la pension de sobrevivietdsculo 47 de la Ley 100 de 1993
fApara efectos delaconocimiento de la pension de jubilacion; debido a su fallecimiento, tal
prerrogativa radica en cabeza de la accionante, mama del occiso, quien podra solicitar la
pensi-n de sobrevivientes, e n Est norma ha side u
aplicada tanto por la honorable corte suprema de justicia, como por el honorable consejo de

estado indicando también el beneficio.

Permitiendofi A's 2 |l a pensi-n de sobrevivientes
sistema de seguridad social, fundada emioga principios constitucionales, como el de
solidaridad, que lleva a brindar estabilidad econémica y social a los allegados al causante; el
de r eci pRuescas dwgetbade verificacion para los sefiores jueces y magistrados la
capacidad de quien demHa del occiso, toda vez, que si no puede sufragar sus propios gastos
por ser persona invalida y/o persona de especial proteccion, menor de edad entre otras
circunstancias que analizan en el proceso se disponen a otorgar proteccion a la seguridac

teniendoen cuenta el computo del tiempo que presto su servicio militar.

Los derechos de los sujetos, que sufrieron el dafio y buscan la proteccion y el resguardo
del derecho que pretende limitarse, por no contar con un quantum que establezca la
materializaciordel dafo sufrido.Tribunal administrativo oral seccién segunda, 2013) el actor
solicita al grupo de archivo general ejército nacional, por intermedio de derecho de peticion
expedir certificaci-n del ti empo pd eismper m
fundamenta la accion en lo preceptuado por los articulos 13, 23, 86 y 209 de la Constitucion
Politica y la accion de tutela 20424300 del Tribunal Administrativo de Cundinamarca

Secciéon Segunda Subseccih&ct or Robi nson Saldarriagao.
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En fallo judicial indica a la entidad debe contestar el requerimiento, llevando al grupo de
archivo del ejercito a entregar la certificacion laborata parte y/o bono pensional del
usuario.En estos casos, los usuarios se ven en la necesidad de acudir eriginaisima de
accion de tutela para que les protejan sus derechos adquiridos, pero el tribunal limita su fallo
judicial, solo a la contestacion de fondo del derecho de petici&strictamentea efectuar un

pronunciamiento en el que constituye queste conformidad entre la actuacion de la

administracion y la no interpretacion adecuada de la ley.

Por la trascendencia del tema, el cual muchos jueces y magistrados fallan tratando de ng
ocasionar mas dafios de los ya causados a quienes acuden sdiecion con el &nimo de
recibir un trato, justo y ecuanime, el cual permita reflejar su beneficio. (Tribunal administrativo
seccion segunda, 2013) al cual haya correspondido la competitividad constitucional
fundamentada en el derecho de peticion radiqaat el sefiodosé Atanasio Riafio rincom
guien no | e contesta el escr it oOrdgnese allefe detj u e [Je n

grupo de archivo general del ministerio de defensa nacional, su aun no lo ha efectuado,

conteste de fondo de manera clara y concretja

Es asi, como el beneficio contemplado en ektualdi 40 ley 48 de 1998teral A, es
aplicable a los regimenes pensionales donde uno de los requisitos es la prestacién del servicfo
militar obligatorio. (Tribunal administrativo oral seccion cuarta, 2013) por eso la disposicion es
i ( €) TUBELAN los derechos fundamentales pieticion y debido procesdel sefior Oscar
Hi dal go Londo¢fo, seg¥%n | o expuest Ordeaando lala ar
sefior o sefiora coordinadora del grupo de archivo general del ministerio de defensa nacional,
contestacion de fondo. Reitado en su libelo el principio de eficiencia exhortando a la entidad
demandada para que no cometa en futuras reclamaciones, los mismos yerros procesales.
Implicando este principio un correcto manejo de recursos para de esta forma cubrir las
contingencias, Wwe requiere cada usuario entre estas un tiempo apropiado y justo de las
respuestas. Dejando la salvedad que las entidades del estado no pueden obstaculizar el dereftho

adquirido; que se desarrolla en esta investigacion.

La jurisprudencia que se encuensiobre esta materia, indica que el procedimiento sobre
los bonos pensionales deber ser pronta, y la administracion quien seria el emisor de dich

certificacion laboral, bono, y/o cuota parte deben dar respuesta teniendo en cuenta los principigfs
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de celeridd y eficacia, como estd estipulado en el articulo 209 de la constitucion politica de

Col ombi a, (tribunal admi ni str at i falo, resueheel S|k cC

amparar derecho fundamental 0.

Es de analizar que la jurisprudencia ha dediado principios que son pilar de esta
reclamacién, como lo es, el principio de universalidad, que se sustenta en la cobertura y s
puntualiza en la garantia de proteger a todas las personas, sin discriminacién. Atendiendo ¢l
principio de universalidags competencia del legislador establecer los componentes con los

cuales garantizar a todos los colombianos el amparo de vejez, muerte e invalidez.

En el momento, evidentemente el término para efectuar el reconocimiento de la
certificacion laboral, npuede entonces exceder de un tiempo prudencial, pues en la mayoria de

los casos pasan sus solicitudes mas de cinco meses sin ser resueltas e incluso en otias

oportunidades si, no fuese por la accion constitucional no contestarian. Dentro de las sentenciils
gue se relacionan se destaca un elemento que diferencia la certificaciéordabhorpkensional

cuota parte y la pension y, indicando que el primero es una herramienta para desarrollar |
pension, pues el tiempo de prestacion del servicio militar esdoadtalos aportes reflejados en

sucertificacion laborabono pensionatuota parte a su historia laboral.

Tribunal administrativo oral seccion segunda, 2013. Tendra los siguientes dérgchin3
amparese el derecho fundamental de peticién invocado por el sefior pedro Daniel cardenas
herrera, ( é) proceda a expedir y hacer entjr e
peti ci Emund de)as sentencias de tutela mas recientes, se Beimbégpretacion mas
adecuada constitucionalmente, en donde se protejan los derechos vulnerados a cada usuario (jue
ha requerido su certificacion laboral, para que se vea reflejada en su historia laboral,
respondiendo al principio de sostenibilidad detesis, brindando eficacia a una norma que
indica un beneficio para todos los ciudadanos entre ellos (hombres y mujeres) que prestaron s

servicio militar al estado.

De igual forma, sostiene el principio de irrenunciabilidad, manifestando que aquellas

presaciones consolidadas que emanan del procedimiento no consiguen ser renunciables

conferidas por los titulares, puesto que juridicamente no se hace viable la conciliacion, ni la

transaccion.
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Posteriormente, el tribunal administrativo seccion cuartag 201 consecuencia ( é ) se
tutelan derechos peticion y debido proceso, se ordena al coordinador del grupo de archivo del
mini sterio de defensa que resuel vamaciendad i ciff- n

referencia al tiempo del servicio militar corsostancia del computo; en donde el beneficio que

esta en la norma manifiesta que el usuario efectivamente sirvié al esddministracion, al

guardar el sentido de abstencidon por la no respuesta, quebrantaria el derecho de peticion, vy |El

habeas data.

La aplicacion de los principios pretende ajustar, integrar la ejecucion de los razonamientos
de caracter constitucional en cada caso particular, pues, es de esta forma como loj
administradores de justicia resuelven los conflictos que surgen de situgmaoti@gdares como

lo son la expedicién de la certificacion labelbaho pensional y/o cuota parte.

Tribunal administrativo seccién cuarta, 2082 hace necesario armonizar las destrezas

citadas con el sistema de seguridad social actual, por lo caiefalo exteriorizai étutélense

| os derechos fundament al es dteda yee, tquecsegum el y de
razonamiento del sefior magistrado se deben aplicar criterios que se han dejado expuestos n
cada uno de los fallos enunciados, ya que, lsoeonclusion de dar efectividad aquellos
privilegios consagrados por la ley a favor de quienes han prestado el servicio militar en algu
momento para la patria. A lo largo de la reclamacion se abre una brecha la cual implica aque
compromiso del estado ka sociedad, para la corte constitucional( é ) el mand it c
progresividad implica que una vez alcanzado un determinado nivel de proteccion, la amplia

|l i bertad de configuraci-n del l egi sl ador e m
en su pintualizacién manifiesté é a | menos en un aspecto: t o djo
proteccidn alcanzado es constitucionalmente problematico puesto que precisamente contradice

el mandato de progresividadé. o.

No obstante cuando los usuarios exteriorizanraaones especificas respecto al porque no
es posible continuar con el procedimiento. Se denota que la respuesta en muchas ocasiones ngjes
oportuna, causando a los titulares del derecho adquirido un dafo por la no entrega oportuna djl
beneficio por la pr&tacion del servicio militar, y que al pasar del tiempo, es posible que la ley 48
de 1993 no es tan efectiva como se presupuesto, toda vez, que a pesar de estar reglamentaddf en
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la norma, es desconocido el procedimiento a llevar para materializar el iepeaiice se vea

reflejado en su historia laboral.

Por otro lado, es igualmente relevante la siguiente accion de tutela fallada por el honorable
consejoseccional de la judicatura del Tolima sala jurisdiccional disciplinaria, afio 2015, en

donde sus Antecedentes manifiestan el accionante solicito la proteccion de su derechg

fundamental de peticion indicando en los hechos ser reservista del ejército réeiGnidmbia,
sirviendo a la patria durante el afio 2010 de contingente 7 del 2010, con buen desempefio y buejja
conducta; al contestar las entidades vinculadas como lo es el ministerio de la defensa efectuanglo
traslado con oficio OFI5AE.16 del 20 de enerced?015, efectuando remision por competencia

al director de personal del ejército quien es el competente.

Y el Ministerio de Hacienda por su parte requiere que lo desestimen por la pretension de
certificar el tiempo de servicio militar al haber pertene@da institucion castrense, segun ley

48 de 1993 articulo 40. Por lo que el sefior magistrado en su fallo resuglve:i mer o decljar

procedencia de la presente accion de tutela instaurada por el sefior Eduardo castro Alvarez
contra la entidad accionadministerio de defensa nacioniédlireccion de personal del ejército
nacional. Segundo a la direcciébn de personal del ejército que en el término de 3 dias de

respuestaeéeo.
Falta de interés frecuente de la regla legal

Pues al requerir a la entidad la céttion laborabono pensional y/o cuota parte, se
convierte en un desgaste econémico un procedimiento simple que seria rapido y eficaz, si &

término de la prestacion del servicio militar entregaran al usuario su libreta militar, su tarjeta de

conducta ysu certificacion laboral, bono pensional y/o cuota parte. Con el animo de verse
reflejado en la entidad para la cual continuara el aporte en pension ya sea en un fondo privadp

y/o publico.

Sin embargo, los conscriptos no pueden acceder al reflejounpprcto que demuestra
gue las herramientas no son eficientesgue carece de método y termina en lugar de brindar
una proteccion, afeatdoa quienes brindaron este tiempo de servicio a la patria, puestooque
brinda garantias y vulnera la confiarlegitima de quien presta el servicio militaogda vez este

principio implica que determinadas expectativas generadas por un sujeto de derecho frente a ot|d



en razon a una conducta especifica produzca resultados asimiles de un ambiente de confian|ia

gue ®lo puede ser transgredida para dar paso al interés publico.

Constitucion Politica de Colombia de 1991, quien establecié que la accion de tutela es u
mecanismo breve y sumario, de caracter residual para que sus derechos fundamentales, tengan
proteccidninmediata, al verse vulnerados y/o amenazados por la accion y/o omision indebida de
las autoridades publicas.  El caso concreto de la investigacion es la entrega de la certificacio
laboratbono pensional y/o cuota parte y solicitar la inclusion emistoria laboral del beneficio
de la ley 48 de 1993 en su articulo 40, en amparo y colaboracion de las personas reservistas (fle

honor del territorio colombiano, para poder convenir a los beneficios del reconocimiento.

Tomando como base el derecho al minmwital, a la dignidad humana y a la igualdad
establecidos en nuestra carta magna. A contrario sensu, el interés de amparo constitucionl
deviene improcedente cuando no se distingue que las entidades accionadas hayan incurrido {#n
omisién y/o accion de laug alcanzara a derivarse la supuesta transgresion y/o puesta en peligro

de los derechos fundamentales invocados por los titulares del derecho.

En este sentido, y en circunspeccion a la monumental importancia del beneficio dentro d
las relaciones humas, por la prestacion del servicio militar. Se convierte en depositar la
legitima confianza en la nacidministerio de defensa nacional (fuerzas militares y de policia),
toda vez, que consiste en que otorgue los derechos adquiridos que se poseean@stsnul
registro oportuno y veraz en su historia laboral. Por ser el primer ocupacion al que se enfrenta €l
conscripto. En este sentido, ademas de sefialar la importancia, indica los deberes y obligaciongs

gue hay entre las partes.

Este trabajo de invegtcion pretende que se puntualicen las necesidades de cada individuo
prestador del servicio militar, primariamente aquellas atafiidas con el reflejo oportuno del tiempo
de servicio, el cual es entregado por la entidad como certificacion laboral, con uo Gaime
de identificacién y registro. Teniendo los datos del prestador del servicio a la patria e indicandg
la calidad en que presto dicho servicio, con fechas de ingreso y retiro. Sin embargo, para que s¢a
recibido por las administradoras de pensionlegal una falta de cultura y diligencia porque la
mayoria de estas entidades no son conocedoras de dichos documentos y deniegan el dere¢ho

adquirido, sin siquiera requerir informacion a la entidad que expide dicha certificacién.
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Es asi, como convenos adoptar mecanismos en la practica de la entrega certificacion
laboral bono pensional y/o cuota parte, pues, hace apenas unos afos las personas comenzaro
tener conocimiento de este procedimiento y como realizarlo. Ya sea de forma individual y/o po
intermedio de un abogado quien realice los dispendiosos tramites que planta la administracio
con el propésito de no entregar el derecho adquirido, toda vez, que muchos de los colombianc
gue estan proximos a la pension de invalidez y/o vejez, obtendriderecho, solo con la
presentacion de dicho documento. Adquiriendo en cada caso en particular un valor agregado a ¢
historia laboral. Dichos procedimientos constituyen un derecho, sin embargo. Se presenta
serias dificultades expresadas en principidaeafectividad, pues, el sujeto que se preocupa en
solicitar su derecho adquirido por la prestacion del servicio militar, encuentra obstaculos que e

ocasiones lo hacen desfallecer y no siguen reclamando.

En cuanto a lo relacionado, hablamm#onces |dalta de previsidrpues este seria un
mecanismo idoneo para satisfacer la necesidad que se presenta, ya que, busca solucionar
forma profunda y relacionada con el hecho que genero la condiciéon de desproteccion. Es d?
entender que si se tiene previsipodria entonces la administracion atender la contingencia que

se presenta cuando los individuos requieren de forma masiva, el derecho adquirido.

Segun lo planteado, el individuo aqui cuenta con un derecho adquirido y no con un derechc
subjetivo como loquiere hacer ver la administracion, pues, el individuo aqui reclama su

beneficio, teniendo en cuenta que presto su servicio a la patria y tiene su aporte com

mecanismo de proteccién. Como desventaja indica la administracion que por ser voluntario, nc

logra cobertura y por ende se hace necesario reclamar por intermedio de fallo judicial.

Siendo, entonces la eventualidad juridica de requerir la proteccidn del beneficio cuando ha
cumplido los requisitos establecidos, de esta forma observamos quedéisib®ise otorgan de
manera condicionada y parcial, privilegiando solo a las personas que requieran ante |
administracion su derecho adquirido. Pues, si no es solicitado a la administracion, esta no |
entrega de manera oficiosa al término de la pcést del servicio a la patria. Tal y como entrega

la libreta militar y la tarjeta de conducta.

Existe entonces una influencia de la jurisprudencia en el desarrollo del presente tema d«

investigacion, ya que, protege por intermedio de laudos judicialamghro del derecho de




peticion, el habeas data, entre otros derechos fundamentales. Tomando como objeto garantizjr
los derechos adquiridos de quienes prestaron su servicio militar para la- maicicsterio de

defensa (fuerzas militares y de policia). étrentendido que el conscripto al ser beneficiario de
incuestionables derechos y garantias, se halla de forma reciproca forzado a atender y respejs
determinantes deberes respecto a los individuos que prestan su servicio militar frente a la nacidlj,

como ®n los contemplados en la ley 48 de 1993 articulo 40 literal A.

De lo anterior perfeccionamos, que se deben respetar la defensa de los derechos minimosfy

fundamentales de los individuos, toda vez, que debe ser garante y consecuente con la finalidée|o

de resguardar las condiciones justas, dignas y esenciales de los sujetos que prestan este servici( a

la patria con honor y gallardia. Cuya orientacion, relacion y control estd a cargo de la nacion

las condiciones y términos esta determinado en la ley.

La ponderacién comoconsecuenciamprescindible

En el entendido de la Ley 48 de 1993 Articulo 40 que mecanismos adoptariamos para qu
el tiempo de servicio militar fuerzas militares y de policia, tenga efectos pensionales teniendo e
cuenta las circungtaias sobre dicha prestacion a la patria, toda vez, que los tiempos son
especificos para cada solddtla . Como soldado regul ar, 1/8
bachiller, durante 12 meses. c. Como auxiliar de policia bachiller, durante 12 meses. d. Como

soldado campesino, de 12 hasta 18 meseso.

Se hace necesario que la administracién materialice la certificacion {dimralpensional

y/o cuota parte por el tiempo registrado en las bases de datos que contienen rasgos como fecha

de ingreso, fecha de ege base de liquidacion, y novedad fiscal causada. Asi como la unidad a

la que perteneci6é cada peticionario en este caso grupo de archivo general fuerzas militares y e

polic?2a. La carta magn todos losccolanbianesrestas abligs at 2 ¢ U |

tomar las armas cuando las necesidades publicas lo exigen para defender la independenciz
nacional y | as i n Pedordese reladoeragquepaletedtividadads! bemeficio,

es por la prestacion del servicio a la patria.

La trascendena del literal A, radica en si el colombiano que presta su servicio militar

tiene la categoria de servidor de la patria, pues tendra derechofiapgoer l as ent ij|d
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Estado de cualquier orden, el respectivo tiempo le sea computado para efectos di@,cesan

pensiones de jubilaci-n y de vejez Borlpgue ma |de
dicho beneficio corresponderia de caracter automatico, una vez, se conciba procedente registrjfar

en su historia laboral el tiempo para efectos del recomewto tal y como lo indica

taxativamente la ley 48 de 1993 articulo 40. Tanto el recobro de semanas de cotizacion, como of

cesantias.

No obstante, la diligencia deberia ser como lo sefiala la norma, sin ofrecer ninguna clast
de evasiva; si persiste corpasa en la actualidad a pesar de requerir por intermedio de derecho
de peticion la certificacion labordbono pensional y/o cuota parte, tendria entonces la necesidad
de desarrollar principios como el de favorabilidad y de igualdad, para proteger guaadiaa
derechos adquiridos por la prestacion del servicio militar; Incluidos los soldados profesionales

pues, la ley se resefia en caractergenéficcac dos | os col ombi anos. . 0

En este orden de ideas, podemos traer a colision el articulo 53 de ldauCmms#olitica
de Colombia, queregistréd:. . . si tuaci -n m8s favorabl e al t
aplicaci-n e interpretaci - n Coacretado®l cdmprermsoe s | f
gue desarrollo el legislador de contribuir y recomdas beneficios nombrados, se evidencia un
error de interpretacion en donde la administracion se exceptia de la facultad para asumirlog|,
pues, quien presto el servicio militar asi no recibiera remuneracion, no es obstaculo dar cab
cumplimiento, tal ycomo lo indica la ley 48 de 1993 articulo 40 literal A. Pues los beneficios
reclamados y conferidos por la ley, estan a cargo del estado.

Es bien sabido, que la prestacion del servicio militar es una obligacién constitucional La
cual se asienta en el principio de solidaridad social, en donde su objetivo es defender la soberanfa
y el territorio nacional, favoreciendo una coexistencia traaquiteconociéndose a toda persona
gue haya prestado el servicio a la patria en cualquier época, toda vez, que el estado
ministerio de hacienda y crédito publico le corresponde formalizar el aporte que concierne al

fondo de pensiones que el titularfeea.

Dicho compromiso se hace exigible, al momento de radicacion del acto administrativo ante
la entidad para la cual, realizara su aporte tanto para pension como para cesantias. Sin embarijo,

de forma errbnea se prevé para cesantias de servidoresopllplues solo habilito a las



38

entidades gubernamentales como patrones quienes deben agregar el tiempo laborado en elljis.

Dejando entrever la vulneracion al derecho a la igualdad, para quienes estan en un fondo privacp
de cesantias en el cual el conderigeste afiliado, registrando en su historia laboral la

inconclusion de la prestacion del servicio militar.

Lo cual, nos lleva a dar respuesta a nuestra pregunta de investig@ciérmecanismos se
deben adoptar en la aplicacién de la norma, para garamtig derechos adquiridos de los
conscriptos en Colombia? Permitir al ser humano realizar determinado procedimiento con mayo
comodidad y menor esfuerzo, entregando al término de la prestacion del servicio militar s
libreta militar, su tarjeta de condacy por ende la certificacion laboral, bono pensional y/o cuota
parte. Indicandole al conscripto los beneficios de dicho acto administrativo por medio del cual,
debe computarse y pagarse la cotizacion por el ministerio de hacienda y crédito publiodg tenie
como base el salario minimo mensual vigente al tiempo del reconocimiento. y/o en su defectc

enviar el reporte directamente a la administradora de pensiones Col pensiones.

La investigacion que se lleva a cabo en el presente trabajo, saca por deduccion sin caer €
error de interpretacion, que los beneficiarios tienen derecho a las dispensas que dicho articulp
consagr a, ya que, agque haya grestadore s @ rowsi o seaguentas i it thar
tanto en tiempo pasado, presente y futuro hasta la derogacién del articulo. Motivacion que lleva
solicitar al estadoministerio de defensa, fuerzas militares y de policia que compute y reconozca

el tiempo de servicio miktr de quien presto dicho servicio a la patria.

Ya que, ello establece un derecho adquirido, el cual se contrapone a la mera expectatival,
pues, la jurisprudencia en varias oportunidades se ha referido que estariamos hablando dl
patrimonio de una persondoyque hace parte de la misma constitucion la cual lo protege y
garantiza y no permite que sea desconocido por la administracion; dejando claro y expreso q

este tiempo de servicio militar debe ser tenido en cuenta y reflejado en su historia laboral.

Lo anterior asociado a la comprobacion inquebrantable de las exigencias propias de la

particularidad del beneficiario, dando lugar a acontecimientos en los que por la pérdida de los

escenarios no se reconoceria dicho derecho contemplado en la ley, pueprdstamon del

servicio militar o el fallecimiento del titular del derecho adquirido darian como resultado el no
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reflejo del beneficio. Siendo esta figura coherente con la finalidad del derecho adquirido, ya que

ante la ausencia del requisito no estartadacultad del reclamar beneficio.

Con referencia, a los principios orientadores debemos hablar sobre el principio de
progresividad y no regresividad. Implica toda obligacion del estado en lograr una cobertura
universal y subjetiva, ademas de objetien las prestaciones con referencia al tiempo
relacionando posibilidades materiales, respetando siempre y anteponiendo la dignidad human

El estado esta obligado mediante cualquier sistema que adopte de manera progresiva a resp
derechos vy libertademdquiridas.  Garantizando un nivel de proteccion e involucrando a que el
legislador no restrinja estos derechos en el entendido que todo retroceso es constitucionalme

equivoco.

Contradiciendo el principio de progresividad enfrentando dificultadesiegrado que ya
habia sido superado y alcanzado, como una prohibicion prima facie (A primera vista). Con
miras a alcanzar un fin constitucional mayor a juicio de la corte se busca satisfacer una finalidac

constitucional imperativa; En efecto el princigle progresividad puede extraerse del articulo

ar

e

26 de la convencion americana sobre derechos humanos, conforme a la aplicacion de lgp

principios administrativos y sociales antepuestos en este trabajo de investigacién, es por ende

deber del gobierno y tlecongreso adoptar todas las medidas econdmicas, politicas para

materializar el cumplimiento de una ley como es el caso de caracter progresivo y exigido en e
articulo 40 literal A, ley 48 de 1993.

Por lo tanto no es una excusa de inaccién para colostianitos y barreras que impidan a
toda la poblacién de reservistas y/o conscriptos alcanzar la cobertura de la certificacién laboral
bono pensional y/o cuota parte; como mecanismo de beneficio econémico, contributivo e
indexado a todos estos individuos aquefuente de principal recurso fue la contraprestacion a
nuestro estado colombiano al cual se le hizo una entrega humana, con su esfuerzo al ser

desarrollo de caracter obligatorio.

A pesar de las intenciones de querer reclamar a los operadoregsérativos y juridicos,
algunos desconocen estos derechos y como excusa dejan en manos de los peticionarios las ca
y la responsabilidad para poder acceder al beneficio de las semanas de cotizacidn y por supues

la liquidacion en debida forma debfo pensional que no es otra cosa que trasladar de un

(0]



social. Para el buen provecho de un dia verse beneficiados ante una eventual invalidez, muertf

sustituciénde pension, y/o pension de vejez. El panorama es abrumador en la medida que s
estan desconociendo derechos que encierran un cambio estructural en nuestro régimen espec
militar, castrense y porque no involucrar de fondo al régimen general, laboraistiditivo una

vez se reconozca en debida forma estos periodos que contraen cambios coyunturales en nues

sepa del derecho.

La convergencia debe darse de manera sistematica una vez se termina con la obligacid
constitucional de prestar el servicio ah, para que el sistema adopte un modelo de
prestaciones sociales en los dos regimenes de capitalizacion. Aplicando lo sustancial y I

suficiencia de recursos dirigidos de manera directa para satisfacer un esquema solidario, el culf

permita amparar a losoldados regidos bajo el imperio de la ley 48 de 1993 En las diferentes
modalidades de prestacion del servicio militar obligatorio, en relacion a las prestaciones
laborales bésicas y primarias obtenidas una vez se culmina con este mandato legal, afgunos h
en calidad de ciudadanos de a pie o del comUn que ocupan en nuestras diferentes plazas de
sociedad estandartes laborales queriendo mediante una afiliacion a un sistema de aport
peregrinar para algun dia poder tener no una mera expectativa, sgla@potrario expectativas
legitimas la labor de estar en un sistema de inclusion social permite ver el reflejo de nuestra
investigaciéon en donde no es lo mismo partir de cero, que partir con el acumulado de la cuot

parte producto de su esfuerzo entreg@gicacion al patrono inicial estado colombiano.

Teniendo como fin garantizar la consistencia del trabajo y el esfuerzo que requiere una
compensacion razonable y una diferencia de trato que amerite y justiprecie la entrega de |

pérdida del poder adquisio y la confianza legitima depositada en las instituciones del estado

como fuente patronal viéndose frustrado el no ver representados ante el régimen contributivo 1o}

factores esenciales para un reconocimiento futuro. Este sistema aplica a todosttznosique

hayan sobrepasado el yugo impuesto ante la vinculacion por veces obligada que no trae

aliciente del sector publico al sector privado y una vinculacion que signifique la integralidad para

los aportes y un cambio condicional en su vida lab&structurando un modelo mixto que
permita cubrir este deficiente ante los fondos y administradores de pensiones los cuales refleja

el tiempo de servicio prestado ante la institucion militar y de policia.

régimen exceptuado, este tiempo a un régimen general contributivo y de aportes a la segurided
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El estado es responsable entonces, de todaskta@ones reclamadas por tener a su cargo

la garantia y amparo de coadministrar a todos los afiliados de un sistema, fundamentandose ¢n
principios y derechos adquiridos aplicando un modelo basado en el respeto y no discriminacié
para con la inicial cotecion del afiliado primario. No siendo un obligante a los ex servidores
publicos que se trasladen a los regimenes de ahorro individual o el traslado de sus aportes enjre
regimenes, en el efecto que la carga recaeria en este caso sobre el empkeatiestado al que

le corresponde adelantar este traslado de manera diligente, actualizando la historia laboral dl

afiliado respetando el derecho al habeas data, como derecho adquirido.

Haciendo sostenible este derecho con financiacion propia del erimisie hacienda la
totalidad de los aportes liquidados, conforme a un régimen de presuncion actualizado e indexadp
al momento del traslado, en todo el entendido que conforme lo ha indicado la jurisprudencia
conceptos laborales administrativos las céaanbonificaciones y compensaciones hacen parte
integral del salario. Entonces, al momento de exteriorizar que los bonos pensionales tendria
una prescripcion trienal, no operaria de esta manera y al querer hoy reflejar el monto a liquidar I

carga lasoportaria completamente el empleador en este caso, el estado.

Una deuda casi imposible de pagar en la medida que se debe traer a la actualidad confornie
a unos ingredientes como los son, el tiempo de permanencia en las instituciones liquidado sobife
el indce final y el indice inicial; formula que aplican los honorables despacho administrativos al

momentos de cuantificar el dafio sobre vida en relacion.

La interpretacion suministrada por parte de algunos colaboradores del estado es errada il
desconocederechos puntuales, exactos y claros. La responsabilidad que el estado a través dg
instructivos suministre una informacion adecuada para el reconocimiento de esta compensacio
econdmica indicando, el tramite en el evento que el estado no lo hiciergledaeslo toda la
importancia que el tema reviste; haciendo buen uso de los recursos asignados a los conscriptos y
procurando dejar conforme al prestador de esta obligacion, asumiendo la responsabilidac
garantista de derechos, tal y como, lo expone en ltodgplicabilidad de nuestra majestuosa
constitucién politica de Colombia donde el principal llamado es el pueblo. Respetando la

intercepcion de dios asegurando a los administrados la convivencia, la justicia, la libertad, |

seguridad social de un ordenegrador de toda la comunidad colombiana.



Conclusiones

Es asi, como en nuestra investigacion, reiteramos, que es al legislador a quien concier

proporcionar el preciso, que se verifica en la ley 48 de 1993 articulo 40 Aemglie es

concordante cota ley 100 de 1993; al reconocerle este derecho adquirido, se estaria frente al

derecho la igualdad de los sujetos que no les ha sido posible el reflejo de dicho beneficio, ne
permitiendo la condicidén sine qua non de diligencia especifica, ejercienttol qzara que las

autoridades otorgueproteccion idéntica, confianza y esclarecimiento a quienes se encuentren en
las mismas condiciones facticas, con el Unico propdsito de impedir el incumplimiento del

derecho adquirido y brindar de esta manera segujudialitca.

En este caso quien causa el dafstgdo)esta en el debete indemnizar al sujetguien es
victima del perjuicip pues & responsabilidads objetiva cuando se fundamenta en el dispuesto
gue ocasiond la consecuencia dafosa, sin intesesarcometié con dolo o culpa. O puede ser
subjetiva la cual tiene tres compendios el dafio, el proceder culposo o doloso y la concordanci

entre dafo y el hecho doloso o culposo de quien genero el dafio.

Para indicar un valor minimo y una magnitud segda variacién que determine el valor

en unaproporcion magnanima conformé equilibrio de las cantidades que se deben tomar en
relacion al dafio y/o lesidn causada; Se considera como una caracteristica en teoria de como [se
deberia asignar en un proceso el quantum. Por el no reflejo en tiempo de la certificacién labora
bono pensionatuota parte e inclusion de sus cesantias, tal y como lo manifiesta la norma en

forma especifica.

Es inevitable focalizar a quien efectla la lectura de este escrito la importancia del derechc
de peticion, libremente de la norma que regule la condicion, ppesdipal de haber tenido y/o
tener un vinculo con la administracion es de dar respuesta oportuna y veras a sus solicitudes. Ya
gue, de nada sirve poder efectuar requerimientos respetuosos a la entidad, si esta se reserva gjno

soluciona la peticion reiazhda por el titular.

El tramite a seguir para obterarbeneficioes requiriendo al grupo de archivo general del
ministerio de defensa nacional la certificacion labdsaho pensional y/o cuota part®e este

modo el peticionario debe radicar diregtante ante las administradoras de pensiones y/o la
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entidaden la que va aportar para pens@éxhibiendo la certificacion laboral expedida por el

ministerio de defensa nacional, para que la entidad administradora de pensiones realice

analisis interno yefleje el tiempo de servicio en su historia laboral.

Este tiempo de servicio es tenido en cuenta para el reconocimiento de pension, segun ¢l
concepto emitido por la sala de consulta y servicio civil del honorable concejo de estado
importante dejar ctidad que el tiempo de escuelas de formacién no es computable para el
reconocimiento de lpensionpues se trata de un derecho inherente que es aplicado Unicamente
al régimen especial de la fuerpablica que continlan activos y se arraigan para obtener su

asignacion de retiro.

Pretendemomdicarque por una indebida interpretacida parte de algunos coagentes del
ministerio de la defensa, donde edifican y contextualiparsonalmente apartandose sin
miramientosde la siguiente exactitud. La ley 48 de 1993 retularestacion del servicio militar
en Colombia y la ley 100 de 1998eguridadsocial)por lo tantocabe aclarar que cada ley tiene

un cuerpo juridico propio y no se contraponen la una con lanatteenen verbi gracieonfronta

miento al poseeuna regulacion estrictamenitedicada para casos totalmente distintos y en su
entendido lo que se ha querido es aplicar arménicamente al momento de reclamar que la ley 1(0
de 1993 no regula el reconocimie, ni justiprecida prestacion del servicio militar obligatorio

pero entonces los diferentes estrados judiciales a través de sus sentencias harmyjaeltadeyp

48 de 1993tiene su propia composiciéorganica Estariamos frente a una cortina de humo
creada precisamente con el &nimo de querer confundir a los beneficiarios trasladando la carga (le
la reclamacion en cada uno de ellos, pero también se ha dicho a través de laudos que la cargajzn
este evento la debe asumir el empleadoeste caso el estaqaien debe procurar ajustar este

derecho prestacional.

Sin embargoplos efectosmplicitos como explicitos son de impacto dentro de la legislacion
y sociedad, por lo que podemos organizar de una manera positiva en el entendido del nacimien|o
y el principio de sostenibilidad financiera del sistema de seguridad Svtaadplicacion armdénica
de los beneficios convencionales la terminacion de la prestacion deestro mandato

constitucional de forma patrticular.
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Ministerio de Defensa Nacional
Republica-de Colombia

N° OFI05-36416 MDAGAG-

Bogota D.C., Jueves, 18 de Agosto de 2005

Sefior

CARLOS JULIO LOZANO HERRERA

Carrera 2 B No. 40-71 Sur, Barrio San Martin de Loba II Sector
Ciudad.-

Asunto: RESPUESTA SOLICITUD

R

Con toda atencion y de acuerdo a lo solicitado con fecha 26 de abril de 2005, me
permito enviar en tres (03) folios original de Certificacion Laboral con destino el
Instituto del Seguro Social.

Lo anterior, para los fines pertinentes.

Atentamente,

PE. LUZ MARINA AGUILERA LEON
Coordinadora Grupo Archivo General

Anexo: 03 follos

ELABORO:PU.JOSARIS / E5.MARCARD Vo.Bo. E4. LUIS BARON HERNANDEZ
SIGOB: 25715 (26/04/05)
18/08/2005 16:07

“UNION Y CAMBIO”

Carrera6 ANo.51A-96
Teléfonos 5705036 / 2493667/ FAX 5705037
www.mindefensa.gov.co
e-mail: archivo@mindefensa.gov.co




Ministerio de Defensa Nacional
Republica de Colombia

No. BONO-17893 -MDAGAG-12

CERTIFICACION DE SALARIOS PARA BONO PENSIONAL

DEVENGADO POR OTROS CONCEPTOS CONSTITUTIVOS DE SALARIO EN LOS 12 MESES ANTERIORES A FC
Ak ANO(S) 1969/1970

FACTORES DE SALARI MESES SUBTOTAL
P MES ANO 2 3 4

OMINICALES Y FESTIVOS
HORAS EXTRAS
TRAB.SUPLEM.RECAR.NOCT,
AUXILIO DE ALIMENTACION
AUXILIO DE TRANSPORTE
PRIMA DE NAVIDAD
BONIFICACION POR SERVICIOS

(Salario Basico)

PRIMA DE SERVICIOS
[ VIATICOS = A 180 DIAS
PRIMA DE ANTIGUEDAD
PRIMA DE VACACIONES
FACTOR SALARIAL VACACIONES
PRIMA SECRETARIAL
[BORSICACION RECREACION —
OTRAS PRIMAS Prima de Actividad
OTROS FACTORES. Subsidio
Familiar

TOTAL

FACTORES DE SALARIO SUBTOTAL
PARA MES ANO
| DOMINICALES Y FESTIVOS
HORAS EXTRAS
TRAB.SUPLEM.RECAR.NOCT,
AUXILIO DE ALIMENTACION
AUXILIO DE TRANSPORTE
PRIMA DE NAVIDAD
BONIFICACION POR SERVICIOS
| (Salario Basico)
PRIMA DE SERVICIOS
VIATICOS = A 180 DIAS
PRIMA DE ANTIGUEDAD
PRIMA DE VACACIONES
ACTOR SALARIAL VACACIONES
| PRIMA SECRETARIAL
BONIFICACION RECREACION
OTRAS PRIMAS.Prima de Actividad
OTROS FACTORES. Subsidio
Familiar
TOTAL
NOTA: Todas las casillas deben ser diligenciadas, en caso de no existir pago por algiin concepto se deben lienar de ceros.







