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7. RESUMEN

Esta investigacion sostiene que una de las causas del fracaso escolar en la Institucion
Educativa Distrital Tom Adams de la localidad de Kennedy, en el grado 10° y 11° de la jornada
mafiana, reside en las précticas evaluativas de los docentes. Afirmacion que se fundamenta en las
tesis de teoricos representantes de Espafia, México y Colombia y se respalda en un disefio
metodoldgico cualitativo para la interpretacion de los resultados obtenidos con la aplicacién de
técnicas como la entrevista semi estructurada a docentes, el grupo focal a estudiantes y el analisis
documental de cuadernos.

El andlisis elaborado permite concluir que la correspondencia entre la concepcion de
evaluacion de los docentes y sus practicas evaluativas es ambigua. Las respuestas de los docentes
llevan a las autoras a afirmar que ellos conciben la evaluacion bajo un enfoque cualitativo, es
decir, como un proceso que busca obtener informacion para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes, pero en la practica evaluativa las acciones de los docentes se enmarcan en un
enfoque cuantitativo, debido a que su rol es el de calificador, en una relacion jerarquica que se
ocupa de medir aparentemente el aprendizaje, dar cuenta de un resultado e informar sobre el
rendimiento académico del estudiante a la familia y la sociedad. Los docentes privilegian la
funcion social de la evaluaciéon de promover o reprobar, y descuidan la funcion pedagdgica que
se ocupa de potencializar el aprendizaje, lo cual conlleva a la ineficacia de la evaluacion escolar

y por ende, al fracaso escolar
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1. Titulo

LAS PRACTICAS EVALUATIVAS COMO UNA CAUSA DEL FRACASO
ESCOLAR. UNA EXPERIENCIA EN LA EDUCACION MEDIA DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TOM ADAMS JORNADA MANANA



2. Introduccién

Esta investigacion sostiene que una de las causas del fracaso escolar reside en las précticas
evaluativas de los docentes debido a que su concepcion de evaluacién dista de estas practicas, lo
que conduce a la ineficacia de la evaluacion del aprendizaje escolar.

Con el proposito de abordar esta problematica, se analizan las practicas evaluativas como
una de las causas del fracaso escolar en la Institucion Educativa Distrital Tom Adams de la
localidad de Kennedy, en los grados 10° y 11° jornada mafiana. Para lograrlo, en ésta
investigacion se identifica la concepcion de evaluacion de los docentes de educacion media de la
Institucion, se caracterizan sus practicas evaluativas y se relacionan éstas précticas con el fracaso
escolar en la Institucion.

Esta problematica surge del interés por comprender como la evaluacion escolar permite
potencializar o en su defecto limitar el aprendizaje, segun la concepcion y/o las précticas
evaluativas de los docentes. La inquietud por la tematica se origina a partir de la experiencia
profesional como coordinadora académica en la Institucion mencionada, donde labora una de las
maestrantes, y se complementa con el abordaje tedrico y reflexivo que durante la Maestria en

Educacion se ha realizado al respecto.
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La investigacion se realizé desde un enfoque metodoldgico cualitativo a partir del estudio
de caso en el que se aplicaron las siguientes técnicas: entrevista semiestructurada a docentes,
grupo focal a estudiantes y revision documental de los cuadernos! empleados por los estudiantes.
Los resultados se obtuvieron a partir de un proceso de triangulacion e interpretacion a la luz del
marco tedrico propuesto, sobre tres categorias de andlisis: evaluacion, practicas evaluativas y
fracaso escolar que se obtienen de los objetivos propuestos y que direccionan el objeto de estudio
de ésta investigacion.

El andlisis de la informacion, permite afirmar que a partir de las primeras respuestas de
los docentes de la institucion educativa, ellos tendrian una concepcion de evaluacién que se
puede enmarcar en el enfoque cualitativo de la evaluacion, caracterizada por ser un proceso para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes a partir de la informacion que se obtiene por medio de
los distintos instrumentos evaluativos y actividades de aprendizaje. Sin embargo, el andlisis de la
totalidad de la informacidn, lleva a las autoras a afirmar que las practicas evaluativas de los
docentes se enmarcan en un enfoque cuantitativo de la evaluacion, caracterizado por medir los
resultados de los estudiantes y determinar la aprobacion o reprobacion de una asignatura o de un
afio académico (Alvarez, 2001)

Lo anterior lleva a concluir que las practicas evaluativas son una causa del fracaso escolar
en la educacion media de la Institucion Educativa Tom Adams Jornada Mafiana entre otras
razones, que se ampliaran mas adelante en el analisis de la informacion y conclusiones, porque la
relacion entre la concepcion que tienen los docentes sobre la evaluacion y sus préacticas
evaluativas es ambigua: si bien los docentes reconocen la funcion pedagogica de la evaluacion

cuando se refieren a ella, en sus practicas educativas privilegian la funcion social de la

! Cuaderno: Documento que refleja la evolucion del aprendizaje, que muestra las tentativas del estudiante en su
construccidn de conocimiento, con sus aciertos y errores; un documento en el que queda plasmada la convergencia
de todos los factores, tan difusos como ricos, que contribuyen al aprendizaje (Antonio, P. 2011)
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evaluacion al centrarse principalmente en aspectos como la aprobacion, la promocion y la
seleccién de los estudiantes (Diaz & Hernandez, 2004)

Como propuesta, las autoras plantean una evaluacion del aprendizaje escolar que se
conciba y realice como un proceso de mejora continuo, que valore el aprendizaje con el fin de
potencializarlo y adicionalmente, permita identificar las dificultades y necesidades del
estudiante, a través del didlogo permanente entre los actores de la evaluacion.

Finalmente, las investigadoras consideran pertinente a partir de los resultados de la
investigacion, realizar una socializacién en la Institucion educativa mencionada, para que los
docentes puedan reconocer en la caracterizacion de sus practicas y de sus concepciones, un punto
de partida para fortalecer el Proyecto Educativo Institucional, el Sistema Institucional de
Evaluacion y por ende, disminuir el fracaso escolar.

Para la comprension de los lectores, el documento estd estructurado de la siguiente
manera: inicialmente se presenta la propuesta y justificacion de la investigacion; luego se expone
el marco referencial y tedrico como sustento para la interpretacion de la problematica; seguido
del disefio metodoldgico con los resultados obtenidos tras la aplicacién de las técnicas y por

ualtimo, se hace referencia al andlisis y conclusiones halladas.
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3. Definicién del problema

El concepto de evaluacion esta presente en varios escenarios del &mbito educativo: la planeacion,
el curriculo, el aprendizaje, la ensefianza, entre otros. Dentro de sus caracteristicas fundamentales
se encuentra el ser un proceso complejo y cambiante segin el momento histérico, la vision de
sociedad y el perfil de sujeto a formar que se tenga.

Uno de los escenarios en los que se aplica con mayor contundencia el valor significativo
de la evaluacion, es el aprendizaje escolar, realizado por el docente al interior del aula con
relacion a la apropiacion de conocimientos, actitudes, habilidades y procedimientos del
estudiante, que se denominaré en ésta investigacion, evaluacion del aprendizaje escolar.

Hoy en dia, esta evaluacion se puede enmarcar en dos enfoques predominantes; por un
lado, la evaluacion cuantitativa, producto de una tendencia positivista, centrada en la medicién, y
por otro lado, una evaluacion cualitativa, que surge de una racionalidad critica frente al
aprendizaje del estudiante (Alvarez, 2001) Cualquiera que sea la eleccion del docente, ésta debe
conducir a unas practicas evaluativas diferenciadas y coherentes con el modelo pedagdgico que
adopte la institucion y a su vez, con la normatividad y politica educativa que las circunscribe.

Ahora bien, en la revision de los antecedentes relacionados con la evaluacion y las
practicas evaluativas del aprendizaje escolar, se evidencia el interés de los autores consultados
por investigar sobre sus practicas pedagogicas, al caracterizar la evaluacion que se disefia e
implementa en las instituciones educativas y al reflexionar en torno a la importancia de

transformarla, realizando una evaluacion cualitativa. La propuesta de los autores consultados se
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centra en la creacion e implementacién de modelos e instrumentos evaluativos asi como en el
andlisis de la coherencia entre evaluacién y modelos pedagdgicos.

Ademéas se observa en los antecedentes, la tendencia de identificar las précticas
evaluativas principalmente en educacion bésica y superior, y en poca medida en los niveles de
educacion preescolar y media; asi mismo, se resalta el analisis que se ha realizado sobre la
evaluacion del aprendizaje escolar a la luz de la normatividad colombiana, a partir del decreto
230 de 2003 y el decreto 1290 de 2009.

En cuanto a la revision tedrica, se identifica que hace alrededor de quince afios, autores
como Santos Guerra (1998), Alvarez (2000), Montenegro (2009) y Diaz & Hernandez (2004),
vienen impulsando una evaluacion cualitativa en oposicion a la evaluacion cuantitativa, que aun
predomina en las instituciones educativas y se identifica por ser externa, sumativa, vertical,
centrada en el resultado, discontinua, sancionadora y realizada segun el estilo del profesor mas
no en correspondencia con el modelo pedagdgico de la Institucion Educativa.

Para los autores referenciados, la evaluacion debe tener un sentido y un fin formativo. Su
proposito es obtener informacion que sirva como insumo para tomar decisiones sobre el proceso
de aprendizaje del estudiante, lo cual implica que €l debe conocerla y tener claridad sobre el uso
que se le da. Los desarrollos tedricos van orientados a la creacidn de una cultura de la evaluacién
que posibilite la formacion integral del sujeto a partir de los objetivos del aprendizaje.

Vistas las anteriores consideraciones, se infiere que las practicas evaluativas dan cuenta
del proceso de ensefianza del docente y del proceso de aprendizaje del estudiante, por tanto, en
esta investigacion se constituyen en un punto de referencia para la reflexion y analisis debido a
su estrecha relacion. Es de suponer que una buena ensefianza, propicia un buen aprendizaje y por

ende, una buena evaluacion.
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Dentro de ésta relacion ha de considerarse que la concepcién de evaluacion y la préctica
evaluativa de los docentes, repercuten en el aprendizaje de los estudiantes porque permiten
potencializarlo o limitarlo. Se potencializa cuando se evalGa en aras de obtener informacion,
valorar el proceso, tomar decisiones y crear estrategias que ayuden al estudiante a ser consciente
de las dificultades, fortalezas y necesidades de su aprendizaje, lo cual es posible sélo si existe
una relacion dialdgica docente- estudiante.

Por lo contrario, una evaluacion limita el aprendizaje cuando el docente mide el
conocimiento, emite un juicio de valor numérico que premia o castiga segin las respuestas
acertadas de los estudiantes y utiliza instrumentos tradicionales como el examen escrito con
preguntas que requieren la memorizacién de informacion, con la finalidad de entregar resultados
a la institucion y a los padres. Lo anterior permite inferir que una evaluacion con éstas
caracteristicas posibilita una trayectoria que conduce al fracaso escolar, que se evidencia en el
bajo rendimiento académico, la repitencia y en el peor de los casos, la desercion escolar (Dimaté
& Arcila, 2003)

Conociendo lo anterior, surge el interés en la presente investigacion por analizar las
practicas evaluativas como una causa del fracaso escolar en la Institucién Educativa Distrital
Tom Adams de la localidad de Kennedy, en los grados 10° y 11° jornada mafiana, por las
siguientes razones: Una de las investigadoras, Ingrid Nathalia Meneses, labora en esa Institucion
como docente en el ciclo de Educacion Media desde hace siete afios y ha desempefiado por dos
afios el cargo de Coordinadora académica, lo que le ha permitido observar el fendmeno del

fracaso escolar? como una problematica presente en la Institucion educativa; fruto de esa

2 El Fracaso escolar es toda insuficiencia detectada en los resultados alcanzados por los alumnos en los centros de
ensefianza respecto de los objetivos propuestos para su nivel, edad y desarrollo, y que habitualmente se expresa a
través de calificaciones escolares negativas” (Martinez & Otero, 2009, p.69) Para la institucion Tom Adams, se
concibe como valoracion BAJO o inferior a 3.0
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experiencia y de la reflexion que a lo largo de la Maestria en Educacion ha realizado sobre el
tema, junto con la Lic. Monica Rocié Martinez, surge la ponencia que lleva como titulo “Calidad
en la evaluacion, calidad en la educacion” (Anexo A) la cual fue seleccionada para representar a
la Institucién educativa Tom Adams en el Foro Educativo Local que se llevé a cabo en Agosto
de 2014 (Anexo B). Asi mismo, a finales de ese afio aparece publicada la ponencia en el
Volumen 10 de la Revista educativa Didaskalia (Anexo C).

A su vez, al conocer el grafico de rendimiento académico por docente elaborado por la
Institucion educativa correspondiente al tercer periodo académico del afio lectivo 2014 (Anexo
D), se encontrdé que la Educacion Media a la fecha, presenta porcentajes de pérdida de afio
escolar y de bajo rendimiento académico que superan el 10% como limite de reprobacion, segun
el plan de riesgos de la institucion. Adicionalmente, se encuentran estudiantes con falencias en
més de un area de conocimiento, lo que conduce segin el Sistema Institucional de Evaluacion
(SIE), a la pérdida del afio.

Para ser mas especificos, en el grado décimo, las areas con mayor porcentaje de pérdida
son Ciencias (Quimica 53%, Fisica 32%), Religion y Etica (37% y 24%), Economia (29%),
Humanidades (Castellano 13%, Inglés 28%), Trigonometria (36%) y Artes (18%). Y en el grado
undécimo, se encuentra Ciencias (Quimica 26%, Fisica 26%), Religion y Etica (15% y 19%),
Economia (14%), y Humanidades (Castellano 34%, Inglés 45%).

De acuerdo con lo expuesto y con un disefio metodoldgico de naturaleza interpretativa,
ésta estudio de caso emplea como técnicas la entrevista semi estructurada para docentes que
ensefan en el ciclo de educacion media en la Institucion en cuestion y presentan en su asignatura

porcentajes de perdida superiores al 20%, el grupo focal conformado con estudiantes de décimo
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y undécimo, asi como la revision documental de los cuadernos de los estudiantes de los mismos

grados con la finalidad de dar respuesta a la siguiente pregunta de investigacion:

¢Por qué las practicas evaluativas son una causa del fracaso escolar en la

educacion Media de la Institucion Educativa Distrital Tom Adams Jornada Mafiana?
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4. Justificacion

Las practicas evaluativas como una causa del fracaso escolar. Una experiencia en la educacion
media de la Institucién Educativa Distrital Tom Adams J.M., es una investigacion que responde
al interés, suscitado durante el transcurso de la Maestria en Educacion en la Universidad La Gran
Colombia, por construir conocimiento a partir de la interpretacion de las préacticas evaluativas en
un contexto que si bien es especifico, guarda similitud con los demas colegios del Estado a nivel
Distrital y Nacional. Méas aun, con el animo de profundizar en el saber pedagogico, el ejercicio
de ésta investigacion no solo pretende atender a un cuestionamiento o resolucion de un problema
especifico, sino a la transformacién del propio docente investigador.

Por consiguiente, revisar el estado del arte, los aportes tedricos y conceptuales que en
torno a las practicas evaluativas han propuesto en especial cuatro autores representantes
de Espafia, México y Colombia, permite hallar un espacio en el que esta investigacion aporta un
analisis para la caracterizacion de las préacticas evaluativas y su injerencia, si la hay, de un
fendmeno que es manifiesto en las instituciones educativas, como lo es el fracaso escolar.

Cabe aclarar que el fracaso escolar en esta investigacion es entendido como “toda
insuficiencia detectada en los resultados alcanzados por los alumnos en los centros de ensefianza
respecto de los objetivos propuestos para su nivel, edad y desarrollo, y que habitualmente se
expresa a través de calificaciones escolares negativas” (Martinez & Otero, 2009. p.69)

Al respecto, la literatura consultada hace referencia al fracaso escolar como aquel
fendmeno circunscrito en los centros de ensefianza de preescolar, basica y media mientras que el

término fracaso academico se enmarca en el ambito universitario (Martinez, 2011). En éste
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sentido es inapropiado utilizar el término fracaso escolar universitario o en la escuela utilizar el
término fracaso académico. Martinez (2011) afiade, que la ausencia de un término mas preciso
para referirse a éste fendmeno, ha hecho que se continde utilizando la expresion fracaso escolar.

Si bien es cierto, la palabra escolar no se limita al aspecto cognitivo, dado que la escuela
se constituye en un escenario en el que convergen dindmicas de convivencia, subjetividades y
cultura entre los diversos actores, el fracaso académico tampoco se limita a los resultados
deficientes a nivel cognitivo de un individuo, dado que estan relacionados con el componente
actitudinal y procedimental del estudiante.

Se debe agregar que cuando un estudiante fracasa, no solo lo hace él sino la escuela
misma, pues ella debe ser garante del desarrollo y formacién del estudiante en toda su
complejidad, asi mismo el fracaso escolar, que en un principio se consideraba como un problema
individual traspasa ahora las barreras de la escuela y se convierte en un problema familiar,
social, politico y econémico.

Cuando un estudiante reprueba el afio, él es quien vive la frustracion y la familia la
decepcidn, sin embargo, para las Instituciones Educativas, segun las politicas del Ministerio de
Educacién Nacional (2015), el porcentaje de fracaso escolar, que incluye la perdida y/o
repitencia y abandono del sistema escolar, es considerado un indicador de la calidad. Para el pais,
se constituye en un factor de pobreza y estancamiento, debido a que segun el Parlamento europeo
(2011), las personas en situacion de fracaso o abandono escolar tienen mayor probabilidad de
estar desempleadas o de acceder a trabajos poco remunerados, lo que provoca en términos
economicos menor productividad y a la vez menor aporte tributario.

Considerando lo anterior y teniendo en cuenta los referentes misionales de la Universidad

La Gran Colombia, ésta investigacion pretende que el analisis y resultados obtenidos, asi como
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las conclusiones a que haya lugar, trasciendan de la Institucion escolar en estudio y se
constituyan en conocimiento socialmente util con el proposito de ponerse en dialogo con las
demaés investigaciones de caracter pedagogico en aras de mejorar los proceso de ensefianza -
aprendizaje y por ende, la formacion de docentes y estudiantes acordes a las nuevas realidades
del contexto internacional, nacional y local.

Por ualtimo, como el objeto de estudio de esta investigacion, centra la mirada en el
estudiante que de una u otra manera estd siendo diferenciado por no alcanzar los resultados
esperados por el sistema escolar, se considera que analizar las practicas evaluativas como una
causa del fracaso escolar, permitird encontrar soluciones a ésta problematica que como se

menciond anteriormente afecta al individuo y a la sociedad.
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5. Objetivos

General

Analizar las précticas evaluativas como una causa del fracaso escolar en la Institucion

Educativa Distrital Tom Adams de la localidad de Kennedy, en el grado 10° y 11° de la jornada

mafana.

Objetivos Especificos

a. ldentificar la concepcidn de evaluacion que tienen los docentes de educacion media de la

Institucién Educativa Tom Adams J.M.

b. Caracterizar las practicas evaluativas de los docentes de educacion media.

c. Relacionar las préacticas evaluativas y el fracaso escolar en la institucion.
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6. Marco Referencial

6.1 Estado del Arte

El Estado del Arte es el resultado de la revision bibliogréfica de documentos que abordan el
concepto de evaluacién educativa, practicas evaluativas y fracaso escolar, revisados en diferentes
centros de Documentacion de Bogotd: La Universidad La Gran Colombia, la Universidad
Nacional de Colombia, Universidad Pedagdgica Nacional, la Biblioteca Nacional de Colombia y
la Biblioteca Luis Angel Arango; asi como la consulta en las bases de datos, repositorios y
documentos digitales.

Se revisaron y elaboraron resefias de mas de veinte documentos entre los que se
encuentran tesis de maestria, articulos de revista indexada y libros. En estos estudios se tuvieron
en cuenta los conceptos desarrollados, objetivos propuestos, metodologia empleada, resultados,
conclusiones alcanzadas y la bibliografia que se consider6 podia ampliar el marco teérico.

Para ésta presentacion se eligieron las investigaciones iberoamericanas mas significativas
que permiten dilucidar el campo de conocimiento en el que tiene cabida ésta propuesta: las
practicas evaluativas y el fracaso escolar. Hecha esta salvedad, se elabord una breve descripcién

y reflexion de lo hallado.
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Tesis de Maestria

Barragan, Feliciano & Rojas. (2005). Fundamentacién y caracterizacion de las préacticas
evaluativas desde el modelo de pedagogia conceptual. Tesis de maestria en educacién no
publicada. Universidad Pedagdgica Nacional, Bogota. Colombia.

Los autores analizan si las précticas evaluativas en el colegio Santo Angel se relacionan
con el modelo de pedagogia conceptual de la institucion, partiendo de las preguntas ¢Para qué,
qué y como se evalua?, analizan si sus practicas evaltuan el desarrollo cognitivo (operacion,
nocion, concepto, categoria), la actitud (valores, sentimientos principios) o la expresion
(escuchar, leer, exponer, escribir). Por ultimo, identifican el nivel correspondiente (contextual,
bésico, avanzado) de las précticas evaluativas segun el modelo de la pedagogia conceptual.

Revisar esta tesis permite conocer una propuesta de investigacion que tiene como base un
aspecto comun a la investigacion que se propone, como lo es la caracterizacion de las practicas
evaluativas lo cual permite pensar en la posibilidad de categorizarlas, a partir del modelo de
aprendizaje significativo que implementa la institucion educativa Tom Adams.

Agudelo; Caro; Ramirez & otros (2000) ElI mejoramiento de nuestras practicas
evaluativas reflexionadas desde el propio quehacer docente. Universidad Pedagbgica y
Tecnoldgica de Colombia. Tesis de maestria en educacion sin publicar. Tunja. Colombia.

Esta tesis inicialmente describe las practicas evaluativas en el ambito universitario de los
docentes investigadores, quienes realizan una propuesta para transformarlas, utilizando la
metodologia de Investigacion Accion Participante, basada en los autores Kemmis y Mctaggart, la

cual aplican en sus respectivos contextos de ensefianza. Esta propuesta permite acercarse a la
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metodologia de Investigacion Accién Participante en la medida en que el docente reflexiona y

transforma sus practicas evaluativas.

Articulos de Revista indexada

Mora Vargas, Ana Isabel. (2004). La Evaluacion Educativa: Concepto, Periodos y Modelos.
Revista INIE Volumen 4, Namero 2, Universidad de Costa Rica.

Mora resalta la evaluacion como un proceso valorativo que incluye el manejo de los
recursos, las politicas de las empresas y el equilibrio de dos mundos: el anglo - europeo con el
latinoamericano. Menciona ademas que la evaluacion depende de las necesidades, propositos y
objetivos que se planeen, esta orientada por una directriz institucional influida por las politicas y
estandares educativos, que la limitan al resultado y a su caracter cuantitativo y adicionalmente
afirma que la evaluacion esta contemplada para una poblacion, que aunque no lo es, se considera
homogénea.

El abordaje de la Evaluacion como proceso implicito en el aprendizaje, es un elemento de
constantes dicotomias, el evaluar para qué y por qué de la misma, requerird de dimensiones que
van mas alla de la calificacion e involucrard mas actores que la tradicional relacion docente-
estudiante, se trata de percibir a su vez factores como familia, contexto local, situaciones
emocionales de los actores de la educacion entre otras circunstancias; identificando de esta
manera elementos que permitan desarrollar procesos evaluativos acordes con los fines de los

mismos.
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Perassi, Zulma. (2009) ¢Es la evaluacion causa del fracaso escolar? Revista
Iberoamericana de Educacion OEI Numero 50: Enero - Abril / Janeiro

El articulo de esta autora argentina, se constituye en un referente importante porque se
plantea una pregunta similar a la de ésta investigacion; argumenta dificultades encontradas en el
proceso de evaluacion escolar y afirma que la concepcidon y cultura que cada institucion
construye sobre la evaluacion facilita u obstaculiza el camino hacia el fracaso escolar.

Presenta la relacion entre concepcion y cultura afirmando que “Las culturas evaluativas
vigentes, compuestas de ideas, principios, tradiciones, representaciones, rituales, convicciones,
etc., modos de hacer la evaluacion educativa en la vida cotidiana, traducen esas concepciones”
(Perassi. 2009. s.p). Ademas afirma que la evaluacion no se interpreta como subproceso del
aprendizaje, no se entiende como herramienta al servicio de este; se percibe, en cambio, como un
acto final y decisivo por medio del cual el docente-evaluador tiene la potestad de absolver o
condenar el futuro de cada estudiante.

Dentro de las construcciones que alientan trayectorias hacia el fracaso escolar se
encuentran, la evaluacién como sinénimo de la calificacion, la exclusion del estudiante en el
desarrollo del proceso evaluativo, el sentido verticalista, descendente y unidireccional del
proceso Y el divorcio entre aprendizaje y evaluacion

Finalmente, Perassi en las conclusiones deja abierta la propuesta de ahondar en este
campo debido a que las falencias en la evaluacion, no son un tema presente en la agenda escolar
ya gue se perciben como una amenaza para el docente. A partir de los planteamientos de Perassi,
el aporte de ésta investigacion, consiste en ubicar el fracaso escolar de cara al docente, con el
propdsito de contribuir a la reflexion del quehacer pedagogico, no como una amenaza para él,

sino como un proceso de autoevaluacion.
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Cuevas, Adrian & Jiménez (2013) Consideraciones en torno al fracaso escolar y la
evaluacion. Revista Educ@rnos, afio2. (8).Enero-Marzo.

En particular, la evaluacion del desempefio escolar, se objetiva concretamente en una
calificacion o nota, que constituye un elemento central para la comparacion, clasificacion y
muchas veces discriminacion de los estudiantes. Dicha evaluacion se encuentra atravesada por
vinculos afectivos con los evaluados, expectativas y prejuicios del profesor hacia los estudiantes

Su propuesta se centra principalmente en el avance del estudiante, confrontado con su
propio desarrollo en funcién de las areas de conocimiento de su interés, la valoracion seria tanto
del profesor como del mismo alumno, sin comparaciones o clasificaciones entre alumnos y sin
seflalamientos de alto y bajo rendimiento escolar.

Para el caso, el aporte de Cuevas permite observar que el fracaso escolar esta relacionado
con una evaluacién cuantitativa, mas aun, la clasificacion del estudiante y la comparacién con
sus pares, son factores que lo promueven; en este sentido caracterizar las practicas evaluativas de

los docentes de la Institucién educativa Tom Adams, dara cuenta o no de ello.

Libros

Duarte, P. (1995). Précticas evaluativas en la educacion Basica y media. Disefio de
investigacion. Bogota. ICFES.

El objetivo de la investigacion es reconocer las practicas evaluativas realizadas en la
Educacion Basica y Media y establecer el estado del arte para describir sus efectos pedagdgicos,

socio-educativos y culturales que las fundamenta. También busca generar un dialogo que apoye
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los procesos evaluativos que realiza el Sistema Nacional de Pruebas (SNP) con el fin de
propiciar reflexiones y transformaciones en la escuela.

Se resalta la importancia de desarrollar seminarios en algunas regiones del pais con la
participacion de diferentes actores que hacen parte del proceso educativo, para construir
conocimientos que contribuyan a transformar las practicas evaluativas y educativas. ES
importante que la comunidad educativa aine esfuerzos por analizar las practicas evaluativas en
las instituciones educativas del pais, con el animo de generar transformaciones en la calidad de
las mismas. La propuesta de Duarte abre un espacio para ésta investigacion debido a que suple
una dificultad manifiesta en la revision de antecedentes, como lo es la carencia de anélisis
contextuales relacionados con la evaluacion educativa.

Cajiao, Francisco. (2010). Evaluar es valorar. Dialogo sobre la evaluacion del
aprendizaje en el aula para comprender el Decreto 1290 de 2009.Magisterio. Colombia

El libro corresponde a un analisis del decreto 230 de 2003 y de los criterios evaluativos
de las instituciones de todo el pais identificado a través de talleres, debates y foros virtuales;
también se analiza el decreto 1290 de 2009 que establece cambios profundos en el concepto de
evaluacion.

El autor aborda el concepto de evaluacion y su tipologia, asi como algunos puntos criticos
de la misma. Se resalta el interés por avanzar en la cultura de la evaluacion con la participacion
de diferentes actores educativos. Segun Cajiao, la reflexion en torno a las practicas evaluativas
utilizadas en Colombia, permite reconocer la existencia de desafios en el ambito educativo y de

las condiciones basicas para garantizar el derecho a la educacion.
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Frola, Patricia (2008). Competencias docentes para la evaluacion: Disefio de reactivos
para evaluar el aprendizaje. Ed. Trillas. México.

El libro se presenta como un manual de apoyo del curso- taller “Elaboracion de reactivos
para pruebas objetivas” impartido por un organismo que capacita a instituciones interesadas en la
evaluacion del aprendizaje. El objetivo es proporcionar informacion que permita a los
participantes enriquecer Yy reorientar sus practicas evaluativas, a partir de elementos
conceptuales, metodolégicos y lineamientos estandarizados.

El documento posibilita el analisis sobre la impronta de los instrumentos empleados
durante la evaluacion educativa, haciendo especial énfasis en las pruebas de respuesta
estructurada, las cuales deben cumplir con criterios como validez, confiabilidad y objetividad
ademas con estandares de calidad: utilidad, exactitud, equidad y factibilidad.

Aparte de brindar informacion sobre la evaluacion, presenta una metodologia para la
elaboracion de instrumentos o reactivos evaluativos los cuales deben ser planeados y sometidos a
verificacion.

Tobén, Sergio (2011). Evaluacion de las competencias en la educacion Basica. Ed.
Santillana. México.

Para Tobdn, la evaluacién se aplica en diferentes contextos en aras de mejorar el proceso
pedagogico y asegurar la calidad, empero hay muchos vacios sobre ésta. El objetivo que busca
con su libro es conceptualizar los ejes de la evaluacion de las competencias y presentar la
metodologia que ha desarrollado el Centro de Investigacion en formacion y evaluacion
denominado Valora. Para ello aborda resultados, actitudes y procesos cognoscitivos. La obra es
resultado de la investigacion implementada por el Instituto de Ciencia e innovacion para la

formacion y el emprendimiento CIFE en diferentes paises de América Latina.
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La propuesta de Tobon resulta interesante en la medida que a partir de la evaluacion de
las competencias presenta una metodologia para evaluar, afirmando que si bien este tipo de
pruebas permite tener conocimiento de los aprendizajes de los estudiantes, hacen que se excluyan
aspectos relacionados con el proceso formativo como son los procesos institucionales, familiares,
sociales y econémicos.

En el documento se hace una presentacién en torno a la evaluacion por competencias y su
relacion con los estdndares curriculares. Se destaca el uso de instrumentos para evaluar como el
portafolio, la observacion, instrumentos basados en problemas y los mapas de aprendizaje. Estos
instrumentos deben posibilitar una evaluacion asertiva y la comunicacion con los estudiantes.

Grupo de Investigacion PACA (Programa de Accion Curricular Alternativo). (2011)
Evaluacion de la calidad de la educacién en Colombia. Estado del arte. Neiva, Editorial
Universidad Surcolombiana. Facultad de educacion

El libro presenta la segunda etapa del proyecto sobre el estado del arte de la evaluacion de
la calidad de la educacion en aras de construir una vision completa. Para el estado del arte, se
utilizaron categorias como los enfoques teoricos, los propésitos, los analisis desarrollados, los
resultados, la conformacion de grupos de trabajo, la forma de socializacion de resultados, la
continuidad y sostenibilidad de los trabajos adelantados.

Sumado a lo anterior, se preguntan sobre la naturaleza de las précticas pedagogicas
escolares actuales en nuestro pais y afirman los autores, que a partir de la expedicion del decreto
1290 de abril 16 de 2009 no existe en las instituciones educativas una cultura y una apropiacion
de la impronta de la evaluacion.

La existencia de documentos de este tipo da cuenta de la imperiosa necesidad de realizar

un acercamiento a las practicas evaluativas de las instituciones educativas en Colombia, para
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comprender el concepto de evaluaciéon que se maneja y los intereses que estan detras de ella por
parte de docentes, instituciones y gobiernos. Se destaca la importancia que le dan a la
consolidaciéon de una cultura de la evaluacién por lo que consideran que la evaluacion se
constituya en una asignatura fundamental en la formacién de los profesionales de la educacion.

El hecho que sea una segunda entrega, visibiliza que ha aumentado la preocupacion por
mejorar la evaluacion educativa a la luz de las politicas educativas y de las evaluaciones externas
que han proliferado en el pais, asi como el aumento del interés de las instituciones de educacién
superior por evaluarse, en la medida que necesitan certificarse. Sin embargo, preocupa el hecho
que los estudios realizados, se ocupan primordialmente por la educacion basica descuidando el
nivel preescolar y de educacion media.

Diaz Barriga, Angel. (1993) El examen. Textos para su historia y debate. Plaza y Valdés.
Mexico.329 p.

El autor hace un compilado de dieciséis autores entre ellos Foucault, Durkheim,
Bourdieu, Max Weber, que abordan el tema del Examen desde diferentes perspectivas, con el
animo de contribuir a la reflexion sobre su sentido, uso y concepciones. Diaz Barriga organiza
los articulos en tres apartados; el primero ayuda a identificar la historia del examen, el segundo
presenta diversos enfoques desde variadas disciplinas como lo son la economia, la sociologia, el
psicoanalisis entre otras y por ultimo, presenta la relacién del examen con la pedagogia.

Como el proposito del libro es generar la reflexion y el debate, se presentan interesantes
posturas en torno a la evaluacion, es un libro que permite sustentar el concepto de valorar en
lugar de evaluar, y el de evaluar para aprender en lugar de evaluar para medir el rendimiento.

Finalmente, reconoce que el examen es una de las practicas evaluativas mas polémica

pero a la vez mas utilizada y su propuesta no se centra en cambiarle el nombre sino la
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perspectiva; es decir, pasar de lo sancionatorio, excluyente y estadistico, a lo reflexivo,
consciente y formativo.

El estado del arte anteriormente expuesto, da cuenta que en el campo de las
investigaciones pedagogicas existen estudios sobre la evaluacién escolar y las préacticas
evaluativas, y estudios que dejan entrever la relacion entre la evaluacién y el fracaso escolar.

Para alcanzar el objetivo de ésta investigacion, del estado del arte se rescata el interés por
constituir las précticas evaluativas en las instituciones de educacion basica como objeto de
estudio con el animo de propiciar reflexiones y transformaciones en la escuela. Sin embargo, son
escasas las publicaciones que abordan especificamente la relacién entre la evaluacion y el
fracaso escolar por lo que éste vacio permite ahondar en ésta relacion, en particular en la
educacion media, ya que también son escasas las investigaciones en éste nivel académico.

Ademas del objeto de estudio, se resalta que en el estado del arte los investigadores
tomaron a los docentes como actores de la evaluacién y por ende, se da una mirada de la
evaluacion exclusivamente desde los mismos. Se considera que un aporte de la presente
investigacion es tener en cuenta la perspectiva de los estudiantes, quienes desde su vision,

ayudan a comprender por qué las précticas evaluativas son una causa del fracaso escolar.
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6.2 Marco Tedrico

6.2.1 Evaluacién

Concepto de evaluacion.

El concepto de evaluacion, aunque no siempre sea percibido, forma parte del diario vivir de los
sujetos, en los diversos ambitos en que éstos se desenvuelven. La evaluacion como proceso de
mejora, es inevitable y necesaria para realizar modificaciones, retroalimentar, tomar decisiones o
determinar los ajustes requeridos para alcanzar cualquiera que sea el objetivo propuesto.

Partiendo de lo anterior, uno de los contextos en que se desenvuelven los sujetos es el
sistema educativo, en el cual la evaluacion toma un lugar preponderante debido a la relaciéon que
existe con el proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion responde a un determinado
momento historico, en el que se materializa la forma de concebir la educacion y el sujeto a
formar dentro de la sociedad “Dime como evaltas y te diré qué tipo de profesional y de persona
eres” (Santos, 2003. p.69)

Desde el siglo XVI, la evaluacion como el aprendizaje, se relacion6 con asociacion y
disciplinamiento, el estudiante responde a un estimulo a cambio de un premio o castigo dado por
el preceptor de la escuela. En este sentido, aprueba la evaluacién quien memoriza los contenidos
y la funcion de la evaluacion es asignar un nimero “calificacion” para reforzar dicho estimulo.

En el siglo XIX, la evaluacién se concibe como una fase posterior a la planeacion y
ejecucion y se acufian términos relacionados con industria y la planeacion organizacional como
test, resultado, producto y rendimiento; lo cual hace que se diversifiquen los roles pedagogicos y
se controle la productividad no solo de los estudiantes sino de profesores, coordinadores, rectores

y asi mismo, de las instituciones educativas.
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Segln Mora (2004) durante el siglo XX, la concepcion que le dio Ralph Taylor a la
evaluacion, traslado la medicion de los resultados, el control, el enjuiciamiento y el rendimiento
de los estudiantes a un segundo plano y centré su mirada como evaluador, no en el rendimiento
del estudiante, sino en el cumplimiento de los objetivos propuestos en el programa educativo. La
gran dificultad radicaba en que ésta valoracion se realizaba al final y no permitia un proceso
actualmente primordial, como es la retroalimentacion.

Posteriormente los norteamericanos Stufflebeam y Skinfield, realizaron un estudio sobre
la evaluacion en Estados Unidos, considerandola un enjuiciamiento sistemético de la validez o
mérito de un objeto que se utiliza para identificar los puntos débiles o fuertes, asi como una
fuerza positiva que sirve al progreso y propicia una mejora en el proceso de aprendizaje. (Mora,
2004)

Para 1960, la evaluacion y el sistema educativo apropian conceptos del sistema
econdmico como competencia, estandares, calidad, certificacion y acreditacion, adicionalmente a
esto se suscriben acuerdos con entidades como la Organizacion de la Naciones Unidas (ONU),
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), El
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), La Comision Econdmica para
América Latina (CEPAL)

Para finales del siglo XX y comienzos del siglo XXI, siguiendo el modelo de referencia
del continente europeo, los paises latinoamericanos evidencian una preocupacion por la calidad
educativa y por adoptar medidas que reglamenten la evaluacién. En el caso de Colombia se crea
la ley general de educacion de 1994 -ley 115-, y los decretos 230 de 2002 y 1290 de 2009, en los

que se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la promocion de los estudiantes.
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Evaluacién educativa.

Diversos han sido los conceptos que en torno a la evaluacion educativa se han elaborado, sin
embargo, para esta investigacion se toman como referentes cuatro autores avalados por la
comunidad académica iberoamericana, representantes de Espafia, México y Colombia.

Para el espafiol Alvarez Méndez (2001), la evaluacion es otra forma de aprender, de
acceder al conocimiento, es una actividad continua al servicio de quien aprende y con ayuda del
docente, es natural y dista de la calificacion. En este sentido el autor hace hincapié en la
diferencia entre los enfoques Cuantitativo -calificar- y Cualitativo -valorar-, diferencia que se
considera relevante para poder enmarcar, definir y categorizar la evaluacion, sus practicas y los
instrumentos que le caracterizan.

Por un lado, el enfoque cuantitativo que surgio en el siglo XVIII estd centrado en el
evaluador, es el docente el Unico que conoce la evaluacion, habla de ella y ejerce un control
sancionatorio que le sirve como herramienta de poder. EI docente mantiene una relacion vertical,
distante y autoritaria frente al estudiante, prima lo metodoldgico y sus practicas e instrumentos se
ocupan de arrojar un juicio de valor alfabético o numeérico hacia el evaluado.

Esta evaluacion no se ocupa del proceso de aprendizaje sino de la medicion del resultado
escolar y genera discriminacion, segregacion, competitividad e individualismo. “Sucede asi que
se habla de evaluacién como actividad técnica y neutra desligada de valores, de intenciones y de
conflictos, aislada del aprendizaje y ajena al sujeto que aprende” (Alvarez, 2003, p. 23)

El instrumento evaluativo predominante del enfoque cuantitativo es el examen, del cual
Foucault afirma que ‘“‘combina la técnica de la jerarquia que vigila y la de la sancidén que
normaliza. Es una mirada normalizadora, una vigilancia que permite calificar, clasificar y

castigar” (1979, p.189)

34



Por otro lado, el enfoque cualitativo que surgié en el siglo XX estd centrado en el
aprendizaje del estudiante y presta especial interés a la dimension préactica y formativa de la
evaluacion. Se constituye en un proceso de reflexion y de accion por parte del docente y del
estudiante sobre el aprendizaje, por lo que debe ser coherente con la concepcion y los propdsitos
del mismo. La evaluacion “debe formar, explicar, educar, estimular, fortalecer, capacitar,
perfeccionar. Su fuerza esta en las explicaciones y en los argumentos que siguen a las
correcciones”. (Alvarez, 2003, p. 32)

Segun Alvarez (2003), el sujeto aprende con la evaluacion, porque permite identificar
dificultades en el aprendizaje a partir de la informacién que ésta proporciona. El docente realiza
una valoracion critica del trabajo del estudiante y a partir de los resultados, ayuda a superar las
dificultades. Para el autor, el error es una etapa del aprendizaje y debe constituirse en tarea del
docente ayudar al estudiante a superarlo.

En el enfoque cualitativo, el estudiante es participe de su propio proceso y recibe
correcciones -como producto del andlisis de las actividades de aprendizaje-, sin confundir error y
correccion con nota y calificacion, convirtiendo de ésta manera la evaluacién en un acto
agradable. “El ejercicio de la evaluacion debe ser, ante todo, un apoyo y un refuerzo en el
proceso de aprendizaje, del que sélo se espera el beneficio para quien aprende, que lo sera
simultaneamente beneficioso para quien ensefia” (Alvarez, 2003, p. 104)

Para Santos Guerra, representante también de Espafia “La evaluacion ha sido asociada
con los términos de calificar y medir resultados, para emitir juicios sin importar el proceso ni lo
que se haga con los resultados obtenidos, a lo que se suma la descontextualizacion de la misma”

(1998, p.18). El muestra una clara diferencia entre la calificacion y la evaluacion como un
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proceso de didlogo entre evaluados y evaluadores, cuyo proposito es obtener informacién para el
conocimiento, el debate y la mejora de la realidad.

Un aspecto a resaltar de la propuesta de Santos Guerra es la correspondencia entre la
concepcion del docente frente a la evaluacion y su practica evaluativa. Para ¢él, “las
concepciones, actitudes y principios del profesional, conducen a una préctica evaluadora
determinada, que a su vez permiten descubrir las concepciones, las actitudes y los principios que
la sustentan” (2003, p. 78)

Santos Guerra afirma que es muy importante la concepcion que de la evaluacion se tenga
pues de ella dependera la evaluacién que se haga. (2003, p.72) El proceso de evaluacion del
aprendizaje, no puede ser abordado por métodos simplificados, rutinarios o estereotipados que
evitan recoger la riqueza de la actividad educativa, de ahi la conveniencia de realizar précticas
evaluativas mediante diversos métodos e instrumentos adaptables y sensibles a la complejidad.

Otro aporte Significativo del autor es el planteamiento de 22 patologias que presenta la
evaluacion educativa institucional (Santos Guerra, 1998, p. 143-158) las cuales se pueden
sintetizar de la siguiente manera:

1. Sélo se evalla al estudiante, aunque él es el protagonista el proceso es ajeno a él, no se le
permite la autoevaluacion. El docente espera cambios en el estudiante pero no le propicia
la reflexion sobre sus dificultades o proceso, y si en algunos casos se le permite al
estudiante realizar la reflexién, ésta no incide en el juicio que hace el docente, no se
materializa en la planilla de notas.

2. Solo se evaltan los resultados, el conocimiento y los efectos observables, dejando de lado

que la evaluacion es un proceso integral.
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Se evalla principalmente la vertiente negativa. Se resaltan los errores, se subrayan o
tachan, pero no se realiza una retroalimentacion para corregirlos.

No se tiene en cuenta el contexto y se satura de datos, nimeros y escalas sin sentido.

Se evalla cuantitativamente, se utilizan instrumentos inadecuados, de forma
estereotipada, mecanica, repetitiva, no se realiza una meta-evaluacion, es decir, no se
evalla a la evaluacion, ni al evaluador.

Se evalla de forma incoherente con el proceso de ensefianza - aprendizaje. Lo que se
evidencia cuando se pretende evaluar el aprendizaje significativo o la comprensién, con
un examen rigido y memoristico.

Se evalla competitivamente, generando exclusion, individualismo y discriminacion entre
los estudiantes.

Se evalua para controlar y sancionar, no para mejorar, no en funcion del aprendizaje.

Funciones de la evaluacion.

Los mexicanos Diaz Barriga y Hernandez Rojas, abordan aspectos de la evaluacién educativa

desde un marco conceptual constructivista, desde el cual conceptualizan la evaluacion como

“una actividad compleja que al mismo tiempo constituye una tarea necesaria y esencial en la

labor docente.” (2004, p. 352). Es parte integral de una buena ensefianza, permite asegurarse de

los aprendizajes de los estudiantes y proporciona informacion para hacer correcciones y mejoras.

Esta evaluacion tiene una funcién pedagogica y una funcién social. La primera,

Tiene que ver directamente con la comprension, regulacion y mejora de la situacion de
ensefianza y aprendizaje... En este sentido, se evaltia para obtener informacién que

permita, en un momento determinado, saber qué paso con las estrategias de ensefianza y
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coémo es que estan ocurriendo los aprendizajes de los alumnos, para que en ambos casos

sea posible realizar las mejoras y ajustes necesarios. (2004, p. 354).

La segunda funcién de la evaluacion “se refiere a los usos que se dan de ésta mas alla de
la situacion de ensefianza y aprendizaje, y que tienen que ver con cuestiones tales como la
seleccion, la promocion, la acreditacion, la certificacion y la informacion a otros” (2004, p. 354)

El planteamiento de Diaz y Hernandez, respecto a las funciones pedagogicas de la
evaluacion, se complementa con los aportes de Alvarez Méndez, quien destaca el afianzamiento
del aprendizaje, porque se constituye en algo valioso en tanto sea una construccion del estudiante
y le sea significativo para constituirse como sujeto.

El reto consiste precisamente en que los profesores deben hacer frente de un modo activo

a nuevas formas de enseflar que deben posibilitar y provocar un modo distinto de

aprender y que el resultado sea relevante ademas de significativo para el sujeto que lo

intenta. No sélo dentro del aula, ni s6lo restringido a lo cognitivo, sino significativo en y

para su vida dentro y, sobre todo, fuera del aula. (2001. pag. 36)

A partir de la revision teérica realizada, en el presente trabajo, la evaluacion educativa es
entendida como la valoracion del proceso de aprendizaje de tipo cognoscitivo, actitudinal y
procedimental, que debe cumplir con una funcion pedagdgica y caracterizarse por ser Gtil —
facilitar informacion y dar soluciones-, factible —contar con procedimientos utilizados sin
problema-, ética —asegurar cooperacion, proteccion y honradez-, y exacta —dar informacién
concreta y oportuna-. La evaluacion permite obtener informacion sobre el proceso de aprendizaje
del estudiante y tomar decisiones a tiempo, en aras de propiciar aprendizajes que posibiliten una

formacion integral.
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La evaluacion disefiada e implementada debe relacionarse con los fines de la educacién
que se trace una sociedad, si se evallUa el aprendizaje como parte integral de la educacion, se
evalUa la apropiacion de unos conocimientos significativos para la vida, que le permitan al sujeto

desenvolverse en un contexto y sentirse participe y propositivo dentro del mismo.

6.2.2 Précticas Evaluativas

Segun Santos Guerra “Todas las concepciones, las actitudes y los principios del profesional
conducen a una préactica evaluadora determinada. A su vez, la practica permite descubrir las
concepciones, las actitudes y los principios que la sustentan” (2003, p 78)

Los docentes tienen una concepcién de evaluacién y a la vez unas practicas evaluativas
que pueden relacionarse con una teoria evaluativa. Como el objetivo de ésta investigacion es
analizar las practicas evaluativas como una causa del fracaso escolar, se hara referencia
inicialmente a las practicas educativas porque permiten comprender la realidad en el ambito
escolar y posteriormente se expondran algunas definiciones sobre practicas evaluativas.

Carr afirma que “la practica supone siempre la accion en una situacion determinada”
(1999, p. 90) y que “la practica es una forma de “accién inmaterial” precisamente porque su fin
solo puede realizarse a través de la accion y sélo puede existir en la accién misma”. (1999, p.
96). De igual manera, toda practica educativa es el producto de un proceso historico, es una
actividad ética que busca un bien moralmente valioso, sus fines son cambiantes porque se
someten continuamente a revisién, es concreta y tiene en cuenta las condiciones en que opera.
“lo caracteristico de la practica educativa es que no solo se rige por una teoria practica general,
sino también por las exigencias de la situacion practica en la que se aplica esta teoria” (1999, p.

101)
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Para Gimeno Sacristan (2000), la préctica es una accion con sentido donde el sujeto
tiene un papel determinante y donde se articulan conocimientos, formas de hacer y
componentes intencionales y morales. Para él, las practicas pedagdgicas tienen tres
componentes: Uno dinamico compuesto por los motivos y las intenciones personales y sociales
que dan sentido a la educacién, uno cognitivo compuesto por la conciencia que se tenga de las
acciones que se realizan, las creencias personales y los conocimientos, y uno practico
compuesto por la experiencia reflexionada del saber hacer.

Por otra parte, para Castro, Peley & Morillo, la practica docente es una accién en el aula
que permite innovar y transformar el proceso de ensefianza, unida a la realidad del aula, debido a
que todo lo que hace el docente se refiere a lo que se hace en la vida cotidiana de la escuela, esta
inscripcion hace posible una produccion de conocimientos a partir del abordaje de la préctica
docente como un objeto de conocimiento para los sujetos que intervienen, por eso “la practica se
debe delimitar en el orden de la praxis como proceso de comprensién, creacién y transformacion
de un aspecto de la realidad educativa” (2006, p. 583).

A partir de los planteamientos de los autores referidos, la préctica se concibe como la
accion dirigida a la consecucion de un fin, y en el caso que nos atafie, se hace referencia a la
accion que se emprende en el &mbito educativo por parte del docente en el aula para la obtencion
de unos fines educativos: la evaluacion de los aprendizajes. Ademas, toda practica da cuenta
como afirma Sacristan (2000), de conocimientos, acciones e intenciones y responde a una teoria

0 a unas situaciones particulares de la misma, en el ambito educativo.
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Practicas educativas

La evaluacion esté presente en la préctica educativa como un componente que da cuenta
de la educacion institucionalizada al emitir una vision del mundo y una concepcion sobre los
aprendizajes mas valorados por los docentes y el sistema escolar. Para Alvarez Méndez, la
evaluacion educativa “es esencialmente una actividad practica que mira la formacion integral de
las personas que participan en los procesos educativos. Por consiguiente, es sobre todo una
cuestion ética, no solo es cuestion académica, de técnica, de saber.” (2001, p.51)

Entender la evaluacion como una practica, implica que esta sujeta a una planeacion pero
no puede ser totalmente controlada porque se desarrolla con seres humanos con caracteristicas e
intereses propios que hacen que el conocimiento sea construido de manera colectiva a traves de
un aprendizaje individual donde es inevitable la subjetividad® de sus protagonistas.

La evaluacion es una préctica extendida en el sistema escolar en todo nivel de

ensefianza y en cualquiera de sus modalidades o especialidades. Conceptuarla como -

practica- quiere decir que estamos ante una actividad que se desarrolla siguiendo unos

usos, que cumple multiples funciones, que se apoya en una serie de ideas y formas de

realizarla y que es la respuesta a unos determinados condicionamientos de la ensefianza

institucionalizada. (Gimeno Sacristan, 1993, p. 57)

Gimeno Sacristan afirma que la complejidad de la préactica evaluativa debe mirarse desde
una funcioén didéctica, dependiendo de la forma en que entiendan los profesores la educacion y
desde las consecuencias o efectos que se derivan de la existencia de la evaluacion (1993)

Siguiendo esta linea, Cabra afirma que la practica evaluativa es “una actividad al servicio

del entendimiento de los participantes; como un proceso que implica comunicacion y en el cual,

3 Subjetividad: La interpretacion que realiza la persona de su experiencia, por lo que sélo es accesible a la persona
que atravesd la vivencia en cuestion. De esta forma, el sujeto desarrolla sus propias opiniones, de acuerdo a su
percepcion particular y determinadas por lo vivido.
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el didlogo es un elemento constitutivo para construir significados compartidos” (2009, p.39). Es
una practica social que implica didlogo y comprensién, un modo de hacer que es observable y
que expresa la accion humana, por lo tanto puede ser comprendida.

Pensar la evaluacion como practica educativa implica entenderla como actividad

intencional guiada por valores y conocimientos que orientan las acciones, decisiones y

preferencias de los sujetos en contextos determinados: en este sentido no hay evaluacion

neutral. Evaluar implica formular un juicio de valor, el cual depende en gran medida del
sujeto mismo y de sus representaciones, de la relacion sujeto-sujeto (evaluado-evaluador),
tanto como de la relacion sujeto-objeto y de las concepciones valorativas que estan

implicitas en dichas relaciones (Cabra, 2007. p.44)

Constituyéndose la educacién en un conjunto de précticas, en ésta investigacion se busca
analizar la practica evaluativa, partiendo de que ésta se desarrolla en el aula y el docente
desempefia un papel determinante. Sus précticas evaluativas son una evidencia de las acciones
que emprende, de las intencionalidades y de los valores y conocimientos que les imprime. De la
evaluacion daran cuenta en gran medida, los instrumentos evaluativos que el docente disefie e
implemente y la codificacién que él emplee para comunicar los resultados obtenidos con la

evaluacion.

Instrumentos de evaluacion.

Desde el punto de vista de Diaz y Hernandez (2004), evaluar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, incluye seis factores o dimensiones: objetos de evaluacién, criterios o intenciones
educativas, instrumentos, comprension del objeto de evaluacion, emision de juicios y toma de

decisiones. Una de las dimensiones mas relevantes de la evaluacion educativa se refiere a todas
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aquellas técnicas, instrumentos y procedimientos que suelen utilizarse en las distintas practicas
educativas y que se clasifican en tres categorias: técnicas de evaluacion informal: observacion y
exploracién por medio de preguntas; técnicas semiformales: trabajos y ejercicios en clase, tareas
y trabajos extra clase, portafolios; y técnicas formales: pruebas o exdmenes, mapas conceptuales,
evaluacion del desempefio.

De acuerdo con Montenegro (2009), la evaluacion es una estrategia para lograr
aprendizajes, por ende, es integral, sistematica, continua, flexible y participativa, busca
contribuir en la formacién integral -en las dimensiones fisica, psicolégica, intelectual y social-
del estudiante asi como asegurar el éxito escolar. Brinda informacion a estudiantes, docentes,
padres, asi como al sistema educativo y sirve para determinar la promocion del estudiante.

La evaluacion verifica las actividades de aprendizaje desarrolladas en el aula, las cuales
guardan correspondencia con los objetivos y logros establecidos en las diferentes asignaturas,
acordes éstos con el plan de estudios y el curriculo de la institucion. “es necesario que exista
claridad sobre el contexto pedagdgico de la organizacion escolar y, de manera particular, de la
relacion entre evaluacion, curriculo y PEI” (Montenegro, 2009, p. 41)

Montenegro (2009) afirma que las actividades de evaluacion se realizan dentro de las
actividades de aprendizaje, por ejemplo, en la observacién de hechos se evalla el registro, el
analisis y la extrapolacion; en actividades de problematizacion, se evalta el planteamiento de
problemas y la solucién de estos; en la experimentacion se evalla el disefio, desarrollo y anélisis
del experimento; y en las lecturas, se evalla la elaboracion de guias y la representacion
conceptual. Cabe aclarar que el autor referencia gran variedad de actividades de aprendizaje y de

evaluacion que pueden ser empleadas para lograr aprendizajes.
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Para evaluar, las instituciones educativas y los docentes hacen uso de diferentes
instrumentos con el animo de valorar los aprendizajes, particularmente el registro de
informacion, el planteamiento y solucion de problemas, el disefio, desarrollo y analisis de
experimentos, la representacion conceptual, el disefio y resolucion de preguntas, el desarrollo de
guias, las representaciones gréficas, la elaboracion y sustentacién de maquetas, el trabajo en
equipo, la expresion oral, escrita y corporal, entre otros.

Asi como la evaluacion requiere tiempo, esfuerzo y sistematizacion, la informacion
recolectada con las pruebas e instrumentos implementados tiene los mismos requerimientos y
permite enriquecer y reorientar las practicas evaluativas.

Frola (2008) refiere que los instrumentos de evaluacidn de respuesta estructurada, que se
construyen para medir o valorar caracteristicas en un contexto determinado, deben tener validez,
confiabilidad y objetividad y cumplir con estandares de calidad, de utilidad, de exactitud, de
equidad y de factibilidad. Todos los instrumentos evaluativos, deben cumplir con estos
parametros si son debidamente planeados y se relacionan con el curriculo y la normatividad ya
mencionada, claro esta que dependen del tipo de informacién que se quiere obtener.

Muchos de los instrumentos evaluativos resultan contraproducentes en el ambito
educativo porque fueron pensados para otros espacios, por ejemplo el examen, que segin Diaz
Barriga,

Fue creado por la burocracia china para elegir miembros de las castas inferiores, no

existian exdmenes hasta antes de la edad media y la asignacion de notas al trabajo escolar

es una herencia del siglo XX que produjo una infinidad de problemas. (1993, p. 13)

Asi como Diaz Barriga rescata el valor del examen como instrumento de evaluacion,

Alvarez Méndez (2000) plantea que se debe rescatar el sentido educativo del examen, entre otras
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razones, porque es el medio mas comun del que una gran mayoria de docentes dispone. El valor
educativo del examen debe corresponderse con el contenido de las preguntas del mismo y
cumplir con una planificacion y ejecucion.

Para terminar este apartado, es de resaltar que méas alla de discutir en torno al tipo de
instrumento a emplear, lo verdaderamente significativo a la hora de disefiar e implementar los
instrumentos evaluativos, es la calidad de la informacidn que se obtiene de ellos y el aporte que
se le puede brindar al estudiante por medio de la retroalimentacion. El docente a partir del
andlisis de los resultados que le arrojan los instrumentos debe proponer soluciones y estrategias a
tiempo. Asi mismo, adoptar una postura critica que le permita rescatar aquellos factibles,
establecer cuéles hace falta y redisefiar o desechar los que estan afectando negativamente la

evaluacion educativa, evitando asi caer en mecanicismos.

6.2.3 El fracaso escolar

El docente desde su saber tedrico o empirico construye una concepcion de evaluacion que se
manifiesta en sus practicas evaluativas, las cuales se materializan con el uso de instrumentos que
permiten recoger informacion sobre el aprendizaje del estudiante. La informacion obtenida es
codificada en un juicio numérico y condensada en los llamados boletines escolares, que incluyen
las asignaturas vistas por el estudiante con las correspondientes competencias y desempefios que
se espera sean alcanzados por él. Posteriormente, los resultados de la evaluacion se comunican a
la comunidad educativa.

Con relacién a las competencias y desempefios, las instituciones educativas realizan una
clasificacion segun la escala numérica establecida, diferenciando a los estudiantes en aprobados,

-los que alcanzan los desempefios propuestos-, y reprobados, -los que presentan dificultades para
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alcanzar los desemperios en el tiempo establecido-. Para Martinez & Otero el fracaso escolar “es
toda insuficiencia detectada en los resultados alcanzados por los alumnos en los centros de
enseflanza respecto de los objetivos propuestos para su nivel, edad y desarrollo, y que
habitualmente se expresa a través de calificaciones escolares negativas” (2009, p.69)

Para Cuevas, el fracaso escolar “ha sido concebido, explicita o implicitamente, en el
discurso o en la practica escolar, como el incumplimiento, o cumplimiento deficiente, por parte
del alumno, de los objetivos, contenidos, précticas y criterios educativos instituidos en
determinado contexto social y sistematizados en programas de estudios para su observancia en el

ambito de la escuela (2013, p. 55)

Causas del fracaso escolar.

Las causas aducidas a ésta problematica refieren principalmente al estudiante, en relacion con su
estado de salud, el contexto familiar, el nivel socioecondmico o actitudes como el desinterés, la
incomprension, inseguridad o falta de sentido frente al proceso de aprendizaje. Siendo el
estudiante responsable de su propio fracaso. Alvarez Méndez, frente a los malos resultados
afirma: “son, si acaso, indicios de que algo no funciona, pero no dicen nada sobre las causas que
los provocan, que pueden ser muchas y no todas debidas a negligencias o torpezas de quien
aprende” (2001, p.37)

Sin embargo, el unico que fracasa en la escuela, no es el estudiante y la responsabilidad
no es solamente de él, se caeria en un reduccionismo el culpabilizar a la victima. La falla es del
sistema y los estudiantes son las victimas de ese sistema que no esta pensado para el aprendizaje,
ni para adecuarse a las necesidades de la diferencia del alumno pobre, rico, nifio, nifia, rural, o

urbano. “Es un sistema que no ha logrado todavia pensarse a si mismo como un sistema que tiene
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que responder a necesidades diferenciadas y, por lo tanto, que tiene que adoptar estrategias y
modalidades diferenciadas” (UNICEF, 2007, p. 26)

Frente al fracaso escolar la Institucion deberia revisar la forma en que los docentes viven
y ejercen la docencia, lo que ensefian, la didactica y el cdmo evaltan. De la misma manera
identificar cual es su ambiente institucional, qué clase de relaciones sostiene con el estudiante y
la familia, haciendo de ésta autoevaluacion “un recurso al servicio de la practica docente que
asegura el éxito de quien aprende, no un instrumento al servicio de intereses ajenos que confirma
fracasos (escolares y sociales) anunciados” (Alvarez, 2003, p. 32)

En la medida en que se asegure el éxito del estudiante en su aprendizaje, y en ello deben
confluir las distintas dindmicas del quehacer docente, se hara la revision de una de las practicas
docentes que se considera intervienen en el éxito escolar: las practicas evaluativas, que de no ser
bien realizadas pueden constituirse en una causa del fracaso escolar, en el contexto de la

Institucion Educativa Distrital Tom Adames.

Consecuencias del fracaso escolar.

A pesar que el fracaso escolar no beneficia a estudiantes, docentes e instituciones, “es algo que
ocurre «enx» las escuelas, es «de» las escuelas y es construido y sancionado, en ultima instancia,
«pory» las escuelas” (Escudero & Martinez. 2009, s.p.) Los resultados negativos del estudiante
tienen como consecuencia la pérdida de la asignatura, la no promocién del afio lectivo, la
repitencia del afio escolar y en ultima instancia, el abandono del sistema educativo, lo que incide
gravemente en la vida personal y social del estudiante acarreando consecuencias severas sobre su

futura trayectoria educativa.
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El fracaso escolar lesiona la autoestima, promueve la estigmatizacién social, disminuye la
creencia en la posibilidad y capacidad de aprender del estudiante (UNICEF 2007); en la familia,
el fracaso escolar desanima la inversion familiar para enviar al nifio o nifia a la escuela; en la
Institucion educativa, los nifios y jovenes repitentes se convierten en estudiantes con extra edad
en alto riesgo de abandonar la escuela; y con relacion al sistema educativo, el fracaso absorbe
recursos humanos y materiales que podrian utilizarse para otros fines.

En éste sentido, la facultad de reprobar al estudiante, paso de ser un problema individual
y familiar a convertirse en un problema politico y econdmico, porque si un estudiante reprueba
un afo, él vive la frustracion, el padre la decepcion, pero es al Estado a quien le corresponde

asumir el costo econémico.

La evaluacion y su relacion con el fracaso escolar.

Cuando se revisa la cultura evaluativa presente en una institucion educativa, los evaluadores
-docentes-, parecen quedar exentos de toda responsabilidad sobre las consecuencias de la
evaluacion porgue se asume que los resultados de la misma corresponden a los desempefios
propios del estudiante confirmando el postulado de Cabra “la falta de conciencia sobre el papel
de la evaluacion en el proceso de aprendizaje, conlleva a diversas formas de pseudoevaluacion”

(2007, p.41).

Asi mismo, cuando la practica evaluativa queda atrapada en instrumentos que
deslegitimizan el proceso evaluativo el cual incluye el dialogo, la retroalimentacion, la reflexion
y la identificacion de estrategias para el mejoramiento del proceso educativo, se hace necesaria

una reflexion critica en torno al rol de los evaluadores, a la forma de apreciacion de su labor, al
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sentido que le dan a la evaluacion como préctica educativa y a la concepcion que tienen sobre

aprendizaje y evaluacion.

Siguiendo a Montenegro (2009), la evaluacion debe asegurar el éxito del estudiante, no
obstante, es la que promueve el fracaso cuando se centra en el enfoque cuantitativo y se limita a
realizar juicios numéricos, generando una cadena de sucesos como se ilustra a continuacion:
Inicialmente se ordenan los estudiantes segln la nota obtenida, se comparan con el estudiante
que consiguié la mejor calificacion -siendo algo inequitativo debido a que el proceso de
aprendizaje es personal-, y posteriormente se clasifica al estudiante con rétulos como aprobado,
reprobado, promovido, no promovido, lo cual genera exclusion:

“La reprobacion es sindnimo de fracaso escolar, por eso es algo indeseable; ademads,
porque el objetivo de la evaluacién (junto con las demas estrategias pedagdgicas) es asegurar el
éxito en el aprendizaje y no el fracaso” (Montenegro, 2009, p. 40)

En cambio una evaluacion cualitativa, esta disefiada para favorecer los aprendizajes de
los estudiantes, generar desafios cognitivos importantes y acompafiar al estudiante en la
construccién del conocimiento, de lo contario serd tediosa, carente de significado y muchas
veces obstaculizadora de buenos y relevantes aprendizajes. Si no existiera la nota probablemente
no existiria el fracaso escolar.

Para Dimaté y Arcila, “El Principal desafio para combatir el fracaso escolar es cambiar el
objetivo de la evaluacion y lograr que los progresos de los alumnos sean evaluados regularmente
para optimizar el aprendizaje” (2003, p.86) El avance hacia una nueva concepcion de la
evaluacion, hace necesario revisar el papel de la escuela y repensar la evaluacion, en particular
las funciones a las cuales esta respondiendo, se busca propiciar aprendizajes y valorar el

progreso del estudiante, no sélo verificar un resultado.
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6.3 Marco Legal

Evaluacion en la legislacion colombiana.

Al hablar del concepto de evaluacion es necesario referirse a la legislacion educativa, puesto que
esta se condensa en el Proyecto Educativo Institucional y repercute en las practicas evaluativas.

La ley general de educacion -115 de 1994- establece en el articulo 80 la creacion de un
sistema nacional de evaluacion de la mano del Instituto colombiano para el Fomento de la
educacion superior —ICFES- y de las entidades territoriales, encargado de evaluar los logros de
los alumnos, entre otros aspectos, a través del disefio y aplicacion de procedimientos:

...para evaluar la calidad de la ensefanza que se imparte, el desempeio

profesional del docente y de los docentes directivos, los logros de los alumnos, la

eficacia de los métodos pedagdgicos, de los textos y materiales empleados, la
organizacion administrativa y fisica de las instituciones educativas y la eficiencia

de la prestacion del servicio. (Ministerio de Educacion Nacional MEN, 1994, p.

18)

Lo contemplado en la ley general de educacién se complementa con los estandares
basicos de competencias, en el documento del mismo nombre elaborado por el -MEN- y la
Asociacion colombiana de facultades de educacion ASCOFADE. Este documento es una guia
sobre “lo que los estudiantes deben saber y saber hacer con lo que aprenden” (MEN, 2006).

Con los estandares se busca desarrollar habilidades comunicativas, matematicas,
cientificas y ciudadanas para lo cual se requiere revisar los curriculos de las instituciones y
disefiar los planes de mejoramiento, considerando que una educacién de calidad producira el

desarrollo de las naciones. Un estdndar es “un criterio claro y publico que permite juzgar si un
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estudiante, una institucion o el sistema educativo en su conjunto cumplen con unas expectativas
comunes de calidad; (MEN, 2006, p. 11)

En ésta medida, la legislacion considera que los estandares son uno de los parametros
para lograr el nivel de calidad esperado del sistema educativo. Aqui juega un papel fundamental
la evaluacion externa e interna segun el MEN, la evaluacién es considerada como el medio para
saber qué tan lejos o cerca se esta de la calidad.

Con los estandares bésicos, el MEN disefia qué ensefiar y qué aprender manifestando que
las instituciones conservan la autonomia puesto que no se les indica como deben propiciar el qué.
A través de los estandares se busca desarrollar competencias para que el estudiante aplique los
conocimientos, habilidades y actitudes desarrolladas en su proceso educativo en situaciones
particulares que se le presenten.

Se empieza a hablar del concepto de Competencias entendido como las capacidades de un
sujeto para actuar o desempefiarse en un contexto determinado de manera eficaz relacionandolo
con los estandares. Las competencias “...son actuaciones integrales para identificar, interpretar,
argumentar y resolver problemas del contexto, con idoneidad, compromiso ético y mejoramiento
continuo, integrando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer.” (Tobon, 2011, p.18)

El concepto de competencias es apropiado al campo educativo luego de que apareciera en
el campo econdémico bajo la denominacién de competencia laboral:

Se reconoce que una persona sabe hacer una labor determinada, cuando lo demuestra a

través de su trabajo, y a este “saber hacer” y los elementos que lo posibilitan, le

llamamos “competencia laboral”, la cual estd basada en un conjunto de atributos,
conocimientos y destrezas que un sujeto maneja en determinada situacion para lograr

cumplir con una tarea determinada. (Cardenas, 2012. p.103)

51



A través de las competencias que desarrolle un sujeto, éste serd capaz de desempefiarse
en una labor u oficio, y se conocerd si estd capacitado, si sigue unos parametros de
estandarizacion delineados por organismos acreditados y representativos como lo es el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC) a través de normas como la ISO
(International Organization for Standardization), encargada de convalidar un proceso cuyo
resultado se expresa en una certificacion.

Ademas de la ley general de educacion, el presidente Alvaro Uribe en uso de sus
facultades, junto con la ministra de Educacion Maria Cecilia Vélez, firma el 16 de abril de 2009
el Decreto 1290 “Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion bésica y media”.

En el Articulo 3 del Decreto 1290, se manifiesta que los propdsitos institucionales de la
evaluacion son: identificar las caracteristicas relacionadas con el aprendizaje de los estudiantes
para valorar los avances, proporcionar informacion para consolidar o reorientar el proceso
educativo y para implementar estrategias pedagdgicas para estudiantes que demuestren
debilidades en su proceso formativo, para promover a los estudiantes a otro nivel educativo y
aportar informacion para implementar un plan de mejoramiento institucional. (2009)

Teniendo en cuenta la legislacion educativa colombiana se puede afirmar que se evalla
para valorar el grado de apropiacion de unos saberes y competencias por parte de un sujeto, con

relacion a una planeacion que sigue unas directrices institucionales

El decreto 1290 de 2009.

En el Decreto 1290, el MEN le confiere a las instituciones la facultad y autonomia para elaborar

su propio Sistema Institucional de Evaluacion, teniendo como base los estandares basicos, las
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orientaciones y lineamientos expedidos por el MEN (Art. 8); para verificar que la institucion
cumpla, el Ministerio y el ICFES “realizaran pruebas censales con el fin de monitorear la calidad
de la educacion de los establecimientos educativos con fundamento en los estandares basicos”
(Decreto  1290/2009. Art. 1.2) y “Evaluara la efectividad de los diferentes sistemas
institucionales de evaluacion de los estudiantes”. (Art 9.4)

En el decreto 1290 también se contempla que el estudiante debe conocer los criterios de
la evaluacion que le va a ser aplicada, ser participe de la misma y conocer los resultados a
tiempo, en aras de aclarar dudas y poder desarrollar planes de mejoramiento que le permiten una
apropiacion de los conocimientos en los cuales se perciben dificultades. En el articulo 12, estan
contemplados los derechos de los estudiantes respecto a la evaluacion, por ejemplo:

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,

procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las

respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas (2009).

Como se observa, el estudiante debe saber qué se le esta pidiendo y darle significado a lo
que quiere aprender, debe también sentirse valorado y comprender que la evaluacion le va a
ayudar a ser mejor en todos los aspectos, lo cual se consigue por medio de una retroalimentacion
adecuada y a tiempo, de forma verbal y/o escrita, esta Ultima con las indicaciones que se ofrecen
en los informes o boletines de evaluacion que se elaboran para todos los miembros de la
comunidad educativa. Tobon (2011) considera que la evaluacion debe ser asertiva, es decir, que
valore las competencias de los estudiantes con una comunicacion clara, respetuosa y cordial

durante el proceso.
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Asi mismo, la evaluacion debe ser interiorizada por el estudiante, no debe ser ajena a él y
a sus procesos, de lo contrario no podra realizar un cambio o mejoramiento; so6lo la
autoevaluacion permite la conciencia de sus debilidades y fortalezas, “este tipo de acciones
promocionan la reflexion sobre el crecimiento personal y la responsabilidad ética que se tiene
frente a si mismo, para cumplir con los compromisos adquiridos de una manera responsable,
autoexigente y honesta” (MEN, 2009. p. 63) y la coevaluacion promueve la reflexion, la
argumentacion y la participacion, base de una sociedad que puede albergar la esperanza de una
transformacion. “La autoevaluacion y la coevaluacion por la riqueza formativa que tienen, deben
ser actividades fomentadas en las instituciones educativas dentro de sus practicas evaluativas
cotidianas” (p. 63)

La evaluacion desde el decreto 1290 de 2009, dejo de ser considerada un instrumento
para calificar, aprobar o en su defecto reprobar, dejé de tener una funcion sancionatoria,
exclusiva del docente. Abrié un espacio para la autoevaluacion y la coevaluacion, convirtiéndose
en un método participativo, dialégico y democratico cuyo propdsito es determinar lo que saben,
comprenden, descubren o crean los estudiantes y eso no lo logra un “examen” concebido de la
manera tradicional, porque éste podra recoger informacién sobre unos conceptos pero no sobre
su comprension, sobre unos procesos pero no de unas actitudes, dara cuenta del alcance de unos

objetivos pero no de proyectos de vida.
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7. Metodologia

7.1 Especificacion del tipo de investigacion

El presente trabajo estd enmarcado en el enfoque cualitativo de la investigacion, el cual
considera que el mundo social tiene unos significados particulares para los seres humanos, donde
el investigador se constituye en un observador de ese mundo con el propoésito de interpretarlo y
ofrecer a otras personas una comprension del mismo.

Herndndez, Fernandez & Baptista (2010, pp.7-10) mencionan que una investigacion
cualitativa presenta las siguientes caracteristicas, entre otras:

1. Se fundamenta en una perspectiva interpretativa centrada en el entendimiento del
significado de las acciones de los humanos y sus instituciones.

2. No pretende generalizar de manera probabilistica los resultados a poblaciones mas
amplias ni necesariamente obtener muestras representativas; incluso, regularmente no
buscan que sus estudios lleguen a replicarse.

3. Sus practicas interpretativas intentan encontrarle sentido a los fendmenos, en funcion de
los significados que las personas les otorguen.

4. La teoria no se fundamenta en estudios anteriores, sino que se genera o construye a partir
de los datos empiricos obtenidos y analizados.

5. La recoleccion de los datos estd orientada a proveer de un mayor entendimiento los

significados y experiencias de las personas.
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6. Los datos obtenidos se analizan para describir, comprender e interpretar los fendbmenos, a
través de las percepciones y significados producidos por las experiencias de los
participantes.

Para analizar las practicas evaluativas como causa del fracaso escolar, el método elegido
fue el Estudio de Caso, entendido por Monje (2011) como un examen sistematico de un
fendmeno especifico, como un programa, un evento, una persona, un proceso, una institucion o
un grupo social. Su proposito fundamental es comprender la particularidad del caso, en el intento
de conocer como funcionan las partes y la relacion entre ellas para formar un todo.

Segun Blaxter, Hughes y Tight (2000), el estudio de caso permite centrarse en un solo
ejemplo, como el lugar de trabajo del investigador o cualquier otra institucion con la cual tenga
relacion o en un solo elemento de esa institucién. En ésta investigacion el Estudio de caso
permitio comprender la experiencia social de los docentes y estudiantes de la Institucion
Educativa Distrital Tom Adams J.M, en torno a la evaluacion del aprendizaje escolar asi como
construir conocimiento a partir de la interpretacion de las practicas identificadas.

El estudio de caso se desarroll6 en las siguientes fases a partir de los planteamientos de
Jiménez Chavez (2012):

1. La selecciéon y definicion del caso: La primera fase contempla la revision de las
experiencias desarrolladas en torno a la evaluacion y las précticas evaluativas
implementadas en instituciones educativas, el levantamiento del Estado del arte, la
revision teorica, la formulacién del problema y objetivos de investigacion.

2. Elaboracion de una lista de preguntas: En la segunda fase se realiza el reconocimiento y

descripcion del contexto Institucional de la IED Tom Adams J.M, de los grupos de
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estudiantes y docentes de educacion media, se elaboran los instrumentos propios de cada
técnica y se someten a validacion.

4. Localizacion de las fuentes de datos: La tercera fase consiste en la aplicacion de las
técnicas propuestas con base en los instrumentos disefiados en la fase anterior.

5. Analisis e interpretacion: Esta fase contempla la descripcion, anlisis e interpretacion de
la informacion obtenida con la aplicacion de las técnicas.

6. Elaboracion del informe: En ésta fase se elabora el informe final y se redactan las

conclusiones de la investigacion.

7.2 Poblacién y Muestra
El grupo poblacional con el que se desarroll6 la investigacidn, estd compuesto por docentes y
estudiantes de educacion Media de la Institucion Educativa Distrital Tom Adams Jornada
Mafiana. La institucion Educativa esta ubicada en la localidad octava de la ciudad de Bogota, en
la UPZ 47 denominada Kennedy Central, cuenta con dos sedes y ofrece el servicio educativo
hace 50 afios a nifios, nifias y jovenes, en los niveles de Preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media.

En cuanto a la caracterizacion de la poblacion, la ficha basica de la ciudad de Kennedy
elaborada por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deportes (2008), menciona que
Kennedy es la segunda localidad receptora de los inmigrantes en virtud del desplazamiento
forzado y del conflicto armado, ademas posee la tasa de desempleo mas alta de todas las
localidades (16%). Predomina la clase socioeconomica media-baja: el 60% de los predios

pertenece al estrato 3 y el 37% al estrato 2, adicionalmente el 20% de la poblacion esta
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clasificada en los niveles 1 y 2 del SISBEN con acceso a servicios publicos (agua, luz
alcantarillado y gas).

Los habitantes de la comunidad se presentan con ndcleos familiares constantes: el 66.6%
vive con ambos padres, el 11.4% vive solo con la mam4, el 17.1% vive con otros familiares
diferentes a los padres.

En relacion con el nivel de Educacién Media de la jornada mafiana, a la cual se cifie ésta
investigacion, la Institucion desde el afio 2011, otorga el titulo de bachiller académico con
énfasis en electromecanica o comunicacion gréfica, en convenio con la Universidad Uniminuto
en el marco del proyecto de Educacion Media Fortalecida propuesto por la Secretaria Distrital de
Educacion.

La muestra representativa de docentes, estudiantes y documentos que fue seleccionada
para el estudio de caso esta conformada por aquellos que cumplieron con las caracteristicas
citadas a continuacion.

Docentes: En la Institucion Educativa Distrital Tom Adams Jornada Mafiana laboran
catorce docentes en el ciclo de educacion media; como es una poblacién diversa y amplia para
aplicar la entrevista semiestructurada, se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

o Tener a su cargo asignaturas en el grado 10° y/o 11° en las &reas obligatorias y
fundamentales.[1]
« Presentar un porcentaje de pérdida de los estudiantes por grado, superior al 20 %, en uno

0 mas de los tres periodos académicos del afio 2014, segun el informe presentado por la

empresa contratada por la Institucion Educativa.

e Llevar cinco afos o0 méas laborando en la institucién.
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Estudiantes: La Institucién Educativa registra 191 estudiantes matriculados, 103 en
grado décimo y 88 en grado once. Cada grado tiene tres cursos, conformados por 31 estudiantes
en promedio. Como es una poblacion amplia, se tuvieron en cuenta las siguientes caracteristicas
para elegir la muestra de estudiantes:

e Estudiantes de grado 10°y/ 0 11° de la jornada mafiana.

e De cada curso, se convocO a un representante de los estudiantes que por su buen
desempefio escolar segun la escala valorativa de la institucion, ocupara los cinco
primeros puestos segun el informe académico, un estudiante repitente, un estudiante con
dos a cuatro areas perdidas y un estudiante con mas de cuatro areas perdidas en el
transcurso del afo lectivo 2014,

« Presentar la autorizacion de los padres para realizar la grabacion de la entrevista.

Documentos: Con el proposito de complementar la comprension de las précticas
evaluativas de los docentes, se pidié a algunos estudiantes de grado décimo y undécimo,
diferentes a los que participaron en el grupo focal, el préstamo de los cuadernos que utilizaron en
las asignaturas de los docentes entrevistados. Se solicitaron dos cuadernos por cada docente
entrevistado, para un total de doce cuadernos. Es de aclarar que se emplea el término “cuaderno”
para referirse a la herramienta que emplean los estudiantes para registrar las actividades de las

clases.

7.3 Técnicas e Instrumentos de la recoleccion de la informacion
Alvarez y San Fabian (2012) afirman que “Los estudios de caso incorporan miltiples fuentes de

datos y el andlisis de los mismos se ha de realizar de modo global e interrelacionado” por ello,
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para dar respuesta a la pregunta de investigacién se aplicaron tres técnicas: la entrevista
semiestructurada para los docentes, el grupo focal para los estudiantes y la revision documental
de los cuadernos de los estudiantes; para la entrevista y el grupo focal se elaboraron dos
cuestionarios de 15 preguntas cada uno y para la revision documental, se elabor6 una rejilla de
andlisis, como se expondra méas adelante en la presentacién de los resultados.

Las técnicas elegidas para la interpretacion, permiten organizar y validar el conocimiento
para aproximarse al mundo de las practicas evaluativas de los docentes, siguiendo un proceso
inductivo- deductivo, como bien lo explica Marin:

Los investigadores no recogen datos para evaluar modelos, hipdtesis o teorias

preconcebidas, sino que sobre los datos desarrollan conceptos, intelecciones vy

comprensiones de la realidad, y a partir de premisas generales, de principios establecidos

0 de teorias construidas, las llevan de nuevo a los casos particulares para iluminar la

realidad y transformarla en cuanto sea posible (2012, p. 124)

Para la aplicacion de las técnicas se disefiaron los instrumentos en torno a las tres
categorias, que se considerod, permitian dar respuesta al problema de investigacion: Concepcion
de evaluacion, Précticas evaluativas y Fracaso escolar. Estas categorias se construyeron
previamente al proceso de recoleccién de la informacién, cuando se establecieron los objetivos
especificos y se identificaron los conceptos clave que permitian direccionar la busqueda de los
antecedentes y las teorias que fundamentan el objeto de estudio. Ahora bien, para delimitar los
alcances de la investigacion se desglosaron unas subcategorias a partir de las categorias
mencionadas, que se relacionan a continuacion:

1. Concepcion de evaluacion: concepto de evaluacion, evaluacion educativa,

funciones de la evaluacion.
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2. Practicas evaluativas: Practicas educativas e instrumentos de evaluacion.
3. Fracaso escolar: Causas del fracaso, consecuencias del fracaso, la evaluacion y la
relacion con el fracaso escolar.
Instaurado el disefio metodologico se procedio a aplicar las técnicas que se ampliaran con detalle

a continuacion.

7.3.1 Entrevista semiestructurada

La entrevista es una técnica que permite indagar las valoraciones, representaciones vy
experiencias de las personas por medio de preguntas que orientan la conversacion entre el
investigador y el entrevistado. En la entrevista se busca que el entrevistado “exprese de la forma
mas libre, distendida y espontanea posible el conjunto de sus vivencias y de sus puntos de vista
personales sobre el tema investigado” (Gordo & Serrano, 2008, p. 158)

Con ésta técnica se recogi6 informacién lo mas detallada posible sobre la concepcién de
evaluacion y la practica evaluativa de los docentes, prestando especial atencion al lenguaje,
experiencia e interpretaciones del mismo ya que “Mediante la entrevista el investigador social
enmarca historica y socialmente las experiencias personales de sus entrevistados” (Gordo &
Serrano. 2008, p. 132)

Para la entrevista se formularon quince preguntas, cinco por cada categoria de analisis,
que fueron sometidas a una prueba de pilotaje con quince estudiantes de tercer semestre de la
Maestria en Educacion de la Universidad La Gran Colombia, para identificar la claridad de la
pregunta formulada, la pertinencia en relacion a la intencion de las investigadoras, la coherencia

con la categoria y la posible interpretacion del docente.
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Una vez validado el instrumento de la entrevista semi estructurada, es aplicado a los
docentes (D) de la Institucion seleccionados como muestra, con el proposito de identificar las
concepciones que tienen sobre la evaluacion e identificar las caracteristicas de sus practicas

evaluativas.

7.3.2 Grupo Focal

El grupo focal es una técnica utilizada para recopilar datos, que no busca el consenso de los
participantes sino determinar las percepciones, sentimientos y formas de pensar de los sujetos a
partir de preguntas abiertas previamente planificadas y ordenadas por el investigador, quien
asume el rol de moderador y centra la discusion en el tema propuesto. Segin Gordo y Serrano
“es una situacion de grupo focal, si se produce el reconocimiento mutuo de los otros, en términos
de construccion discursiva” (2008, p. 101)

Para ésta investigacion se realizaron quince preguntas a los Estudiantes (E) en aras de
obtener informacion sobre las practicas evaluativas de los docentes, para posteriormente
identificar desde la perspectiva de los estudiantes, la relacién entre lo expresado por los docentes

y sus practicas evaluativas.

7.3.3 Revision Documental

La revisién documental es una técnica que permite obtener informacién de textos como cartas,
actas, informes, libros, imagenes, entre otros, para identificar elementos y hechos que
proporcionan datos al investigador, con el fin de corroborar y complementar los hallazgos
obtenidos mediante el uso de otras técnicas “Los documentos... no se limitan a reflejar sino que
también construyen la realidad social y las versiones de los hechos” (Blaxter, Hughes y Tight,

2000, p. 250)
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Para la revision documental se utilizaron los cuadernos de los estudiantes con el animo de
validar, en la medida de lo posible, la informacion obtenida en la entrevista semiestructurada que
se realizo a los docentes y en el grupo focal aplicado a los estudiantes. En el analisis de los
cuadernos, se abstrajeron los elementos considerados importantes o pertinentes segdn las autoras,
y se agruparon bajo los siguientes pardmetros: criterios institucionales y/o pedagdgicos del
docente para evaluar, instrumentos evaluativos empleados por los docentes, retroalimentacion de
la evaluacion y autoevaluacion.

Estos criterios se abordaron a partir del andlisis de los apuntes consignados por los
estudiantes en los cuadernos y en algunos casos, de las fotocopias, pruebas escritas o guias de

trabajo que se encontraban pegadas en el mismo.
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8. Descripcion de la Informacién

Los resultados obtenidos de las técnicas aplicadas para la recoleccion de la informacion -la
entrevista semiestructurada para los docentes, el grupo focal para los estudiantes y la revision
documental de los cuadernos de los estudiantes-, se presentan de acuerdo con las preguntas
formuladas en los instrumentos que corresponden a las tres categorias de analisis: Concepcion de
evaluacion, Practicas evaluativas y Fracaso escolar.

Una vez concluida la etapa de recoleccion de la informacion, se procede a la
triangulacion de los resultados para realizar una aproximaciéon lo mas comprensiva posible del
objeto de estudio y dar respuesta al problema de investigacion. La triangulacion consiste en el
cruce de la informacion obtenida por medio de las técnicas aplicadas en ésta investigacion, para
compararla, convalidar de alguna manera los hallazgos y evitar que los analisis de resultados se
presenten de manera sesgada.

El procedimiento para la triangulacion se llevo a cabo de la siguiente manera: primero,
seleccion de la informacion obtenida con las técnicas empleadas de acuerdo a las categorias de
analisis propuestas; segundo, comparacion de la informacion de cada técnica; tercero, cruce de la
informacion entre todas las técnicas; y cuarto, triangulacion de la informacion con el marco
tedrico.

A continuacion se describe la informacion que corresponde a las tres primeras etapas de
la triangulacion y para facilitar su comprension, ésta se presenta por cada técnica empleada. En
el siguiente capitulo denominado “Analisis e interpretacion de la informacion” se hace referencia

a la triangulacion de lo aqui expuesto con el marco tedrico.
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8.1 Entrevista semiestructurada.

De los catorce docentes que laboran en la institucién en las areas obligatorias de los grados 10°
y/o 11°, seis cumplieron con las caracteristicas establecidas (ver Ficha técnica de las entrevistas.
Anexo E). Se aclara que se emplea el término “docente” para referirse a las y los docentes
entrevistados, no se hard una diferenciacion de género, ni de asignatura, pues no es relevante
para la investigacion hacer sefialamientos individuales. Para la comprension de las citas que
acompanan los resultados, se emplea la expresion (DE) —Docente Entrevista-, acompafiada de un
namero para diferenciar las respuestas de los docentes.

Una vez validado el instrumento se procedid a entrevistar a los docentes y a transcribir la
informacion recolectada. De la transcripcion del instrumento, se tomd la totalidad de las
respuestas que se relacionaron con las categorias de la investigacion y daban respuesta de manera
especifica a la pregunta planteada. Posteriormente, se elaboré un cuadro de resultados que
contiene la pregunta, la descripcion de las respuestas de los docentes segun la recurrencia de las
semejanzas y diferencias encontradas, seguida de unas citas textuales de las entrevistas que

respaldan el hallazgo.

1. ¢Cual es su concepciédn de evaluacién?

Cuatro docentes utilizan la palabra “proceso” para iniciar su definicion de la evaluacion, uno de
ellos como “herramienta” y otro como “circunstancias”. Los seis entrevistados coinciden en que
la evaluacion es realizada por el docente sobre el aprendizaje del estudiante; uno menciona que
la evaluacion le permite al mismo docente autoevaluarse y sélo dos incluyen en el proceso de la
evaluacion tanto al estudiante como al docente. Asi lo refiere el DE1: “un proceso en el que uno

a traves de ciertas dinamicas, ciertos instrumentos, ciertas metodologias, lo que busca es
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acercarse al estudiante y conocer si ha aprendido algo, pero también la evaluacion me sirve a mi ,
lo que sale de ello, también me sirve a mi para que yo analice como son mis practicas
educativas”.

Con relacion al proposito que ellos ven en la evaluacion, dos docentes estdn de acuerdo en que
¢ésta “mide” el aprendizaje, mientras otros dos afirman que es para mirar, conocer u observar los
avances del estudiante, lo que éste ha alcanzado en su proceso de aprendizaje, o para acercarse al
estudiante. Para los demas, la evaluacion sirve para “retroalimentar”. También se observa por la
recurrencia de las palabras, que la evaluacion es un proceso de mejora. “La evaluacion es un
proceso que nos permite mejorar continuamente, nos permite dar una retroalimentacion y

siempre en proceso de mejora”(DE3)

2. ¢Qué criterios institucionales y/o pedagdgicos tiene en cuenta cuando evalta?

Los entrevistados tienen posiciones diversas, un docente menciona que la Institucién no posee
directrices para que ellos las sigan, tres limitan los criterios institucionales a la escala numeérica
gue menciona el Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) y uno de ellos relaciona los criterios
con el agente evaluador, “yo hago auto, hetero o coevaluacion”(DE2)

“Los criterios institucionales son los que se manejan en el SIE: aqui la nota se maneja por

nimero de 1 a 5, la nota minima es 1 la maxima” (D 4)

3. ¢ Qué evalla en su asignatura?

Los docentes mencionan que no solo evaldan el aspecto cognitivo sino que de una manera
integral evalGan lo actitudinal y procedimental. Dentro de lo actitudinal incluyen
responsabilidad, puntualidad, compromiso, cumplimiento de normas, esfuerzo, vocabulario,
presentacion personal y elaboracion de trabajos y tareas. Dentro lo procedimental, la asimilacion
del aprendizaje y la aplicacion. “Yo evalud absolutamente todo, yo no soy una persona que
evalué solo lo cognitivo sino que evalud todo: lo formativo, lo cognitivo, lo procedimental”(
DE2)

4. ¢ Qué instrumentos conoce y cuales emplea para evaluar?

Los docentes no discriminan técnicas, instrumentos y actividades para evaluar, ellos mencionan
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que emplean: trabajos en grupo o individuales, talleres, lecturas, dinamicas, produccion textual,
mesa redonda, juegos, debate, pruebas escritas, pruebas orales, trabajos cooperativos, la
participacion, los sellos, rabrica, laboratorios, informes, guias, evaluaciones de seleccion o de
pregunta abierta y ejercicios.

“Yo hago trabajos en grupo, talleres, lectura, talleres individuales, talleres en grupo, dindmicas,
produccion textual”(DE2)

Cuando hablan de sellos, se refieren a la impresion de la firma del docente, que equivale a la
revision del trabajo o tarea asignada. La rabrica hace referencia a una matriz o tabla en la que
aparecen los criterios a evaluar y los indicadores o niveles de desempefio.

“El primer instrumento que utilizo son los sellos para evaluar el trabajo, en clase utilizo una
rubrica que la hago con los estudiantes en el tablero para no gastar papel y ellos la hacen el
cuaderno”(DE4)

5. ¢En qué momentos de la clase o del periodo académico realiza la evaluacion?

Cinco de los docentes mencionan que la evaluacion es permanente y continua, que se evalta en
todo momento, mientras que otro docente dice que depende del tema o tarea planteada. Adicional
a esto, agrega que hay un momento especifico que por norma se realiza en la Institucién, una
prueba bimestral institucional que consiste en un examen escrito individual, con preguntas de
selecciéon mdltiple.

“Yo creo que yo durante todas las clases evalto, todo el tiempo estoy evaluando, la evaluacion
para mi no es un momento final, es un momento dia a dia. Yo evalio de mil maneras aunque no
lo anote” (DE1)

6. ¢ Como obtiene un estudiante la nota final en su asignatura y qué representa para el estudiante?

Los docentes coinciden en que la nota final es la suma de lo que se ha realizado o entregado en el
periodo, ellos suman y dividen por el nimero de notas obtenidas, lo que incluye trabajos, sellos,
puntos positivos y negativos, participacion, convivencia, actitud, asistencia, autoevaluacion y
coevaluacion (cuando la hacen).

Hay un docente que maneja porcentajes: 30% para el componente actitudinal y 70% para el

componente académico, y manifiesta que los estudiantes inician el periodo con una nota de 5.0 y
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a medida que se incumple con los acuerdos, la nota disminuye gradualmente. Hay docentes que
califican haciendo uso de sellos o puntos que pueden ser positivos 0 negativos que afectan la
nota final de la asignatura al ser contados.

La nota final del afio es el promedio de las cuatro notas de cada periodo académico. La nota
minima para “pasar” la asignatura es de 3.0 y al final debe tener 120 puntos para aprobar. Hay
areas donde se unen dos asignaturas como fisica y quimica o lengua castellana e inglés y sucede
que las notas de ambas asignaturas se suman y se saca una sola, haciendo que quien fuera
perdiendo una asignatura con una nota inferior a tres, aprueba el &rea porque la otra asignatura le
sube la calificacion.

“A veces fisica arrastra quimica o viceversa y el estudiante termina pasando el area de ciencias
independiente de que haya perdido, por ejemplo, todos los periodos de quimica o todos los
periodos de fisica porque de pronto el estudiante gusta mas de una asignatura que la otra

entonces le trabaja mas a esa que a la otra” (D. 5)

7. ¢Cual es el material del que disponen los estudiantes en las evaluaciones y qué uso pueden

hacer de él?

Los docentes mencionan que si se requiere y es necesario, el estudiante puede hacer uso de
calculadora o tabla periddica, dispositivos mdviles, apuntes, diccionario, cuaderno, dependiendo
del tipo de evaluacion planteada por el docente.

“si hablamos de una evaluacion escrita el estudiante puede tomar sus mismos apuntes que ha
realizado, en algunas ocasiones les doy las formulas para ver si ellos las pueden aplicar o
no”(DE3)

Tres docentes afirman que una desventaja en el uso de la calculadora o de celulares, que limitan
el calculo mental de operaciones basicas, y los dispositivos con planes de datos, permiten que los
estudiantes se envien mensajes de texto entre ellos con la copia, respuestas de las evaluaciones o
que utilicen aplicaciones para solucionarlas. “ahora si usen el celular, porque no son capaces de

sumar 2+2 sin celular” (DE6)

8. ¢Como evalla las actividades de aprendizaje en sus clases?

Uno de los docentes contestd que si se trata de evaluar la comprension lectora realiza talleres,
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califica por medio de dinamicas, formula preguntas del libro, revisa la produccion textual por
medio de la socializacion de lo que inventan los estudiantes.

Otro docente menciona que realiza una observacion directa, el resultado del trabajo desarrollado
por el estudiante, la retroalimentacion y la verificacion de que el estudiante superd las
dificultades “Yo pienso que la evaluacion es dialdgica, cuando yo veo que un estudiante aprende

es porque tiene unos conceptos claros” ( DE1)

9. ¢Cual es la escala valorativa que usted emplea para evaluar?

Los docentes coinciden en que utilizan la escala valorativa numérica que esta en el Sistema
Institucional de Evaluacion (SIE), se calificade 1 a 5 siendo 1.0 la nota minima y 5.0 la maxima.
“Antes de 3.0 es un rendimiento bajo, hasta con 3.7 rendimiento basico, luego sigue alto y

superior, todo hay que reflejarlo de una manera numérica” (DE6)

10. Describa como es el proceso de auto y coevaluacion en su asignatura.

Respecto a la autoevaluacion, un docente se involucra en el proceso y menciona que dice a los
estudiantes “vamos a evaluar la puntualidad, el cumplimiento con tareas y labores que se
desarrollan en el colegio, la presentacion, la participacion en clase y la convivencia ” (DE2)

Dos docentes mencionan que utilizan para la autoevaluacién un instrumento al que Ilaman matriz
y otro docente lo denomina rabrica. Los docentes que utilizan la matriz, la incluyen en el examen
final de periodo. Es una tabla con unos criterios donde el estudiante se califica con una nota de 1
a 5y luego saca un promedio de ellas. Uno de estos docentes afirma que da el valor de la
autoevaluacion que menciona el SIE del 5 % con respecto a la nota final del periodo. “en el
examen final ellos se encuentran una matriz con los puntos en los cuales ellos se van a evaluar
esa matriz también la evaluamos de 1 a 5 (DE3)

El docente que utiliza la rabrica afirma que coloca los criterios en el tablero y cada estudiante se
evaliade 1 a 5, en parte para “no gastar papel”.

Los demas docentes coinciden en que ellos intervienen en la autoevaluacion del estudiante
aprobando o desaprobando, o en su defecto no la hacen “autoevaluar para que el muchacho se
me ponga un 5.0 por cosas que sabe uno que no hizo y tener que entrar en esa discordia” (DES)

Una cualidad que reiteran, deben tener los estudiantes al momento de autoevaluarse es la
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Honestidad “no hay seriedad entre los estudiantes y ellos no se evaluan de una manera honesta,
ellos se ponen 5.0 pero no tienen argumentos” (DE6)

Los docentes afirman que por cuestiones de tiempo o por la actitud del estudiante no siempre
hacen la coevaluacion. “inicialmente intenté que la hiciera un compaiero como lo decimos en el
lenguaje pedagogico, un par, pero entonces no hay seriedad entre los estudiantes y ellos no se
evalUan de una manera honesta, ellos se ponen 5.0 pero no tienen argumentos” (DE6).

Dos mencionan que a veces le preguntan a los demaés estudiantes sobre el trabajo del compariero
y otro docente describe la coevaluacién como un proceso realizado por el docente y no por los

pares.

11. ;Como utiliza los resultados de la evaluacion?

Coinciden los docentes en afirmar que los resultados sirven para mirar en que se esta fallando y
en que aspectos se puede mejorar. Un docente menciona el ejercicio que en contadas ocasiones
realiz6 en el aula, donde le presentaba a los estudiantes el resultado y andlisis de las pruebas
bimestrales con el propdsito de que el estudiante identificara donde estaba fallando, sin embargo,
aunque el docente considera que es positivo mostrarle a los chicos la causa del error “pero ese es
un trabajo dispendioso que no siempre se puede estar haciendo, lo hago méas con evaluaciones
bimestrales, pero todo el tiempo estar manejando eso, es muy dificil, el tiempo no da para
eso”’(DES)

Otra experiencia es entregar a los estudiantes las evaluaciones para que las corrijan y pregunten,
en aras de brindarle a los estudiantes la opcion de modificar la nota, sin embargo, resalta el
docente, que muchos estudiantes no lo hacen a pesar de que se les da la oportunidad y que lo mas
dificil es luchar contra la falta de voluntad del estudiante.

“uno cuando esté calificando dice: en este les fue super bien, en este punto a todos les fue muy
bien pero en este no, o todos se equivocaron en lo mismo o algunos tiene debilidades en esto. Yo
le digo: si tu me corriges la evaluacion yo le subo la nota a tu quiz, hago eso, como una

retroalimentacion del resultado”. (DE1)

12. ;A quiénes y para qué se comunican resultados de la evaluacién?

En primer lugar se le entrega al estudiante para que ¢l “ identifique sus debilidades y aciertos” (
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DE2), “tenga claro el porqué de sus resultados” (DE3) o0 entienda que no lleva el proceso como
es” (DE4)

Luego los docentes entregan el consolidado de planillas con las notas finales a coordinacion,
quien envia las notas a la empresa sistematizadora. Una vez elaborados los boletines son
entregados a los padres de familia al finalizar cada periodo.

Los docentes mencionan que los padres son un apoyo en el proceso educativo, sin embargo, “la
mayoria de acudientes no asiste al colegio” (DE4) cuando se les cita, y aunque el “papa lo puede

castigar o regafiar pero finalmente es el compromiso del estudiante” ( DE6)

13. ¢ Qué consecuencias tiene para el estudiante, docente e institucion, los resultados de las

evaluaciones?

Los docentes utilizan adjetivos como desilusion, triste, desmotivante, desastroso, para referirse a
las consecuencias que los resultados tienen para el estudiante, docente o institucion. Con relacion
a los estudiantes, un docente afirma que “para los que no tienen conciencia, les da lo mismo”
(DE2)

Para los docentes, los resultados sirven para mirar y analizar lo que se esta haciendo para ir
mejorando, un docente enfatiza en que es triste y desmotivante incluso que un solo estudiante no
alcance los logros. Los docentes coinciden en que se les aduce que se culpa al docente de los
malos resultados de los estudiantes. “para el docente la satisfaccion que el estudiante aprendio de
alguna manera que se esforzd, que logrdé su objetivo o también la de la desilusién que el

estudiante no aprendi6” (DE1)

14. ;Considera usted que la calificacion es el reflejo de lo que aprendié el estudiante?

Argumente su respuesta.

Cinco docentes concuerdan en afirmar que la calificacién no es un reflejo de lo que aprendio el
estudiante, que ésta puede dar indicios de algunas caracteristicas pero no de todas. “con una nota
no se puede estigmatizar a una persona, no me puede decir la totalidad, la esencia de la persona
pero si me puede decir, una competencia, un atributo, algo me esta diciendo la nota de éI” (DE1)

“No necesariamente, porque se han visto casos por ejemplo aqui en el colegio que hay nifios que

no son tan buenos académicamente 0 no que no sean buenos académicamente que no sean
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responsables... y entonces van a hacer el Icfes y les va muy bien” (DE2)

“cuando termina las notas uno ve que a un estudiante le fue mal y es bueno, este estudiante es
bueno en la clase y le fue mal en la evaluacién o un estudiante es malo y le fue muy bien en la
evaluacion” (DE4)

Un docente considera que el estudiante debe demostrar que entendio, no solo que esta interesado
y eso lo realiza por medio de las evaluaciones “Si porque una cosa es que el estudiante
aparentemente esté interesado en la clase, pero tiene que demostrar que evidentemente esta
interesado y que esta captando, no hay otra manera de saber, yo lo puedo ver interesado, muy
juicioso, pero puede estar durmiendo con los ojos abiertos y ni siquiera hacer indisciplina,

entonces demuéstreme qué entendi6é” (DE6)

15. ;Qué obstaculos o limitaciones percibe en el ejercicio de la evaluacion?

A partir de las respuestas se logran identificar obstaculos o limitaciones relacionados con los
estudiantes y con la dindmica propia de los docentes. Entre los primeros se encuentran el estado
de &nimo y de salud de los nifios y nifias, su falta de interés a lo que se suma la ausencia de
compromiso de los padres “hay muchos factores que afectan la evaluacion, puede ser que esta
enfermo, de mal genio, triste, yo no puedo evaluarlos por solamente una cosa, hay muchos
factores que afectan su aprendizaje, eso la cantidad de variables complejizan el acto de evaluar”
(DE1)

Respecto a las limitantes de los docentes se encuentran la falta de tiempo, la rutina o
mecanizacion del docente, su inclinacién a homogeneizar y a clasificar a la poblacion, la presion
por cumplir con el plan de area, el desconocimiento de problematicas propias de los estudiantes
como el embarazo o la adiccion “diriamos que muchas veces entramos a desconocer la parte
social, que es un elemento indispensable en el proceso evaluativo, sin embargo, el que yo
conozca la problemaética del estudiante, el que es madre soltera, estd embarazada, que tiene
problema de bandas, de drogadiccion, independiente de esas problematicas, uno espera que el

estudiante responda a unas exigencias, que se vea el interés de querer hacer”( DES)
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8.2 Grupo Focal.

Se convoco un total de 24 estudiantes, cuatro de cada curso. De los estudiantes convocados, doce
asistieron a la cita programada para realizar el Grupo focal con su respectiva autorizacion
(Anexo F). Se aclara que se emplea el término “estudiante” para referirse a las y los estudiantes
entrevistados, no se hara una diferenciacion de genero, ni de nivel académico, pues no es
relevante para la investigacion hacer sefialamientos individuales. Para la comprension de las citas
que acompafian los resultados, se emplea la expresion EG -Estudiante Grupo Focal-,
acompafiada de un nimero para diferenciar las respuestas de los estudiantes.

De la transcripcion del grupo focal (Anexo G), se toman las respuestas que se relacionan
con las categorias de la investigacion para luego, elaborar un cuadro de resultados que contiene
la pregunta y la descripcion de las respuestas de los estudiantes relacionadas con ésta,

acomparfiadas de citas textuales del grupo focal que respaldan el hallazgo.

1. ; Qué entiendes por evaluacion?

¢Por qué crees que los profesores realizan evaluaciones?

A partir de las respuestas del grupo focal, se identifica la evaluaciéon como un método o forma
en que los docentes miden lo que saben o lo que hacen los estudiantes. Algunos docentes
evaltan por cumplir un requisito en la entrega de notas y otros, lo hacen porque se interesan
por el proceso de aprendizaje. “uno puede ser por llenar datos y salir del paso y otros porque
en verdad como que les interesa saber por donde” (EG1)

Con expresiones como “usted no hizo nada, usted no sabe nada” (EG2), los estudiantes se
sienten juzgados a través de la evaluacion. Afirman que ésta refuerza temas vistos y determina
al concluir cada periodo quién pasa o pierde una asignatura y a final de afio académico, quien

ha aprobado y puede ser promovido al otro grado
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2. ¢Qué aspectos tienen en cuenta los profesores cuando hacen evaluaciones?

¢Ustedes conocen esos aspectos previamente?

Los estudiantes manifiestan que los docentes evallan el aprendizaje, la atencion en las clases,
habilidades como el andlisis y la comprension lectora no necesariamente las tematicas vistas
en clase “A veces es de comprension de lectura con algo que no es relacionado con las
tematicas” (EG1) “No todo es lo que se ve en el periodo”. (EG3)

También tienen en cuenta el debido uso del uniforme de la institucion, la puntualidad, la
participacion en las clases, la asistencia, entre otros. Los estudiantes manifiestan que al iniciar
el periodo académico los docentes explican la evaluacion a desarrollar “Cada periodo nos
dicen qué se va a evaluar en el transcurso” (EG3)

En algunas asignaturas los docentes emplean textos para evaluar la comprensién lectora y no
necesariamente tratan sobre temas vistos en clase “comprension lectora y no fue todo lo que se
vio en el periodo” (EG3) En otra asignatura, los estudiantes manifiestan que la evaluacion es
un repaso de los temas vistos durante el bachillerato como una forma de prepararlos para las
pruebas de Estado. “es la recopilacion de lo que se ve los otros afios sexto, séptimo, octavo,

noveno, para prepararnos para la prueba saber” (EG2)

3. ¢Qué preguntan los profesores en las evaluaciones? Escoja una asignatura y describa qué

evalla el docente

Dentro de las actividades de aprendizaje de una asignatura, los estudiantes deben traducir
guias y contestar preguntas, algunas de las cuales aparecen en las evaluaciones “en la
evaluacion salen preguntas de las guias” (EG1) Para ello es necesario manejar un vocabulario
relacionado con los temas vistos. También se evalUa la pronunciacion.

En otra asignatura, un estudiante afirma que para el profesor prima el valor de la memoria
porque “Si ti fallas en la memoria te falla todo porque son temas que tienes que ir guardando
periodos anteriores o semanas anteriores” (EG4) y para otro caso, luego de la practica y el
repaso, viene la evaluacion. “nos pone a armar con dtomos de x o y elementos...luego viene
un repaso...y una pequefia evaluacion para ver que aprendimos por medio de esa practica”.
(EG5)

En algunas asignaturas, los docentes evalGan todo lo visto en clase, y el uso de formulas y
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ecuaciones hace indispensable que el estudiante tenga claridad de los temas. “Si te ponen una
ecuacion tiene que ver obligatoriamente con el tema que te hicieron” (EG4) Y si no recuerda la
ecuacion, el estudiante tiende a seleccionar una de las opciones —a, b, ¢ o d- pero al tener que
justificar no saben qué responder.

En otra asignatura, después de ver un tema, se evalla, y no se acumulan los temas en una sola
evaluacion. Los temas son consecutivos lo que hace que la inasistencia de un estudiante afecte
el proceso de aprendizaje “cada tema va el otro tema y usted no asiste algin dia y ya paila,
perdio6 todo” (EG3)

En las asignaturas juega un papel primordial la participacion en clase que es retroalimentada
ahi mismo y permite que el estudiante obtenga “positivos”, entendidos como puntos que suben
la nota. “esos puntos sirven porque te ayudan en la nota” (EG4) Pero también se obtienen
puntos negativos por no responder a las preguntas orales que hace el profesor en clase “como
puede haber puntos negativos que uno esta distraido en clase y pum le hacen una pregunta y
uno no responde, le ponen un punto negativo y eso se resta de la nota” (EG3)

Se destaca la referencia por parte de los estudiantes de un profesor que ya no labora en el
colegio, que se caracterizd por evaluar la capacidad de argumentacion, nada mas “Usted sabe,
tome su nota asi no tenga nada en el cuaderno pero yo sé que usted sabe” (EG2) Valoraban la
utilidad de los conocimientos “podriamos modular un poco esos aspectos de que no nos
califiguen como tal para aprender tal ecuacion sino para usted desenvolverse en la sociedad
(EG1)

4. ¢ Qué instrumentos emplean los profesores para evaluarlos?

Dentro de los instrumentos empleados los estudiantes mencionan las guias y letras de las
canciones. Es fundamental el cuaderno y la cantidad de informacion que contenga mas no
importa la calidad “los profesores se concentran tanto en el cuaderno que no se dan cuenta que
tu puedes llegar bien tempranito, y nifia présteme la tarea, y uno copia super rapido” (EG4)
Relacionado con el cuaderno se encuentran las tareas o consultas realizadas y actividades
como disertaciones y biografias. “Uno aqui pasa el afio facilmente si hace las tareas...” (EG2)

En otra asignatura el profesor elabora preguntas sobre los temas vistos y en las preguntas esta

inmersa la respuesta. En palabras de un estudiante “En la pregunta pone algo que le hace
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recordar a uno como se desarrolla y de que trata el tema, explica un poco y a continuacién
hace la pregunta relacionada con lo que ella hace” (EG1)

Como la participacion es uno de los criterios de la evaluacion, las preguntas orales sobre las
temaéticas vistas en clase, son disefiadas y aplicadas por el docente al instante asi como los
ejercicios que se resuelven en el tablero. La diferencia con la evaluacion oral, es que las
preguntas de la participacion son respondidas de manera voluntaria, y la segunda, debe ser
respondida por la totalidad de estudiantes. “en mi caso algunos profesores me hacen

evaluacion oral porque pues practicamente a mi lo escrito casi no se me queda” (EGS5)

5. ¢En qué momentos de la clase o del periodo académico, el profesor realiza la evaluacion?

Al iniciar el periodo los docentes presentan la planeacion de las clases y las fechas de
realizacion de las pruebas. La prueba bimestral que es aplicada institucionalmente, se realiza al
finalizar cada periodo académico, y existen evaluaciones que se realizan a lo largo del periodo,
puede decirse que tema visto, tema evaluado. “Desde el principio del periodo nos dicen tal dia
es la evaluacion final, pero llega la situacion en que el profesor explico un tema y respecto a
ese tema hizo automaticamente la evaluacion o un quiz o hizo preguntas oralmente o puso
ejercicios en el tablero” (EG2)

Un estudiante afirma que con el paso del afio, la cantidad de evaluaciones aumenta lo que le
genera una percepcion de que a los profesores se les acaban las tematicas y por eso hacen
tantas evaluaciones “algo que me di cuenta y que cambia con el tiempo es que a principio de
afio las evaluaciones no son muchas, después de vacaciones aumentan las evaluaciones y ya a
lo altimo del afio, mas que todo por experiencia propia, los profesores pareciera que evaluaran

solo por sacar nota” (EG4)

6. ,Como se obtiene la nota final de la asignatura en cada periodo y para qué les sirve a

ustedes conocer las calificaciones?

La nota final se obtiene de la suma de todas las notas que saca el profesor durante el periodo y
de la division por la cantidad de notas que haya “aqui se suman las notas y ese resultado se
divide segun la cantidad de notas que tenga” (EG1) “la nota se obtiene de la suma de todas las

tareas, actividades, evaluaciones y en algunos casos los puntos que se dan por participacion”.
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(EG3) Respecto a la participacion, los puntos positivos suben la nota pero los negativos hacen
que baje.

Conocer las calificaciones permite a los estudiantes saber si aprobaron o no la asignatura, y en
caso de no aprobar, hablar con el docente para que les permita recuperar la nota a través de
algn trabajo y que les ayude. “si ti conoces las calificaciones antes que den la nota final tu
puedes mirar y hablar con el profesor o profesora y decirle: profe entonces yo en que le puedo
recuperar esta nota” (EG4) También les permite identificar sus propias fortalezas y debilidades

respecto al aprendizaje, aclarar las dudas y reforzar los temas vistos.

7. ¢Qué materiales o Utiles les dejan utilizar los profesores durante las evaluaciones?

En una asignatura, cuando se evalUa la pronunciacion, los estudiantes disponen de las lecturas
o letra de las canciones que van a desarrollar “muchas veces nos pone a leer a todos de a
parrafo para ver como estamos pronunciando, que tenemos mal y ella nos corrige de
inmediato” (EG3) y cuando se evalua listening, los estudiantes escuchan el audio y completan
unas frases “Ella nos da unas frases basicas que hacen parte del audio o texto que se va a
escuchar y ahi uno va completando lo que va agarrando y luego entre todo vamos mirando”
(EG1)

Para el caso de las evaluaciones que se realizan durante el periodo, en una asignatura, los
estudiantes pueden usar el celular, la calculadora, una ficha bibliogréfica donde estan las
ecuaciones generales. En otra, usan la tabla periodica y en algunas ocasiones pueden usar el
cuaderno para mirar los apuntes aunque hay estudiantes que no toman apuntes por lo cual no
pueden aprovechar éste recurso. “ella puede tener el tablero lleno y si uno toma apuntes y ella
pregunta tal cosa, entonces tiene su cuaderno. Toma tus apuntes, toma tu cinco 5.0 ”(EG2)

En la evaluacion final o bimestral no pueden hacer uso de ningin material, si acaso, la

calculadora cientifica.

8. ¢Como evalla el docente que ustedes aprendieron?

Una estudiante dice que se evallan los trabajos y tareas y no el aprendizaje y que hay
estudiantes que saben mucho pero el hecho de no presentar tareas hace que al final de periodo

estén perdiendo la asignatura “la metodologia de calificar las tareas y los trabajos que uno
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hace a veces es muy mala porgque no es muy objetiva y en ocasiones casi siempre poco evalta
lo que a uno en verdad le queda en la cabeza” (EG6) Los estudiantes afirman que no

necesariamente la nota refleja que aprendieron.

9. ¢Como califica el profesor las actividades, tareas, ejercicios, talleres, guias, trabajos en

grupo, exposiciones, etc.?

El cuaderno es calificado con 5.0 si la cantidad de informacion lo amerita. “lo que se hace en
clase es como un 20% y el cuaderno es como un 80%” (EG4) Asi mismo, las tareas tienen una
calificacion o nota alta sin importar como se haya realizado, dedicando tiempo en la casa o
llegando a copiar de un compaiiero “del salon el 10% las hace como tal, como responsabilidad
de ellos y el otro 90 se copia” (EG2) en parte, porque el profesor no lee el contenido, si acaso
el titulo “las tareas de las disertaciones ni las leen solo miran el titulo” (EG1)

Respecto a ésta forma de calificar del docente, una estudiante se cuestiona sobre “para que le
dan tanta importancia a algo que ella (docente) no le da tanta importancia” (EG1)

En una asignatura, un estudiante refiere que es importante para el docente la cantidad de
informacion mas no el contenido, afirmando “ella le pone bastante nota y cuando va a calificar
no lee... Pongo cosas que no son y me chulea, ni siquiera lo lee. Se ve mucho eso” (EG3)
“existen otros profesores, que miran el cuaderno, abren el cuaderno, titulo, de una vez chulo y
ya, cinco” (EG4)

También sucede que a final de periodo algunos profesores “regalan” una décima a la nota
definitiva para aprobar la asignatura ‘“si uno saco por ejemplo 2.9 algunos profesores de buena
gente le regalan un 3.0 porque es una décima mas que a ellos no les duele” (EG5) Cuando se
indaga por el término de regalar, los estudiantes dicen que el docente otorga las décimas a los
buenos estudiantes o aplicados que tienen buen comportamiento. “hay algunos que en realidad
tienen en cuenta el esfuerzo que uno hace, el interés que uno tiene en presentar las cosas”.
(EG1) Con una calificacion de 3.0, los estudiantes aprueban la asignatura y con una inferior la
pierden.

Como se dijo anteriormente respecto a la participacion, los puntos positivos y negativos hacen

parte de la calificacion porque ayudan a subir o bajar la nota.
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10. ¢ Como realizan la autoevaluacion y coevaluacién en cada periodo académico?

Los estudiantes afirman que en la mayoria de asignaturas se realiza la autoevaluacion “Se
evalua el uniforme, la puntualidad, la entrega de trabajos el respeto en la clase, la actitud”
(EG6) pero hay quienes no realizan una verdadera autoevaluacion y se colocan una nota que
no corresponde. Un estudiante manifiesta que la autoevaluacion se corresponde con las notas
de la planilla porque asi lo establece el profesor. Segun las notas registradas en la planilla del
docente, serd la nota que se puede poner el estudiante, debe relacionarse. “si usted tiene sus
notas inferiores a 3.0 o a 3.5, su nota de autoevaluacioén no va a pasar de 3.5 o de 3.0.” (EG2)
Para otra estudiante, ésta no es una verdadera autoevaluacidén porque esta condicionada al
criterio del docente.

Respecto a la coevaluacion, afirman que ésta por lo general no se hace, “la coevaluacion no ha
vuelto a haber. En este colegio solo hay una profesora que hace ... ella ponia la coevaluacion a

otro estudiante” (EG2)

11. ;Qué hace el profesor cuando los resultados de las evaluaciones no son los esperados?

Los estudiantes afirman que cuando la evaluacion es oral o se desarrollan los ejercicios en el
tablero, el docente va corrigiendo los errores y explicando, facilitando el aprendizaje
“aclaramos ejercicios entre todos, también explica el tema pregunta, pregunta, pregunta, y el
que no entendio vuelve a explicar.” (EG2)

Hay docentes que aclaran dudas y preguntan las razones por las cuales los estudiantes pierden
las evaluaciones “la profesora... de fisica cuando ve que son muchos los que se tiraron la
evaluacion entonces ella resuelve el tema y pregunta qué dudas hay, por qué fallamos™ (EG6)
“como la profesora...cuando ve que a nadie le va bien en la evaluacidn casi todo el curso
pierde, lo vuelve a hacer hasta que entienda.” (EG3)

También aclaran dudas antes de aplicar la evaluacion y cuando los estudiantes han acumulado
varias notas por debajo de 3.0, les dan talleres de refuerzo o trabajos extra para superar las
dificultades “Casi siempre a lo Ultimo... dicen si me hacen este trabajo yo les doy la
oportunidad de nivelar esta evaluacion” (EG4)

Sin embargo, los estudiantes consideran que hay docentes que no se interesan por el

aprendizaje de ellos y dejan la nota que corresponda asi sea inferior al minimo.
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12. Después de cada evaluacion, ¢a quiénes y para qué se comunican los resultados de la

misma?

Los resultados de las evaluaciones son entregados a los estudiantes para que miren las notas, y
al finalizar el periodo se entrega el consolidado junto con la nota de la evaluacion bimestral,
para que puedan promediar la nota definitiva de la asignatura y saber quién debe presentar
nivelacion. “ahorita que hicimos la bimestral... a cada persona se la van entregando, para que
vea sus fallas y ya que estan sacando notas entonces al finalizar es con la nivelacion que se
recupera” (EG3)

Terminando cada periodo, con el boletin se informa a los padres los resultados de sus hijos.
Los estudiantes consideran que los papas se sirven de la nota para saber como les fue. Al
respecto se encuentran tres tendencias en los estudiantes. Los padres para los que la nota lo
dice todo, los padres para quien prima la formacion integral de sus hijos y los padres que
desconocen el significado de las notas.

Primera tendencia: “Entonces como que usted sacé mal, por qué saco mal, los papas creen que
lo unico que vale, mi hijo es super inteligente, es la nota,” (EG2) “Existen los padres que
reaccionan Yy dicen listo, por qué le fue mal, cuéntame, en cambio existen otros padres que ven
su mala nota y de una vez cambian contigo te dicen no, ya usted perdié sus cosas, ya no le
compro mas cosas, te quitan cosas y aun asi te tratan en cierta forma como un animal porque te
estan dando un regalo a cambio de que ta les des algo a ellos” (EG4)

Segunda tendencia: “a mi no me importa que usted sea la mejor, tenga el mejor puesto u ocupe
el ultimo, porque para mi usted es mi hija y a mi lo que me importa es que usted aprenda y sea
alguien,” (EG1) “mi papa mira el boletin y dependiendo de lo que haya sacado me dice
pongase pilas o en que le ayudo en esto o aquello 0 yo no entendi, digale a su hermano que le
explique” (EGS5)

Tercera tendencia: “en lo personal yo no vivo con mis papas y desde hace mucho tiempo yo no
tengo el apoyo de ellos entonces eso no quiere decir que porque yo no esté con ellos no vaya a
salir con mi estudio” (EG3) “algunos papas tuvieron la oportunidad de estudiar y saber que es
estudiar, que es esforzarse, saber que es sacar notas pero hay otros papas que no saben que es

una nota, ni que es lo que tiene que hacerse en un colegio” (EG2)
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13. ¢ Qué consecuencias tienen para ustedes, los docentes y la institucion, los resultados de sus

evaluaciones?

Segun los resultados de las evaluaciones que se reflejan en las notas, los estudiantes saben si
aprobaron o no una asignatura al final del periodo. “todo va dependiendo del rango de notas
gue uno tenga porgue si uno tiene unas notas basicas 0 muy buenas, de pronto una mala
evaluacion, un mal resultado como que lo hace tambalear a uno, pero no hace gran efecto
mientras que digamos los que van todo muy bésico o en verdad muy mal a veces una sola nota
lo puede arrastrar y pierden la materia eso es asi, pierde la materia... a veces uno se puede
equivocar por un signo y ya perdi6¢” (EG1)

Al final del afio si son varios los resultados negativos, la consecuencia es la pérdida del afio y
si el estudiante tiene buena nota, existe la posibilidad de una beca, afirman los estudiantes.
Empero, hay estudiantes que consideran que cuando tienen claro lo que quieren, lo logran, y el
resultado de las evaluaciones hace que se esfuercen. “Si uno quiere trabajar, uno hace las
cosas. Uno sobresale porque quiere y acepta lo imposible por poder lograrlo.” (EGI) “yo he
perdido periodos y mis papas me han dado cosas pero no es el hecho de que: voy a seguir
perdiendo porque sé que me van a dar. Mas que todo es como una satisfaccion propia de que
usted aprendi6 de que usted hizo, de que va a hacer usted en un futuro” (EG3)

Algunos estudiantes afirman que a los profesores no les afectan los resultados de las
evaluaciones, ellos solo deben entregar las notas “Es como cuando muchas veces nos regalan
una décima con un 2.9 en algunas materias. Entonces a los profesores ni les da. Ellos con tal
de entregar la nota al final” (EG3) Otros dicen que los profesores les han contado que se
inquietan por los resultados “a la hora de ver los resultados de una evaluacion se sienten muy

decepcionados porque estan pensando que no estan haciendo su trabajo bien.”(EG2)

14. ;Qué consecuencias tiene para usted como estudiante, que no aprenda?

¢ Qué consecuencias tiene para usted como estudiante, que no apruebe las evaluaciones?

Los estudiantes consideran que la nota no es el reflejo de lo que aprendieron porque hay
estudiantes que tienen buenas notas por presentar actividades, tareas o tienen buena suerte,
pero al preguntarles no dan razén de sus conocimientos, y viceversa, estudiantes que no

presentan tareas y por ello sus notas son muy bajas pero se destacan por sus aprendizajes “mis
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notas de tareas y eso me bajan demasiado la nota de periodo o de fin de periodo... Pero la nota
no refleja casi nada porque hay personas que sacan 5.0 y uno les pregunta algo, que qué
aprendieron y digamos que uno saca un 3.0 y le preguntan algo y entendié6 mucho. Da mucho
de qué hablar” (EG4)

“La nota es un papel y ya. No es justo que un papel le diga que usted es inteligente. No tiene
nada que ver” (EG2) Antes bien, mas que determinar si un estudiante es inteligente o no, la
nota refleja la responsabilidad al parecer de un estudiante.

“En muchos casos los que mejor nota tienen es por eso, por rellenar cuadernos y presentar
cosas. Mientras en verdad a otros ya sea por cuestiones de tiempo por X 0 y motivo no pueden
de pronto presentar esas cosas cuando en verdad uno si entiende porque a veces eso no lo

refleja, eso en verdad no lo refleja” (EG1)

15. En el desarrollo de las evaluaciones ¢qué dificultades encuentran?
¢Como les gustaria que los evaluara tanto la institucion como los docentes?

¢ Conocen el Sistema institucional de evaluacion?

Los estudiantes afirman que a muchos se les dificulta aprender, memorizar férmulas en dos
asignaturas y desarrollar exactamente los ejercicios. “A muchas personas no se les facilita el
aprender, les cuesta pero igualmente muchos profesores no ven ese esfuerzo que hacen ellos”
(EG2) “en...uno ve diferentes métodos y a veces es muy duro aprenderse totalmente de pe a
pa todas las formulas y como se desarrolla exactamente todo.” (EG1)

“La nota es algo que no me parece justo. Para mi el mejor método de evaluacion seria la oral.
Porque ahi da sus argumentos y todo lo que ha aprendido” (EG2) “Para mi la evaluacion que
mejor se podria hacer es la oral” (EG4)

“el profesor que ellos siempre nombran, nos ponia algo relacionado con su meteria pero eso lo
aplicabamos a la vida cotidiana a saber como enfrentarnos y si teniamos tal problema como
podiamos salir de esa circunstancia y enfrentarnos a la vida el dia de mafiana. Yo pienso que
esa seria una buena evaluacion de pronto aplicar las dos cosas en una pero teniendo mas en
cuenta lo racional y como ser una persona” (EG1)

Los estudiantes consideran que en las pruebas tipo Icfes juega un papel la suerte, porque no

siempre el resultado de la prueba corresponde con el proceso académico del estudiante “en las
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evaluaciones Icfes también hay algo de que esta el de buenas, el que hace el pinochazo y saco
una nota que uno dice, uno que se maté leyendo y el saco buena nota y ;juno?” (EG4)

“Seria algo muy chévere que los profesores comenzaran a investigar en nosotros mismos de
como serian mejor las clases, de cémo seria mejor la evaluacién. Digamos si nosotros
pusiéramos nuestros puntos de vista, seria genial en cierta forma porque ya no van a tener en
cuenta lo mismo que han tenido sino seguir al siguiente escalon” (EG2)

Hay estudiantes que desconocen el Sistema Institucional de evaluacion y otros que conocen
criterios como la escala valorativa, sugieren que los profesores deben explicarles la evaluacién
de cada éarea, los promedios necesarios para pasar o no el afio escolar, las areas del
conocimiento donde se unen dos asignaturas como en el caso de inglés y espafiol y fisica y
quimica, conocen que si el estudiante pierde tres asignaturas debe repetir el afio escolar pero si
tiene menos puede nivelar desde que no sea un area perdida porque se pierde el afio
académico.

“yo nunca habia escuchado hablar de eso” (EG3), “a principio de afio a uno le explican que
califican los profesores,” (EG4), “el sistema solo esta para si pasa o no pasa el afo... Si usted
tiene su promedio de inglés sobre 2.9 y el promedio de espafiol en 3.5 automaticamente paso el
afio, eso es lo que hace el sistema, unen las areas, las asignaturas para volverlas areas. En la

asignatura de quimica y fisica y, es una area que se llama ciencias naturales.” (EG2)

8.3 Revisién documental

Con el proposito de complementar la comprensién de las practicas evaluativas de los docentes,
se solicit6 a algunos estudiantes de grado décimo y undécimo, diferentes a los que participaron
en el grupo focal, el préstamo de los cuadernos que utilizan en las asignaturas correspondientes a

los docentes entrevistados.
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A continuacion, se presentan las caracteristicas observadas en las diferentes asignaturas
bajo los siguientes pardmetros:
a. criterios institucionales y/o pedagogicos del docente para evaluar
b. instrumentos evaluativos empleados por los docentes
c. revisiony retroalimentacion de la evaluacion
d. autoy coevaluacion
Se aclara que se emplea el término “cuaderno” para referirse a la herramienta que
emplean los estudiantes para registrar las actividades de las clases. No se hara diferenciacion de
asignaturas pues no es relevante para la investigacion hacer sefialamientos individuales. Los
resultados se toman de la rejilla elaborada para el analisis de los cuadernos (Ver Anexo I) y se
presenta en un cuadro que contiene el pardmetro, la identificacion del cuaderno y la descripcion

de los hallazgos que corresponden a los apuntes de los estudiantes.

Criterios institucionales y/o pedagdgicos del docente para evaluar

Cuaderno 1 Los criterios de la clase son identificados por el docente como “reglas de
(C1) juego” de la asignatura y son establecidas por el docente. Primera regla:
actitud, equivale al 50% de la nota y en ella se tienen en cuenta “poner
atencion, buena postura, respeto, puntualidad”. La segunda regla es la
responsabilidad y no aparece un porcentaje representativo en el cuaderno;
esta compuesto por las tareas y el cumplimiento.

Se presenta el programa o tépicos a abordar en la asignatura durante los

cuatro periodos lectivos

Cuaderno 2 Los aspectos a evaluar son la presentacion personal y el orden (uniforme y
(C2) aseo del saldn), la responsabilidad (puntualidad, apuntes ordenados,
elaboracion de trabajos en clase, correcciones de evaluaciones y talleres,
preparacion de evaluaciones, la actitud (disposicion durante las explicaciones

y el trabajo asignado, aprovechamiento del tiempo en clase, no ingerir
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alimentos, no uso de aparatos reproductores de musica, respeto frente a
compafieros y docentes.

Como criterios del primer periodo se encuentran la Autoevaluacién 5%,
examen final 20%, trabajo en clase 60% quiz (puntos) y actitudinal 15%.
Para el segundo periodo los criterios son: Autoevaluacion 5%, examen final
20%, trabajo en clase 30% quiz (puntos), actitudinal 10%, evaluaciones 10%,
PILEO (Proyecto de escritura y lectura) 25%.

Aparece el titulo “Generalidades de la clase” y los tres principios que la
integran: responsabilidad, respeto, compromiso.

Temas a trabajar, Pre-requisitos (habilidades cognitivas), Competencias y
desempefios del periodo.

Cuaderno 3 Se encuentran los topicos a desarrollar y los criterios tenidos en cuenta por el
(C3) docente cada periodo, por ejemplo, actividades para el manejo del texto,
honestidad y responsabilidad en preparacion de prueba ICFES, aplicacién de
temas y desarrollo de habilidades, puntualidad en la entrega de trabajos,
actividades propuestas para el Preliminary English Test ( PET).
Cuaderno 4 No presenta
(C4)
Cuaderno 5 Criterios para la entrega de nivelaciones: el tiempo, la presentacion, los
(C5) temas y las caracteristicas
Criterios: desarrollo y entrega a tiempo de actividades propuestas
Cuaderno 6 El criterio para evaluar que se evidencia en el cuaderno , es el desarrollo de la
(C6) totalidad de los desempefios de la asignatura
Instrumentos evaluativos empleados por los docentes
Cuaderno 1 Evaluacién diagndstica, ejercicios, quizzes, pruebas bimestrales con
(C1) preguntas de seleccidn, talleres, tareas de consulta sobre conceptos acordes

con el programa, guias Yy talleres disefiados por el profesor y tomados de
textos escolares, proposiciones para completar falso y verdadero, apuntes

con mapas conceptuales, explicaciones y ejercicios elaborados en la clase
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Cuaderno 2
(C2)

Pruebas escritas u orales, trabajo en clase y extra clase, examen final,
trabajo cooperativo, observacion directa, trabajo individual, examen final,
Autoevaluacion y Heteroevaluacion.

Se encuentran pegados en el cuaderno los siguientes instrumentos:

Quiz: Consiste en un ejercicio relacionado con el tema visto y aparece
finalizado el tema

Examen final: Prueba de seleccion Tipo Icfes. Consta de diez preguntas de
seleccion multiple con cuatro opciones de respuesta. Sin embargo, aparece
un recuadro para que el estudiante justifique o realice el procedimiento.

Aparece la firma del acudiente de enterado de la nota y la correccion.

Cuaderno 3 Quiz, ejercicios, evaluaciones escritas, sellos, consulta de vocabulario,
(C3) autoevaluacion, traduccion de frases, actividades en clase y extra clase,
resultados prueba ICFES, uso de topicos en la resolucién de actividades,
participacion en English Day
Cuaderno 4 Apuntes de las tematicas, ejercicios, Pruebas escritas que constan de diez
(C4) preguntas de seleccion multiple con cuatro opciones de respuesta.
Cuaderno 5 Actividades a realizar y/o evaluar:
(C5) Lectura extra clase de libros de literatura, Lectura Proyecto (PILEO) y
carpeta con actividades,
Prueba escrita con preguntas de seleccion
Taller de comprension lectora, Dinamica por grupos, Evaluacién Individual,
Elaboracion de textos escritos y socializacion: cuento y fabula
Evaluacion oral, Revision de cuaderno: Conteo de sellos, disertaciones,
Mesa redonda, consignacion de apuntes de carteleras y de consultas.
Cuaderno 6 Planteamiento de problemas, ejercicios de la asignatura, tareas: consulta de
(C6) términos y conceptos, experimentos, talleres en clase
Revision y retroalimentacion de la evaluacion
Cuaderno 1 Se evidencia calificacion numeérica usando la escala valorativa de 1.0 a 5.0
(C1) Pruebas escritas calificadas con la correspondiente correccién elaborada por
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el estudiante.

Nota escrita del Proceso de nivelacion: Estar al dia con todas las actividades
en clase y casa (tareas- talleres); haber pegado en el cuaderno y corregido
todos los quizzes. Presentar de manera individual minimo diez preguntas
donde refuerce sus debilidades.

Correccion de evaluaciones escritas con preguntas abiertas por parte del
estudiante.

El docente emplea chulos o vistos buenos para revisar las actividades,
coloca su firma en esfero pero no hay retroalimentacion. En algunas de las
proposiciones de falso y verdadero, aparecen signos de interrogacién en las
respuestas erroneas. Uso de escala valorativa de 1.0 a 5.0 Se encuentra la
palabra “completar” o “Debes completar” en las tareas o actividades
incompletas pero hay tareas que el estudiante no realiza y no hay revision
por parte de la docente. No hay correccion de ortografia.

Aparte de las firmas de la docente, se observa la firma de comparieros de la
clase que cumplen el rol de monitores.

Esta consignada en el cuaderno la nivelacion correspondiente a los
diferentes periodos, en éste caso del primer periodo a partir de una copia

que fue facilitada por la docente

Cuaderno 2
(C2)

Aparecen casillas de calificacion numérica, en una escala de 1 a 5 con su
correspondiente nota definitiva, producto de la suma y divisién entre
columnas.

La docente envia notas a los padres de familias informando sobre situacion
académica y disciplinaria del estudiante y de ser necesario hace citacion
“Sefior padre de familia, reciba un cordial saludo. La presente es para
informarle que debe presentarse a la institucion el dia 14 de agosto a las
6.30 a.m. con el fin de dialogar sobre aspectos académicos y convivenciales
de su hijo. La asistencia es de caracter urgente y obligatorio debido a los
problemas y dificultades que se estan presentando. Por favor traer
sugerencias y compromisos previamente dialogados con su hijo, dado que

cada caso es particular” (C2)
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Cuaderno 3 La nota definitiva se obtiene de manera cuantitativa, de la suma y division
(C3) del ndmero total de notas que oscila entre doce y dieciséis durante el
periodo. Corresponden a la calificacion de actividades de aprendizaje
El docente maneja la escala valorativa institucional.
De 1.0 a 5.0 y coloca signos de interrogacion donde faltan respuestas.
Los sellos tienen el nombre del profesor y también hay firmas con esfero.
No se encuentra retroalimentacion. El docente encierra en circulos los
errores en las respuestas y palabras como “Incompleto”
Cuaderno 4 Aparece calificacion pero no retroalimentacion ni correccion de actividades.
(C4)
Cuaderno 5 Aparecen sellos verificando que se realiza el trabajo en clase y/ o tareas
(C5H) pero no hay revision ni retroalimentacion.
Cuaderno 6 Aparece la firma del profesor con esfero o con sellos verificando que se
(C6) realizan las actividades en clase y/ o tareas.
Revision del profesor: “Faltan procedimientos y conclusiones” “Faltan los
ejercicios propuestos en la guia”
Manejo de escala valorativa: Notas en la escala de 1.0 a 5.0
No hay correccion de ortografia
Autoevaluacion y Coevaluacion
Cuaderno 1 No se evidencia
(C1)
Cuaderno 2 Autoevaluacion, Heteroevaluacion
(C2) aparece rejilla de autoevaluacion en la parte final del examen

Aspectos a evaluar:

1. Presentacion personal y orden: Uniforme respectivo y aseo del salon
2.Responsabilida: Puntualidad, apuntes ordenados, elaboracion de trabajos
en clase y extra clase, correccién de evaluaciones y talleres, preparacion de
evaluaciones

3. Actitud: Disposicion durante las explicaciones y trabajo asignado,

aprovechamiento del tiempo en clase, no ingerir alimentos, no usar
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reproductores de masica y celulares. Respeto frente a los compafieros y
docente
La autoevaluacion la realiza el estudiante con una escala valorativa entre

1.0 y 5.0 (donde 5.0 es el mayor puntaje)

Cuaderno 3 No se evidencia

(C3)

Cuaderno 4 Evaluacion en parejas.

(C4) La Autoevaluacidn tiene los siguientes criterios: rendicion académica,
presentacion y puntualidad, tareas y participacion en clase, disciplina 'y
comportamiento, actitud y respeto (cada item se valora de 1 a 5, se suma y
divide por 5)

Cuaderno 5 No se evidencia

(C5)

Cuaderno 6 No se evidencia

(C6)
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9. Anélisis e interpretacion de la informacion

Como se aclard en el disefio metodologico y en correspondencia con los objetivos de ésta
investigacion, a continuacion se presenta la interpretacion de la informacion obtenida a la luz del
marco tedrico, como corresponde en la cuarta fase del estudio de caso, con el propoésito de
analizar si las practicas evaluativas de los docentes de la Institucién Educativa Distrital Tom
Adams, en los grados 10° y 11° jornada mafiana, son una causa del fracaso escolar.

Inicialmente se presenta la concepcion de evaluacién del aprendizaje escolar que los
docentes de educacion media de la Institucion Educativa Tom Adams J.M. han construido a
partir de sus practicas pedagdgicas, entendido el término concepto como el constructo tedrico
avalado por una comunidad académica y el término concepcion como la construccién que cada
individuo o grupo de personas realiza sobre un concepto a partir de su interpretacion, juicio y
experiencia, el cual es validado por su propia creencia.

En éste sentido, las entrevistas permiten establecer cual es la concepcion de los docentes
sobre evaluacion del aprendizaje escolar y la revision documental de los cuadernos junto con lo
expresado por los estudiantes en el grupo focal, posibilitan la convalidacién de lo manifestado
por el docente y de la coherencia entre la concepcion y las practicas evaluativas.

En la concepcion de los docentes, la evaluacion es un proceso de mejora que permite ver
el avance en el aprendizaje, realizar una retroalimentacion e identificar dificultades “La
evaluacion es un proceso que nos permite mejorar continuamente, es algo que nos permite dar
una retroalimentacion y siempre en proceso de mejora” (DE3). No obstante, en la medida que se
avanza en la entrevista, los docentes utilizan palabras que limitan la funcion de la evaluacion a

calificar, clasificar y castigar, como lo menciona Foucault refiriéndose al examen, (1979, p.189).
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Calificar porque los docentes colocan un juicio numérico, clasificar porque los resultados son
presentados en términos de rendimiento o reprobacion, y castigo porque ni el docente ni el
estudiante ven en la evaluacion una forma de potencializar el aprendizaje sino una forma de
justificar la pérdida de la asignatura o del afio escolar.

Cuando estudiantes y docentes se refieren al proceso de evaluacion en el aula, existe un
predominio de palabras como medir, calificar, nota y rendimiento, lo que deja ver que la
concepcion de evaluacion se asocia a la asignacion de un juicio de valor numérico y no a la
valoracién del aprendizaje, de las dificultades, fortalezas y necesidades.

Cabe sefialar que la revision de los cuadernos y las respuestas de los estudiantes, permite
inferir que en la Institucidn, la evaluacién es un proceso exclusivo del docente, quien determina
los criterios y asigna los valores o juicios, donde prima el proceso de heteroevaluacion sobre el
de autoevaluacion y coevaluacion. En la revision documental se encuentra: “Criterios del primer
periodo: Autoevaluacion 5%, examen final 20%, Trabajo en clase 60% quiz (puntos) y
actitudinal 15%”. (C2) .Cabe aclarar que el proceso de heteroevaluacion es valioso si y sélo si, el
docente le ayuda al estudiante a reconocer sus aprendizajes, a comprender las causas de sus
dificultades asi como a proponer estrategias de mejora.

Con relacion a la autoevaluacién es importante mencionar que en la Institucién, ademas
de asignarle un valor no superior al 5% de la nota final, se califican aspectos como el uniforme,
responsabilidad y puntualidad, pero no se hace una reflexion en torno a los avances en el
aprendizaje, mas aun, el docente condiciona la autoevaluacion a sus propios juicios,
convirtiéndose esta en otra heteroevaluacion dado que las notas registradas en la planilla del
docente deben relacionarse con la calificacion que se coloque el estudiante “si usted tiene sus

notas inferiores a 3.0 o a 3.5, su nota de autoevaluacion no va a pasar de 3.5 o de 3.0.” (EG2)
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Se puede afirmar con lo anterior, que la evaluacion carece de objetividad al no tener en
cuenta los procesos de autoevaluacion y coevaluacion (Montenegro, 2009) como esta
contemplado en el Decreto 1290 de 2009 y en el Sistema Institucional de Evaluacion del colegio.
Aunque la institucién tiene establecido que el estudiante debe ser un agente evaluador, los
procesos mencionados tienen poca presencia e incidencia porque segun los docentes, falta
tiempo o los estudiantes son deshonestos y ven en la auto y coevaluacion una oportunidad para
promediar y/o mejorar la nota final. “No hay seriedad entre los estudiantes y ellos no se evaltan
de una manera honesta, ellos se ponen 5.0 pero no tiene argumentos” (D6)

El docente no reconoce, que al ser el estudiante el protagonista de la evaluacion, él
también debe participar en el ejercicio de identificar sus logros y dificultades, para comprender
las acciones que obstaculizan su proceso de aprendizaje y realizar las modificaciones pertinentes,
lo cual seria posible si existiera una relacién dialégica entre docente y estudiante, como lo afirma
Santos Guerra (1998).

Es oportuno ahora agregar, que los docentes conocen el Sistema Institucional de
Evaluacién (SIE) pero no apropian en su practica los criterios institucionales y/o pedagogicos al
momento de evaluar. Por ejemplo, en sus respuestas los docentes mencionan los componentes
académico, procedimental y actitudinal, pero sus practicas evaluativas se centran en los dos
primeros componentes restandole importancia al cognitivo, relacionado con el aprendizaje y el
desarrollo de las competencias propuestas en cada asignatura.

Los docentes califican el componente procedimental a través de la cantidad de
informacion que registran los estudiantes en el cuaderno, el desarrollo de la totalidad de

ejercicios, talleres y actividades de aprendizaje; en el componente actitudinal califican el
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cumplimiento de normas como la asistencia, la puntualidad y la presentacion personal; y el
componente cognitivo es calificado frecuentemente por medio de pruebas escritas y orales.

Los anteriores componentes son calificados con una escala de valoracion de 1.0 a 5.0
establecida por la Institucion Educativa. Para cada rango cuantitativo, existe una definicion de
los desemperfios o las caracteristicas que tendria el estudiante en su proceso de aprendizaje y
éstas no son tenidas en cuenta en la evaluacion porque en la revision documental se observa la
asignacion de unas notas que no tienen en cuenta los desempefios (Ver anexo H).

A partir de los aspectos generales de la evaluacion de los estudiantes que establece el
SIE, se identifica que la evaluacion es un proceso permanente porque se realiza a lo largo de los
periodos académicos y el afio escolar; es sisteméatico porque responde a la planeacion de cada
asignatura a través de instrumentos evaluativos aplicados por los docentes; es acumulativo
porque al terminar cada periodo se produce una valoracion definitiva en la que se reflejan los
componentes y criterios planeados por el docente y desarrollados por el estudiante; es
consecuente porque responde a los objetivos, a la estrategia pedagégica y a los contenidos de
cada asignatura.

No obstante, la evaluacion en la institucion no es formativa porque se pierde el fin mismo
de la evaluacion: retroalimentar el proceso de formacion del estudiante, disefiar e implementar
estrategias de mejora en el aprendizaje y valorar todas las dimensiones del estudiante como ser
humano. Lo expuesto se evidencia en la Institucion educativa cuando se privilegian el
componente procedimental en funcion de lo que hace el estudiante, no como un saber hacer en
contexto sino como la acumulacion de trabajos y tareas; y el componente actitudinal, como el

cumplimiento de normas relacionadas unicamente con el uniforme y la puntualidad.
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Todo esto se puede confirmar cuando los estudiantes sefialan que lo importante es la
cantidad de informacién, asi sea copiada, que tienen en los cuadernos y no el contenido. Lo
frustrante para los estudiantes es que los docentes ni siquiera leen lo que ellos escriben; en tono
de burla cuentan anécdotas donde en sus cuadernos han escrito canciones, insultos, cosas
incoherentes o han utilizado un tamafio de letra grande para gastar mas hojas, siendo paraddjico
porque los docentes le dan mucho valor a aquello que en realidad no les importa.

Los estudiantes perciben que tienen conocimientos pero pueden perder la asignatura por
no hacer las tareas. Ademas reconocen que la nota no es un reflejo de lo que ellos aprendieron
sino de lo que dejaron de hacer -no hizo tarea, no entrego trabajo, no trajo el uniforme-. “En
muchos casos los que mejor nota tienen es por eso, por rellenar cuadernos y presentar cosas.
Mientras en verdad a otros ya sea por cuestiones de tiempo, por X 0 y motivo no pueden de
pronto presentar esas cosas cuando en verdad uno si entiende porque a veces eso no lo refleja,
eso en verdad no lo refleja” (EG1)

A partir de lo anteriormente expuesto y de los aportes tedricos de Alvarez Mendez (2001)
se puede afirmar que la concepcion que tienen los docentes se enmarca por sus caracteristicas, en
el enfoque cuantitativo de la evaluacion, a pesar de los diversos autores que han debatido su
presencia en la educacion para el siglo XXI y de las reformas que el Estado Colombiano ha
realizado a la reglamentacion de la evaluacion escolar. Resulta interesante sefialar que en las
primeras preguntas de la entrevista semiestructurada, un minimo de docentes se podria enmarcar
en el enfoque de la evaluacion cualitativa porque mencionan que ésta les permite obtener
informacion sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes y al mismo tiempo sobre la

ensefianza, en aras de retroalimentar y tomar decisiones que beneficien el aprendizaje.
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Sin embargo, esta relacion sine qua non de la evaluacion cualitativa no es posible para los
docentes de la Institucion educativa Tom Adams, porque seguin ellos es un trabajo muy
dispendioso cuando se tienen 40 estudiantes en el aula y ademas, porque no tienen tiempo ni
espacio en el &mbito escolar para realizar un dialogo con los estudiantes frente a su proceso de
aprendizaje, principalmente por la imperiosa necesidad de avanzar en los temas propuestos en el
plan de estudios. Como lo expresa un docente “pero ese es un trabajo dispendioso que no
siempre se puede esta haciendo, lo hago més con evaluaciones bimestrales, pero todo el tiempo
estar manejando eso, es muy dificil, el tiempo no da para eso” (DES)

Para dar respuesta al segundo objetivo de la investigacién sobre la caracterizacion de las
practicas evaluativas, se analizaron los instrumentos empleados por los docentes, el material del
que disponen los estudiantes durante las evaluaciones, la retroalimentacion frente a los errores o
deficiencias del estudiante, el uso de los resultados y la funcién de la evaluacion.

En las practicas evaluativas de la institucion, a partir de la clasificacion de Diaz Barriga y
Hernandez (2004), se identifican técnicas informales: preguntas y pruebas orales en el aula; semi
informales: trabajos, talleres, ejercicios, actividades y tareas desarrolladas en clase y extra clase;
y técnicas formales: pruebas escritas con preguntas abiertas o con seleccion de respuestas. Estas
técnicas son aplicadas durante todo el proceso pero hay estudiantes que afirman que con el correr
del afio lectivo, aumenta la cantidad de evaluaciones con el objetivo de sacar calificaciones como
requisito para dar la nota final de la asignatura.

La clasificacion de éstas practicas, se complementa con la interpretacion que hace
Montenegro (2009), para quien las actividades de evaluacion se realizan dentro de las actividades
de aprendizaje. Por un lado, se da prioridad a las técnicas semiformales, principalmente a las

tareas y consultas extra clase, que pueden ser realizadas por un estudiante y copiadas por los
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compafieros el mismo dia de la clase sin que el docente se dé cuenta de ésta accion ni pregunte
por la comprension de la misma, porque no leen lo que escriben los estudiantes en los cuadernos
y trabajos. Las acciones de docentes y estudiantes en ésta situacion, permiten sugerir que se
reflexione sobre el uso que se le da al cuaderno porque se ha mecanizado la realizacion de
actividades de aprendizaje para obtener notas, llevando a la desvirtualizacién de su fin: afianzar
aprendizajes.

Por otro lado, se reconocen las técnicas informales y formales como instrumentos de
evaluacion que estan orientadas al aprendizaje. Dentro de las primeras, las pruebas o preguntas
orales identificadas como participacion en clase, le facilitan a los estudiantes construir
conocimiento porque tienen mayor claridad de las tematicas y aprenden de sus aciertos y
desaciertos, ademas, la participacion es de manera voluntaria, caracteristica que genera confianza
en los estudiantes: “aclaramos ejercicios entre todos, también explica el tema, pregunta,
pregunta, pregunta y el que no entendi6 vuelve a explicar.” (EG2)

Respecto a las pruebas formales, los estudiantes afirman que las preguntas son
contextualizadas, lo que les facilita recordar temas y ejercicios vistos en clase y responder las
preguntas que indagan por sus aprendizajes. En ésta clasificacion se inscribe una prueba
institucional que se aplica cada periodo académico con un porcentaje del 20% en la nota final de
cada asignatura. Por la relevancia de este porcentaje algunos estudiantes han tomado conciencia
de la importancia de estudiar para las pruebas académicas y ser disciplinados con su estudio. A
otros por el contrario, les es indiferente la aprobacion de la asignatura y el aprendizaje escolar.

Una desventaja de esta prueba institucional es que no se ve como un medio sino como un

fin para cumplir el requisito de la nota aprobatoria del area, no se crean estrategias de mejora
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maés alla de la correccion de la prueba por parte del estudiante, y cuando el docente lo decide, la
socializacion y la explicacion en el aula.

Se observo que la aplicacion de instrumentos por parte de los docentes es limitada en su
uso, primando las evaluaciones escritas. Los docentes no disefian instrumentos que se ajusten al
modelo pedag6gico de aprendizaje significativo adoptado por la Institucion, como los
portafolios, mentefactos, planteamiento y resolucion de problemas, juego de roles, estudios de
caso, debates y elaboracion de proyectos “somos tradicionalistas, sobre todo los viejitos como
yo. Nos quedamos con los mecanismos de evaluacion con los que nos trabajaron, pensamos que
evaluar es solamente dar un nimero” (DES)

En el desarrollo de las evaluaciones, el material del que disponen los estudiantes es
limitado. Se les permite utilizar calculadoras, tabla periddica, dispositivos moviles, diccionario y
esporadicamente los apuntes del cuaderno, dependiendo de los criterios que establezca el
profesor y de las pruebas que lo requieran. “si hablamos de una evaluacion escrita el estudiante
puede tomar sus mismos apuntes que ha realizado, en algunas ocasiones les doy las férmulas
para ver si ellos las pueden aplicar o no” (DE3) Un inconveniente que identifican los docentes
cuando permiten el uso del celular para consultar conceptos, teorias o vocabulario, es que los
estudiantes aprovechan para enviar respuestas a los compafieros o buscar las respuestas en
internet.

Lo anterior, permite afirmar que en la institucion se desconoce el valor de los recursos de
aprendizaje en la evaluacion porque se utilizan para obtener resultados y datos especificos pero
no como medio de construccion de conocimiento que viabiliza el proceso para el estudiante. Se

busca que los materiales usados por los docentes hagan parte de la planeacion de cada area y se
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constituyan en una herramienta que facilite el aprendizaje dado que la evaluacion no se debe
centrar en la memorizacion de contenidos sino en el desarrollo de competencias y habilidades.

Si bien es cierto algunos docentes afirman que la evaluacion es un proceso para mirar los
avances en el aprendizaje de los estudiantes, se identificd que ellos revisan y califican los
instrumentos evaluativos asignando un juicio numérico que se ajusta a la escala valorativa del
Sistema de Evaluacion de la Institucion: de 1.0 a 5.0, acomparfiado de la firma del profesor hecha
a mano o con un sello con su nombre y la fecha. Esta revision la hacen después del desarrollo de
una actividad de aprendizaje o de la aplicacion de cualquiera de las técnicas de evaluacion
anteriormente mencionada.

En las actividades de aprendizaje no se evidencia retroalimentacion a las respuestas
errbneas o sin contestar; frente a una dificultad o falencia, el docente realiza una accién
sancionatoria haciendo una equis (x) o escribiendo frases negativas “no hizo”, “no sabe”. El error
no hace parte del aprendizaje, sélo en algunas asignaturas se encuentran correcciones de las
pruebas escritas realizadas por los estudiantes pero no aparece identificada la posible causa del
error ni la estrategia de mejoramiento, funcion del docente. Asi se evidencia: “Aparecen sellos
verificando que se realiza el trabajo en clase y/ o tareas pero no hay revision ni
retroalimentacion” (C5)

Ahora bien, la evaluacién es una tarea realizada por el docente pero no es vista por ellos
mismos como necesaria y esencial, segun lo afirman Diaz Barriga y Hernandez Rojas (2004),
sino como un requisito del proceso de ensefianza para obtener una nota. A pesar que la
evaluacion practicada por los docentes arroja informacion valiosa, no es utilizada para tomar
decisiones, hacer correcciones y mejorar, antes bien, da cuenta de la aprobacién o no de una

asignatura en los periodos académicos o al finalizar el afio, cumpliendo con una funcion
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exclusivamente social. Esta funcion se evidencia en el uso que se le da a la evaluacion como
mecanismo para determinar la seleccion de los mejores estudiantes de cada curso, la promocion
0 no a otro nivel académico, la certificacion del estudiante por cumplir los criterios de las
asignaturas establecidos por los docentes -que se reflejan en las notas- y en la informacion que se
entrega a los padres de familia y/o acudientes en los informes académicos cada periodo.

Los docentes de la institucion a traves de sus practicas evaluativas privilegian la funcion
social, descuidando la funcién pedagdgica de la evaluacion que consiste en mejorar la ensefianza
y el aprendizaje. Aunque los docentes consideran que la evaluacion sirve para retroalimentar,
para mirar en qué se falla y en qué se puede mejorar, también manifiestan que hacer un analisis
de los resultados de las evaluaciones, es dispendioso y requiere de tiempo, por lo que algunos
devuelven las evaluaciones a los estudiantes para ser corregidas, mirar los aciertos y desaciertos,
y resolver dudas, pero esta practica es esporadica y mas como actividad para disminuir el trabajo
de calificar.

La anterior afirmacion es respaldada por los estudiantes cuando declaran que al obtener
resultados negativos, existen docentes que dialogan con ellos para identificar los inconvenientes,
preguntar por las causas de los resultados, aclarar dudas y realizar de nuevo la evaluacion. “la
profesora...cuando ve que son muchos los que se tiraron la evaluacién entonces ella resuelve el
tema y pregunta qué dudas hay, por qué fallamos” (EG6) A pesar de las acciones de estos
docentes para aprovechar los resultados de las evaluaciones, prima el hecho de que la evaluacién
se traduce en una nota que no es importante, confirmando la tesis de Santos Guerra “no importa
el proceso ni lo que se haga con los resultados obtenidos” (1998, p. 18)

Lo expuesto hasta el momento permite afirmar que tanto la concepcién de evaluacion

como la préctica evaluativa se pueden enmarcar en un enfoque cuantitativo de la evaluacion
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porque enfatizan en el resultado de la ensefianza que se evidencia en la sumatoria y division de
notas tras ciertos periodos de tiempo, donde la informacion obtenida no es un insumo para el
aprendizaje sino un indicador de la cantidad de actividades y ejercicios que puede acumular un
estudiante. La evaluacion pierde su real valor como una herramienta permanente para la
implementacién de estrategias pedagogicas al servicio del aprendizaje.

Finalmente, para dar respuesta al tercer objetivo de la investigacién sobre la relacion de
las précticas evaluativas y el fracaso escolar, se exponen los hallazgos encontrados respecto a los
resultados, el acompariamiento de los padres y/o acudientes, las consecuencias y las dificultades
identificadas por docentes y estudiantes en las evaluaciones. Estos hallazgos se analizan
retomando el fracaso como “toda insuficiencia detectada en los resultados alcanzados por los
alumnos en los centros de ensefianza respecto de los objetivos propuestos para su nivel, edad y
desarrollo, y que habitualmente se expresa a través de calificaciones escolares negativas”
(Martinez & Otero, 2009, p.69).

A partir de ésta definicion, se observa que en la Institucion Educativa, el uso de los
resultados de la evaluacion es limitado. Estos se registran en las planillas del docente en forma
de calificacion, y la nota final de la asignatura se refleja en un documento denominado boletin o
informe académico que junto con los desempefios alcanzados o no por los estudiantes, es
entregado al padre de familia o acudiente para dar cuenta del aprendizaje. Este procedimiento
informa a estudiantes y padres las calificaciones, lo que da cuenta de la sistematizacion de un
producto, mas no de un proceso de aprendizaje donde se identifiquen las apropiaciones del
estudiante respecto a su aprendizaje y a la vez, las estrategias de mejora para disminuir el fracaso
escolar. Los docentes consideran que ya hicieron lo suficiente y en gran medida los estudiantes

merecen ese resultado, reflejado en las calificaciones.
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A pesar que docentes y estudiantes reconocen que la nota no es un reflejo del aprendizaje,
sorprende que no haya propuestas para modificar el proceso de ensefianza o las précticas
evaluativas y que se centre la causa del fracaso en la pereza, desmotivacion y falta de
compromiso por aprender. Al respecto, los docentes utilizan adjetivos como desilusion, tristeza,
desmotivante, desastroso, frustrante, para referirse a las consecuencias que tiene para el
estudiante el hecho de no ser promovido, pero su pensamiento emotivo no tiene mayor efecto en
la modificacion de sus practicas, a pesar de conocer los altos indices de pérdida de su asignatura
y del sefialamiento que hacen las directivas de la Institucion cuando afirman, segun los docentes,
que ellos son los culpables de los malos resultados. “siempre ha dicho que este colegio estd mal,
mal, mal que somos casi de los Ultimos de la localidad, que pena, es porque él dice que nosotros
somos los culpables, casi siempre la responsabilidad nos la echa a nosotros los docentes. (D2)

Continuando con el segundo punto de ésta exposicion, a partir de las respuestas de los
docentes, se puede afirmar que la falta de acompafiamiento de los padres en la educacién de sus
hijos se constituye en una causa del fracaso escolar. Los docentes aseveran que el
acompafiamiento es un componente fundamental en la formacion de los estudiantes pero esta
relacion aunque imprescindible, es distante y se limita a los encuentros bimestrales para la
entrega de boletines o para dar informe de su bajo rendimiento académico.

Cuando los estudiantes hablan de la reaccién de sus padres ante los resultados, se
identifican tres tendencias: los padres para los que la nota lo dice todo, los padres para quien
prevalece la integridad de sus hijos y los padres que desconocen el significado de las notas.
Segun la tendencia, las reacciones van desde el cuestionamiento por los resultados a través del

didlogo, hasta la premiacion o castigo. Son pocos los estudiantes que reconocen que el
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aprendizaje es una competencia suya, por lo que sus resultados no deben determinar la
responsabilidad o presencia de los padres en la institucion.

Se encontrd que algunos docentes registran en el cuaderno de los estudiantes las
citaciones asi como la exigencia de la firma del acudiente tanto en los compromisos como en las
evaluaciones; los demas docentes mencionan que a pesar de citar a los padres, en muchas
ocasiones no asisten y los que asisten, son padres de estudiantes que no tienen dificultades pero a
quienes se les reconoce por mostrar interés. Asi se evidencia en la revision documental: “Sefior
padre de familia, reciba un cordial saludo. La presente es para informarle que debe presentarse a
la institucidn el dia...a las... con el fin de dialogar sobre aspectos académicos y de convivencia de
su hijo” (C2)

Se considera que si los padres estuvieran permanentemente al lado de sus hijos en el
proceso educativo, seria mas facil superar las deficiencias en el aprendizaje de los estudiantes al
respaldar las propuestas de mejora y acomparfiar la ejecucion de las mismas. Si ellos se hicieran
presentes, podrian superarse deficiencias de formacion conceptual, afectiva y de convivencia que
les permitan avanzar en su propia educacion y superacion personal evitando el fracaso escolar.

Frente a esto, se debe decir que no es relevante identificar culpables en el fracaso escolar
sino asumir la responsabilidad que tiene cada uno de los agentes en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, asi como en la evaluacién. Quien determina los criterios, momentos, técnicas y
funcion del daltimo proceso es el docente, por tanto, en el momento del resultado no se puede
excluir su responsabilidad e incidencia.

Lo anterior se puede ilustrar con tres ejemplos. Primero, el estudiante que reprueba una
asignatura, recibe clases con un docente externo a la institucion y éste considera que si evidencia

los conocimientos requeridos; segundo, el estudiante que perdio el afio escolar pero obtuvo un
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resultado significativo en las evaluaciones externas; tercero, el estudiante que siempre ocupa los
primeros puestos en el colegio y reprueba los exdmenes de ingreso a las Universidades. Estos
ejemplos evidencian que los resultados obtenidos por los estudiantes en las evaluaciones, vienen
provistos de una carga subjetiva de los docentes segun los prejuicios que tienen con respecto al
estudiante.

Desde la perspectiva de los estudiantes, las consecuencias de la evaluacion -reflejada en
los rangos de notas que han colectado-, son la pérdida o aprobacion de una asignatura al final de
cada periodo o la no promocidn al final del afio, dependiendo de los resultados negativos que
acumulen. Ellos afirman que para ser promovidos deben tener la totalidad de las areas con la
nota minima de 3.0, que significa, haber superado los desempefios minimos, aunque hay
asignaturas que forman areas, lo cual significa que asi en una no se alcancen los minimos
propuestos a comienzo de afio, la nota del &rea determina que aprueben el afio escolar.

Otros estudiantes, reconocen que los resultados de las evaluaciones les permiten
identificar sus errores y deciden esforzarse por aprender. “yo he perdido periodos y mis papas me
han dado cosas pero no es el hecho de que: voy a seguir perdiendo porque sé que me van a dar.
Maés que todo es como una satisfaccion propia de que usted aprendi6 de que usted hizo, de que
va a hacer usted en un futuro” (EG3)

Es de considerar que haya cabida en las respuestas de los estudiantes para pensar en una
funcion pedagdgica de la evaluacion, aunque sobre ella no tengan conocimientos mas alla de la
experiencia escolar, Ellos se dan cuenta de sus aprendizajes a través de los resultados de las
evaluaciones, y en caso de ser negativos, deciden realizar mejoras en su proceso. Tambien se
resalta, que los estudiantes estdn pensando en que los resultados de las evaluaciones sean

significativos fuera del aula, al pensar sobre su futuro (Alvarez, 2001).
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Por el contrario, los docentes identifican exclusivamente la funcion social de la
evaluacion lo que para los estudiantes representa el sefialamiento Unicamente del error en las
pruebas, la clasificacion en el rango de pérdida con un 2.9 o la asignacion de la etiqueta de no
promovido o aprobado al finalizar el afio escolar. A esto se agregan las dificultades que ellos
perciben en las evaluaciones: problemas de aprendizaje, recurrencia a la memorizacion,
desarrollo de ejercicios y tareas sin una finalidad, escasa revision y retroalimentacion de las
actividades de aprendizaje.

Algunos estudiantes afirman que a los docentes no les afectan los resultados de las
evaluaciones, porgue ellos solo deben entregar las notas, es decir, cumplir con la funcién social
cuando lo relevante es la funcion pedagdgica. Pero los docentes también identifican obstaculos
relacionados con los estudiantes y con la dinamica propia de su profesién. En los estudiantes
perciben dificultades como el estado de animo, la salud, su falta de interés y la ausencia de
compromiso de los padres; en los docentes perciben dificultades como falta de tiempo, rutina,
tendencia a homogeneizar y rotular a los estudiantes, presion por cumplir con el plan de érea, y
desconocimiento de problematicas propias de los estudiantes y su contexto.

Las dificultades mencionadas, sin importar si son identificadas por estudiantes o
docentes, dan cuenta de la existencia de fallas en la evaluacién que deben ponerse en discusion
para mejorar el aprendizaje donde estos dos actores sean protagonistas y participen de manera
constructiva porque como se observa, la evaluacion afecta el desempefio de ambos.

Todo lo expuesto en el analisis e interpretacion de la informacion, lleva a las autoras a
promover la préctica de la evaluacidbn como un proceso permanente en el que intervienen
estudiantes y docentes para valorar los aprendizajes cognitivos, procedimentales y actitudinales

con la finalidad de obtener informacion util y tomar decisiones sobre el aprendizaje. Desde ésta
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perspectiva la evaluacion se constituye en una causa del éxito y no en una causa del fracaso

escolar.
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10. Conclusiones

Una vez realizado el recorrido de esta investigacion que inicid con la identificacion de una
problemaética en un contexto especifico y de la formulacion de una pregunta, constatamos a partir
del andlisis de los resultados a la luz del marco tedrico, que las practicas evaluativas son una
causa del fracaso escolar en la educacién media de la Institucion Educativa Distrital Tom Adams
Jornada Mafiana por los siguientes argumentos:

La relacion entre la concepcion de evaluacion de los docentes y sus précticas evaluativas
a partir de sus respuestas, es ambigua. Los términos que emplean, permitirian ubicar su
concepcion de evaluacion bajo el enfoque cualitativo, es decir, como un proceso que busca
obtener informacion para mejorar el aprendizaje de los estudiantes; pero en la practica evaluativa
las acciones de los docentes se enmarcan en un enfoque cuantitativo porque su rol es de
calificador en una relacion jerarquica que se ocupa de medir aparentemente el aprendizaje, dar
cuenta de un resultado e informar sobre el rendimiento académico del estudiante, a la familia y la
sociedad, privilegiando la funcion social de la evaluacion.

Aunque los docentes reconocen la funcion pedagdgica de la evaluacion en su concepcion,
ésta no se evidencia en su labor docente porque implica una autoevaluacion de su propia
practica, un trabajo adicional que incluye planeacion, tiempo dialégico con el estudiante para la
retroalimentacion y la creacion de instrumentos innovadores que permitan potencializar el
aprendizaje en lugar de limitarlo.

La dicotomia entre el pensar y el hacer del docente tiene como consecuencia la rutina, el

anquilosamiento y la mecanizacion de las practicas evaluativas, lo que lleva a descubrir las
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concepciones y principios del docente que la sustentan: la falta de reflexion sobre el acto
pedagogico y la evasion de la preparacion continla de la ensefianza. Asi mismo, lleva a descubrir
que cuando la evaluacion es ajena al estudiante, se constituye en un castigo y por tanto no es
grata para él, restandole importancia al propoésito de la evaluacion: identificar las dificultades,
fortalezas y necesidades en relaciéon al aprendizaje y no so6lo la aprobacion o reprobaciéon de
asignaturas y afos lectivos. La concepcidn no se puede desligar de las précticas.

Para el caso de la institucion educativa Tom Adams, el fracaso escolar es un fenémeno
presente teniendo en cuenta que el porcentaje de pérdida de las asignaturas por periodo supera el
20% de estudiantes y la pérdida de afio supera el 10%, como resultado de la preeminencia de la
funcion social de la evaluacion. Hecho que debe conllevar a una reflexién institucional sobre las
practicas evaluativas en el aprendizaje escolar, considerando que el fracaso escolar no concierne
solo al estudiante sino al docente, la familia y la Institucién.

Una vez expuestos los argumentos, se considera que el desarrollo de esta reflexion sobre
las practicas evaluativas y el fracaso escolar, revela la importancia de realizar una intervencion
en la Institucion educativa para que los docentes puedan inicialmente reconocer en la
caracterizacion de sus practicas y de sus concepciones, un punto de partida para fortalecer el
Proyecto Educativo Institucional y el Sistema Institucional de Evaluacion en pro del proceso de
aprendizaje y no del rendimiento escolar. Sin duda alguna, enfatizar en el aprendizaje y en la
valoracién de éste, en lugar de su calificacion, permitird que los resultados esperados en los
estudiantes sean un producto del proceso realizado.

Sirva esta ilustracion para agregar que el aporte de esta investigacion no se limita a la

Institucion educativa Tom Adams, ya que el fracaso escolar es una problematica educativa. La
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identificacion de las causas del fracaso para determinar posibles soluciones se constituye en un
punto de partida para futuras investigaciones y reflexiones como se propone a continuacion.

1. El andlisis del fracaso escolar permite afirmar que la investigacion pedagdgica ofrece
maltiples posibilidades para considerar la evaluacion como un componente fundamental
en la formacion docente. No es suficiente que se les ensefie sobre los paradigmas
educativos, sus metodologias y didacticas si estos no tienen una correspondencia con las
practicas e instrumentos evaluativos.

2. Al caracterizar las practicas evaluativas de la Institucion se puede diagnosticar que
presentan las patologias expuestas por Santos Guerra, como la saturacion de datos, la
falta de retroalimentacion, la escasa participacion del estudiante, el uso convencional de
los instrumentos, entre otros (1998). Estas patologias conllevan a la ineficacia de la
evaluacion escolar y por ende, al fracaso escolar.

3. Si bien el interés de ésta investigacion es la interpretacion desde la teoria evaluativa, no
esta de mas decir que, la legislacién educativa colombiana se aproxima a los desarrollos
tedricos del Constructivismo porque aboga por un enfoque cualitativo de la evaluacion.
El Decreto 1290 de 2009 tiene por objeto la evaluacién del aprendizaje y la promocion de
los estudiantes, dando respuesta a las funciones pedagogica y social de la evaluacion
analizada. Ademas, establece que toda institucién educativa debe crear un Sistema
institucional de evaluacién donde se fijen, entre otros puntos, los criterios de evaluacion y
promocion, la escala de valoracion institucional, el proceso de autoevaluacion y las
estrategias de mejora. Estas semejanzas, llevan a sugerir que se adelanten experiencias
investigativas a partir de la trasposicion de los lineamientos legales y los referentes

tedricos.
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4. Aunqgue los marcos conceptuales y tedricos sobre evaluacién y practicas pedagogicas son
amplios, hay escasa produccion teodrica sobre practicas evaluativas, y menos aun,
investigaciones acerca de la relacion entre éstas practicas y el fracaso escolar.
Particularmente esta investigacion es un importante eslabon debido a que dentro de las
causas aducidas al fracaso escolar de forma conceptual o tedrica no se consideran las
practicas evaluativas como una de ellas.

5. Si la educacion tiene por funcién la formacion y el aprendizaje del estudiante, a la hora
de presentar los resultados no es justo ni equitativo culpar unicamente al estudiante, asi
como esperar de los estudiantes buenos resultados académicos con unas malas practicas
evaluativas dentro del proceso ensefianza- aprendizaje. Obviamente esta incluido tanto el
docente como el estudiante, por tanto, la evaluacion de uno implica valorar el desempefio
del otro.

6. Probablemente, la investigacion pedagdgica es el recurso que los docentes tienen para
transformarse y a la vez transformar la educacion, dar respuesta a esta pregunta de
investigacién es una forma de demostrarlo. Es claro que a partir de ahora, las practicas
evaluativas de dos maestras tienen que ser re-evaluadas.

Llegados a éste punto, no queda mas que dejar a disposicion del lector las siguientes
inquietudes ¢(COomo se puede considerar adecuada y pertinente la evaluacion cuando esta
“enferma”?; ;Como considerar “objetivo” el resultado de la evaluacién cuando no es coherente
con la concepcion que la sustenta y no es el reflejo del aprendizaje? y por dltimo, ¢Se puede
acaso aceptar que el fracaso compete Unicamente a quien recibe el rétulo y no a quien tiene el

lente?
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Anexo A. Documento: Calidad en la evaluacion, calidad en la educacién

EN LA EVALUACION, | @)

CALID

EN LA EDUCA(

LAra wDEAT DO 41D prapuesta Bresiana 12 opcidn

E

AUTOR: INGRID NATHALW MENESES RUNZA

L3 presente ponenca inca com une reflesidon scbee los
problemas que trae |3 evaluacidn al considerarse &0
como la asgnackdn de una nota al trabao escolar

Posternommente  descride como pueden  ser
trersformadas las pricticas evakathas & hay un
canbo de actitd del docente y como la

autoevaluscidn ey s de s pricticas evaluativas que
debe fonmalkecersa al interior del aula para mejorar fa
calidad en la educacion

*Porgue la asignacidn de motas {calcaciones) al
trabsjo escolar o3 una herencia del sglo XX que
procgo wra infinidad de problomas, ks cuales hoy
padecerncs .. |{Disz Barniga, 1993, pdg. 131"

cQuéd probilermss puede traer un crédulo Instrumento?
éPara quéén es un problema? Para o doceste que lo
aplica, para el estudlante gue o responds, para la
natiiuodn que ko sistermatizs o para el padre que lo
espery

Cuando on una Institucidn educativa, o docente le dice
2 un estudiante “hoy hay evaluadsn® lo primero que se
Proyects en sy mente e una hoja, un baligrado,
pupires ordenados en Blas y un profundo sentirmiento
de los das
estudiantes del cuadro de honor del salan, para ellos,

3@ awersion, & excepidn prnimeros

una evaluacion e la oportunidad para mantendr su
IED Tom Adams
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Ahora bien e&s1a evaluacon, entendida como una
prueba o rstrumento para medic el rendevianto del
estudiante, Que <@ conviarne an una Caliicacin alfa-
numirica |a cual s artregads o los padres de fame-
lin, #5 un instrumento familar para continuar clasifs
cando 3l esctodante. Sogin coa of Caco, o gl o0
cuchar frases camo: ems wn busen o mal hijo, eres
MSOr 0 PR que 1y hermano, eres un genia, eres un
torpe

La focultad de reprobar al estudiante, pase de ser
un problema inclviduad v Tamiiar 8 Convertirss #n un
problema poitico y scondmicto, porque st un  estw
dante reprueba un afo, ¢l vive a frustracidn, of pa-
dre |a decepcidn, pero s 3l astado a quien e corres-
ponde asumic el costo scondenico, £l docente va na
puede sefialir, “el problema es del estudiante que
no aprende lo que se le ercefia v se evidentia en que
no responde acenadamento 1o g se svalin”. abo-
el docente debe garantizar gue todos s estu.
dantes aprendan

Desde el decreto 230, 12 evaluacidn dejo de wir ton-
Serada un iInstrumento para calificar, agecbar 0 en
s defecto reprabar, dejo de tener una funcidn san-
cionatoria, excusivg del docente v 2bv16 un espacio
para B autcavaluacion, s coevaluacdon; corwirmién
dase an un MaLodo participativo, disidgico ¥ demo
CRIGCO Cuye Dropdsiie o5 determiner qué tanto sa
ben, comprenden, descubeen o crean kos estudiantes
¥ 220 no o logra can un "examen” (oncebido de la
manerd tracdhcomal, porgue dste poded recager rdor-
MACKHN Sobre UNDS CONCEPTIOS PAra Na Sabne s Com-
PENSIGH, Sobre UNDS ProCesSos PErD NO d@ WIS acti-
Tudes, dard cuerta del alcance de unos objetivas pe-
10 NG 4o ProyecLas de vy,
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Con lo anterior, no pretendo reslizar una apalogia 2 la
avaluacin, s tampoca caer en un maniquelsma sobre
s e bueno o mako evahar, pero si evidenciae que &
nuestro quehacer docente no pedames segur realizando
practicas evaluativas incoherentes con s politicas del
U5Lado, con los proyectos aducatives v con las corfiantes
Fedagigicas sentempardngas gwe 0510s promuceen on
5US misiones y visiorws insttudonales as como tampeco
podemes seguir culpando a los estudlontes de kos resul-
tacks de nuestras svaksadones.

El ser humano estd diefado para aprender, basnos o
malos habites, amaptacys o inconcebibles costumbres,
wirdades 0 mentices, s& aprende de lo que & wve, ¢
Oy, ¢ sente; se aprende ded ejemplo, se aprende ¥
que se quiere, motiva @ interesa, se aprends del docente
QUE DSTE CRSPLISTO & evienar; del docente que reconcce
lo intereses v déicultades del docente que identifica jos
sleances y orienta en las Imitaconss, 5o aprende §i se
encuentra cordialdad, §i 4 v piside por el concamien-
to o sentida.. si hay sprendicse, ssté sismpre % punde
VALORAR no sdka calficar, Por tanto fa Institucion debe-
i hacer o epercidio experimental de no calificar, de no
poner notas alfanumdricas, ni siquiesa una “carits fek”,
deberia mostrark a ki estudiantes unos criterios o cate-
ROk (o Sus correspondientes metas y objRths dspe-
tificos, que se deben akanzar en un datermirgdo tiempo
¥ en un proceso dalagico, de aulo y comahsacon.

Fonsemos e b sguiente anakogla: S e o ensefia.
rit & elaborar pana un estudante, la meta ey que 4
aprenda a elaborae pan con el tamaho, fa testura,
consstancia w sabor apropiade, ni 3 docente ni A
estudisene bes es Ul un pan quemade, crude, e
© insipido, de qué Srve un pan bajo, bdsico o alto,
de qué sive que el estudiavte termine reaszando
panes do 29 o de 48 El estudiante tene que
aprendes & elaborar pan, de alli la impertancs de
couparse par el proceso y por @ aprendizaje y dejar
de preccupansa por el resultado que no es lo mis.
mo que la calidad.
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Anexo B. Documento: Ponencias seleccionadas para el Foro Educativo Local de

Kennedy

BOGOTA

HUC/ANA

DE BOGOTAD.C.
SECRETARlA DE EDUCACION

l ACTIVIDAD HORA

Bienvenida de invitados. 7:00 - 7:30 AM

Instalacion del evento. 7:30 - 7:55 AM -

Reflexion colectiva sobre calidad y ciudadania - 7:55-9:02 AM _
‘ y;cﬂc“.\ién colectiva sobre calidad y sociedad 9:02-9:59 AM

Refrigerio 9:59-10:10 AM

Reflexién colectiva sobre calidad y convivencia 10:10 - 11:12 AM
_Ci::medelevemo 11:12 - 11:50 PM
|F;alida 11:50 - 11:55 PM

Finaimente, queremos recordarles que dado que algunas Instituciones atn no han entregado el pendén con su
respectivo “Decdlogo por la calidad de la educacién” a la DILE, contamos con que lo hagan antes del dia
miércoles 27 de agosto. Igualmente, hasta este martes 26 de agosto cada Colegio podra enviar los listados de
asistencia de las 15 personas que participaran en el Foro Local.

Cordialmente,

FLORM AZ ROCHA

Directora de Educacién Kennedy
B

EQUIPO DE PARTICIPACION KENNEDY
Diega | dpez; Stella Garmdo, Gina Duarte: Edwin Torres: David Duarte;
Julidn Rivera; Ingnd Cuervo; Pilar Castellanos v Jeffarson Wiles.
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Anexo C. Articulo publicado en la revista Didaskalia. Segundo semestre de 2014 #10

CALIDAD EN LA EVALUACION

9 .

: e Y R
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@il 18 eVal

calidad en la educacion

Ef articulo comparte la reflexidn sobre las caracteristicas de la practica evaluativa, al
considerarse esta como la asignacion de una nota al trabajo escolar. Posteriormente
dascribe cémo dichas caractersticas pueden ser lransformadas si hay un cambio
de actitud del docente y cémo la autoevaluacién es una de las practicas evaluativas
que debe fortalecerse al interior del aula para mejorar la calidad de la educacion y
aportar al proyecto de vida ge Jos estudiartes.

Por: Maria Inés Ardila de Sudrez*™ e Ingrid Nathalia Meneses Runza™*

“Porgue la asignacién de notas (calificaciones) al trabajo escolar
es una herencia del siglo XX que produjo una infinided de problemas,
los cuales hoy padecernos. .. (Diaz Barriga, 1993, pdg. 13)

Qué problemas puede traer un crédulo
instrumento? ;Para quién es un proble-
ma? Para el docente que lo aplica, pa’
ra ¢l estudiante gue lo responde, para ka
institucién que lo sistematiza o para el
padre que lo espera.

Cuando en una institucidon eduaca-
tiva, el docente le dice 2 un estudian~
te: “hoy hay evaluacién”, lo primero que
se proyecta en su mente es una hoja, un
boligrafo, pupitres ordenados en filas y
un prefunde sentimiento de aversidn,
a excepcidn de los dos primeros estu-
diantes del cuadro de honor del saldn;
para ellos una evaluacién es la oportu-
nidad para mantener su puesto o de~
rrocar a su contrincante. Por lo demis,
escuchar en la voz de un estudiante de-
civ: “querido profesor, hoy es un buen dia
para qite me valore, quiero comprobar si
aprend!, neeesito que me diga wis dificuita-
des, me oriente y me diga en qué puedo me-
Jorar”, es una utopia.

“maestranisen educacion,
" cogrdinadora académica de fa-
Institucion Edocativa Dishital i
L TarrAdamS.
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Ahora bien, esta evaluacién cnten-
dida como una prueba o instrumento
para medir el rendimiento del cs-
diante, que se convierte en una cali-
ficacién alfabérica o numérica que e
entregada a los padres de familia. o5 un
instrumento  familiar para  continuar
clasificando al estudiante. Segan sva d
caso, se pueden escuchar frases cono:

“eres un buen o mal hijo”, “eres vigjor

[Tt

o peor que tu hermano”,
nio, eres un torpe”...

eres un ge-

La facultad de reprobar al estudian-
te pasd de ser un problema indiv:ual
y familiar a convertirse en un provle-

 ma politico y econdmico, porque - un

estudiante reprucba un afo, &l virs
frustracibén, el padre la decepcitGn po-
ro para el pais y para la educacic o
un factor de pobreza y de estancan: u-

* to. El docente ya no puede sefiatur o/

problema es del estudiante que no o vi

de lo que se le ensefia y se evidencia vi e
no responde acertadasmente fo que sc e
M s L] =g do semastre < b




pidaskalia 1

Misloneras Clarctioos « Segundo semeste de 3014

121

CALIDAD EN LA EVALUACION

oo en ure nelilucion edveativa, o
docente le tice & un estudianta: “hoy hay
evaliacion”, fo primerd que s& proyecta en
su mente gs una hoja, un boligrafo, pupitres
ordfenados an filas y un profunda sentimienio
de aversion.

¢ Dassn Ee

lfa”. Ahora el docente debe garanti-
zar que todos los estudiantes aprendan
¥ que estos aprendizajes se apliquen en
la vida, que propicien proyectcs gue
mejoren el entorno, que respondan a
necesidades detectadas v que se desa-
rrollen en bien de la comunidad.

Tedricamente la  evaluacion  de-
j6 de ser considerada up instrumento
para calificar, aprobar o, en su defec~
to, reprobar; dejé de tener una fancion
sancieonatoria, exclusiva del docente, y
abrié un espacio para la autoevalua-
cidn y la co-evaluacion, convirnéendose
en un método participativo, dialdgico
y democritico cuyo propdsizo es de-
terminar qué tanto saben, Cou'iprenden,
descubren o crean los estudiantes. Esto
1Bo 5¢ iogré con un exawen concebido
de la manera tradicional, porque podrd
recoger informacion sobre unos con-
ceptos pero no sobre su comprension,
o schre unos procesos, pero ne sabre
unas acticedes: dard cuenta del alcance
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Las instituciones
deberian hacer el
ejercicio experimental
de no calificar, de no
poner notas alfabéticas
o numéricas, ni
siquiera el simbolo -
de una carita feliz.

de unos objetivos, pero no de proyec-
tos de vida.

Con lo anterior, no se pretende rea-
lizar una apologia a la evaluacién, ni
tampoco caer en un maniqueismo so-
bre si es bueno o_malo evaluar; pero
si se pretende evidenciar que en nues-
tro quehacer docente debemos realizar
practicas evaluativas coherentes con los
proyectos educativos y con las corrien-
tes pedagdgicas contemporaneas gue se
promueven en las misiones y visiones
institucionales. Tampoco podemos se-
guir culpando a los estudiantes de los
resultados de nuestras evaluaciones.

El ser humano esti disefado pa-
ra aprender buenos ¢ rmalos habitos,
aceptadas o inconcebibles costumbres,
verdades o mentiras; se aprende de lo
que se vive, se oye, se siente. Se aprende

- del ejemplo, se aprende lo que se quie-
re, lo que motiva y lo que interesa; se
aprende del docente que esté dispues-
to a ensefiar, del que reconoce los in-
teveses y las dificultades, del aquel que

122

identifica los alcances y orienta en lis
limitaciones. Se aprende si se encucntra
cordialidad, si se ve pasién por el cono-
cirniento, o sentido. 8i hay aprendizaje,
este siempre se puede VALORAR, no
solo calificar.

Por tanto, las instituciones deberian
hacer el gjercicio experimental o no
calificar, de no poner notas alfabéu-
cas o numéricas, ni siquiera el simbolo
de una carita feliz; deberfan mostrarie
a los estudiantes unos criterios o cate-
gorias con sus correspondientes metas
y objetivos especificos a alcanzar cu un
determinado tiempo y en un proceso
dialdgico de auto y co-evaluacidn.

Vale la pena pensar en la sigunicnte
analogfa:si se le enseflara a elaborar pan
a un estudiante, la meta es que aprenda
a elaborar pan con el tamafio, la textara,
consistencia sabor y el apropiado viler
nutritivo. Ni al docente ni al estuchan-
te les es il un pan quemado, crudo,
duto o insipido. ;De qué sirve un pan
bajo, basico o alto? ;De qué sirve ue

Mistoneros Clarctianos - Segundo semestre do 014
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Lalacuiind

s reprob

da ser un problema individual y lamdiar

dliante pasd

a convarlirse & un problema polftica y
£COROMICH.

el estudiante termine realizando pa-
nes de 2.9 o de 4,87 Bl estudhante tiene
que aprender a elaborar un pan propio
con las caracteristicas antes menciona-
das, con las que Jo distinguen & &l como
perscua y como propio para los demis;
de alli la importancia de ocuparse por
el proceso v por ¢l aprendizaje y dejar
de preocuparse por el resuitado, que no
es o mismo que ta calidad.

En las aubas como en los procesos
de mejoramiento de las instituciones
de educacidn basica y media o en los
procesos de acreditacion de las instivu-
clones de educacién superior, deberia

primar Ta autcevaluacién y la evalua-
¢cidn entre pares. Mientras la evaluacién

siga siendo ajena o externa al estudian-
te, £sta siempre serd un premio o un
CASLEEO.

Evaluar es una posibilidad para cam-
biar, transformar y mejorar. 5t un pro-
eso cualquiera que sea en la vida no
es valorado, dechinard. De alli la imipor-
rancia de que el estudiante se apropie

Misioncros Clhiretianos - Segumio semere do EHE
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del concepro de evelusdion, dejando
un Tado of de cebificaciaon que o doico
que prospueve os faexelusion. by segre-

wcion vl competovidad egoba

Al extudinnte e fublamos o e os-
cucla de Lo Bmportanuis de mazanse un
provecto de vidi, de sonar de bnaginar,
de proponerse s metis par aloan-
zar ose proposito. poro ne se e oneena
a craliar Blsicamente porgue fo gure 0
evidenein en b oscnela o e no se obe
servan ks crsas de L dibieuliades, no
seatiende L recesidades. no se pos
renetilizan toraloras, 1o so crean ostra
regnas fronte a e problonne i siquient
o le haee parte ol de a roee pars vin-
contrar win soluctan: gmplemoente s

i

fo sefala un error. 81 por lo e ol

Mientras la evaluacidn
siga siendo ajena ¢
externa al estudiante,
esta siempre serd un
premio o un castigo.
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estudiante fitera consiene del vomr y

de las rzanes auroevaluacion, wovia fa
base para procurar una mejor. Y s el
docente auempain ee provest Vi
acién eualitariva). seria ef convenzo

de una musiormacion

Pranstormar fas prictivas evabvaivas
olo e posble st cambiameos b i,
eata s i de s dos reffexiones e se

guicre dojar,

fa sveningdi v pars Hnchear, o cd-
pmor hacer realidad ona de das e s de
Adberr Finstein gue dice: ™ buse - e

salrados diferentes, no hagas siens lo

s
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1 i8S AUIAS COmo er fus procesoes de
pioramiento de las nstituciones de
weacion basica y metha 0 en 1os procesos
da avredifacion de las insiitucienes de
‘sdhucacion superior, deberia primar fa
auloeraluacion y fa evaluacion entre pares.
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LVAREZ MENDEZ; JUAN MANUEL
i (QOCO) Didachca, currzculoy

Segunda edicion; i
| ALVAREZ MENDEZ, JUAN MANUEL _
: _(QOO?) Evaluar para conocer, &

i examinar para excluir, Madnd Ed

: Morata. Tercera edicién.: :

. ALVAREZ MENDEZ JUAN MANUEL.
: (2003) ia eva!uamon a'examen.:
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- Educacisn, 300; Recuperado de :

- 1e360/re350, 159df
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Anexo D. Gréafico de rendimiento académico por docente I.E.D. Tom Adams - Tercer
periodo Afio 2014

Q,) (GRAFICO DE RENDIMIENTQ ACADEMICO POR DOCENTE - 3PERIODO DE 2014
Docente: 24 - ACUNA DELGADQ ALBERTO
DESEMPERD BUPERIDR ALTO Binco Bajo TOTAL DESEMPERDS DIFIEULTADES | FORTALEZAS | TOTAL
#1 0% | #] % [ #] % [ #] % | # [ # y | #
i e | O oome |2 [ snome [ 42 | SO0% [ 0 [ 00n% | i w10 T00 [ 4 [Ho0ms ] &
mﬂ‘ lop | O [ O0D% | t4 | SB3% | 10 | 4167% | O [ OO0% | M mm N | 0| 000% | 48 |10000% | 48
e | Lo | 8 [2286% | 6 | 1704% | 21 [6000% | 0 | O0% | 3 it Lt | 0 | 000% | 175 [10000% | 175
[ [ 2 [ 64 [ 14 | 458% [ 15 [ 4839% [ 0 | 000 | 3f Lo |0 [ 000% [ 155 [ 10000 | 155
lop |0 f O00% | 12 ) S000% | 12 | S000% | O [ OO0 | M W | 0| 000% | 120 | 100,00% | 120
e [ |0 [ooms [ o [ eanie [ 41 [ 3030% [ 1 [ 20d% | T Long [ 2 [28% | & [9706% [ 68
L oupw |0 [ O00% | 4 |00 | M [6R6TR | B | 1% B Ll | 16 | 2220% | 56 [ TTT8% | T2
Ll | 0 [ OO00% | 7 | 28%% | 21 [6563% | 4 | 1250% | 2 | 8 [ [T [arsen [ 66
g [0 o0 [ 10 | %5m% | 2 [ensk [ 3 [ 8% [ B MR EEIE
|l |0 000% | 10| 3548% | 15 [483% | 5 | 1613% | 3 MEREIEN R
e | O [0 |9 [arame [ [ 4EE% [ 4 [I6ETR | X MR AR EEE
[ oo |5 [ 429 ) X | T4 | 3 | BSTH | 1 | 286% | 3 TaTAL | 685% 1138 9338% | 112
faTaL 15 | 4% | 47 ) 402 | 7T | ABA%% | 2| T4%% | M5
Docente:  25-VELOZA GAMBARAUL
DESEMPERD BUPERIOR ALta Blaics Brd TOTAL DESEMPENDS mumul__!hnm:m TOTAL
#1 0% | #1 % | #] % | #] % |# £ % £ 0% | #
limbrags | | 1] 2% [ 4 [ 0%% [ 17 [ 8 [ 7 [ 1755 [ B b, | | B |79 | 1% | @05 [ 15
| Ho 1] 200% | 7 | 1B9% | 20 | SO4R% | T | 188 | 37 s LB | 28 | 169% | 120 | B1,08% | 148
o | 0L aom | 2| eoew |t [eneee [ o [ [ % FTIEREANEEE
| Lo | 0 | 000% | 4 | 1145% | 29 [8286% | 2 | 57tk | 3 Ll | 6 | 57% | %9 | 942% | 105
Ll | 1L 3% | 10 | 3228% | 17 f M4B4% | 3 | 968% | 3 Ll | 9 | 968% | 8 [903% | %
e |t |2 | e |7 [ Tossk | 4 | d6emh | M il I A EE
[titca Lo | 10 [ 326% | f1 | 3548% | 7 | 258% | 3 [ 868k | 3 TaTaL M9 | 6T6% | 5| B2% | MO
faraL 15 | 65 | A0 | 1739% | 10 | 608T% | 35 [ 52 | 20
Docente: ~ 26- MONTOYA ANGELICA
DESEMPEND BUPERIGR ALTa Bhgico Baln ToTaL DESEMPERDS DIFICULTADES | FORTALEZAS | TOTAL
#] % | #] % [ #] w [#] % [# i % # ] % [ #
Mnmmaltam | B 1] 25% | 18 | 4615% | 16 | 400% | 4 ) 026% | 3 rmumtmlum LG | M| 1026% | 20 | BaT4% | 33
o |0 | 000% | 9 [ 2430% | 2 ) E7E% [ 7 | 1897% | ¥ B | 42 | 1R9%% | 180 | A108% | 22
b Vesalylaborsdornds | 00N | 0 | O00% | 3 [ 90%% | A5 | TAT%% | 4 | 1217k | % s Vigely Ll | 16 | 1247 | 116 | 6768% | 132
b | upay |0 |0 | t4 {4t [ 9] o0m | & [ e | e T B T
DM | 3 f250% | f4 [ SE% | Q) B3 | 5 J A M N | 20 [ 208%% | 76 ) T4AT% | %
[onimia o |13 | S4AT% | 6 | 2500% | 4 | 1BET% [ 1 | 417% M hum. 134 ) 650% | 674 | B342% | 808
TaTaL A7) o0% | B4 | 0% | T | MAN% | M | 154 | 18

At [ERT— e [

126



0

COLEGIO TOM ADAMS -A M-

GRAFICO DF RENDIMIENTO ACADENICO POR DOCENTE - 3 PERIODO DE 2014

Docente: 31 ARIZA PALACIOS XIMENA ALELANDRA
DesevpED SUPERIGR Ao Bhaioo Bug  |Total
#1 % [ #1 % [ #] % #] % |#
hsica Log | 0 | D00 | 12 ) 358% | 6 [ 421t% | 10 [2630% | B
Lo |0 [ 30 | 1) 303 | M [ 636 | 10 [3030% | N
Lo | 0 [ 000k | 3 )afth | 23 [608% | 1 [ 273 | &
Lo | 0| 204 | f ) 3 | M4 [ 408k | 8 [ 235 | M
oDt | [ 5% | 7 ) 944 | 8 [S000R | 8 [200% | %
L Dpar | 0 [ 000k | 5 ) t515% | 22 [6R6Th | 6 [ 116 | 3
Lonoge | 0 [ 000 | 6 ) f7Adk | M4 685 | 5 [ 1428% | %
LoDt | %[ 645% | 2] 645% | 20 [ 645 | 7 [2258% | M
[t | 3 [ RE0% [ 6 |00 | 8 [N T [k M
[oTAL 9| 19 | BD [ 17At% | 166 | A5G | D | M2 | M
Docente:  32-MANCERALLCILA
DESEMPERD BUPERIOR ALTo Blyico B ToTAL
#lx [ #1 % [ #F] % [ #] % [ #
hmm Loy [0 [ 26% | 0 ) 000% | 15 | 34TH | [ STA%% | B
Lo | 0| 3% [0 ) 000% | & [2500% | 2 [ 788k | 2
Lo | 0 [ 000k | 3| 85T% | 6 [1704h | 26 [7420% | 3
Comoa | 0| 234 | 4 ) 7% | 7 [ 000 | 12 | 3500 | M
LoD |4 [ |2 ) 55% | 1 [ 30k | 19 | 5276% | X
g | D | D00% [0 | 000% | 15 [ 4545% | 19 | 5455% | 3
TaTaL T 330 | 9 | 433 | T2 ) MEM | 120 | G76%% | 208
Docente:  33- CARDENAS TORRES JAVIER
DESEMPEND BuPERIBR Aura Bhaiea Basa TOTAL
#] % [ #] « [ #] % [ F] u [#
hm L Do | 16 | 5526% | 14 ) 437%% | 0 [ O00% | 0 [ 000% | @
Lo | 24 [ 685m6 | M ) M43% | 0 [ 000% | 0 f 000% | 3
Ll | 20 [ 645 | f ) 348% | 0 | 000% | 0 [ 000% | 3
IEa | 21 [ 6730% | 2 | B3%% | 1 | 407% | 0 ) ON% | M
Pt Rty | 00 [ 35 ) TBAY | 5 [1963% | 2 | 625 | 0 ) 000% | %
E:pm Lo | 2 [ T4% | 6 ) 765 | 1 [ 29% | 0 [ 000k | M
LD | 15 | 467 | 16 ) M4k | 3 [ 138% | 0 | 000% | 3
L Do | 16 | 526% | 14 ) 4375% | 0 [ 000% | 0 f 000% | &
Ll |35 [74%% | 7 | a000% | 2| S7th | 1 [ 26% | %
L p | 2 [ 740%% | 6 | 1935% | 2 | 645% | 0 [ O00% | 3
Lo | 19 [ 7aA [ 4 | BT | 1 [ 417k | O | 000% | M
ToTaL 0| 7T | % | TTER ) W[ 408 | 1) 0% | M
Docente: ~ 34-TORRES MARTHA
DESEMPERD SUPERIR Ao Bhaico Buo | ToTal
#] % | #] % [#] 4 [#] % [#
Mum[ﬂn\lﬂm Lo | SAh | 4 ) 7% | 12 [ 30k | 16 [ 4706k | M
Lo | B [ 1579% | 12 ) M5 | 2 [ M8 | 8 [0k | B
Lo | 0 [ 000 | 7 63% | f7 [ 5313k | 13 [ 40F3% | X
I O T O R R
LoD |3 | BATR |4 ) 08% | M5 [ 4N | D [ Bk | M
0 LT I O T
TaTAL 8 B61% | 55 | B3 | B0 | 4115% | 0 | 239%% | 209

127

DESEMBENDS

DIFIBULTADES

FORTALEZAS

[

[H

fia

LA

0 | X3k

% | T

| A

Tl

T

T | 51

2| T2

L L0

0| B

130 | T64Th

L LA

5 | B

135 | 500k

X | 1618k

135 | B162%

St

R

150 | B571h

¥ | Dtk

10 | TT4%%

B | BT

85 | 1043

[l'CITAL

m | mjm

909 | 76N

DIII.MPI.leI

|

DIFICULTADES

FORTALEZAS

(AN

%

L

Wil

& | S

0t

el

0

| A

T | 101

| L0

48 | 352%

BTt

Wi

16 | 5276%

12

1BA

70| SAssh

]
4
bl
O W NE
i}
i}
]

G545

TaTaL

409 | S65T%

| 4%

DesenpEfios

DIFICULTADES

¥ %

™

Eluwiin s
retny Dapors

FIALE

KT

{100

[

ToTAL

s e o= e o= [ e e e e e e
=

T

DEEMPERDE

DIFIBULTADES

FORTALEZAS

TaTAL

Fl %

il %

[mum el

LA

i | 4th

] MM

I

LA

4 | 10

180 | 7685

pli

il

7| B

il B

i

LA

# | et

M| 1638k

0

L L0

1| o

1| Wi

ki

1A

1| %

3 | HETh

ToTAL

| Wb

25 | 7516%

103




0

COLEGIO TOM ADAMS -A JM-

GRAFICO DE RENDIMIENTQ ACADEMICO POR DOCENTE - 3 FI’EELQDQDE]{DM_I

Docente; ~ 74- ANGULO JOSE WILMER
DIIIMPIﬂU SUPERIOR ALTO Bﬁllul B TOTAL
#1 % | #1w #] w #] % | #
(i o |t [ 2eee [ [ | o[ o] 8 [ open | %
TR AR ETE
ww |t Lame [ (oo |7 [omme | o |4 | o
TaTAL BRI R
Docente; 73 BORDAMAURICIO
DIIIMPIﬁﬂ SUPERIOR ALTO lﬁllull B TOTAL
# ] % | @] % | #| % | #] % |#
il [ [0 Tt |t [ et [ 3 [ eame [ 2 [ sk [
| | 2 [ 55 | 13 )3tk | 12 ) B3% | 9| B00% | B
TR EREE
T ETEHEEAR IR EE
il | | 5 [ 138% | 6 | 166 | 19 ) S270% | 6 | 1667 | 3
rm ITHEHE IR EFEIR AR EE
T MITH AR AR E
ITHHE IR AR
e |4 [omeme [ 7 [osme [ 7 [omw ] 6 [ os0% [ o
TaTAL 60 | 2081% | 96 [ 3% | % [ 2aww | 40 | w7 | 2%
Docente: 82 PENA FERNEY
DIIIMPIﬂU SUPERIOR ALTO Bﬁllw BaJo TOTAL
#1 % | #1% #] % #] % | ¢
Dynai it [ oy [ 16 ] 4548 | 10 [ 3030% [ 5 [06a%% | 2 [ 608k [ B
L |4 [1000% | 06 | adad | 11 | 05% | 5 [ 130%% | B
TR AR EE
TaTAL R EA R A KRR
Docente: 83 ROZ0 SANDRA
DESEMPERD ALTD BAsico Bao TaTaL
#1 % | #1% [ #] % |
T ETREHEAAR R EE
Lo | 0L 2me [ 24 [ epme | 11 [ 0%% | %
TTHEHEREI IR EAE
)i e || 33 | 18 | 625 | 13 | 406% | X
mew |2 (oo | n [ [ 1 [ oo [ w
TR EAR
TaTAL A7 | adm | 105 | BAES% | 40 | 2083% | 92
Docente: 85 - BARRERAJUDITH
DESEMPERD SUPERIOR ALTo Bhaion Bido ToTAL
#1 % | #1% #] % [ #] % | ¢
’Eﬂm“m TR ERE
aTAL BEERERE R A R

128

DESEMPENOS DIFIBULTADES | FORTALEZAS | TOTAL
4% $ | #

g _UJMM 0O 08 | 08 [T 4
T I O T R

T I S T A AL

['I'CITAL e | 3220% | M4 | eTTE% | 60
DEsEMPERDS DIFIGULTADES | FORTALEZAS | TOTAL
#1 % | F#] 8 [ #

h.mm;;mgh\ T A
RN R v

T I A L I I

il | DO 2 | 58 | N [ 9412% | M
il L | T |14 | B | B0%h | B
rm T A
hmﬂina L | 6 | 1808% | T ) E1nh | B
T R

I | 6 | 500% | 18 | T | M

TaTAL 4| 1540% | 2| BAE% | M
DESEMPENDS DIFICULTADES | FORTALEZAS | TOTAL
fF1l s | £l | #

munmachinliisin | {0 ] 5,33% % 94,12% 102
Ll | 15 [ 138%% | 93 ) a6M1% | 108

T A XA O Y

I'I'UTAL 4| 1520% | BT | B4TE% | M§
DEEEMPERDS DIFIBULTADES | FORTALEZAS | TOTAL
#1 % | #]s [ #

| Lo | MBS | T8 TRATh | 102
| opg | % | 333% | T2 ) 6667 | 108

T I A Y

T L | 2| 33% | 60 | 606N | 132
L | 4| 3% )10 ) KT | 14

) R AT

TaTAL M2 M2 | B | TRTI% | 66T
DESEMPERDS DIFICULTADES | FORTALEZAB | TOTAL
#1l s | £l | #

02 | S000% | 102 [ S000% | 204

#ﬂnﬁfﬂhm_ﬂ_mm 02| s000% | 102 | s000% |




@ COLEGIO TOM ADAMS -A JM:
GRAFICO DE RENDIMIENTO ACADEMICO POR DOCENTE - 3 PERIOD DE 201¢

Docente:  27- TRUULLO ZULUAGA YANNETH

DESEMPERD BUPIRIOR ALTQ Bhaigg Bao TOTAL DEBEMPENDS DIFIBULTADES | FORTALEZAS | TOTAL
#l 0w (#]0w% [ 4] % [#] % | ]y | #] % ¢
™ (g |0 [ 000 | 5 | 63 | % | 1% | 1| o | % e [ | B | 154 [ 116 | 8036% | 14
L i | [ 263% | o [2855% | 6 [473Th | B [ M0Th | B Lo | 3| 210% | 120 | 7695% | 132
G | 0| OO0 [ 5 |t | 16 | e | 12 | %% | ¥ A EEAE RS
Ficy s [ |0 [ 000 | & [0 [ %5 [ T1a% | 6 | i | % s |0 | 24 | g% | 10 | B | 1
Lo |0 000 | 6 [1714% | 26 [7420% [ 3 | 80k | X Ll | 12| B3 | 132§ 9ATH | 1M
L ma | [ 286% | 2 [ 571% | M [ 85Tk | 1 | 286% | ¥ L | 4 | 286% | 13 | Tk | 14
L |2 5a% ) 3 [ M | M [HFkh) 2 Mh R Lo | 8 | X% | 44| MR | 132
L | 0 [000% | f [ 30%% | 25 [757k | 7 [HMh | B Ll | B | 2% | 0| 7679 | 132
g | 0| 000 [ 0| o0k | o | %ek | 0 | Sk | & IR EEAEE
. [ |0 | 00% | 0 [ 000% | % | 742% | 8 | B70% | % weseg LA | % | 500 | 10 | T500% | 14
| om0 [D00% | 1 A7% | 22 [620Rk | o [ M4k X L | 4 | 3056% | 100 | 6344% | 1M
T | 1| 26 | 1 | 26% | 5 | T14% | 8 | 2% | ¥ o || D% | 06 | T | 40
— [ |0 | o0m | ¢ [ 048 [ %5 [ T1a% | 6 | i | % s L | 2 | 6T | 10 | B |
oo D | OO | 4 [14% | [ TAN% [ 5| 4% | X Ll | | 3% | MBI | 1M
T |0 [ 000 [ 3 | a5 | ot | st | 1 | 26% | & T |+ | 6% | 1% | o | 4
[I'CI'I'AL 5| 094% | 58 | 0% | 379 ) TR | BB ) 165T% | B aTaL 12| 16.36% | 1800 | B36d% | 282
Docent:  28- GUERRERO ACOSTA RAFAEL ANTONIO
DEBEMPERD BUPLRIOR ALTO Eksico Bao TOTAL DESEMPENDS DIFCULTADES | FORTALEZAS | TOTAL
#1 v  #] x [ #] % [ #] % | # # 1% | 41 % |
o (g |5 [ 087 | 5 | Te% | 20 st | & | N5t% | % T N EEE R AR
|y | O [ 00w | 3 [ 83 | 24 [66fT% [ § | 2500% | 3 T A | B | TR | N
| im0 [ D00% | 4 [07% | A7 {794tk | 3 | BE% | M Lo | 8 | BFm% | 9 | B118% | 102
L | 0 [000% | 9 [257% | 25 [7143% | 1 | 286% | ¥ L | 3 | 278% | 105 | §7.20% | 108
Lm0 [D00% | & [257% | M [6000% | 5 | 1478 | ¥ L | 15 | 138%% | 93 | 861th | 108
|2 |G |0 [ % | 17 SO0 | 3 | 6% | % U |0 [ ohms [ o6 | o | i
N 7 O P A O 0 /A - O O Lo | 3 R
| dpa | 5 [13f6% | 7 [184%% | 23 [605%% | 3 | 76%% | B Ll |9 | TiS% | 105 | Btk | 1M
g |0 | 000 |3 | eS| 38 [ e | 7 | 000 | & IEREAER TR
[TaTaL 3] A0% | B2 | 1698% | 7 | 6T39% | A0 | 1242% |2 TaTaL 120 | 102 | 8| T | i
Docente:  30-PEREZ SONIA
DEBEMPERD BUPERIDR ALra Bhgica Bain TOTAL DESEMPENDE DIFICULTADEE | FORTALEZAS | TOTAL
#] % [ #] % [#] % [ #] & | # # ] % | #] % [#
I | 1| 2% | 5 | 1282% | 6 ) 4003% | 17 | 4359% | B r‘mﬂﬁm RI | 68 | 4355 | B3 ) SB41% | 136
imet | lma | 3 [ B09% | 6 f18.48% | 12 f 363f% | 12 | 3636k | 3 et LI | 4 | 3529% | 8 | B47th | 1%
W |0 [ O00% | 3 f 83%% [ 10 [ 278 [ 23 | 63B%% | 3B I | %2 | 638%% | 52 | 3% | 14
ke Ll | [ 2686% | 3 f B5T% | 96 [ S143% | 13 | 37Mdh | ¥ il Ll | 52 | 3704% | 88 | G206% | 140
LMo | 2 | 66T | 7 [233% | 13 [ 4330% | 8 | 267% | X Ll | 3| 258t | 9| T41%% | 1M
WA | 1 [ 4% | 5 [ 083 | 6 [ 2500% [ 12 | S000% | A WA | 4 | S000% | 48 | 000 | %
TaTAL B | ADB% | 28 | 7% | 78 ) WOT% | 88 | 4305 | 197 TOTAL MOO| 7% | 456 | BT | %
14082014 ;‘fwimwwp&mmm’ ATVt W

129



Docente: 22 GARCIANUFEZ CONSLELD

DeseMpEND SuPERIOR ALTo Bin Bado ToTAL DESEMPERDS DIABULTABES | FORTALEZAS | TOTAL
#10s [ #] 0% | #] % (#] % [ ¢ ] % | #] % | #
™ [ |1 ] 50 | 11| % | 16 [ S0% | 4 | 1080% | % ™ FMEIEAER N
Lo | 0] A7 | 3 | a3 | 29 |o0%eh | 3| 3% | 3 g | 9 | 3% | 9 [09167% | 108
TR EI R R EI N aE FMERAEEEE
FTEE R R EAREaE T ER
Mo | 2| B4R | 12 ) 3M% | 10 ) Rk | T ) 25 | M T R
fiay s | o | B | 26M | 5 | 351 | 13 | 5% | 1 [ 7% | ¥ Fapns (B | 4 [ 2973 | 104 [ T0% | 14
TR EIR AR EOE rME IR
[ & [ T8 | 0 | e | 20 [ 6% | 0 | 0% | % MR
1 O O I I Cogw | 0 ] 000 | 72 (10000 ) 72
| Dpw | 2| GO% | B ) fRMR% | 20 | B3A4% | 4 | 1200% | 3 g | 8 | 121% | % [&7AEh | 6
FErREI R EER s MR
| T | T | 9 | MO [ 6 | 2000% | 2 | &ere | &0 M EIEREEIE
ioniéas Socals I z 5‘25% B{200% [ 4]0 25,3:% i faniéas Sl [ 0 ) 25‘5‘1% hili 74,35% 1%
N I L O O ! LB | B0 | 4054k | a8 [ S94p% | 18
g | 0 | 00 | 5 |17t | 1 | w15 | M1 | TIEEEEE
— TEHER RN EAREIE e TR FEE A
I A O O N O S O I T 0 O T A
TEEHEIRRAEEAREEE MBI EAE
(|0 |00 [ 9 [ Z02% | 18 | A%k | 6 | itk | & MEREAE
| ;g |0 |00 | 5 | f3A% | 2| M7 | 3| 83k | 3 L | 9 | 83%% | % [O6T% | 108
g | 0 | 000 [ 5 | 1515% | f7 | St | 11 ) 3%k | B D | 3 | 33k | 66 [ 666 | 9
— TR E AR EAREE TaTAL o | nie | e | ek | 2
fataL 56 | 7% | 163 [ 2008% | 98 | S2f8% | 166 | 204% | 761
Docente; 23~ MALDONADD AREVALO MARTHAINES - |
DESEMPERD SUPERIOR ALTO Bleico Ban TOTAL DESEMPERDS DIFICULTABES | FORTALEZAB | TOTAL
#1o% [ #] % [ #] 0w | F] % | £ % | K] % | F
[ TR AR EEE T T I N
4 | M43 | T | 000% | Af | A¥ | 13 | % | 3 | 52| 34 | 85| [ 6286% | M0
MO B | 5 [ 1613 | 8 | 298th | 7 | Z25% | 3 TR | B | 2% | %) [ T4 | 14
B[ 5 | 5 |0 | 3 |10 | 3 | 1250 | ¥ b | 12| 125 | ol [me | @
T | 189 | 0 | 4% | 16 | 434% | 5 [ 135 | ¥ L | 20 | 1351 | 109 [ o6AB | M8
B | D00 | 1| 4a6% | 3 | 1290% | 4 | 168T% | M m | R | 12 | 1667% | B | B33k | 72
4] 4247 | 10 [ 3030% | 6 [ fRd8% | 3 [ 0% | 3 OTAL 192 %% | 80 [ e | 2
B2 | WATH | 4B 2M2% | 85 | 2608% | B2 | BM% | 27

Tang [R— =l 5 [}

130



Anexo E. Documento: transcripcion entrevista semiestructurada docentes

D1

Asignatura: FISICA

Grados en los que ensefia: 10° Y 11°

Porcentaje de pérdida de estudiantes en el tercer periodo del 2014: 22.23%
grado 10°y 22.01% grado 11°

Numero de afios laborando en la Institucion:

Dia de la entrevista: 15 enero del 2015

Lugar: Domicilio entrevistador

Entrevistador: Nathalia Meneses

Duracién: 68 minutos

D2

Asignatura: ESPANOL

Grados en los que ensefia: 10° Y 11°

Porcentaje de pérdida de estudiantes en el tercer periodo del 2014: 44.33%
grado 10°y 17.54% grado 11°

Numero de afios laborando en la Institucion:

Dia de la entrevista: 29 de octubre del 2014

Lugar: Salon 212 del Colegio Tom Adams

Entrevistador: Monica Martinez

Duracion: 31 minutos

D3

Asignatura: CALCULO Y TRIGONOMETRIA

Grados en los que ensefia: 10° Y 11°

Porcentaje de pérdida de estudiantes en el tercer periodo del 2014: 50.13%
grado 10° y 37.9% grado 11°

Numero de afios laborando en la Institucion:

Dia de la entrevista: 05 de noviembre del 2014

Lugar: Oficina Coordinacion

Entrevistador: Nathalia Meneses

Duracion: 14 minutos

D4

Asignatura: INGLES

Grados en los que ensefia: 11°

Porcentaje de pérdida de estudiantes en el tercer periodo del 2014: 8.6%
grado 11°

NUmero de afios laborando en la Institucion:

Dia de la entrevista: 29 de octubre del 2014

Lugar: Salon 302 del Colegio Tom Adams

Entrevistador: Ménica Martinez

Duracion: 20 minutos

D5

Asignatura: QUIMICA
Grados en los que ensefia: 11°

Porcentaje de pérdida de estudiantes en el tercer periodo del 2014: 33.65 %

131



grado 11°

Numero de afios laborando en la Institucion:

Dia de la entrevista: 13 de noviembre del 2014

Lugar: Salon 401-laboratorio del Colegio Tom Adams
Entrevistador: Ménica Martinez

Duracion: 31 minutos

D6

Asignatura: QUIMICA

Grados en los que ensefa: 10°

Porcentaje de pérdida de estudiantes en el tercer periodo: 48.58% grado 10°
Numero de afios laborando en la Institucion:

Dia de la entrevista : 29 de octubre del 2014

Lugar: Sala de profesores Colegio Tom Adams

Entrevistador: Monica Martinez

Duracion:16 minutos

CONCEPCION DE EVALUACION
1. ¢Cuadl es su concepcion de evaluacion?

D1

Es un proceso que uno hace para retroalimentar algo que se quiera conocer,
la evaluacion le sirve a uno para conocer algo, con respecto a la evaluacién
de los estudiantes en un proceso en el que uno a través de ciertas dinamicas,
ciertos instrumentos, ciertas metodologias , lo que busca es acercarse al
estudiante y conocer si ha aprendido algo, pero también la evaluacién me
sirve a mi , lo que sale de ello, también me sirve a mi para que yo analice
como son mis practicas educativas, para que analice también como es mi
método de ensefianza , la evaluacion no es solamente, pienso yo, que es hacia
el estudiante, que a través del resultado que sale, porque va a salir un
resultado, me sirve para realizar ajustes no sélo para el estudiante sino
también para mi, entonces la evaluacion para mi es un proceso, no es un
momento Sino es un proceso que a través de muchos instrumentos me sirve
para acercarme a unas dinamicas que estoy haciendo y que obviamente son
dirigidas hacia el estudiante, pero que no solo lo afectan a él sino que
también me afectan a mi , esta el conocimiento, el estudiante y estoy yo, es
un juego entre los tres.

D2

Es un proceso en el cual uno observa lo que un estudiante progresivamente
ha alcanzado teniendo en cuenta absolutamente todo. Lo que ha alcanzado a
nivel cognitivo, formativo y procedimental.

D3

La evaluacion es un proceso que nos permite mejorar continuamente, es algo
gue nos permite dar una retroalimentacion Y siempre en proceso de mejora.

D4

La evaluacion es una herramienta que uno tiene para poder mirar los avances
que tiene un estudiante en el tiempo en el que esta con el profesor mirar qué
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tanto ha aprendido como adquiere el conocimiento esa misma evaluacion le
sirve a uno para autoevaluarse y mirar de qué forma uno esta ensefiandole al
estudiante y si es esa forma es correcta 0 no es correcta. COmo mejorar dia a
dia tanto lo pedagdgico, como lo personal en el trato con los alumnos.

D5

La evaluacion es una cantidad de circunstancias que en los distintos
momentos pueden permitir que uno mida de alguna manera el grado de
apropiacion que hace el estudiante acerca de un concepto acerca de una idea
o la modificacién que puede hacer de de un concepto que traiga previo y que
se puede verificar a corto o0 a largo plazo en el estudiante

D6

Es el proceso que me permite medir el avance del estudiante en el aprendizaje
de la asignatura , como va mejorando a través del afio en quimica casi todos
los temas son el piso del siguiente, entonces como va superando las
dificultades que haya tenido y ver el proceso de forma completa no partes por
partes sino en general el progreso del estudiante frente a las tematicas

CONCEPCION DE EVALUACION

2. ¢Qué criterios institucionales y/o pedagogicos tiene en cuenta cuando evalta?

D1

Los criterios son los que estan contemplados en el Sistema Institucional
educativo, la ley con el 1290, pues dio autonomia a las instituciones y cada
institucion plantea su sistema, en este caso la Institucion tiene unos parametros
que hay que tener en cuenta, por ejemplo que la nota es de 1.0 a 5.0 , que hay
que hacer unos proceso de nivelacion, que el estudiante... bueno, la ley
plantea también las pérdida por fallas, también que el estudiante cumpla con
un manual de convivencia , porque es un proceso formativo, el estudiante va a
hacer un proceso formativo en la institucion y dentro de la evaluacion se
contempla ese proceso formativo, entonces el uso del uniforme y un montén
de cosas que estan estipuladas también en el manual de convivencia respecto a
las faltas que él hace , eso de alguna manera afecta también la evaluacion.

El criterio pedagogico... (Qué me da la institucion o que yo doy? Qué criterio
pedagdgico doy yo... ah bueno, yo necesito evaluar que el estudiante haya
aprendido, entonces ¢como lo hago? , bueno, yo siempre le doy a los
estudiantes al inicio unas reglas de juego, al inicio de cada periodo, dentro de
las reglas de juego yo evaluo, la parte actitudinal, y pienso que la actitud es
muy importante en la clase, eso es una gran parte de la nota, y ¢, Cémo se
evidencia la actitud? por ejemplo que el estudiante cumpla con la puntualidad,
cumpla con su uniforme, cumpla con estar atento en la clase, que yo gane su
atencion, porque eso va a facilitar el conocimiento, lo que se va hacer , el
estudiante debe cumplir, también evalto el cumplimiento, el estudiante debe
cumplir con las tareas, por ejemplo, yo dejo tareas y el estudiante debe
cumplir con sus tareas, también debe cumplir con su trabajo en clase, porque
no solamente se dejan actividades fuera de clase sino me gusta muchas veces
es que el estudiante haga las actividades en clase, entonces un criterio es que
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el estudiante trabaje en clase, también se hacen evaluaciones escritas, y en la
clase el estudiante tiene la oportunidad de participar, también uno evalla el
nivel de aprendizaje que el estudiante va teniendo en la medida del diélogo, se
hacen preguntas sobre el tema que se estd dando y el estudiante participa
entonces uno va midiendo que tanto va recibiendo lo que uno quiere transmitir
cuando es una clase que el docente estd haciendo, cuando son notas, es el
trabajo en equipo, el trabajo individual, de talleres en 11° enfatice también en
los experimentos , hay experimentos que se hacen en clase y otros que se
hacen en casa , entonces que esté dispuesto realmente a trabajar en el
experimento, que lo haga , que le saque algun provecho de lo que se hace .

D2

Tengo en cuenta la auto, con-evaluacion y hetero- evaluacion y en general
todas las estrategias que se puedan llevar a cabo para que el estudiante logre su
desempefio

¢Que esta entendiendo por estrategias?

Estrategias son las formas en que yo puedo revisar el proceso de adquisicion
de conocimiento del estudiante

D3

Los procesos pedagogicos van relacionados de acuerdo con las actividades que
realizan los estudiantes frente a unos parametros previos que se les hadado y a
nivel institucional los establecidos con los estandares o los determinados en el
area, los legales podria decirse asi.

Siempre gue iniciamos un periodo se les dice a los nifios 3 cosas. Primero los
principios que va a tener en la clase con los cuales nos vamos a regir, se le
dictan las normas de la clase o las reglas de juego, posteriormente se les indica
que tematicas vamos a trabajar, y qué pre requisitos deben tener ellos listos
para trabajar las tematicas

D4

Los criterios institucionales son los que se manejan en el SIE aqui la nota se
maneja por nimero de 1 a 5 la nota minima es 1 la maxima 5. yo calificd
trabajo en clase siempre coloco sellos y esos sellos los convierto a esa nota la
otra es la comportamental la asistencia y la participacion

D5

Criterios de la institucién: la institucién le pide a uno que se valore
numéricamente al estudiante teniendo en cuenta una nota minima de
aprobacién que es 3 sobre 5 de ahi en adelante pues la serie de tareas y
actividades que hace uno, la evaluacion escrita, pasar al tablero, la
participacion que se hace dentro de la clase

D6

Aqui en la institucion se repiten muchas cosas de lo que dicen todos los
compendios de evaluacion pero en la practica no es que haya unas directrices
puntuales que nosotros las podamos Ilamar institucionales y que nosotros las
sigamos. Pedagdgicamente uno trata de que la evaluacién sea integral que no
solo mida los conocimientos sino la actitud del estudiante, su compromiso, su
interés por mejorar uno trata de que sea permanente en la medida que las
posibilidades se den.
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CONCEPCION DE EVALUACION
3. ¢Qué evalua en su asignatura?

D1

Para evaluar fisica yo no puedo evaluar a todos los estudiantes, yo no evalto a
todos igual, lo que yo evaluo es el esfuerzo que hace cada estudiante , la fisica
tiene dos partes, una parte es tedrica que se apoya en una parte dura, que es las
matematicas, hay una parte conceptual, el estudiante tal vez no tenga buenas
habilidades en matematicas pero si tiene una muy buena parte conceptual,
obviamente yo exijo que el estudiante se esfuerce en la parte matemaética ,
porque el estudiante a veces tiene dificultades en esa parte, las matematicas
son un area fundamental, pero hay debilidades y si tienen debilidades se le
complica la parte de la fisica, sin embargo, obviamente lo que quiere uno es
que aprendan la parte conceptual que también es muy importante en fisica ,
que él maneje los conceptos, cuando el dialoga , cuando participa se va dando
cuenta del nivel que va teniendo, la parte conceptual es muy importante, por
€S0 YO manejo puntos positivos y puntos negativos, si el estudiante participa y
tal vez no es muy habil en la parte matematica pero si es muy habil en la parte
conceptual pues el estudiante va ir ganando esos puntos positivos que me van
diciendo que el estudiante si va aprendiendo la parte conceptual;. tiene dos
partes , entonces hay una parte tedrica de la fisica y también una parte
experimental, la parte del trabajo experimental con los experimentos que haga,
con el andlisis de situaciones, la capacidad que tiene el estudiante o que pueda
desarrollar para analizar situaciones para mi es importante, no solamente que
esté ahi haciendo cosas mecanicas, sino que él logre abstraer y analizar lo que
esta haciendo, ¢ cdmo se logra mirar? pues es muy complejo , son muchos
estudiante y porque esos niveles son muy complejos.

Hay diferentes clases que yo manejo, entonces hay una clase que es el
experimento, me acerco, pregunto, ¢cémo vas? hay una serie de preguntas que
tienen que responder ¢qué has respondido, déjame ver? en general... Hay una
parte que es lo numérico, el taller , el ejercicio, hay estudiantes muy buenos en
lo numérico y quizas él no es muy responsable con las tareas por ejemplo (
sefialando a un exalumno que estaba presente en la entrevista) , es muy bueno
muy habil, la coge de una , “con eso es suficiente entonces, no me esfuerzo
mas con lo otro” igual ese estudiante va a pasar porque tiene habilidades hay
estudiantes que no son muy buenos con lo numérico pero si son muy buenos
con lo tedrico, con lo conceptual analiza, participa, pero cuando uno va a la
parte matematica , se trancan ¢, qué hago yo? pues mirar, no es una tarea facil,
la verdad, porque una a veces se puede equivocar, pero lo que yo intento es
mirar en el proceso de cada estudiante que tanto se ha esforzado, que tanto da
mas de lo que él ya sabe . si es bueno en lo numérico que tanto se esfuerza en
lo numérico, que tanto se esfuerza en lo conceptual, que tanto se esfuerza en lo
experimental, entonces yo trato.. Saco muchas notas con el fin de mirar a
donde es bueno y de donde me voy a agarrar para poder ayudar al estudiante,
hay estudiantes que son muy buenos en todo, hay estudiantes que son muy
buenos en algunas cosas, hay estudiantes que no se esfuerzan en nada,
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entonces es diciéndole: mira aqui le di muchas oportunidades desde diferentes
Opticas, mire usted jno hizo nada! o usted fue excelente en todo.

D2

Yo evalu6 absolutamente todo, yo no soy una persona que evalué solo lo
cognitivo sino que evalu6 todo: lo formativo, lo cognitivo, lo procedimental
porque pienso que cada cosa va de la mano. Y que un nifio para que logre
alcanzar su objetivo no es solamente mirarle los conocimientos que ha
alcanzado sino también la forma de desarrollo mental, el procedimiento como
lo lleva a cabo también la parte emocional, afectiva y la parte de formacién

D3

En mi asignatura evalia de forma integral tanto la parte cognitiva como la
parte actitudinal de mis estudiantes como dije la evaluacion es un proceso que
te permite mejorar entonces debemos evaluar practicamente todo.

D4

Evalu6 que el estudiante elabore los trabajos no necesariamente perfecto ya
que el inglés es una lengua nueva y se cometen muchos errores donde no hay
contacto casi real el idioma y los estudiantes tiene apenas 4 horas a la semana
por tal motivo los errores son constantes lo que califico es que el estudiante
esté prestd que elabore los trabajos lo mejor posible que el estudiante sea
participativo y que yo vea que el estudiante si tiene un proceso de asimilacion
del aprendizaje en el transcurso del tiempo, que ha mejorado el inglés, si ha
incorporado muchos de los elementos que se le ensefia para poder
comunicarse con sus compareros

D5

Con ellos establezco unos criterios previos para la parte evaluativa, yo
siempre he pensado que la evaluacion debe ser integral y debe manejarse lo
actitudinal. lo manejé como la responsabilidad que debe tener el estudiante
en la asignatura pero no solamente es la responsabilidad desde el manejo del
tiempo de llegada a la institucion desde el momento en que debe cumplir con
una serie de normas que se manejan en el manual de convivencia, su
vocabulario, su forma de presentacion personal, el uniforme, sus llegadas a
tiempo la presentacion de los trabajos, las tareas eso hace parte de lo que yo
denomino lo actitudinal y a eso le doy un porcentaje que lo manej6 con el 30
por ciento dentro de la clase lo que hago en este convenio con los estudiantes
es que ellos se arrancan con una nota de 5, la maxima nota y en la medida
que ellos incumplen con los acuerdos que se han hecho sencillamente yo le
bajo esa nota de 5 gradualmente hasta que alguno les queda, a otros no les
queda el 70 por ciento restante lo consider6 en la parte puramente académica

D6

Conocimientos, actitud, la mejora en el proceso de analisis, los
conocimientos no es a nivel memoristico, sino como aplica los
conocimientos el estudiante, mas aplicacion y analisis que memoria.

CONCEPCION DE EVALUACION
4. ¢ Qué instrumentos conoce y cuales emplea para evaluar?

La participacion en clase para mi es importante, porque también me muestra
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D1

a que el estudiante esté atento, que tiene la actitud para , aprender , para mi el
contacto visual, me esté preguntando, a mi no me molesta que me hagan
preguntas, , que me diga, bueno; pero donde salié esto? , eso me esta
demostrando que el estudiante esta ahi. Yo hago evaluaciones escritas,
quizzes, cada semana o cada dos semanas y es éste se pregunta la parte
tedrica y la numerica y ahi se complementan por la razén que ya te dije. En
10° hice unos proyectos periodicos ellos manejaban un taller experimental
que lo hacian en casa y venian y lo sustentaban. En grado 11° ellos
manejaban un cuaderno aparte del de fisica normal, porque en 11° hay otro
componente que es la preparacion para el ICFES entonces es mas fuerte, en
10 se hace pero en 11 hay mas presiones ,hay que ser mas concreto en esa
preparacion, entonces ese cuaderno lo dividian en dos una parte para
experimentos, hacian dos por periodo uno dentro de clase y otro en casa,
ellos tomaban fotos y bueno tenian unos parametros, usando el el método
cientifico y por la parte de atras del cuaderno es la preparacion para el
ICFES, entonces yo les daba unos simulacros, tenia un banco de preguntas y
ellos durante los tres primeros periodos empezaron a hacer ejercicios
obviamente habia ejercicios que podian hacer, porque ya vimos los temas
pero habia otros que no “pero si quieres avanza” luego retroalimentamos
aunque es un poco demorado , pero a veces los haciamos en clase, mira este
se hace a si 0 pasa alguien y lo hacia. Eso que también pasen al tablero, me
gusta, en 10 y 11 se maneja que pasen al tablero y desarrollen el ejercicio, yo
hago y luego pongo otros parecidos, primero en grupos y luego pasa uno y lo
hace, el que quiera, ;quién quiere pasar a hacer este ejercicio? “yo”, divido el
tablero en tres, ¢de esta fila quien pasa? , También asi se evalla, lo que me
interesa mas es que aprendan, ver como han estado avanzando.

D2

Empleo diferentes clases de estrategias, por ejemplo, yo hago trabajos en
grupo, talleres, lectura, talleres individuales, talleres en grupo, dindmicas,
produccion textual, basicamente en espafiol trabajo la literatura, la
comprension de lectura y la produccién textual. Porque me parece que €s0s
tres aspectos son basicos para que el estudiante pueda desarrollar y revisar
todo lo que el estudiante esta desempefiando.

La literatura porque es el conocimiento en si de lo que tiene que ver con ellos
mismos. En cuanto a los movimientos, los autores, obras, las caracteristicas
de esos movimientos, como se ha desarrollado la literatura a través del
tiempo. La comprension de lectura desarrolla, la capacidad de comprender el
mundo, de interpretar de poder argumentar, proponer etc., y la comprension
de lectura la hago a través de los talleres de comprension de lectura a través
de lectura de libros, leen un libro cada periodo, de esa obra se hacen
demasiadas actividades.

Para mi basico, béasico es la lectura porque a partir de ella también se genera
la produccién textual. A partir de la obra que ellos leen han hecho de pronto
cuento, fabula, poesia, entrevista, periddico, noticiero, albumes, un sin
numero de cosas que les ha llevado que a ellos den pronto le guste la forma
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en que se conduce la actividad. También a traves de la lectura yo hago por
ejemplo mesa redonda, hago juegos a-b donde hago equipo femenino contra
masculino o dos grupos donde con anticipacion preparan las preguntas sobre
la lectura, y se hace un juego de preguntas haciendo una especie de
competencia hago también debate, es decir, se hacen diferentes estrategias
tratando de abarcar todo lo que es interpretativo de la lectura como también
lo propositivo y en segundo lugar que a partir de ahi se da la produccién
textual.

Los juegos a-b: Hace referencia a una competencia entre dos equipos

D3

Utilizé las pruebas escritas, las pruebas orales los trabajos cooperativos la
participacion algunos instrumentos disefiados por mi hago la autoevaluacion
pero con unos criterios que hemos determinado en el area

D4

El primer instrumento que utilizo son los sellos para evaluar el trabajo en clase
utilizé una rubrica que la hago con los estudiantes en el tablero para no gastar
papel y ellos la hacen el cuaderno. Esta la utilizamos cada mes o cada vez que

terminamos con tema, con esta rubrica ellos se auto evalUan, otro es una

cartilla que manejamos, que hayan terminado los temas y la participacion en
clase, es puntual para mi. Y también al finalizar cuando vamos a entregar
notas finales evalto mas la actitud del estudiante mirar por ejemplo este
estudiante va mal, pero su actitud ha mejorado ha cambiado valoremos podria
decirse con méas nota pues estd en este proceso de cambio por la edad y esta
mejorando.

D5

evallo a través de la evaluacion escrita, tareas que se deja para que realicen
la casa, talleres que se realizan en el aula, laboratorios que se van evaluando
por su participacion , su préactica el proceso que vas desarrollando y el
producto elaborado, el informe que va presentando y lo que vaya saliendo

D6

Guias, talleres, evaluaciones de seleccion o de pregunta abierta, ejercicios
matematicos que tengan que ver con la quimica y trato que se hagan teniendo
en cuenta los temas que se estan viendo

CONCEPCION DE EVALUACION

5. ¢En qué momentos de la clase o del periodo académico realiza la evaluacion?

D1

Yo creo que yo durante todas las clases evalto , todo el tiempo estoy
evaluando , la evaluacion para mi no es un momento final, es un momento
dia a dia , yo evaluo de mil manera aunque no lo anote, yo evalto la
participacion, la conducta , la actitud, que hiciste el quiz, que estudiaste, que
hiciste la tarea hoy, que nunca la ha hecho, pero bueno hoy la hizo , que se la
copio, que no se la copio, eso no lo registra a veces en ningun lado, pero uno
va haciendo como sus retroalimentaciones internas en cada salon, en este
salon estuvo bien, en este estuvieron indisciplinados, pero si hay unos
momentos clave, semanalmente se hace un quiz, semanalmente se deja tarea,
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al final se hace una evaluacién bimestral ,pero no es lo Unico que uno hace
son varias cosas a traves de todo el periodo.

D2

Yo pienso que uno esta evaluando en todo momento, porque como te estoy
diciendo la evaluacion es un proceso que no es en un punto 0 momento
determinado que se evalla sino que es todo momento porque por ejemplo si
tu chequeas una tarea si ti haces que pase al tablero si td haces que opine,
que participe, si tu miras si llega puntual, etc. Todo eso es parte de la
evaluacion yo no puedo determinar que la evaluacion sea una cosa gque sea
momentaneo 0 en un punto preciso

D3

La evaluacion la hago continuamente, todas las clases desde que los nifios
entran hasta que los nifios salen por decir algo los nifios llegaron observamos
la disposicion para comenzar la clase su actitud de escucha el trabajo que
hacen su participacién después de que hacemos la retroalimentacion se
retoman los temas a partir del conocimiento que ellos tienen se estd
evaluando de una u otra manera

D4

La evaluacién en inglés es continua, todos los dias

D5

La evaluacion es permanente, obviamente hay momentos en que uno corta y
hace una evaluacién formal o medianamente formal a veces las hago en
grupo y por decirlo de alguna manera, este tipo de inmobiliario que hay en el
laboratorio no facilita las evaluaciones individuales, eventualmente recurro a
evaluaciones en grupo, se puede manejar texto, cuaderno abierto pero los
niveles de exigencias varian de acuerdo ese tipo de accion que se va
realizando en este momento

D6

A veces al final de clase si el tema se presta, o al iniciar la siguiente clase
basado en una tarea, en una tarea donde practique lo que se vio en el periodo,
cuando se acaba el tema, por norma del colegio en la octava semana se hace
una evaluacion, que no es tipo ICFES, sino de seleccion en donde se evalle
lo que se vio en el periodo.

CONCEPCION DE EVALUACION
6. ¢cOmo obtiene la nota final y que representa?

D1

A grandes rasgos( risas) ... es un promedio de notas, de todo lo que ha hecho
y al final se miran los puntos positivos y negativos .el afio pasado tuve un
estudiante que participaba mucho, era muy bueno en las preguntas , asi que
gano como 10 puntos positivos durante todo el periodo, entonces se dio cuenta
que asi podia pasar, porque son muy astutos para saber cOmo pasar y entonces
dejo de hacer muchas tareas, sin embargo paso porque la definitiva de pronto
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la perdié pero con todo ese mundo de puntos paso, me toco después hablar con
él y decirle que también tocaba trabajar, pero ese es el caso del estudiante que
si participa, esta en la jugada , que maneja toda la parte tedrica bien, pero no
en la parte numérica y ellos argumentan de que no pueden, a veces es un
proceso como de romper el esquema, de jsi se puede! hagdmoslo paso a paso
hagamoslo despacio, no importa si te equivocas, todos nos hemos equivocado,
yo me he equivocado mil veces, j t0 puedes hacerlo! es romper el esquema
que si es posible y también es quitar el escudo de la pereza .

La nota definitiva si sale de un promedio, también estd el estudiante que es
muy bueno en muchas cosas, que en en los quizzes le va muy bien, pero
siempre llega tarde, entonces la impuntualidad le baja puntos, puede que haya
tenido una nota de 4.0 de 3.8 pero tiene 4 retardos entonces le baja la nota a
3.4, se le quitan 4 puntos.

Que representa, para muchos representa jpase! para ellos el 3.0 es jpase! , no
sé qué tanto aprendio, tal vez uno que otro dira “ ah , si aprendi, y la nota
representa que yo aprendi, no sé si eso sea verdad, como cuando uno, pase y
todo mi esfuerzo se ve recompensado en que pase la materia, significa que lo
logré y que alcance lo que la profesora estaba esperando que yo hiciera.

Otros diran “yo aprendi” y esa nota significa que yo aprendi, otros diran perdi
pero aprendi, otros diran perdi pero no aprendi eso depende de cada uno,
perdi, pero lo merecia, otros perdi por una décima profe, generalmente yo no
dejo por una décima, algunos son conscientes de que no hizo nada “en este
periodo fui flojisimo pero el otro si”, me dicen. porque yo trato de que no sea
como traumatico, porque para mi algunas notas en la universidad fueron
traumaticas, pero el estudiante debe entender que perdié porque hay varias
evidencias que demuestran que no lo es, entonces para ellos es, mira tu
esfuerzo, tu compromiso, tu responsabilidad, tu aprendizaje no dio para pasar ,
cuando se da la oportunidad se puede hablar con el estudiante, a veces el
tiempo no alcanza y uno solo le da la nota, pero por lo general yo trato de
mostrarle, el estudiante a veces me dice “déjame ver las notas , claro aqui
estan con mucho gusto .

D2

La nota final se obtiene en mi caso, de la sumatoria de todo lo que se ha
realizado, absolutamente todo, se hacen disertaciones se hacen las tareas
donde se investiga sobre la literatura se hace la comprensiéon de lectura de
talleres, hasta vemos a veces peliculas dentro del proceso de debate, se hacen
talleres se hacen dinamicas por cada una de las partes que yo trabajo: En
literatura hago ciertas actividades, en comprension lectora también hago otras,
en produccion textual también hago otras, y también tengo en cuenta la
puntualidad, el comportamiento del estudiante en clase, y la sumatoria de todo
eso es lo que nos lleva al final. Sumo y divido yo no me pongo que tanta cosa
vale tanto por ciento, como cada cosa es una actividad no pienso que una
tenga que ser mas relevante que otra.

¢Que representa esa nota en el estudiante?
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Debe representar, primero que todo perdida o ganancia que haga plan de
mejoramiento o que tenga que nivelar. A nivel personal de cada alumno, uno
representara la satisfaccion del deber cumplido o el remordimiento de no
haber hecho las cosas porque en el caso mio del espafiol o del inglés, los nifios
que pierden conmigo no es porque ellos no sean capaces de realizar las cosas
es mas que todo porque las politicas educativas colombianas han llevado a que
muchos nifios piensen que todo se les tiene regalar y aplicar la ley del minimo
0 nada de esfuerzo. Entonces hay nifios que tienen esa concepcion de no
querer hacer absolutamente nada. Ellos no quieren hacer nada y aunque por
ejemplo en espafiol no es mayor la mortalidad porque los que pierden son
casos ya de personas que todo el tiempo han tenido una actitud negativa. Yo
pienso que en este caso no se puede hablar que no tengan capacidades ni que
el estudiante tenga problemas cognitivos o mentales sino mas que todo es lo
que ha conllevado la educacion colombiana a que el estudiante tenga esa
pereza mental, esa falta de seriedad, de compromiso y de responsabilidad por
un lado, y por otro lado, el compromiso de la familia, la sociedad esta
involucrada en este cuento, no solamente podemos decir que las politicas sino
también la familia porque los padres han pensado que la educacion es una
cuestion de solamente los docentes y el colegio; no que es un compromiso dia
por dia con los nifios y los dejan abandonados los dejan solo, es mas que todo
la situacién del colegio en la que viven los estudiantes.

D3

Es una evaluacion sumativa y acumulativa se le tiene en cuenta todo lo que el
estudiante ha hecho durante su periodo y se le valora su esfuerzo no todos los
estudiantes tiene los mismos aprendizaje entonces se le valora lo que cada uno
estd en la capacidad de ser. Para algunos Representa su trabajo realizado, a
otros refleja los alcances y para otros refleja las debilidades y en lo que
tenemos que mejorar.

D4

La nota final obtiene de la suma de sellos, la asistencia, la entrega de trabajos,
actitud en el salon, participacién, autoevaluacién que ellos hacen y la
coevaluacién. Siempre sumo todas las notas no le doy a ninguna un porcentaje
méas todas las sumo y las divido en aras de beneficiar a la mayoria de
estudiantes

D5

La nota de final de afio es la sumatoria de todos los periodos como lo habia
mencionado anteriormente el 30 y el 70 por ciento se establecen unos
porcentajes se saca una nota definitiva para cada periodo con un minimo de 3
y al final debe tener 120 puntos qué es el resultado de la suma de los 4
periodos y con eso diriamos que el estudiante va pasando nosotros en el area
de ciencias tenemos una situacion y es que fisica y quimica son un area y la
una arrastra y se promedia con la otra y sera una unica nota en la parte de
ciencias lo que entra a jugar a'y

es que a veces fisica arrastra quimica o viceversa y el estudiante termina
pasando el area de ciencias independiente de que haya perdido por ejemplo
todos los periodos de quimica o todo los periodos de fisica porque de pronto el
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estudiante si gusta mas de una asignatura que de la otra entonces le trabaja
mas a esa que a la otra

¢Que representa la pérdida de la asignatura para el estudiante? Pues en muchos
casos para el estudiante representa una frustracion el no haber pasado pero eso
es como muy relativo yo pienso que la pregunta es ambigua en medio de todo
a mi me queda muy dificil responder por otro pero diria que lo que uno se
puede encontrar es que el estudiante en algunos casos siente como el
desasosiego de no haber cumplido con los requisitos pero digamos que es el
resultado del proceso de compromiso del estudiante a través del afio, lo que si
uno nota es que una buena parte de los estudiantes que quieren todo como muy
facil, que por el hecho de asistir a la institucion, ya puede pasar entonces se vé
la falta de compromiso, la falta de responsabilidad de sus acciones de lo que
tiene que hacer, de lo que tiene que entrar a concretar, a modificar en el
concepto y piensan que la cuestion es apenas superficial, solo porque se
asistio.

D6

¢Como la obtiene? como un promedio de todo lo que hizo en el periodo a
veces evallo por puntos, en una forma conciliada con ellos, en donde ellos se
hacen conscientes que en el periodo tiene que recoger 50 puntos, sin embargo
como el desinterés de los estudiantes en bien alto, las Gltimas propuestas que
les he hecho es que si durante todo el periodo no han rendido la prueba
bimestral les da la oportunidad de recuperar por decirlo de alguna manera todo
lo que no han hecho durante el periodo, entonces se les pide que que lean y
que se preparen, falta ver si con esa nota salvan lo que han dejado de hacer. Si
pasan de 3.5 para arriba yo les digo, si no hicieron tareas, bueno yo ya casi no
les hago previas, saquen todos sus apuntes, si tiene tabla periddica Usenlos,
porgue no es repetir, es usar lo que tienen aplicarlo en ejercicios concretos, de
a dos, ya no volvi hacer prueba individual excepto la bimestral, utilicen los
apuntes, debatan entre juntos, pénganse de acuerdo.

PRACTICAS EVALUATIVAS

7. ¢Cudl es el material del que disponen los estudiantes en las evaluaciones y qué uso pueden

hacer de él?

D1

La calculadora, aunque me gusta que hagan las operaciones a mano, a veces
dejo sacar los cuadernos, a veces los quizzes son por parejas, Se negocia, un
quiz por pareja al periodo, a veces negociamos, si yo veo que todos estan
trancados, les digo 5 minutos para que miren el cuaderno, tampoco el
cuaderno todo el tiempo, 5 minutos que a veces se alarga mas.

D2

Depende la evaluacion si es algo especifico que les pedi tener en cuenta,
entonces simplemente se apela a los conocimientos que tengan. Si es
comprension lectora o produccién textual pero es que si les pongo a hacer un
cuento y digo vamos a leer el lazarillo de Tormes y de ahi vamos a leer la
tematica que se habla que es la violencia infantil, ellos van a crear un cuento a
partir de la violencia infantil o de los temas que se plantean. Se utiliza la
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habilidad que tiene en su imaginacion el desempefio en la forma de redactar,
todo eso. Entonces dependiendo de lo que se evalta también seran los recursos
que ellos tengan que emplear.

D3

Si estamos hablando de una evaluacion después de un trabajo de tipo
cooperativo se pueden apoyar en sus compafieros en sus pares y si hablamos
de una evaluacion escrita el estudiante puede tomar sus mismos apuntes que
ha realizado en algunas ocasiones les doy las formulas para ver si ellos las
pueden aplicar 0 no

D4

Yo nunca hago evaluaciones escritas, hago mas trabajos donde ellos me
entreguen, utilizan su cuaderno y su diccionario. La Unica evaluacion que se
hace al final es la tipo ICFES que se elabora aqui en el colegio, que siempre es
una al final del periodo, que tiene un porcentaje igual al resto de actividades
que hace el estudiante

D5

De por si , si tl lo miras, esta la tabla periddica que es un elemento que bien
manejado es una herramienta que facilita muchisimo, el hecho que el
estudiante se ubique y pueda entrar a deducir cosas de lo que es la quimica,
cuando el estudiante es claro en la situacion de que espero yo en un tipo de
reaccion, si conozco la tabla periddica puedo deducir, que si mezclo A con B
puedo obtener determinado producto, entonces puedo entrar a caracterizar , no
solamente la clases de reaccion, sino el tipo de enlace o ese tipo de cosas que
creo que es muy enriquecedor, y la tabla periodica estd permanentemente
dispuesta para ellos. De pronto si hay evaluaciones en que uno necesita ubicar
grupos, periodos y siempre esta disponible para ellos, nunca se les tapa o se les
oculta la informacion

Igual. yo permito el uso de calculadoras, sin embargo me encuentro con
situaciones que me cuestiona mucho frente a ese tipo de manejo y es que el
estudiante, si uno coloca un problema, tipo gases, donde debe hacer una
conversion , de unas temperaturas , si no usa la calculadora, no puede
desarrollar el ejercicio como tal, hacer una multiplicacion , una divisién, una
suma, eso es una cuestion que les dificulta normalmente, utilizar un decimal
para ello es terriblemente dificil, entonces yo he optado por no permitirles ese
uso de la tecnologia, para fortalecer un poco mas el célculo mental, el
desarrollo de habilidades que sé que las tienen pero que no las exploran, no las
explotan suficientemente.

Y lo otro que en este mundo de la tecnologia se da y es que el estudiante llega
con su celular, con su juego de datos que tiene y entonces dice: ¢profe puedo
usar la calculadora? Si sefior Usela y resulta que no es la calculadora, sino el
dato, para mandar en whatsapp, para mandarle la informacion al otro y decirle
la respuesta es la B o el ejercicio es desarrollado de tal manera, y el otro
sencillamente copia.

Entonces le toca a uno decir muchas veces hoy sin calculadora, hoy sin
teléfono y el que adicional a eso facilmente tiene la base de datos, entonces se
mete al servidor de turno a google y entonces le preguntamos al doctor google
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la respuesta cuando son preguntas abiertas o ese tipo de cosas

Entonces diriamos que la herramienta es buena pero el uso de la herramienta
no es tan buena. De por si , si tl lo miras, esta la tabla periddica que es un
elemento que bien manejado es una herramienta que facilita muchisimo, el
hecho que el estudiante se ubique y pueda entrar a deducir cosas de lo que es
la quimica, cuando el estudiante es claro en la situacion de que espero yo en
un tipo de reaccion, si conozco la tabla periddica puedo deducir, que si mezclo
A con B puedo obtener determinado producto, entonces puedo entrar a
caracterizar , no solamente la clase de reaccidn, sino el tipo de enlace o ese
tipo de cosas que creo que es muy enriquecedor, y la tabla periddica esta
permanentemente dispuesta para ellos.

D6

Calculadora, celular, ahora si usen el celular, porque no son capaces de sumar
2+2 sin celular, no pueden, usen lo que tengan a mano.

PRACTICAS EVALUATIVAS
8. ¢Como evalla las actividades de aprendizaje de sus clases?

D1

yo pienso que la evaluacion es dialdgica, cuando yo veo que un estudiante
aprende es porque tiene unos conceptos claros , dime con tus palabras que
entendiste, en la participacion o cuando yo hago esas preguntas, digamos que
yo mido a veces el nivel no por el que mas sepa sino por el que no esté
participando, yo le pregunto al estudiante que esta por ahi perdido y en él me
baso para reforzar, yo no puedo ir al ritmo del mas, ojala todos tuvieran el
ritmo del més alto , el mas alto es el tope , entonces yo le pregunto al que yo
sé que con la cara, con la expresion lo demuestra, yo cuando pongo ejercicios
por grupo, me acerco a cada grupo, les pregunto, en la medida del dialogo,
de mira se hace de esta manera hay me doy cuenta que el estudiante esta
aprendiendo, ya pudiste, si ya pude o no todavia no he podido, a veces los
grupos son grandes y le pongo un monitor porque hay estudiantes muy
habiles, pero hay estudiantes que le entienden muy bien a uno, pero hay
estudiantes que pareciera que les hablara uno en chino , tal vez si le habla el
otro tal vez él pueda aprender mas y el otro siente méas confianza con un par.
Siempre les hablo de hacer los trabajos a conciencia, deja que te explique
pero no le hagas el ejercicio, explicale y después ti haces otro pero hazlo a
conciencia porque de nada sirve copiarse.

D2

De diferente forma, dependiendo del aspecto que sea, por ejemplo literatura,
yo a ellos les coloco a comienzo del afio absolutamente todo, yo un hago una
programacion, un cronograma muy muy puntual diciendoles qué vamos a
trabajar, cuando, como, por qué, dénde lo pueden consultar, todo y les hago
anotar a los estudiantes todo lo que van a hacer y dia por dia ya se va
ejecutando lo que se planed. Por ejemplo en literatura se habla de unas
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disertaciones cada clase que tengamos bloque se les revisa las cuatro
primeras 0 las cuatro siguiente asi y pasan cuatro alumnos a hablar sobre
esos cuatro temas cada uno, ahi es una evaluacion oral que se llama
disertacion y por otro lado la tarea que se revisa toda y por otro lado
evaluacion sobre esas disertaciones.

La comprension de lectura donde se trabajan talleres de comprension lectora
con un libro que se llama nave de papel que me parece muy bueno, se hace
con los talleres, con las copias los desarrollan los revisamos, y luego los
calificamos en dindmica para hacer interaccion de como contestaron cada
pregunta. Lo que es lectura de libros siempre coloco una obra por periodo
entonces se les da con un mes de anticipacion, les digo que libro deben leer,
mas 0 menos cuanto les cuesta, etc., ellos deben leer y luego yo planteo las
estrategias formular preguntas del libro luego se hace un debate o se hace
una evaluacién oral, saque un papelito o hacer una exposicion hablando de
andlisis literario dependiendo del periodo no va a hacer siempre lo mismo
debate siempre hago una cosa o la otra.

Se califica la produccion textual basado en la obra que ellos leyeron sacamos
los temas porque casi siempre una novela se va a trabajar violencia,
injusticia, es una novela muy compleja y faltan muchos temas sobre los
cuales los alumnos van a hacer diferentes cosas. En el primer periodo trabaje
cuento fabula, en el segundo copla, trova, poesia, en el tercero, trabaje
noticiero periddico y guion de teatro y en este ya hice miscelanea donde se
trabaja de todo. Y ellos hacen su trabajo escrito y luego socializan.
Socializan narrando el cuento gue inventaron ellos, la fabula que inventaron,
diciendo las coplas que también inventaron, declamando la poesia. Las
coplas que dicen por ejemplo, les digo traten de decirlas con ritmo, cantadas
tratar de traer la pista, es decir, tratar de ambientar para que no sea una cosa
rutinaria y mondétona.

Han hecho periddicos en grande con el titular, el nombre del periddico, los
titulares, la péagina social, el desarrollo de la noticia, los graficos, las
propagandas, etc., los clasificados todo eso asi como si fuera un periddico de
verdad, los nifios lo hacen pero basados en la obra y asi es lo mismo con el
noticiero, lo graban y lo traen para verlo con los otros nifios.

D3

Como es un proceso continuo generalmente utilizo la observacion directa
posteriormente si ya hay un trabajo planificado y claro, es el resultado de ese
trabajo; y posteriormente se hace una retroalimentacion del mismo, luego
ellos vuelven y entregan el trabajo para verificar si han superado las
dificultades o no .;Los estudiantes responden a este ejercicio de
retroalimentacion? no la gran mayoria, algunos si lo hacen conscientemente,
desafortunadamente otros lo hacen es por una nota pero realmente y eso creo
que hace parte de nuestra cultura ¢no? no hacen la retroalimentacién sino
dejar hasta ahi “ saque tres y ya ““ sobre todo la retroalimentacion la hacen los
nifios cuando ven en el estudio una proyeccion o los que van mal.

D4

No se le pregunto
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D5

no se le preguntd

D6 no se le preguntd
PRACTICAS EVALUATIVAS
9. ¢Cual es la escala valorativa que usted emplea para evaluar?
D1 De 1.0 a 5.0 donde 1.0 era el estudiante que no hacia y 5.0 era el estudiante
que hacia que cumplia con todo y pues minimo para pasar es 3.0
D2 De 1 a 50, yo nunca pongo a cero.
Que representa el 5: que el trabajo lo hizo muy bien, que es muy destacado,
que realmente el nifio se esmerd, que lo hizo bien presentado, con el
contenido que se pidio, que tiene la idoneidad para que el saque su 50.
D3 Yo manejo la escala de la institucion que esde 1 a 5
D4 No se le preguntd
D5 No se le preguntd
D6 Segun el SIE de la institucion la evaluacion es numeérica, es decir hay que
representar numéricamente, antes de 3.0 es un rendimiento bajo, hasta con
3.7 rendimiento basico, luego sigue alto y superior, todo hay que reflejarlo
de un manera numérica
PRACTICAS EVALUATIVAS
10. Describa como es el proceso de auto y coevaluacién en su asignatura
D1 En los proyectos de grado 10°, yo le preguntaba directamente al estudiante

cuénto se evaluaba, hay estudiantes que dicen evallame tu profe, no evaltate
tu porque ta eres el Unico que sabe que tanto hiciste, como lo hiciste y dale
un valor, porque la evaluacion es darle valor a lo que uno hace, profe usted
me pone la nota, si claro porque estoy en una base que es la confianza que tu
me vas a decir cuanto te esforzaste haciendo este trabajo, cuanto aprendiste,
si aprendiste , entonces de manera dialdgica, yo le preguntaba a cada uno, es
gue eso es una discusion muy larga, eso es una manera de autoevaluarse,
sobre todo cuando ellos hacen trabajos, donde yo no les estoy observando el
trabajo, me queda muy complicado, entonces autoevallate..

en otros casos usaba mucho una plantilla con ciertos parametros y una escala
valorativa, el estudiante se ponia una nota, y luego sacaba un promedio.me
parece que tiene sus ventajas

En la nivelacion de 11° les dije: coloquese una autoevaluacion de todo su
proceso en el afo, ojala la justifiquen ellos decian un nimero o escrito, como
quieran, ojala escriba porque, que la justifique, a veces ellos se ponian 3.0 0
escribian yo me esforcé aunque no hacia las tareas merezco pasar, porque a
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veces es lo que ellos quieren cuando uno les dice la nota de autoevaluacion ,
es como la ayuda para pasar, pero yo no les iba a bajar por eso, yo lo que
queria era que fueran honestos

por eso es mejor la plantilla en algunas ocasiones, unos son muy honestos y
marcan, otros marcan a la conveniencia para que le promedie su nota mala
con la autoevaluacion, pero pienso que el proceso de autoevaluacion si es
importante m no solo darle la plantilla sino decirle: es un proceso en el que
usted debe ser honesto, es decir, es la oportunidad de mirarse hacia adentro,
pero siendo honesto , no se trata de pasar sino de hacer una introspeccion y
mirar en qué estoy fallando para que yo pueda mejorar , es como meterles
eso en la cabeza , pero los estudiantes lo ven, es como la oportunidad para
poder pasar, porque ellos estdn mas interesados en pasar, en la nota, que
realmente en aprender.

Yo hacia coevaluacion generalmente cuando hacia exposiciones , también
para que el otro esté atento a lo que dice el compafiero, evalla a tu
compafiero en el material didactico, también le daba unos parametros: en la
explicacion , en el manejo de grupo , en la actividad ludica , a veces ellos son
mas duros que uno, y uno trata de buscar que no fuera el amigo ni el
enemigo, pues uno mas o menos los conoce, de esa manera yo hago la
coevaluacién, porque hacerla , porque ese tipo de evaluaciones son buenas y
enriquecedoras pero gasta mucho tiempo uno, a veces en el colegio por
nuestro cronograma no hay tiempo para ello .

D2

Autoevaluacion yo digo vamos a evaluar la puntualidad, el cumplimiento
con tareas y labores que se desarrollan en el colegio, la presentacion, la
participacion en clase y la convivencia, es decir, que ellos permitan que se
realice la clase de tiempo pongo se deben calificar de 0 a 1 cada punto para
una nota de 50 también.

Les digo ustedes tienen que ser honestos cuando se autoevalUan porque yo
tengo registro de todo cuando llegan tarde cuando molestan tengo una
columna para cada cosa, cuando se autoevaltan yo les digo ojo porque yo
después miro y si eso esta mal eso es falta de honestidad tuya, falta de
seriedad que tiene que ver conmigo y contigo mismo.

La coevaluacion pues entre compafieros, porque por ejemplo en una
actividad yo generalmente hago un cuadro donde tengo aspectos que califico
en esa actividad. Por ejemplo si van a hacer una produccién textual que sea
socializarla narrando o presentandola al salon. Yo les califico la expresion
oral, la vocalizacion, el tono, la modulacion. En expresion corporal la
postura, tal cosa. En la creatividad si fue creativo o no. En la aplicacion del
tema si el nifio aplico realmente lo que decia el libro 0 no y cada uno le doy
un valor de 0 a 50. Pero esa nota no la coloco yo. Le digo a fulano de tal
digame qué opina usted sobre la creatividad que tuvo este nifio en el cuento:
si fueron muy creativos por esto, esto y esto. Crees que se aplicéd el tema
relacionado con la obra que le pedi, si porque no se tal cosa.

Hago que ellos al coevaluarse miren aspectos a través de sus compafieros.
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Ellos han ido mirado esos aspectos, me parece bueno porque no solamente es
un criterio mio sino también de los nifios que tengo que tener en cuenta.

¢Esa nota se suma con las otras que ya tiene registradas?

Claro, la tengo en cuenta, un porcentaje.

D3

Los nifios tienen unos criterios claros entonces al finalizar en el examen final
ellos se encuentran una matriz con los puntos en los cuales ellos se van a
evaluar esa matriz también la evaluamos de 1 a 5 ellos se colocan su nota
sacan su promedio y posteriormente lo que hacemos es el dia en que se estan
entregando las notas definitivas hacemos la heteroevaluacién porque por
cuestiones de tiempo no podemos hacer una coevaluacion entre pares
entonces yo le digo: “mira en este aspecto tienes que mejorar tal cosa 0 te
subiste o te bajaste” igualmente hay como un simbolo en el mismo examen
donde si tiene un visto quiere decir que estoy de acuerdo contigo, la flecha
hacia arriba indica que te debes de subir, si indica hacia abajo es que
realmente tienes que revisar lo que esta pasando en este punto

Y dentro de la nota final, que incidencia o porcentaje tiene la
autoevaluacion?

Tiene un 5 % Segun esta estipulado en el colegio dice que hasta un cinco por
ciento entonces yo les tengo un cinco por ciento

D4

La autoevaluacion al finalizar el periodo la realizamos asi: primero le dicto al
estudiante todas sus notas y les pido que sean reflexivos en cuanto a que
tiene que mirar los aspectos de comportamiento, convivencia, asistencia,
puntualidad, entrega de trabajos, que miren su cuaderno, que miren que tanto
han aprendido, que tanto han puesto atencion a la clase, cuanta participacion
han dado y que ellos mismos se ponen su nota. Eso se hace en una rubrica
que la hacemos en el tablero. La coevaluacion igual: primero basados en esos
aspectos se hace la coevaluacion, igual hay momentos en que no alcanzo
hacer la autoevaluacion , el tiempo es muy limitado y es dispendioso hacer la
autoevaluacion con tantos estudiantes

D5

Yo si me tengo que confesar que no siempre hago autoevaluacion con los
estudiantes, yo creo que cuando pongo las normas de juego desde el
comienzo y pongo la variedad de alternativas, soy de los que saca 8 o 10
notas o mas si puedo en el bimestre, pues diriamos gque estoy dando la serie
de oportunidades suficientes para que se obtengan las notas adecuadas.
Autoevaluar para que el muchacho se me ponga un 5.0 por cosas que sabe
uno que no hizo y tener que entrar en esa discordia de decir si si se merece el
5.0 0 no se lo merece, pues yo a veces SOy un poco resistente a ese tipo de
cosas. Eventualmente lo hago, pero no puedo decir que todas las veces lo
hago.

Coevaluacion: creo que es mas un proceso de trabajo donde con el resultado
de la evaluacion que se hace, con el resultado del informe, del trabajo que
hace el en tablero, estoy haciendo esa evaluacion permanente méas en el
sentido de decir: falla en esto, se le dificulta este tipo de situacion, me refiero
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a esa parte de estar permanentemente trabajando pero ahi sobre lo que esta
desarrollando en el laboratorio, en su informe, en el ejercicio que desarrolla
en el tablero.

Ya que finalizo el bimestre y bueno, venga y haga su autoevaluacion , cuanto
se califica o venga sentémonos los dos y hacemos su coevaluacion, le soy
sincero de que no siempre lo hago

D6

El proceso de autoevaluacién es que ellos tienen la posibilidad de que
mirando los diferentes aspectos la parte cognitiva, la parte comportamental m
su actitud , ellos se den un juicio valorativo y lo representen en una nota

Y la coevaluacion, inicialmente intenté que la hiciera un compafiero como lo
decimos en el lenguaje pedagdgico, un par, pero entonces no hay seriedad
entre los estudiantes y ellos no se evaltan de una manera honesta, ellos se
ponen 5.0 pero no tiene argumentos en donde digan, yo me interesé, yo no
falte a ninguna clase, yo trato de aprender. Ellos buscan es numéricamente
como hacen para equilibrar un poquito las notas de lo que no han hecho y el
compafiero lo respalda légicamente por solidaridad. Entonces la
coevaluacién la termine haciendo yo, yo le digo escribase y la discutimos, yo
le digo porque si 0 porque se puso muy poquito, que le falto o porque se
puso mas.

FRACASO ESCOLAR
11. ;Como utiliza los resultados de la evaluacion?

D1

Con los resultados parciales siempre busco que el estudiante haga una
retroalimentacion , generalmente doy la oportunidad, si td lo corriges,
corrigelo, miremos en donde fue que les fue mal, uno cuando esté calificando
dice: en este les fue super bien , en este punto a todos les fue muy bien pero
en este no, o todos se equivocaron en lo mismo o algunos tiene debilidades
en esto, yo le digo, si td me corriges la evaluacion yo le subo la nota a tu
quiz, hago eso, como una retroalimentacion del resultado , pasaste bien, pero
perdiste , ven de todas maneras el que pasé, digamos que no sacé 5.0 yo les
digo tienen que corregir si pasaste con 4.0, 3.5 solo corrige los puntos que te
guedaron mal , pero yo soy a veces intensa, pero si perdiste la evaluacion
tienes que corregir toda la evaluacién unos dicen profe pero si ya la pase,
bueno pero si quieres mejorar la nota, es la motivacion para ellos , si quieres
mejorar la nota, pero mi motivacién es para que vuelva y mire y se dé cuenta
en qué se equivoco, sobretodo el estudiante que se equivocd, a veces la hace,
entonces cumplo mi objetivo que es que se dé cuenta, a veces la copiay ya ,
sin embargo uno lo motiva subiéndole 5 décimas, dependiendo del promedio,
también para motivarlos de que no le quede tan bajita, que si uno estudia y se
prepara le va a ir mejor , es lo que uno quiere transmitir, no sé si lo transmito
0 no; pero es como el objetivo que yo quiero hacer, si tu miras , si tu estudias
es probable que te va ir mejor.

ya los resultados finales, yo ya le di muchas oportunidades , sin embargo uno
como docente vuelve y mira, yo siempre termino entregando las planillas de
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ultimas que estrés, hay estudiantes que me ayudan a sacar los computos , los
mil cobmputos, pero yo vuelvo y miro y miro y remiro a ver donde le puedo
ayudar , pero ya es una nota final porque ya se hizo todo un proceso

D2

Hago un resultado general. Por ejemplo finalizando el periodo miro como
fue en si el comportamiento del curso y miro las fallas y les digo: fallaron en
esto, estamos mal en esto, tenemos que mejorar en esto tal cosa tal otra,
cuando tenemos los resultados escritos.... La mayor parte no estan haciendo
esto tenemos que mejorar en tal cosa.

D3

los resultados los utilizo para mejorar, entonces de acuerdo a lo que el
estudiante haya sacado se hace una revision y se le dice mira tienes que
mejorar en tales aspectos para que trate de subir su promedio 0 sea siempre
como mejora

D4

D5

Yo siempre procuro, incluso hasta hace algin tiempo hacia célculos de
cuantos pasaron y frente a esa pregunta tantos las respondieron bien, tantos
mal y hacia una serie de graficas y eventualmente les mostraba a ellos a
cerca de la pregunta por ejemplo: si es la evaluacion bimestral a partir del
analisis miramos la lIdgica de la pregunta y miremos el tipo de competencia
que se evaluo, para que el estudiante se dé cuenta donde pudo estar fallando
pero ese es un trabajo dispendioso que no siempre se puede esta haciendo, lo
hago mas con evaluaciones bimestrales, pero todo el tiempo estar manejando
eso, es muy dificil , el tiempo no da para eso .Pero en otro tipo de
evaluaciones si pienso que puede ser positivo que uno le esté mostrando al
muchacho, donde esté el error .

Eventualmente hago también que sobre la evaluacion y mas especificamente
sobre las preguntas o los temas que causaron la dificultad, trabajamos
nuevamente, aumentemos taller, y generemos otras actividades que logren
darle como la claridad al estudiante de que era lo que se pedia y por donde
era que se debia estar respondiendo

¢Qué hace el estudiante cuando se le comunicaran los resultados? Esto es
como en Botica, aqui hay estudiantes que féacilmente sin que vayan
perdiendo la asignatura, yo quiero, yo quisiera saber, yo quiero practicar , y
tengo estudiantes de once que me dicen, profe yo quiero hacer mas
laboratorios , explorar otras cosas, puedo venir en la semana de recuperacion
a trabajar en eso? y la respuesta mia es: ¢ claro puede venir! eso me implica a
mi que tengan que distribuirse en los que tiene que recuperar y los que
quieren hacer ese tipo de actividades, pero si se encuentran estudiantes con
interés, se lo manifiestan a uno diciendo: yo quiero estudiar quimica o
biologia o lo que usted nos dio nos motivo para escoger mi carrera €so creo
que es la motivacion frente a la pregunta que ta haces . Pero igual hay
estudiantes sabiendo que pueden recuperarse o pueden modificar su nota les
tiene sin cuidado el venir a hacer algo mas de lo que ya se hizo, creo que uno
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de los problemas que se tiene ahi es que esos 120 puntos que debe obtener el
estudiante al final del afio para pasar con el minimo de requerimientos
establecen que el estudiante vaya mirando cuanto necesita, particularmente
en el cuarto periodo el estudiante dice: ah yo necesito. 0.5, 1.5, 2.0, le
apuntan a eso a sacar la nota minima que requieren para pasar con 3.0, no les
interesa. creo que es la falta de motivacién de decir : voy a aprender porque
me va a servir para la vida para ellos es Unicamente el requisito de pasar su
afio y ya, no intentan nada mas

D6

Inicialmente solo me estaba ajustando a la época de nivelacion que es la que
el colegio plantea después que los boletines se han entregado, pero
ultimamente se las regreso, les digo, revisela ya no para ponerles el 5.0 pero
si para cambiarles el 1.0 o el 2.0 . algunos las llevan pero no las vuelven a
traer, es decir intentando que no sea una nivelacion general sino en cada uno
de los talleres ,en cada una de las evaluaciones , aunque es muchisimo
trabajo para uno, pero es tratando de brindarle todas las oportunidades de que
ellos revisen sus evaluaciones, las corrijan, pregunten, pero lo mas dificil es
luchar contra la falta de voluntad del estudiante, a ellos no les interesa,
lamentablemente ellos consideran que la Gltima semana de noviembre ellos
pueden arreglar lo que han dejado de hacer durante el resto del afio

12.

FRACASO ESCOLAR
¢A quiénes y para qué se comunican resultados de la evaluacion?

D1

a los estudiantes, en la entrega de boletines a los padres, bueno a los
estudiantes para que les sepa como les fue, cual fue el producto final de
todo su trabajo, a los padres para saber que esta haciendo el hijo cuél fue su
proceso, los directivos también conocen los resultados porque VPS les
entrega un estadistica y hacen sus ajustes, me imagino, le dicen a uno que
la pérdida, pues el colegio tiene en algunas asignaturas, pues altos niveles
de pérdida , si la asignatura de uno tiene alto nivel de pérdida, y le dicen a
uno.

yo a veces les digo mire yo no quisiera ponerles nota, sino que yo quisiera
que ustedes tuvieran la madurez para decirme: mira profe mi nota es esta,
porque ustedes son los Unicos que saben cuanto aprendieron, pero yo tengo
gue sacar una nota porque a mi me lo exigen y como a veces no tienen la
madurez uno tiene que empezar a cranearsela como lo voy a evaluar , uno a
veces queda tranquilo porque uno sabe que hizo todo su proceso todo lo
que le demandaron , la nota final es el cierre de muchos proceso que ya se
hicieron

D2

Se realiza primero que todo en un informe escrito para que salga un boletin
para que los padres observen lo que paso con su hijo. A los estudiantes
antes de pasarlo les digo como fue su nota. A los directivos porque cuando
se entregan los resultados ellos analizan y todo eso. Y ¢para qué se
utilizan? Pues para mirar todo lo que estd pasando con el estudiante,
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envuelve su conocimiento, cuales son sus dificultades, cuales son sus
aciertos para mirar en qué forma podemos mejorar.

D3

Bueno en primera medida se le comunica al estudiante para que él tenga
claro ¢por qué? son sus resultados, cuales son sus fortalezas cuales son sus
debilidades, posteriormente se entregan las planillas a coordinacion y en los
casos que son necesarios se le informa al padre de familia porque realmente
él tiene que ser un apoyo nuestro proceso

D4

Directamente al estudiante, colocar un sello ya es una evaluacion: hizo el
trabajo o no lo hizo, trabajo en mi clase o no trabajo en mi clase. Cada ocho
dias estamos revisando los sellos ¢cuantos llevamos? 10, 15,7 cuando un
estudiante se da cuenta que no lleva tantos sello el mismo debe entender
que no lleva el proceso como es. Cuando un estudiante no cumple, lo
primero que yo hago es hablar con el estudiante haber que pasa, porque
muchas veces tratamos de enjuiciar al estudiante sin hablar con él, muchos
estudiantes dicen estoy enfermo, tengo problemas, no tengo dinero, no
desayuno, por tanto no puede rendir en la clase, es mas : no entiendo, 0 me
da verglienza que la gente piense que yo no hablo en ingles

Lo segundo es mirar otras cosas, no que el entorno lo esté afectando sino es
que no quiere ya se hace un llamado al acudiente donde se les muestra las
evaluaciones diarias que se le estan haciendo al estudiante y comenzar a
mirar estrategias para poder solucionar eso y que el estudiante supere sus
problemas.

El problema es cuando el acudiente no asiste , que es nuestro pan de cada
dia, la mayoria de acudientes no asisten al colegio, asisten los que son muy
preocupados Yy sus hijos son muy buenos académicamente

Para la institucién al finalizar o en las reuniones cuando se esta llevando un
proceso de seguimiento académico o disciplinario

D5

No responde

D6

Solamente se los comunico a coordinacion cuando me piden las planillas a
los padres de familia, yo he hecho reuniones cuando veo que los resultados
son muy deficientes, he hecho reuniones con padres y estudiantes en el
salon para mostrar los resultados, para que se enteren , porque los papas a
medida que el nifio crece, he descubierto que los nifios tiene muchisimo
poder , no conozco los problemas familiares, pero casi que los nifios y las
nifias asustan a los papas “ para que viene aqui, para que le den quejas” y
las mamés se quedan calladitas, algunas mamas en las reuniones lloran,
algunos estudiantes dicen que el que mi mama venga 0 no venga no es
relevante depende si yo me comprometo 0 no me comprometo, y eso es
verdad el papa lo puede castigar o regafiar pero finalmente es el
compromiso del estudiante y uno sabe que es asi.

FRACASO ESCOLAR

13. ¢ Qué consecuencias tiene para el estudiante, docente e institucion, los resultados de las
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evaluaciones?

D1

Al estudiante le da la promocion al otro grado, para el docente la
satisfaccion que el estudiante aprendié de alguna manera que se esforzo,
que logré su objetivo o también la de la desilusion que el estudiante no
aprendio, pero también uno ve con el resultado final un poco la tristeza de
algunos estudiantes , porque son pocos realmente los estudiantes que
definitivamente uno deja , por ejemplo ayer que llegd un estudiante de 11
que se habia quedado perdido , como con tristeza uno dice, bueno este
estudiante, su resultado final no le dio la promocién , pero el resultado final
es el resultado de un proceso que el estudiante no hizo o dejé de hacer o lo
hizo muy bajo , muy por debajo de lo minimo que uno exigia. sin embargo
uno trata de ayudar y motivar con el esfuerzo, lo que yo te decia por
ejemplo con las nivelaciones veo que trabaja , se esfuerza uno no lo va a
dejar por minucias

Para el docente es la satisfaccion de que el estudiante aprendio, se esforzd y
que logré los objetivos propuestos, sobre todo cuando los estudiantes
alcanzan esos objetivos, para los que no es confrontacion y la tristeza, pero
uno piensa en esos estudiantes qué estrategias va a tener con ellos, pero...
yo le decia a unos estudiantes “yo no siento satisfaccion cuando pierden” a
mi no me da alegria que felicidad, pues hagamos fiesta. No. todo lo
contrario es triste para mi saber que ustedes perdieron, pero yo les digo: el
trabajo es mancomunado, yo ya di ahora ustedes tienen que dar. Al profesor
obviamente no le da satisfaccion que pierdan, generalmente el tipo de
estudiantes que pierden, no son estudiantes que tengan generalmente
dificultades cognitivas, ellos no son los que pierden, los que pierden son los
estudiantes que no les interesa el estudio, que no van al colegio a hacer lo
minimo, no. Yo ya he dado, porque el docente se desgasta con los
estudiantes mucho, por mas tristeza, yo ya hice.

Para la institucién los resultados son importantes, al colegio lo miden por
diferentes indicadores como la prueba de estado, el profesor Alfaro decia
hoy “depende de con quien me compares, si me comparan con Bogota
estamos por debajo del promedio, pero si nos comparamos con Colombia
pues estamos por encima”, esos resultados le sirven para comparar el nivel
del colegio, pero no solo el nivel de los docentes sino el nivel de los
estudiantes.

para el colegio, pues es la clasificacion en un monton de indicadores que la
secretaria de educacion tiene , obviamente si le va mal, quedd mal
renqueado y eso de alguna manera ,yo pienso que afecta a la institucion, yo
pienso que no importa tanto el puesto, lo importante es mi actitud frente a
eso; me acuerdo de un curso en el que yo fui directora de grupo, que quedo
por alla en el ultimo puesto, ¢ cual es mi actitud? echarme a la pena y
echarle la culpa a todos o mi actitud es bueno!, que vamos hacer, vamos a
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trabajar, nos vamos a esforzar, vamos a mejorar el resultado, pero bajo unos
parametros del esfuerzo , y finalmente el curso subié6 muchisimo, quedo
entre los 5 primeros , en el dltimo periodo, porque todos los estudiantes se
pusieron en la tarea de : si somos capaces! A veces cuando llegan
resultados al colegio, “somos terribles, somos malos” es lo que nos venden,
pero realmente no, todos los colegios han tenido dificultades ¢qué vamos
hacer para mejorar esas dificultades? busquemos una estrategia que impulse
al colegio a mejorar, pero sin quitarle la responsabilidad al estudiante,
motivandolo mas bien a la excelencia, que él se esfuerce. Lo que te decia,
los estudiantes que tiene problemas cognitivos generalmente pasan porque
uno lo que finalmente les valora es el esfuerzo, los estudiantes que pierden
es porque no hacen trabajo, no hacen tareas, no hacen nada, dormian, y el
problema con los buenos estudiantes, como ven que los mas 0 menos van
pasando , los mediocres, los que no se esfuerzan, ellos también bajan el
nivel, en vez del colegio a subir, empieza como a bajar y empieza a
promediarse con el comun, y eso baja la calidad, pero también es porque le
falta lo que decian hoy, el aplauso el estimulo...

Yo decia ayer, que tanto sirve todo lo que uno hace para que el estudiante
pase, el objetivo realmente es que el estudiante aprenda, porque finalmente
le van a evaluar son unos aprendizajes, unos conocimientos, unas
habilidades, no si pasé con 3.0 o no.

Los resultados en las instituciones nos deben servir para buscar estrategias
para mejorar.

D2

Para los estudiantes depende, porque aquel que a conciencia sabe que no
hizo nada y para los que no tienen conciencia les da mismo. Ellos se
empiezan a motivar, se preocupan y empiezan a mirar como pueden tratar
de rescatar. Los que les va bien ellos son los que han cumplido con su labor
y todo. Aqui la cuestion mas que todo es que hay nifios que no les han
formado el valor de la responsabilidad. Yo pienso que todo radica en la
formacion de la casa. Si en la casa a los nifios les ensefiamos a ser honestos,
correctos, responsables, a ser cumplidos, el conocimiento viene por
afiadidura. Lo que necesitamos en Colombia son nifios con mayores valores
mas que... en el conocimiento. Si eres responsable te empenas en hacer
algo y lo logras asi no lo manejes tan bien que digamos....

Yo miro mucho al estudiante. Si el estudiante es un nifio que tiene
dificultades pero trata de hacer las cosas, yo trato de colaborarle o mas
posible. Yo sé que el trata de hacer las cosas.

Para el docente, uno mira bien como esta haciendo su trabajo porque uno
debe estarse evaluando como docente también como estoy haciendo mi
trabajo, en que estoy fallando, por qué paso esto, entonces uno analiza y
trata de mirar la préxima vez voy a hacer tal cosa. Porque cada vez que uno
hace algo uno sabe que no es todo perfecto y que hay que ir mejorando.
Para la institucion es desastroso porque por ejemplo el rector siempre ha
dicho que este colegio esta mal, mal, mal que somos casi de los ultimos de
la localidad, que pena, es porque él dice que nosotros somos los culpables,
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casi siempre la responsabilidad nos la echa a nosotros los docentes. Que
somos los que no estamos de pronto trabajando como debe ser. Pero no
estamos mirando toda esa cantidad de factores. Aqui no se ha mirado la
historicidad que va de la mano con el éxito o con el fracaso de una
institucion o en general de la educacién todo lo que ha venido en Colombia
desde hace ya 20 afios cuando iniciamos cuando la promocién automatica,
la recuperacion de logros, el decreto 230, todo eso ha lesionado gravemente
la educacion hasta el punto que ha formado a los estudiantes personas
irresponsables, perezosas, etc., por otro lado, los padres que han volcado su
papel como padres ante la escuela, ante los colegios, tratando de restarle
importancia a lo que se haga en la casa. Aqui no se trata de echarle la culpa
a uno o al otro, es que la educacién es algo mancomunado donde tienes que
ver tu como docente, el acudiente, los directivos, los alumnos, las politica,
la parte econOmica, etc., todo eso nos lleva a unos resultados...

D3

las consecuencias para el estudiante si no tiene un buen resultado
académico pues no va a ser facil que acceda a los conocimientos nuevos
porque si no tuvo una buena evaluacion en la anterior es porque tiene
falencias realmente no podria cumplir sus metas, en cuanto a los docentes
también nos hace una reflexion para mirar qué es lo que esta fallando que
lo que esta pasando y donde debemos buscar una estrategia para mejorar y
para la institucién de una u otra manera esté reflejando lo que se hace pero
desafortunadamente los datos en algunas ocasiones no muestran la realidad
de lo que esta sucediendo, lo que te decia anteriormente, de ponto hay nifios
que en sus procesos de aprendizaje se manejan de una manera diferente y a
veces uno como docente tiene muchos estudiantes y a todos los trata de
medir con la misma tabla, entonces realmente no son como muy reales los
datos que nos botan ahi porque no sabemos si realmente si el que sac6 3. 5
se lo merezca o el que sac6 5.0 trabajo mas o desafortunadamente no pudo
pero creo que no son reales los resultados

D4

para uno como docente es muy triste que medio curso no este alcanzado lo
resultados o un cuarto del curso, es triste porque el ideal de un maestro es
que sea el 100 %, es desmotivante, de ahi que uno tiene que autoevaluarse,
que estad pasando que estoy haciendo mal, ¢por qué en el otro curso si, por
que en este no? si para uno es desmotivante, es mas es desmotivante que
solo un estudiante no esta alcanzando o no esté llegando alla, me imagino
que para el estudiante debe ser peor, pero sim embargo sobre ese sistema
hay que trabajar, yo pienso que aun como docentes pensamos, tenemos
inculcado que debemos conseguir algo por una motivacion, los estudiante
igual, hay que moverlos con la nota y

desde ese punto es desmotivante para uno, cuando un estudiante si no es
por nota no se mueve y si vamos a quitar las notas y esa evaluacion y
hacemos una evaluacion mas de tipo cualitativa ¢cuales serian los
resultados? el problema es que el colegio y el mismo sistema nos pide es
notas cuantitativas, no cualitativas

155




D5

Para nosotros los docentes... para mi es muy desmotivante, nosotros
cuando hablamos entre los docentes decimos, estamos en la feria del regalo,
llego la navidad toca alistar los obsequios y los obsequios es precisamente
para esos estudiantes que no han hecho nada y que en la Ultima semana en
el Gltimo mes se acuerdan que estan a punto de graduarse o de finalizar su
afio y hay que pasarlo y quieren mostrarse como quien estuvo interesado,
profesor tireme el salvavidas que yo si quiero pasar pero diriamos que este
es el resultado de todo un proceso y ellos piensan que el proceso es en la
Gltima semana o el Ultimo mes Unicamente y eso no es cierto

entonces para nosotros los docentes se convierte en la exigencia que hace la
Secretaria, que hacen las directivas es decir: no se puede pasar de tanto
porcentaje de pérdida , entonces hay que trabajar mas en esa parte, profesor
qué hace usted para que su estudiante pase? entonces la pelota la
devolvemos al campo nuestro y entonces: profesor usted es el culpable de
que sus estudiantes no pasen pero N0 miramos 0 No nos detenemos a pensar
que tanto hace el estudiante frente a su responsabilidad porque no son
solamente sus derechos que tiene el estudiante sino también sus deberes |,
los deberes se olvida para ellos pero si es su deber profesor que todos pasen
y la cuestion se vuelve una feria, que hago yo a ultima hora , como le
ayudo, cémo rescato, como salvamos la vida académica de éste personaje

D6

Para el docente es un enorme trabajo y parte de su prestigio porque se cree
que la responsabilidad es Unicamente del docente para que el estudiante
aprenda, siempre se habla de motivacién, pero la motivacién no es
solamente externa tiene que haber un minimo de automotivacion.

Para el colegio es desastroso pero ningin maestro entra a un salén
pensando en que la gente se le va a quedar, sino que hace todos los mejores
esfuerzos , si nosotros nos atuviéramos al método que el colegio tiene
escrito en su PEI en donde es aprendizaje significativo y parte de interés del
estudiante , en donde el docente solamente es un orientador , pero el
docente si tiene que volverse a una clase magistral a explicarles por grupos,
y es muy dificil. ;¢ Qué falta en el colegio? no sé. Cambiar la metodologia a
mi manera de ver cdmo estd el colegio no estd hecho para que los
estudiantes que tenemos manejen esa libertad que tienen, existe un modelo
de rotacion el colegio se escribe en todas las cosas que Secretaria propone,
para ampliar la cobertura “ rotemos” porque se presupone que si hay
estudiantes en educacion Fisica hay dos salones que se pueden utilizar,
entonces aqui en el colegio rotan los estudiantes , rota el maestro, hablamos
de aulas especializadas que no existen , si yo fuera directiva, ya los habia
regresado a un salén , en donde el que va al salon a tiempo es el maestro ,
en donde pueda haber un poquito mas de exigencia porque los estudiantes
cada 50 minutos, tienen que ir al bafio, tiene que ir a comer , tienen que
hablar con sus amigos entonces las clases se acortan muchisimo, si el
estudiante estuviera en un salén como era hace algunos afiitos, el que tiene
que llegar a tiempo siempre es el docente y los estudiantes solo salen al
descanso y habia un poco mas de control, se cuidarian méas los muebles ,
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etc., etc. , pero ese exceso de libertad no funciona.

FRACASO ESCOLAR

14. ;Considera usted que la calificacion es el reflejo de lo que aprendié el estudiante?

Argumente su respuesta.

D1

Muchos me dicen: Profe, ti crees que el ICFES me esta evaluando lo que yo
sé. No obvio que no, hay cosas que sabes que el Icfes no va poder nunca
evaluar, pero si me da algin indicativo de que tanto ha aprendido, que tan
bueno es, que tan competente, como sea, algo me dice, no la totalidad,
porque con una nota no se puede estigmatizar a una persona, no me puede
decir la totalidad, la esencia de la persona pero si me puede decir, una
competencia, un atributo, algo me esté diciendo la nota de él.

El ser humano es muy complejo como para decir que con una nota sabe
fisica, pues no, es mucho mas que una nota, la nota si sabe y si ayuda de
ciertos atributos concretos pero de toda la totalidad, eso es algo muy
complejo.

D2

No necesariamente, porque se han visto casos por ejemplo aqui en el colegio
que hay nifios que no son tan buenos académicamente 0 no que no sean
buenos académicamente que no sean responsables porque yo sé que todos
son capaces y entonces van a hacer el Icfes y les va muy bien, o sea que eso
no es resultado. Yo digo que la nota que uno da a los estudiantes en general
es mas que todo por su esfuerzo porque son comprometidos, porque son
responsables mas no porque sean excelentes o no. Porque hay muchos nifios
que son de pronto irresponsables sino que no tienen los habitos de estudio,
no tienen la responsabilidad, no tienen una formacion en la casa que les
permita ser estudiantes brillantes...

D3

No. Hay estudiantes que realmente aprueban la asignatura por su trabajo que
hace clase, algunos que no trabajan si lo evidencian mediante las
evaluaciones o en su participacion, porque no solamente es la parte escrita, td
ves gque se ha avanzado, pero desafortunadamente hay nifios que avanzan
bastante pero no cumple con los pardmetros o con lo que habiamos definido
anteriormente entonces su nota se ve estropeada por no entrar a clase por
llegar tarde por no hacer los trabajos pero si rinde en las evaluaciones
entonces no podria justificar de que si es 100 por ciento veridica la nota no

D4

Yo creo que es muy dificil mirar si un estudiante aprendido con las
evaluaciones porque con el tipo de evaluaciones que se hacen aqui la tipo
Icfes la mayoria de los estudiantes contesta muy rapido por poder salir del
salon y realizar otro tipo de actividades muchas veces no toman en cuenta la
seriedad de la propia evaluacion , uno les dice la proxima semana hay
evaluacion tipo Icfes o un trabajo y la mayoria de estudiantes, dice: ““ Se me
olvido”, sin embargo hacen la evaluacion en clase o hacen el trabajo en clase
pero todavia no tiene la conciencia,” bueno cuanto voy a estudiar” cuando
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termina las notas uno ve que a un estudiante le fue mal y es bueno, este
estudiante es bueno en la clase y le fue mal en la evaluacién o un estudiante
es malo y le fue muy bien en la evaluacion

Lo que sucede cuando entregan los resultados de la prueba de estado: este
estudiante siempre ha ocupado los primeros puestos ¢por qué en el Icfes
término en el puesto 5007 jEs ildgico! A veces los mismos nervios de los
estudiantes al contestar no refleja eso. De pronto yo pienso que lo que mas
refleja si un estudiante aprendio o no, son las tareas extra clase cuando el
estudiante las trae, uno mira si aprendi6 o ha entendido ha evolucionado en
la adquisicion de un nuevo lenguaje, pero saber si con una evaluacion ha
aprendido lo de todo el afio es dificil

D5

Eso no es tan cierto la nota no es un reflejo, para mi incluso la nota no
deberia existir , yo seria partidario de trabajar mas por proyectos y de
trabajar mas por lo que hace el estudiante, por su interés frente a algo , el
inconveniente de eso es que en estudiantes de bachillerato, de la media, no
tenemos el suficiente convencimiento por parte de ellos para trabajar de
manera independiente de sus intereses que refleje que el estudiante quiera
hacer algo yo en algin momento he planteado que los colegios deberian
volverse de alguna manera puntos o focos de los intereses de los estudiantes,
yo pensaria que la Secretaria no deberia tener 300 colegios o bueno los 300
colegios con focos de trabajo en areas determinadas, te doy un ejemplo, si
nuestros vecinos del colegio Japdn tienen las condiciones para tener un muy
buen laboratorio, este deberia ser quien fortalezca o de los cupos para que su
énfasis sea a estudiantes que quieren trabajar en la parte de ciencias, si El
Tom Adams su fortaleza es en la parte de Tecnologia deberia entonces
recibir estudiantes de otros colegios que estén interesados particularmente en
la tecnologia y asi sucesivamente. Eso creeria yo ayudaria a fortalecer el
interés del estudiante y si yo, que soy del area de ciencias, sé que mis
estudiantes que estan ahi es porque estan interesados y les gusta. Pero yo
tengo estudiantes que quieren ser abogados o de otra &rea, que se Yo,
educacion fisica y no les interesa en lo absoluto la Quimica, entonces ellos
asisten porque toca cumplir con un pensum, eso no quiere decir que Tom
Adams no pueda montar un curriculo que pueda establecer esa linea de
formacion que seguramente a futuro el muchacho si va reforzar esta parte
Tecnoldgica , es empezar a fortalecer esa situacion y creo que nosotros
ganariamos en el sentido de tener estudiantes mas comprometidos y
facilitaria mejor el proceso evaluativo porque estariamos trabajando con
proyectos que serdn muy concretos , pero en las instituciones tenemos
demasiadas cosas y como dice un dicho popular, el que mucho abarca poco
aprieta

D6

Si porque una cosa es que el estudiante aparentemente esté interesado en la
clase , pero tiene que demostrar que evidentemente esta interesado y que esta
captando, no hay otra manera de saber , yo lo puedo ver interesado , muy
juicioso, pero puede estar durmiendo con los ojos abiertos y ni siquiera hacer
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indisciplina, entonces demuéstreme que entendio .

¢Cual es la relacion entre evaluacion y promocién? la relacion evaluacion y
promocion es directa necesariamente, la evaluacion en esta institucion se ha
desprestigiado muchisimo, yo no conozco otras referencias distritales o muy
pocas en este momento, aungue es cierto que se deben mirar otros aspectos
como la parte humana, no hay que superponer una sobre otra sino hay que
ser muy equilibrados el Icfes y las pruebas externas no miran la parte
humana del estudiante sino solo el conocimiento

15.

FRACASO ESCOLAR
¢ Qué obstaculos o limitaciones percibe en el ejercicio de la evaluacion?

D1

La evaluacion se compara también con valorar y valorar es mirar lo positivo,
igual como uno esta valorando seres humanos, pues eso es muy complejo y
basado en eso existe una complejidad de obstaculos, porque cada ser humano
es diferente, hay muchos factores que afectan la evaluacion, puede ser que
estd enfermo, de mal genio, triste, yo no puedo evaluarlos por solamente una
cosa, hay muchos factores que afectan su aprendizaje, eso la cantidad de
variables complejizan el acto de evaluar.

Lo mejor es tener unos criterios claros, a veces el calculo matematico dice
2.8, pero uno dice a este estudiante le debié haber ido mejor , ahi hay un
obstaculo, no es tan numérico y no puedo ser subjetiva , una cosa es que
seamos amigos y otra cosa es la materia, son dos cosas diferentes, a veces
ellos tratan de confundir eso, pero no, desde que uno tenga unos criterios
claros, lo que te digo del 2.8, el estudiante merece pasar, pero eso no lo
muestra la nota, sino el proceso que uno hace con el estudiante, el tiempo, la
presion de la tematica que uno tiene que cumplir con un programa, la presion
que a uno lo van a evaluar través de una prueba externa.

Yo pensaba la idea loca de que deberiamos tener unos criterios unificados
todos , pero hablaba con unos profesores y me decian que era muy dificil que
cada asignatura era diferente pero yo pienso que si se deben tener unos
lineamientos minimos en los cuales todos hagamos a su manera por ejemplo
evaluar todos la puntualidad y hay una nota de puntualidad, de
responsabilidad de aprendizaje, como se les ocurra ,pero todos debemos
poner una nota del aprendizaje, porque como la evaluacion es formativa,
obviamente va a aprender pero también va a ser formado en valores , asi el
estudiante sabe que todos lo vamos a evaluar asi, entonces no es: como le
hago a éste para pasar , como hago para que verdaderamente sea formado y
tenga una nota positiva, hay que tener unos lineamientos claros , aunque cada
uno es un mundo diferente, cada profesor tiene unas dinamicas diferentes,
pero si deben haber unos lineamientos que digan vamos a evaluar: esto y
esto. 3 0 4 cosas, pero que todos vamos a evaluar y que seamos claros al
decirselo a los estudiantes, le voy a evaluar, cumplimiento, responsabilidad y
aprendizaje y todos vamos a evaluar eso, de diferentes formas pero lo vamos
a evaluar.
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Con respecto a la asignatura de fisica, yo a veces me vuelvo muy intensa y
saco mil notas, entonces para mi es bueno en cierto sentido porque voy
evaluando el proceso, pero es muy dispendioso al final tengo muchas notas,
tengo que sacar muchos célculos y uno dice: hay no, todo este esfuerzo para
nada.

D2

¢La evaluacion como influye en esos criterios que tiene en cuenta el SIE en
la promocion de los estudiantes?

Si influye porque segun los resultados que tenga el nifio sera promovido o
no. Aqui segun el SIE dice que un nifio que pierda a si sea una sola &rea,
pierde el afio, y sin embargo, aqui en nuestro colegio hay una cantidad de
nifios que va mal que yo no sé cdmo se va a hacer. Es ca6tico porque para el
colegio es mortal que haya cierto porcentaje de pérdida de estudiantes, es
bastante grave, sin embargo, como le digo uno trata de hacer lo posible pero
es que el colegio tampoco ha fallado, el colegio ha tratado de hacer lo posible
por los nifios. Por ejemplo, primer periodo hace todo lo que tiene que hacer,
perdio, se deja semana de nivelacion, los nifios no traen no vienen. Lo
mismo, vuelta otra vez, la falta de responsabilidad, de respeto del estudiante.
Segundo periodo lo mismo, tercer periodo lo mismo. Por eso la secretaria de
educacién implemento6 un proyecto que se llama APROBAR 14 que consiste
en que vienen los nifios los sabados a rescatar esas materias que van mal. Sin
embargo yo que estoy haciendo eso los sdbados me doy cuenta de pronto que
no es que no se les den todas las oportunidades del caso es que los nifios no
quieren. Los nifios que vienen de hogares asi no van a querer progresar ni
sacar adelante nada...

D3

De pronto la falta de tiempo, como te decia, todos los nifios tienen diferentes
aprendizajes, tu no tienes el espacio para sentarte con cada nifio para
trabajarlo y evaluarlo, lastimosamente tendemos a evaluarlos a todos de la
misma manera, Yo creo que esa seria una dificultad de un obstaculo que
tendriamos .y de pronto ya no a nivel personal sino pensando méas como
grupo, el dilema de la evaluacién es que desafortunadamente a pesar de ser
una institucion todos tenemos criterios de evaluacion totalmente diferentes
,entonces les estamos botando como diferentes visiones a los nifios de cémo
evaluar.

Frente al SIE de la Institucion, ;qué aspectos serian importantes mejorar o
cambiar? Mas que cambiar, Que lo que tenemos ahora realmente lo
ejecutemos, pero todos en la misma direccion porque desafortunadamente
hay algo escrito, pero cada uno lo maneja su manera entonces le estamos
brindando como ideas diferentes de la evaluacion a los nifios en cambio si
todos hablaramos el mismo idioma en el SIE pues realmente la evaluacién
tendria una relevancia diferente y la podriamos utilizar como mejora para
bienestar de los nifios de nosotros y de la institucion por ende.

D4

El tiempo que uno tiene para mirar 40 estudiantes en 4 horas y poderlos
evaluar de una forma correcta, yo creo que es imposible. Y los materiales
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que a veces uno tiene para evaluar, simplemente hacer un trabajo, bueno, por
favor mafiana cada uno trae una hoja examen, hagan un didlogo, copienlo,
haganle dibujos, actuemos, eso lleva tiempo con 40 estudiantes, aunque se
hacen grupos, y se evalta al grupo, pero individualmente es muy dificil que
problemas tiene el estudiante en tan corto tiempo en un afo. Para poder
aprender a entender a un estudiante es dificil, De alli como la necesidad de
seguir con un grupo mucho tiempo y poder reconocer en el estudiante, su
dificultades, sus problemas sus necesidades y sus fortalezas y eso se lleva
tres afios yo creo pero tener un grupo un afio y decir que esa evaluacion
refleja lo que es el estudiante es muy dificil.

A veces uno hace la evaluacion a ciegas por mas que uno tenga los
instrumentos, pero a veces esa evaluacion puede tener errores y nos
limitamos a sefialar a los estudiantes cansones o malos pero no sabemos si
realmente han aprendido, si no me entrego el trabajo tiene 1.0 y simplemente
no pasa el punto es coOmo conseguir mas tiempo para evaluar a los
estudiantes y que otras estrategias podriamos hacer y si los estudiantes toman
la conciencia que si les aplicamos otras estrategias, ellos tiene que responder
a esas estrategias, supongamos que al finalizar solo sea la autoevaluacion del
estudiante cuantos de ellos serian capaces de decir yo no merezco pasar
porque yo no aprendi lo que necesito para el proximo afio escolar

No soy muy tedrico en la evaluacién y uno se vuelve muy mecénico en la
evaluacion

D5

Nosotros somos tradicionalistas, sobre todo los viejitos como yo, nos
guedamos con los mecanismos de evaluacion con los que nos trabajaron a
nosotros , pensamos que evaluar es solamente dar un nimero , diriamos que
muchas veces entramos a desconocer la parte social, que es un elemento
indispensable , en el proceso evaluativo, sin embargo el que yo conozca la
problematica del estudiante, el que es madre soltera , estd embarazada, que
tiene problema de bandas, de drogadiccion, independiente de esas
problematicas, uno espera que el estudiante responda a unas exigencias que
se vea el interés de querer hacer .

Los tiempos son escasos y aunque uno muchas veces quiera evaluar y ser
mas integral y conocer toda la problematica, pues es dificil cumplir como
con todos los requisitos.

ahora uno no es monedita de oro para gustarle a todo el mundo y se va
encontrar uno con estudiantes que aunque uno quiera abordarlos son muy
cerrados Lo que si es cierto es que la evaluacion deberia ser mucho mas
integral , pero los tiempos no nos dan para todo eso, poder registrar y poder
hacer todo lo que la parte evaluativa requiera , o registramos, o adelantamos
tema o simplemente hacemos cosas para que el muchacho se motive y haga
bien su trabajo, pero es muy dificil registrar y hacer todas las anotaciones del
caso, para mostrar la evaluacion integral yo pienso que si queremos hacer
una evaluacion integral todos los docentes titulares deberiamos tener 1 o
hasta 2 monitores dentro de la clase para ayudarnos a facilitar todo ese
proceso y hacerlo mas integral
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D6

Limitaciones la misma politica nacional, en el colegio la falta de liderazgo y
organizacion, por parte de los estudiantes el interés, de los padres el
compromiso , y el creer que el maestro puede hacer todo solo , necesitamos
de un verdadero equipo de trabajo, nosotros no podemos hacer solos la
transformacion
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Anexo F. Documento: Autorizacién Participacion Grupo Focal

Bogota 10 de Noviembre del 2014

Sefiores Padres de Familia

Por medio de la presente solicitamos su autorizacion para que su hijo(a)
del curso___ participe en una entrevista grupal
(GRUPO FOCAL) sobre la evaluacion y las practicas evaluativas en la institucion, asi
mismo su consentimiento, para que ésta entrevista pueda ser grabada con cadmara de
video. Lo anterior hace parte de un proceso de investigacion que venimos adelantando
para obtener el titulo de Maestria en Educacion en La Universidad la Gran Colombia.

Agradecemos su colaboracion y la de su hijo(a)

Atentamente,
Ingrid Nathalia Meneses Ménica Rocio Martinez
Lic. Educacion Fisica Lic. Sociales

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio de la presente como padre de familia o como tutor del
estudiante del curso___ doy mi consentimiento para el uso
o la reproduccion de las secuencias filmadas en video, o las grabaciones de la voz.
Entiendo que el uso de la imagen o de la voz del participante, sera utilizada Unicamente
para fines educativos.

La firma a continuacién indica mi consentimiento para que Si No utilicen las
secuencias filmadas en video durante la sesién del Grupo Focal sobre las practicas
evaluativas

Nombre del padreo titular
Cédula

Firma

Telefono.
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Anexo G. Documento: Transcripcion Grupo Focal Estudiantes

GRUPO FOCAL ESTUDIANTES DECIMO Y UNDECIMO
FECHA DEL GRUPO FOCAL: Noviembre 13 de 2014
LUGAR: Laboratorio de Quimica Colegio Tom Adams
Moderadoras: Mdénica Martinez; Nathalia Meneses

Duracion: 84 minutos

Estudiante Grupo Focal 1 (EG1)
EG2
EG3
EG4
EG5
EG6
EG7
EGS8

Moderadora 1 ;Por qué los profesores realizan evaluaciones?*

EG1 No tanto trabajos, tareas sino las actividades de clase y como uno se esfuerce en la clase
para tomar una evaluacion sincera de lo que uno esta haciendo.

EG2 eso también va dependiendo en el modo de evaluar de cada uno porque uno puede ser por
llenar datos y salir del paso y otros porque en verdad como que les interesa saber por donde,
porque digamos en las actividades de tareas uno de pronto lo puede hacer a ciencia cierta o
Ilegar a copiar o buscar ayudas en internet, Se supone que uno lo hace.

EG1 la evaluacion es el método que utilizan para medirlo a uno si uno es inteligente o es no tan
inteligente, es como la escala. Lo evaldan a uno como si uno fuera cualquier cosita ahi. No
usted perdié porque usted no hizo nada usted no sabe nada. No es justo porque uno esta en el
colegio es para aprender y no para que lo estén juzgando a uno por lo que uno no hace o por lo
que uno hace y le queda mal. Porque hasta donde tengo entendido somos seres humanos es
relativo que nos estén juzgando y evaluando porque nos estadn evaluando algo que nosotros
estamos aprendiendo. A muchas personas no se les facilita el aprender, les cuesta pero
igualmente muchos profesores no ven ese esfuerzo que hacen ellos para “si necesito pasar 0
algo” si no que ellos lo toman como que usted hizo la tarea o no paso la evaluacién entonces
no, porque usted no sabe no hace nada. Si paso es el mas inteligente y el que no, pues no.

EG4 refuerza temas

4 Los puntos suspensivos reemplazan los nombres de los docentes y/o asignatura, para la investigacion no es
relevante realizar sefialamientos.
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Moderadora 1 ¢ Qué aspectos tienen en cuenta los profesores cuando hacen evaluaciones?

EG3 lo que aprendimos en clase mientras el profesor dictaba o algo asi. EvalGa eso, si puso
atencion.

EG2 Y en otros casos no solo es lo que se ve en clase o lo que aprendié con ellos, a veces
también tratan de evaluar el modo de analizar de cada uno. A veces es de comprension de
lectura con algo que no es relacionado con las tematicas.

Moderadora 1 A parte de conocimientos, ¢qué otras cosas evallUan sus profesores?
EG4 No se entiende el audio

EGT7EI uniforme, llegar tarde, la participacion, la asistencia, la puntualidad
Moderadora 1: ;Ustedes conocen esos aspectos previamente?

EG5 Cada periodo nos dicen qué se va a evaluar en el transcurso.

EG4 Lo primordial que uno ve en el periodo

EG5 No todo es lo que se ve en el periodo. Ejemplo en filosofia nos ponen cierto texto para
responder preguntas y en espafiol también es comprension de lectura. Este periodo no tuvimos
clase de espafiol entonces la profesora nos puso... comprension lectora y no fue todo lo que se
vio en el periodo

EG1 En... lo que se ve en décimo y once es la recopilacion de lo que se ve los otros afios sexto,
séptimo, octavo, noveno, para prepararnos para la prueba saber, en esos dos afios decimo y
once lo que hace la profesora de... es coger esa prueba y la implementa en nosotros para irnos
desarrollando la parte analitica de los textos en... y la rapidez con que contestar. Y los temas
que se deben de ver, pero digamos que en un 80% es la preparacién de la prueba saber

Moderadora 1: {Que mas preguntan?

En... la profesora si pregunta lo que se vio en el transcurso del periodo. Ejemplo, ella nos pone
muchas veces a traducir guias y contestarlas y en la evaluacion salen preguntas de las guias.

EG2 a veces el vocabulario relacionado con los temas y aungue a veces nosotros no tengamos
idea del texto que se va a tratar en la evaluacion uno busca el modo de analizar y tratar de
ponerle un orden a las palabras asi uno no le sepa el significado a todo entonces le ayudan a
uno a desarrollar esa habilidad de comprender la lectura no simplemente....
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EG3 La... es una cosa diferente porque vale mas la memoria y si fuiste capaz de aprenderle al
profesor. A mi me paso, me evaluaron en..., digamos que me sentia un poquito confiado y
digamos que la evaluaciéon al momento de hacerla se me olvidaron las cosas y en la forma de
ensefiar el profesor, el profesor se vale mas de la memoria que ta tienes... Si tu fallas en la
memoria te falla todo porque son temas que tienes que ir guardando periodos anteriores o
semanas anteriores.

EG7 Nomenclatura

EG4 La profesora nos pone a armar con atomos de X o y elementos... luego viene un repaso
con cada uno de esos atomos y después nos hace una pequefia evaluacién para ver que
aprendimos por medio de esa practica

Moderadora 1 ;Cdémo los evaltan?

EG3 Digamos que de una forma muy considerable. Los profesores evalian segun el tema que
explican. En... y en trigo se ve demasiado porque basicamente ellos si evaltuan todo lo que uno
ve en la clase. Si te ponen una ecuacion tiene que ver obligatoriamente con el tema que te
hicieron. Algo que no me gusta cuando evalGan es que las personas que no aprendieron muy
bien quedan méas. Uno mira las evaluaciones y vacias perdidas en cambio las personas que
cogieron algo. Uno dice listo hicieron algo pero basicamente la forma en que se ensefia en este
colegio... si no aprendi6 evaluacion y si no le fue bien, saco mala nota perdi6 el periodo tu
papa te regafa.

EG2 en trigo son uno de los temas vistos con una ecuacion acuérdese o no se acuerde tiene que
mirar como la desarrolla y da el resultado...y ahi es cuando tacha pero cuando dice justifique la
respuesta a veces uno se puede equivocar por un signo y ya perdio.

Hay materias como... que aunque todo se debe estudiar, lo que se ve en la clase, ella pone
En la pregunta pone algo que le hace recordar a uno como se desarrolla y de que trata el tema,
explica un poco y a continuacion hace la pregunta relacionada con lo que ella hace.

EG5 En... las preguntas que pone las profesoras en la evaluacion final ahi mismo dentro de la
pregunta esta la respuesta.

En calculo si evalGan por cada tema porque vemos cada método y al final de periodo ella no

hace evaluacion bimestral, pero si nos hace una evaluacion para ver que aprendimos que
hicimos y de cada método por ejemplo, el de Cramer o suma y resta, de ahi se basa eso.
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Igual que trigonometria, cada tema va el otro tema y usted no asiste algun dia y ya paila, perdio
todo

Moderadora 1: ;Qué instrumentos evaluativos emplean sus profesores? Segun lo que he
escuchado preguntas tipo ICFES, ejercicios,

A parte de las pruebas por ejemplo ¢ les revisan el cuaderno, carpetas de...?

EG3 Cualquier persona puede pasar el afio super facil si tienen el cuaderno adelantado, los
profesores se concentran tanto en el cuaderno que no se dan cuenta que tu puedes llegar bien
tempranito, y nifia présteme la tarea, y uno copia super rapido, y a mi me pasa eso, me saca
tanta la piedra que llegue gente entre paréntesis un poquito atrasada en el tema —bruta- y que
copie rapido y después tome, pum, cinco en el periodo.

Después, uno llega a la clase, intenta hacerlo lo mejor que puede y digamos que en clase saca
un buen puntaje y en las evaluaciones y que a la hora de la verdad digamos que las
evaluaciones y lo que se hace en clase es como un 20% y el cuaderno es como un 80%.

EGL1 con respecto a eso tienen mucho en cuenta eso. Asignaturas como espafiol no debe valorar
las tareas porque disertaciones, biografias, del salén el 10% las hace como tal como
responsabilidad de ellos y el otro 90 se copia y el resto que queda es porque no quiso 0 porque
le dio pereza o porque sabe que eso no le va a servir porque hay muchos temas de espafiol o asi
que botan el trabajo por sacar la nota o por salir del paso o porque no lo quiero volver aca
entonces has esto rapido y ya. No es justo que estén evaluando mas que todo lo material como
es el cuaderno. Uno aqui pasa el afio facilmente si hace las tareas... Si usted hizo las tareas en
todo el afio obviamente va a tener sus frutos.

EGB8 digamos en el area de espafiol las tareas de las disertaciones ni las leen solo miran el titulo
porque algunas veces no tiene que ver nada con el tema de la disertacién entonces para que le
dan tanta importancia a algo que ella no les dan tanta importancia.

En el caso de nosotros uno puede cambiar el tema pero a veces con ella no es suficiente el
simple hecho de tener escrito la investigacion de lo que ella pone si no a veces el que mas
rellene cuaderno. En mi caso mi letra es muy pequefiita y yo no dejo renglén y ella me pide
minimo por ejemplo dos paginas y yo puedo investigar, investigar y por mas que trate no lleno
y a veces le pone a uno incompleto y uno... Incluso hay otros que por hacer trampa hacen la
letra méas grande por rellenar cuaderno. Eso no es justo.

EG5 Por ejemplo en el area de... ahi la profesora se vale mucho de las tareas y una vez fui y le
dije a ella: profe usted deberia no dejarle tanta nota porque muchas veces, como dijo el
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muchacho, uno llega a copiar, yo lo he hecho y prestado el cuaderno. Y, otra cosa es que ella le
pone bastante nota y cuando va a calificar no lee. Asi sea poquito. Yo he llegado a hacer trampa
y poner cosas gue no son, lo he hecho, porque a veces un cinco sirve. Pongo cosas que no son,
y me chulea, ni siquiera lo lee. Se ve mucho eso.

Cuadernos, tareas, pruebas escritas, lo que hacen en clase entendidas como actividades o
ejercicios ¢hacen evaluaciones orales o la participacion también hace parte de la evaluacién?
Varios: la participacion

Moderadora 2: ;Qué es la participacion, en qué consiste?

EG3 es por ejemplo como la profesora... que si tu participas te regala un positivo...

Es la forma en que el profesor mira si tu estds poniendo atencion en clase y te pone un punto
positivo 0 unas pocas notas pequefias para decirte que prestar atencién es bueno y uno se da
cuenta que a lo Gltimo del periodo esos puntos sirven porque te ayudan en la nota obviamente.

EG4 Para mi, en mi caso algunos profesores me hacen evaluacion oral porque pues
practicamente a mi lo escrito casi no se me queda lo que méas se me queda es lo que el profesor
explico y en ese caso casi todas las evaluaciones las paso es orales.

EGS5 Por ejemplo en la asignatura de ingles la profesora ahorita al final de cuarto periodo nos
hizo a todos cantar una cancion para ver como teniamos la pronunciacién en... y cuando nos
pone las fotocopias ahi muchas veces nos pone a leer a todos de a parrafo para ver cémo
estamos pronunciando que tenemos mal y ella nos corrige de inmediato.

EG2 ademas también de pronto pone auto en... y digamos en el aula uno va a tratar de agarrar
las palabras que faltan completando las frases. Ella nos da unas frases basicas que hacen parte
del audio o texto que se va a escuchar y ahi uno va completando lo que va agarrando y luego
entre todo vamos mirando si en verdad teniamos las respuestas. Tratan de ser mas dindmicas las
clases no en todas las materias.

Moderadora 1: {En qué momentos de la clase o del periodo académico realiza la evaluacion?
EGL1 digamos que ellos toman la evaluacién diferente. Desde el principio del periodo nos dicen
tal dia es la evaluacion final pero llega la situacion en que el profesor explico un tema y
respecto a ese tema hizo automaticamente la evaluacion o un quiz o hizo preguntas oralmente o
puso ejercicios en el tablero. Es mas rapido de recordar porque digamos al que paso es siempre
es el que no ha entendido muy bien porque pasa al tablero o explica algo, y entonces
automaticamente resuelve sus dudas y va aprendiendo entonces a la hora que vaya a hacer el
mismo ejercicio se va a acordar del momento en que se equivoco y va a corregir los errores.
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También digamos que explican y van preguntando. Preguntan: listo entendieron, aclaramos
ejercicios entre todos, también explico el tema pregunta, pregunta, pregunta, y el que no
entendio vuelve a explicar. Tema visto tema evaluado. Y También digamos que en otras
ocasiones por ejemplo todos los cuatro cinco temas y hace una evaluacion de los cuatro cinco
temas como es en... de los métodos de sustitucion, de ecuaciones, ella explico los cuatro temas,
ibamos haciendo ejercicios de los cuatro temas iba resolviendo unos y la evaluacion final son
los cuatro.

EG3 algo que me di cuenta y que cambia con el tiempo es que a principio de afio las
evaluaciones no son muchas después de vacaciones aumentan las evaluaciones y ya a lo Gltimo
del afio, mas que todo por experiencia propia, los profesores pareciera que evaluaran solo por
sacar nota porque ya como que se les acabaron los temas no tiene mas que explicar y ellos
cogen y dictan un tema asi bien rapido y como tres evaluaciones en el periodo y en cambio a
principio de afio era mas relajado como que lo tomaban maés facil.

Moderadora 1: ;Como obtiene un estudiante la nota final? La que sale en cada periodo y a
final de afio

EG5 la nota se obtiene de la suma de todas las tareas, actividades, evaluaciones y en algunos
casos los puntos que se dan por participacion en clase tanto como puede haber puntos negativos
que uno esta distraido en clase y pun le hacen una pregunta y uno no responde le ponen un
punto negativo y eso se resta de la nota.

EG4 en algunos casos los puntos de llegada tarde le va bajando nota a uno, uniforme.

Moderadora 1: ;Se puede decir que la nota final es la suma de todo lo que han hecho en el
periodo?

Si
Moderadora 1: ;Y al final del afio?

EG1 Hay profesores, este afio que él no evaluaba como tal las evaluaciones ni las tareas ni
nada. El evaluaba era la actitud, era algo genial en la forma de aprender porque él se basaba era
en. Uno decia uno argumentaba. A él le importaba el cuaderno, naday muchos del salén se
dieron cuenta que uno no hacia nada y lo pasaba ¢por qué? Porque supo argumentar y porque
supo hablar y porque se desenvuelve en la sociedad, uno que otro punto pero él sabia que uno
sabia, entonces él como que no tenia mucho en cuenta en algunos estudiantes eso. Lo que él
hacia era listo, Usted sabe, tome su nota asi no tenga nada en el cuaderno pero yo sé que usted
sabe y que se puede expresar mejor. Entonces entra en choque las otras materias
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Moderadora 1: ;de qué asignatura hablan?

EG2 Era un profesor que teniamos de metodologia. EI miraba la forma mas facil de facilitar la
nota y que la nota no fuera dependiente. Ahi entra como el choque de que si este profesor es asi
con sus afos de experiencia por que los otros profesores no pueden, no cambiar porque ellos no
van a cambiar de la noche a la mafiana, pero podriamos modular un poco esos aspectos de que
no nos califiquen como tal para aprender tal ecuacion sino para usted desenvolverse en la
sociedad como tal que desde que usted sale del colegio no sea el mismo de que ah me toca
hacer la tarea sino que tenga su autoridad de lo que va a hacer de lo que quiere hacer en un
futuro.

La educacion como tal, formarnos no solo para llenar cuadernos ni para aprender sino para
coger responsabilidad y al momento de salir a una sociedad poder desenvolver tan bien que no
va a tener problemas.

Moderadora 1 ¢Para qué les sirve a ustedes conocer las calificaciones?

EG3 la verdad si tu conoces las calificaciones antes que den la nota final tu puedes mirar y
hablar con el profesor o profesora y decirle: profe entonces yo en que le puedo recuperar esta
nota o ayudarle o subir un poquito porque uno mira y tiene muchas notas malas y sabe que
perdi6 o algo asi. Tal vez el profesor sea suficientemente buena gente entre paréntesis y te diga
bueno vale si me traes el cuaderno con la tarea listo te subo un poquito la nota si, también
puede valer para eso, como una ayuda para rescatar la nota.

EG2 Uno dice bueno, perdi, y le ayuda ir aclarando y uno ya sabe lo que tiene claro lo que
tiene bien y que es lo que en verdad debe reforzar lo que en verdad no aprendi6 no entendio del
tema a reforzar las falencias que hay y aclarar las dudas del tema visto.

Moderadora 1: ;Que materiales o Utiles pueden utilizar en las evaluaciones?
E celular, También depende del tema

EG2 depende del tipo de evaluacion que sea. Porque puede ser una evaluacion que se hace asi,
x dia y otra muy distinta es en la evaluacién bimestral. En las evaluaciones normales, en trigo
podemos usar la calculadora... y nosotros tenemos una ficha como un estilo de ficha
bibliografica donde estan las ecuaciones generales y ayudan un poco a recordar el
procedimiento de cada una y a que tema corresponden. En otras, digamos la tabla periodica, la
evaluacion en.... Pero en la evaluacion final o bimestral a duras penas podemos usar la
calculadora cientifica porque a veces es mas que necesario pero el resto no.
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EGS8 A veces en... el profesor nos deja usar el cuaderno. Los apuntes que uno tiene los deja
Sacar.

EGL1 con respecto a ese tipo de evaluacion la profesora les deja el cuaderno porque la profesora
se da cuenta que ellos no tomaron apuntes, la mayoria, entonces ese es un punto en que la
profesora se da cuenta que no estan poniendo atencion y que los estd en pocas palabras
haciendo perder por no tomar apuntes porque ella puede tener el tablero lleno y si uno toma
apuntes y ella pregunta tal cosa, entonces tiene su cuaderno. Toma tus apuntes, toma tu cinco
5.0 Es como un método de los profesores que uno se va dando cuenta, que uno es tan ignorante
gue no toma apuntes y no se da cuenta de eso, pero va transcurriendo el tiempo y uno se da
cuenta que es importante tomar apuntes porque en cualquier momento le dicen evaluacion,
tome su cuaderno y resuelva.

Moderadora 1 ;Cémo califican los profesores lo que ustedes hacen? Tareas, cuadernos, guias

EG3 Pues la verdad la verdad depende tambien mucho del profesor, demasiado. Porque hay
profesores que califican como ellos lo ven. Si usted hizo una buena tarea, que es esto. Bueno el
nifio aunque copio poquito, entendid, y también ellos como que miran si usted entendid. Los
pocos profesores como que pasan a exponer a los estudiantes, si ellos se dan cuenta que uno
entendid, que va bien en esa materia como que las tareas para uno siempre van a ser un cinco.

En cambio existen otros profesores, que miran el cuaderno, abren el cuaderno, titulo de una vez
chulo y ya, cinco. También existe otro tipo de profesores que vale como la confianza que tienes
con él. Si tienes mucha confianza o es alguien todo bien contigo —va mucho en el caso de las
mujeres-el profesor le regala la nota, asi de esa forma.

Hacer la misma tarea, es de esa forma, y no porgue yo no saque la misma nota la probabilidad
de que yo si haya hecho la tarea digamos que la chica o chico o no la haya hecho y aun asi el
profesor le regale la nota. En cambio uno se siente mal, realmente se siente mal, si uno no hace
nada en el periodo y digamos hay gente que le regalen nota es como feo porque uno dice, ay
que no les den nota y ya no me importa, pero en cambio si les regalaran nota a todos también
seria bueno.

EG6 va muy ligado de la metodologia que maneja el docente porque hay profesores que como
dicen ellos abren el cuaderno, miran si tienes algo ahi anotado. Yo por lo general hago mis
tareas no tan solo las copio. voy muy en contra de lo que hacen porque hay compafieros como
ellos que son muy pilos y tu los ves y la verdad no les gusta hacer tareas o no les queda tiempo
no se acostumbraron, y tu ves al final de periodo estan perdiendo. Hay clases de comparieros
que son totalmente solo llegan y copian y pasan muy bien. Hay materias en las que el profesor
ni siquiera valora lo que tu haces puede haber un trabajo super chambon al lado de un trabajo
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excelente igual tienen cinco. Entonces me parece que la metodologia de calificar las tareas y los
trabajos que uno hace a veces es muy mala porque no es muy objetiva y en ocasiones casi
siempre poco evalua lo que a uno en verdad le queda en la cabeza.

Moderadora 1: ;Como califican los profesores? segln la cantidad dice EG3

EG4Algunos profesores le suman a uno todas las notas al final de periodo si uno saco por
ejemplo 2.9 algunos profesores de buena gente le regalan un 3.0 porque es una décima mas que
a ellos no les duele.

Moderadora 2: hablemos de eso de regalar

EGA4Si uno es buen estudiante o aplicado o algo asi, dependiendo de la clase de estudiante que
uno sea, le regalan o le quitan nota por comportamiento.

EG2 no es tanto como regalar sino también aunque trate de hacer todo el esfuerzo no alcanza
Ilegar de pronto aunque sea a la nota minima, entonces no a cualquiera le van a decir, le doy
este punto para que pase porque no todo el mundo lo merece, hay algunos que en realidad
tienen en cuenta el esfuerzo que uno hace, el interés que uno tiene en presentar las cosas. Por
ejemplo en mi caso, yo a veces fallo mucho al colegio por motivos de salud. Entonces a veces
tienen en cuenta eso. No puede ser porque sea hombre o mujer sino depende de las necesidades
de cada uno porque usted puede venir todos los dias a clase pero si usted no hace nada y no
muestra ningun interés. No pasa lo mismo. Mientras otros aunque sea el ultimo dia tratan de
tener todo al dia o sacar todo para poder tener una nota.

Moderadora 1: ;Por nota minima qué estan entendiendo?
EG2 un 3.0, pasar raspando

Moderadora 1: ¢la nota refleja que ustedes aprendieron?
EG2 No

EG3 No
Moderadora 1: ;como es el proceso de auto y coevaluaciéon?

EG6 En la mayoria de las asignaturas hay auto-evaluaciones. Se evalta el uniforme, la
puntualidad, la entrega de trabajos,...cl respeto en la clase, la actitud. La coevaluacion la
verdad muy poco. Se supone que se deberian tener en cuenta los dos aspectos porque es lo que
uno evalua... y como evalua el docente, mas que todo en la de..., en el resto de asignaturas es
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muy poco. Basicamente en materias como por decir,... no se tiene en cuenta eso. En... a través
del SIE. Hay ocasiones que tu ves gente que no hace nunca nada y se ponen lo que se les da.

EG1 También con la autoevaluacién va ligada a las notas que uno tiene. Por decir, si en todo el
periodo tu entregas trabajos, evaluaciones... y me fue muy bien. Entonces va acorde con la nota
que tu tienes. Digamos si t tienes la nota sobre 4.5... pero si usted tiene sus notas inferiores a
3.0 0 a 3.5, su nota de autoevaluacién no va a pasar de 3.5 o de 3.0. Eso lo establece el
profesor. Es como de parte y parte, el con su planilla, dice: cuanto se merece de autoevaluacion
teniendo en cuenta que me presento ta, ta, ta, todos los temas y teniendo en cuenta su
autoevaluacion es tal. El relaciona y da la autoevaluaciéon. La coevaluacion no ha vuelto a
haber. En este colegio solo hay una profesora que hace evaluacion... ella ponia la coevaluacion
a otro estudiante.

EG2 la autoevaluacion es solo un titulo. A uno le dicen: usted cuanto se merece puedo decir 4.0
.y de pronto el docente le dice: usted estd segura que... no usted se merece un 2.0 no es una
autoevaluacion

EG5 muchas veces, los vagos, los que casi no hacen dada, se colocan 5.0, 5.0, 5.0, por eso es
que ya casi no las hacen. Hay profesores que respetan la nota que uno se pone pero hay otros
que no porque saben... porque muchas veces es una nota que le deben respetar a uno porque se
supone es autoevaluacion.

Moderadora 1: ;Qué hace el profesor cuando los resultados de las evaluaciones no son los
esperados, pierden la prueba escrita, si no hacen la tarea?

EG2 por lo general un quiz de clase si la mayoria del curso le fue mal, lo que ella hace es
reforzar el tema y volver a repetir la evaluacion pero con distintas preguntas relacionadas con el
mismo tema

Moderadora 1: {Qué hacen otros profesores al respecto?

Otra nifa: (Eli o EG6): hay profesores como la profesora ... de ... cuando ve que son muchos
los que se tiraron la evaluacion entonces ella resuelve el tema y pregunta que dudas hay, por
qué fallamos, o de pronto las falencias que haya en el grupo. El de... trata de hacer o mismo,
pero hay profesores que la verdad no les importa nada y dejan la nota. Entonces me parece que
es algo muy regular porque se supone que ellos estan aca para ensefiarnos y si se dan cuenta
que... deberian devolverse y tratar de complementar el vacio que hay.

EG5 como la profesora de ..., bueno cuando yo estaba en el otro curso, yo me cambie, en el
primer y segundo periodo, duramos esos dos periodos intentando hacer conversion de unidad,
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no entendiamos, actualmente también lo hace, cuando ve que a nadie le va bien en la
evaluacion casi todo el curso pierde, lo vuelve a hacer hasta que entienda. Aunque ya hay veces
en que llega un limite y sale, pero en esa area ella si nos explica y explica, explica y explica
hasta que entendamos.

Moderadora 1: podemos decir que lo profesores refuerzan los temas cuando la mayoria ha
perdido la evaluacion ¢y que pasa con la minoria? ¢ Los estudiantes pueden buscar al profesor y
decirle, profesor deme la oportunidad y lo hacen?

EG2 antes de algunas evaluaciones en algunas materias, aclaran dudas. Antes de iniciar
¢alguna duda? Aclaran lo que sea o recuerdas algunas cosas mientras hay otros que no les
importa, ellos ah buenos sigamos el otro tema.

EG5 como el éarea de... con la profesora..., ella cuando ve que ya somos varios que estamos
como cortos de tiempo hace talleres de refuerzo que al mismo tiempo si tenemos en notas
anteriores un 1.0, con ese taller de refuerzo arregla esa nota.

EGL1 con respecto a las evaluaciones y eso hay profesores que digamos explican el tema y
entonces uno tiene el tema ahi, no se le va, dice pongo este quiz el que lo termino tiene 5.0 en la
evaluacion, es decir, que ya no tenemos ese temor a echarse la evaluacion, voy a perder el
periodo, sino que nos ayuda a nosotros mismos a rescatar esa nota con un trabajo final. Es algo
como coherente porque lo pone a uno, si entendi6 tome su 5.0 pero igualmente es como, varia,
porque no va a ser a todos, es a los cinco primeros y esos cinco primeros prestaron el cuaderno
entonces el resto se copiaron. Siempre hay esos conceptos que tiene el maestro respecto a eso.

EG5 al hacer esos métodos de calificacion, hace que uno sea mediocre porque se ensefia a
siempre estar copiandose la mayoria de veces.

Moderadora 1: Después de cada evaluacion, ¢a quién le dan los resultados de la evaluacion y
para qué se les sirve a ustedes conocer esos resultados?

EG5 ejemplo, ahorita que hicimos la bimestral, el martes, hasta ahorita nos estan entregando, a
cada persona se la van entregando, para que vea sus fallas y ya que estdn sacando notas
entonces al finalizar es con la nivelacidn es que se recupera.

EG1 para saber el promedio que tiene sobre el curso, si se esta esforzando, si esta entendiendo,
digamos que las evaluaciones acé va cogiendo todas las herramientas que nosotros le damos
dando. La nota es algo que no me parece justo. Para mi el mejor método de evaluacion seria la
oral. Porque ahi da sus argumentos y todo lo que ha aprendido.

174



EG3 en las evaluaciones Icfes también hay algo de que esta el de buenas, el que hace el
pinochazo y saco una nota que uno dice, uno que se maté leyendo y el saco buena nota y uno
como que si, digamos que el saco esa nota como digo uno se mato6 leyendo y no respondié bien
y aun asi saco una nota inferior. Ahi se muestra muchas cosas que hay que analizar creo que las
pruebas Icfes es como si te estuvieran regalando una nota depende de la suerte que tengas si
marcaste bien o no. Basicamente yo lo veo de esa forma, para los que les fue de buenas, y
marcaron al pinochazo y sacaron buena nota para ellos creen que les fue bien pero cuando
dicen yo lo marque al pinochazo.

Moderadora 2: Ahi cuando se dice que se comunica a los padres ¢como es la reaccion de ellos
frente a sus evaluaciones?

EG1 de hecho estamos en un época en que la sociedad si usted no saco buenas notas es
mediocre, entonces automéaticamente los papas se pegan a la yugular. Entonces como que usted
saco mal, por qué saco mal, los papés creen que lo Unico que vale, mi hijo es super inteligente,
es la nota, tome su cinco. Si en el boletin salié un 5.0 el papa se siente el mejor y no sé qué. En
parte si excelente, pero en otra parte esta fallando con su hijo porque solo esta mirando un
papel que dice gque es inteligente, solo miran eso un papel, es lo que aprendio su hijo sino el
papel, lo que dice. Si el papel dice que es un bruto, lo catalogan como bruto. Si el papel dice
que es inteligente, entonces su hijo es inteligente, pero no lo catalogan a uno por lo que sabe y
como se expresa.es algo que la sociedad en si ha hecho en si que la educacion sea tan mediocre.

EG2 en mi caso no es asi, digamos mi mama es una que no se deja llevar tanto por un papel, si
obviamente le llega a dar tristeza si alguno de nosotros llega a tener mal resultado porque si, y
si uno tiene un muy buen promedio felicitaciones, eso es como un logro, un orgullo pero ellos,
pero digamos ellos no se basan tanto en lo que dice ese papel. A ellos les importa que uno sea
alguien, tenga autonomia y de uno u otro modo de un resultado asi no sea el mejor. Porque
como ella misma me dice, a mi no me importa que usted sea la mejor, tenga el mejor puesto u
ocupe el ultimo, porque para mi usted es mi hija y a mi lo que me importa es que usted aprenda
y sea alguien, eso es lo Unico de lo que yo me baso. Eso es algo motivante que lastimosamente
no en todos los casos es igual.

EG3 como decia ella obviamente no en todos los casos es igual. Asi de esa forma es como se
hace irresponsable la sociedad porque desde pequefio, que cuando un nifio le diga le doy un
dulcecito si t0 haces esto. Basicamente asi son las notas si td haces esto te doy un huesito que
entre paréntesis es la nota y después se ve reflejado en los padres porque yo me he dado cuenta
que la mayoria de personas que van mal es porque sus padres vieron la nota y le dijeron a usted
le fue mal, qué paso ahi. Existen los padres que reaccionan y dicen listo, por qué le fue mal,
cuéntame, en cambio existen otros padres que ven su mala nota y de una vez cambian contigo
te dicen no, ya usted perdid sus cosas, ya no le compro més cosas, te quitan cosas y aun asi te
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tratan en cierta forma como un animal porque te estan dando un regalo a cambio de que tu les
des algo a ellos. Como dice ella —Camila-. A los papas les gusta que su hijo sobresalga que
ocupe el primer puesto, ellos se sienten stper orgullosos, ellos solo piensan en si mismos, no
piensan en su hijo, no piensan en lo que, ocupo el primer puesto, obviamente yo como hijo que
sentiria super bien pero realmente la mayoria de personas que ocupan el primer puesto es
porque el papa o les regalaba algo si ocupaban el primer puesto o les dice ocupe el primer
puesto si no le pego. Tienen que ver muchas cosas, y mas que todo se basa mas en los padres
como influyen al hijo para que ocupen los primeros puestos.

EG2 Pero ahi tenemos contradicciones porque ahi es cuando el apoyo de los padres es
terrible... en mi caso y en el de muchos de aca no tenemos ese acompafiamiento y es como la
autonomia de uno. Si uno quiere trabajar, uno hace las cosas. Uno sobresale porque quiere y
acepta lo imposible por poder lograrlo. Tiene el acompafamiento y tener el apoyo de haga...
asi estén encima de uno, uno no tiene los resultados. Lo material y rellenar pero a la hora de ver
no tiene nada. Es muy relativo. No siempre sirve ese apoyo de los papas, no siempre da un buen
o mal resultado.

EG5 por ejemplo, en lo personal yo no vivo con mis papas y desde hace mucho tiempo yo no
tengo el apoyo de ellos entonces eso no quiere decir que porque yo no este con ellos no vaya a
salir con mi estudio. Esto también es personal, yo perdi dos afios me toco validar y eso es muy
mediocre uno no aprende lo mismo y més que estudiaba solo los sdbados o sea que voy a ver un
sdbado que no vea toda la semana. En el momento de las notas actualmente, yo a ellos les tengo
que demostrar ;qué estoy haciendo? Este afio me ha ido pues ni bien ni mal, las notas suben y
bajan. En el caso que el muchacho dice que nos dan algo, a mi no me importa si medan o0 no me
dan, yo he perdido periodos y mis papas me han dado cosas pero no es el hecho de que: voy a
seguir perdiendo porque sé que me van a dar. Mas que todo es como una satisfaccién propia de
que usted aprendi6 de que usted hizo, de que va a hacer usted en un futuro.

EGA4En el caso mio, mi papa mira el boletin y dependiendo de lo que haya sacado me dice
pongase pilas o en que le ayudo en esto o aquello o yo no entendi, digale a su hermano que le
explique.

EG1 Hay diferentes tipos de papéas. El papa mio o mi mama no va a ser igual a lade ellao a la
de él. Porque a ellos los criaron diferente voy a decir, disculpame, a los papas de ellos crecieron
con plata, con dinero, el tuyo fue uff, el mejor presidente entonces tiene mucha plata. En
cambio hay otros papas que salieron adelante solos. Que los papas los abandonaron a los diez
afios y mire a ver qué hace, que tuvieron sus crisis y automaticamente dejaron el estudio por
salir ellos adelante y no dejarse morir. Entonces el algo que viene de atrds porque digamos
algunos papas tuvieron la oportunidad de estudiar y saber que es estudiar, que es esforzarse,
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saber que es sacar notas pero hay otros papas que no saben que es una nota, ni que es lo que
tiene que hacerse en un colegio es algo muy mal hecho, que la sociedad siempre recae en eso.

Moderadora 1 ¢(Qué consecuencias tienen en el contexto familiar el aprobar o no unas
asignaturas se supone que el aprendizaje de ustedes se mira a través de las evaluaciones y los
resultados de las evaluaciones se reflejan en unas notas? ;Qué consecuencias tiene para ustedes
acé en la institucion, los resultados negativos de esas evaluaciones a lo largo de un periodo, a lo
largo de un afio por ejemplo, si las evaluaciones o los resultados no son buenos qué
consecuencias tiene aqui en la institucion?

EG2 todo va dependiendo del rango de notas que uno tenga porgue si uno tiene unas notas
basicas 0 muy buenas, de pronto una mala evaluacion, un mal resultado como que uy lo hace
tambalear a uno pero no hace gran efecto mientras que digamos los que van todo muy béasico o
en verdad muy mal a veces una sola nota lo puede arrastrar y pierden la materia eso es asi,
pierde la materia porque aqui se suman las notas y ese resultado se divide segun la cantidad de
notas que tenga. Entonces de pronto son 8 notas hasta el momento yo sumo y divido y paso
digamos pase con 3.3. PaséOe raspando y de pronto con la ultima evaluacion, la sumo y no le
fue como muy bien entonces si con las 8 usted pasaba con 3.3 al sumar la novena y dividir la
novena usted perdio, puede sacar un 2.3 0 2.5

Moderadora 1 y puede perder la asignatura. Y al final del afio por ejemplo, si son varios los
resultados negativos ¢qué sucede?

EGS5 la consecuencia que todos le tememos, es perder el afio y aparte de eso por ejemplo en 11
las notas dependen mucho de una beca las notas le pueden servir a uno para una beca.

EG1 Becas

EG3... a veces las tareas son buenas porque hay personas que no entienden demasiado el tema
y hacen una que otra tarea y entienden y aunque sea copiandose les queda un trocito. Por
Ejemplo una persona de este colegio que todos los afios saca buenisimas notas yo lo conoci, no
es que sea la persona mas inteligente del mundo pero haber hecho todas esas tareas la han
hecho una persona muy intelectual. Las tareas hicieron lo que es hoy.

Moderadora 1 ;Qué consecuencias tiene para los profesores los resultados de las evaluaciones
y si a muchos estudiantes les va bien o hay un gran porcentaje de pérdida de una asignatura que
les sucede a los profesores?

EG5 Yo una vez hable con un profesor de otro colegio. Le pregunte que qué hacia cuando los
padres venian a preguntar por las notas, casi siempre venian a preguntarle ¢;mi hijo por qué
tiene estas notas? El dice por mi yo lo paso, a mi no me importa. El que va a ser mediocre en la
vida, el que no va a ser nada el que va a ser siempre un bobo el que no va a aprender es él. Por

177



mi lo paso, a mi no me importa. Es como cuando muchas veces nos regalan una décima con un
2.9 en algunas materias. Entonces a los profesores ni les da. Ellos con tal de entregar la nota al
final.

EG4 A ellos no les afecta porque al final ellos no son NO SE ENTIENDE hacer lo que la
sociedad le diga a uno

EGL1 A los profesores que he conocido y que hemos tenido como vinculos nos dicen que a la
hora de ver los resultados de una evaluacion se sienten muy decepcionados porque estan
pensando que no estan haciendo su trabajo bien. La mayoria de profesores se deprimen.

EG3 Los profesores, cuando a la mayoria del curso le va mal, los profesores hablan con todo el
curso y dicen qué pasd, yo pensé que iban a sacar mejor nota. Si el profesor pensé que uno iba
a sacar mejor nota era porque no tenia en cuenta como iba el curso de él porque si pensé que la
mayoria del curso deberia haber sacado buenas notas asi sea en las tareas pero dice que les fue
mal y digamos que él no entiende mas o menos por qué es porque obviamente dice: hice mal mi
trabajo pero aun asi él tuvo un error en la forma de ensefiar digamos que los chicos no
prestaban atencion, en la forma de evaluar. Casi siempre a lo Gltimo cuando ellos nos dicen eso
dicen si me hacen este trabajo yo les doy la oportunidad de nivelar esta evaluacion es como
para recuperar esa evaluacion que a la mayoria, a todo el mundo le fue, haciendo trabajos
pequefos.

Moderadora 1: en el &mbito académico ustedes aprueban las asignaturas pasan con unas
calificaciones ¢seré que con esas calificaciones se puede observar que aprendieron?

Moderadora 2: ¢ Es la nota el reflejo de lo que aprendieron?

EG3 realmente no. Sinceramente no, dicen me creo una persona intelectual o inteligente pero
realmente mis notas de tareas y eso me bajan demasiado la nota de periodo o de fin de periodo
porque siempre a mi la gente me dice que le paso por que a usted le fue tan mal yo siempre les
digo las tareas, ustedes saben lo que yo pienso de las tareas ahhh. Porque realmente lo que te
baja a ti demasiado es la tarea y en mi caso mucho, lastima que sea tan vaguito en cierto punto.
Pero la nota no refleja casi nada porque hay personas que sacan 5.0 y uno les pregunta algo que
qué aprendieron y digamos que uno saca un 3.0 y le preguntan algo y entendié mucho. Da
mucho de qué hablar

EG1 me siento identificado con lo que él dice. La nota es un papel y ya. No es justo que un
papel le diga que usted es inteligente. No tiene nada que ver. Seria algo muy chévere que los
profesores comenzaran a investigar en nosotros mismos de como serian mejor las clases, de
como seria mejor la evaluacion. Digamos si nosotros pusiéramos nuestros puntos de vista seria

178



genial en cierta forma porgue ya no van a tener en cuenta lo mismo que han tenido sino seguir
al siguiente escalon, va subiendo y va subiendo. Los profesores se quedan en uno solo, como
que no salen de ahi, no quieren salir.

EG2 deciamos y lo hemos mencionado continuamente como por pasar una nota y algo que les
toca. En muchos casos los que mejor nota tienen es por eso, por rellenar cuadernos y presentar
cosas. Mientras en verdad a otros ya sea por cuestiones de tiempo por X 0 y motivo no pueden
de pronto presentar esas cosas cuando en verdad uno si entiende porque a veces eso no lo
refleja, eso en verdad no lo refleja.

EG4 como dijo la compafiera si uno aprendié o no aprendio NO SE ENTIENDE o que le falté
a uno para aprender

EG3 para mi bésicamente la nota lo Unico que muestra es tu responsabilidad y ya porque
realmente hay que ser sinceros. Obviamente los que sacan buenas notas es por ser responsables
por tomarse el tiempo de hacer las tareas. Da la casualidad que a veces yo me concentro y lo
acepto, en los juegos o en hacer otras cosas que me llaman la atencién que una tarea. Pero en
cierto modo eso me hace irresponsable porque como no presento tareas, saco malas notas en
cambio Unicamente lo que hace la nota al final del periodo es decirte ti eres responsable tu no.

Moderadora 1 ;Qué dificultades encuentran ustedes en las evaluaciones? Por ejemplo tiempo,
preguntan temas que no han visto, las tematicas no las entendieron muy bien. ;Qué dificultades
encuentran? La metodologia del profesor

EG3 Como sale en Facebook: primero cuanto es 2 + 2 y luego, calcula la masa de la tierra. A
las personas que entendieron por encima mas o menos el tema listo, el ejercicio que le van a
poner a uno en la evaluacion va a ser parecido y entonces cuando viene la evaluacién como que
cogen el ejemplo del profesor y lo transforman en algo que uno dice, a mi no me lo explicaron,
cuando vimos eso. Es ahi cuando uno se confunde porgue hay profesores que no ponen mucho,
eso se ve mucho en... y en la matematica que pasa eso, en cambio en las otras evaluaciones yo
digo que si preguntan lo que es coherente con el tema.

EG2 lo que es matematicas a diferencia de los otros, digamos en... ejemplo, vamos a ver
pasado simple la evaluacion se puede basar en eso en el pasado simple, pero digamos en
matematicas uno ve diferentes métodos y a veces es muy duro aprenderse totalmente de pe a pa
todas las formulas y como se desarrolla exactamente todo. Entonces es muy dificil cuando
digamos en trigo uno hace la evaluacion, todos los métodos. Es como dificil, ademas en esa
materia exactamente... plantean el problema y piden la solucion Como mencionaron
anteriormente en otras asignaturas tenemos un poco de ayuda o algo que recuerde

Moderadora 2: Finalmente ;cdmo proponen seria una evaluacion ideal?
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EG1 Para mi una evaluacion ideal seria como he venido diciendo que nos evaluaran como nos
desenvolvemos en la sociedad como nos expresamos como nos dirigimos a una persona. Eso
seria lo mas primordial en uno. Que lo que uno esta aprendiendo el método de aprendizaje no
sea solo ecuaciones y tareas sino que le ensefien a un a ser persona porque mas de un
compafiero aca no sabe ni hablar ni expresarse ni sabe que es una persona ni sabe como tratar a
alguien. Eso seria algo que la educacion deberia tener en cuenta, mas que promedios y puntajes
que muestren lo que somos si nosotros sabemos que es ser una persona y sabemos expresarnos
podemos ser personajes muy grandes pero si desde un principio en el colegio no nos ensefian a
ser personas sino a ser maquinas de escriba, escriba, escriba y grabese entonces es algo ildgico.

EG3 Hay mucha gente, hay que ser sinceros hay mucha gente en este pais hay demasiada
gente, y que hace el sistema, como no hay suficiente gente para se coja y le pregunte venga yo
le voy a hacer estas preguntas y voy a mirar si es inteligente no, ellos cogen y les dicen usted
profesores le vamos a dar estos puntos y va a evaluar y si la mayoria de personas que sacan
bien en esa evaluacién es inteligente, pero no se estan dando cuenta que realmente la
inteligencia no depende de lo que tu escribes en un papel sino realmente de lo que tu racionas
cuando te preguntan algo y encuentras la forma mas facil de unir dos ideas. Si hablamos de la
evaluacion perfecta yo digo que el profesor que tuvimos, lastima que se haya ido, digamos fue
el que aplico la mejor forma de estudio, porque realmente él le daba uso a las tareas. Si tu la
presentabas €l decia, listo yo la miro, bueno la hizo, le valgo una nota, bien, te sentias bien
haciendo la tarea. Pero digamos, no la hiciste pero realmente asi sea buscaste en wikipedia y te
dio pereza copiar pero entendiste algo de lo que leiste y venias a clase y lo explicabas o le
ponias mucha atencion al profesor. El profesor dice listo, bien usted me comprendié tome su
nota. Uno realmente se da cuenta que hay profesores que si notan la inteligencia que uno tiene.
Para mi la evaluacién que mejor se podria hacer es la oral aunque es muy dificil porque para
eso dan papeles y dan a, b, cy d.

EG2 Yo creo que en si evaluacion perfecta no podria haber o una general no podria. Porque yo
creo que la perfecta seria el fin que ustedes tengan. Si queremos saber quién es bueno en
matematicas bueno, si solo haciendo los ejercicios seria bueno pero en este punto donde
estamos 10 y 11 esos logros que tiene acé la institucion cada asignatura son como afiadiduras
porque usted no va a salir del colegio a enfrentarse a la vida sabiendo matematicas. Que yo soy
super bueno y voy a tener un buen nivel social o una buena comunicacién social voy a ser una
buena persona por el hecho de saber matematicas cuando en realidad en si una de las cosas mas
esenciales de la vida es ser persona, como decia el, uno saber como enfrentarse, el profesor que
ellos siempre nombran, nos ponia algo relacionado con su meteria pero eso lo aplicabamos a la
vida cotidiana a saber como enfrentarnos y si teniamos tal problema como podiamos salir de
esa circunstancia y enfrentarnos a la vida el dia de mafiana. Yo pienso que esa seria una buena
evaluacion depronto aplicar las dos cosas en una pero teniendo mas en cuenta lo racional y
COMO Ser una persona.
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EG4 lo que decian ellos el profesor que se fue era que uno mirara en que era bueno y también
la actitud, la forma de expresarse uno ante la sociedad porque si uno.... Por ahi en la calle, la
sociedad va a pensar lo peor de uno y los que quedan mal es el colegio de donde uno salid.

Moderadora 1 ;Qué conocen del SIE?
EG5 yo nunca habia escuchado hablar de eso

EG3 Pues la verdad a algo que si hacen a principio de afio a uno le explican que califican los
profesores, le informan y del sistema en general que manejan la mayoria de colegios nos
explican un poquito nos dicen: calificamos de 1 a 5y ya. Y de resto como que no mas es ya
como lo que califica el profesor cuanto puntaje valen las evaluaciones, cuanto las tareas, cuanto
valen los trabajos en clase. Sobre el tema en si en si como decia el, muy poquito

EG1 También otra cosa es que el sistema solo esta para si pasa 0 no pasa el afio. Es decir, si
usted tiene su promedio de... sobre 2.9 y el promedio de espafiol en 3.5 automaticamente paso
el afio, eso es lo que hace el sistema, unen las areas, las asignaturas para volverlas areas. En la
asignatura de... y... y, es una area que se llama ciencias naturales. Si a uno digamos en... va
perdiendo 2.9 y la de... la va pasando con 4.0 automaticamente hacen como el porcentaje de las
dos, las suman y dividen y automéaticamente pasa el &rea pero va perdiendo la asignatura, lo que
vale es por la area como tal.

Moderadora 1: Al final del afio saber cuantas areas van pasando y cuantas perdiendo que va a
determinar para el estudiante segun el SIE

EGL1 Segun el SIE hasta el momento se dice que si uno pierde 3 asignaturas no puede nivelar,
automaticamente pierde el afio

Moderadora 1: ;y si no son de la misma area?

EG1 No, cualquier asignatura

EG3 Si perdio sola una area ya perdi6 el afio

Moderadora 1: ;,Con una sola area perdieron el afio? ;Entran a otras recuperaciones?

EG1 No, los que vienen a nivelar al ultimo afio, a los ultimos meses son los que deben una o

dos asignaturas pero por ejemplo... y... que llevan los promedios tan bajos que la otra la hace
perder. Es eso. Como que vienen a nivelar para que no pierdan sino que medio pasen el area

181



Anexo H: Cuadro. La escala de valoracion y su respectiva equivalencia con la escala

nacional.

ESCAL | RANGO | DEFINICION INSTITUCIONAL DE LOS DESEMPENOS®
A CUANTI
NACIO | TATIVO

NAL

SDefinicion de desempeio: Es el resultado obtenido en una actividad académica y convivencial acorde a lo propuesto en la asignatura.
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44-50 e Supera de manera significativa los desempefios propuestos
sin actividades académicas complementarias6 y/o
actividades desarrolladas en las semanas de nivelacion y se
motiva por profundizar en otros temas durante el periodo
academico.

e Siempre cumple con las tareas y trabajos propuestos en la
asignatura.

e Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de
trabajos académicos.

e Manifiesta un alto sentido de pertenencia y compromiso
institucional.

e Su presentacion personal es adecuada y coherente con lo
estipulado en el Manual de Convivencia.

e Participa en actividades curriculares y extracurriculares.

e Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

e Presenta actitudes proactivas de liderazgo positivo y
capacidad de trabajo en equipo.

e Presenta excelente comportamiento y se destaca por sus
buenas relaciones interpersonales con toda la Comunidad
Educativa.

e Asiste a clases y cuando falta presenta excusas
justificandolas de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Convivencia, sin que su proceso de aprendizaje se vea
afectado.

SUPERIOR

SActividades Académicas Complementarias: Las actividades que cada maestro propone a sus estudiantes dentro de su asignatura y durante
el periodo académico para ampliar los conocimientos alrededor de las teméticas vistas Supera de manera significativa los desempefios
propuestos sin actividades académicas complementarias y/o actividades desarrolladas en las semanas de nivelacion y se motiva por profundizar
en otros temas durante el periodo académico.
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ALTO

3.7-43

* Alcanza satisfactoriamente todos los desempefios
propuestos en la asignatura.

* Presenta los trabajos, tareas, evaluaciones y demas
actividades oportunamente.

* Desarrolla actividades curriculares especificas.

* Manifiesta sentido de pertenencia y compromiso con la
institucion.

* Reconoce y supera sus dificultades con una actitud
positiva.

* En su actuar se evidencia el respeto por los miembros de
la Comunidad Educativa.

* Emplea el dialogo en la solucion de las dificultades que se
le presentan en su cotidianidad.

* Asiste a clases y cuando falta presenta excusas
justificandolas de acuerdo a lo establecido en el manual de
convivencia sin que su proceso de aprendizaje se vea
afectado.

BASICO

3.0-3.6

* Alcanza los desempefios basicos propuestos en cada
asignatura.

* Tiene faltas de asistencia, que aunque justificadas,
dificultan su proceso de aprendizaje.

* Presenta las actividades de nivelacion en las asignaturas
no aprobadas, las sustenta y aplica los conocimientos
aprendidos.

* Durante el desarrollo de las clases presenta faltas
comportamentales leves, las reconoce y modifica su
comportamiento de forma positiva.

BAJO

1.0-29

* A pesar del acompafiamiento y seguimiento realizado por
parte de la institucion No alcanza los desempefios minimos
propuestos para cada periodo.

* Las actividades de nivelacion no son presentadas ni
sustentadas en los tiempos determinados 0 no cuentan con
la calidad exigida para el alcance de la competencia.

* Presenta faltas de asistencia justificadas o no, y/o evade
clases, que perjudican su proceso de aprendizaje.

* Su desempefio convivencial no permite su desarrollo
integral ni el de sus compafieros y altera la convivencia
pacifica en la Institucion

* Su presentacion personal no es coherente con lo
estipulado en el manual de convivencia.
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Anexo |. Documento: Revision Documental cuadernos

DOCUMENTO

RESULTADOS ENCONTRADOS

C1

En la asignatura se emplean dos cuadernos, uno de experimentos y otro de los
apuntes de la clase. El primero, aparece marcado como “Cuaderno de
experimentos” (CF1) y contiene ejercicios de fisica, quizzes, pruebas
bimestrales y talleres.

Al inicio se encuentra pegada una evaluacién diagnostica con el siguiente
objetivo “determinar las nociones que el estudiante tiene en relacion con la
ciencia y la tecnologia” (CF1) y hay también quizzes pegados en el cuaderno,
que consisten en ejercicios relacionados con el tema visto y su
correspondiente calificacion numérica. Por ultimo, aparecen evaluaciones
calificadas con la correspondiente correccion elaborada por el estudiante.

Se observa una nota sobre el proceso del estudiante. “Proceso de nivelacion:
Estar al dia con todas las actividades en clase y casa (tareas- talleres); haber
pegado en el cuaderno y corregido todos los quizzes Presentar de manera
individual minimo 10 preguntas donde refuerce sus debilidades”(CF1)

En la parte posterior del cuaderno aparecen preguntas tipo Icfes y simulacros
de evaluacion.

El segundo cuaderno corresponde a los apuntes de la clase de fisica (CF2) e
inicia con las “reglas de juego” de la asignatura establecidas por la docente.
La primera regla es la actitud, equivale al 50% Yy esta integrada por poner
atencion, buena postura, respeto, puntualidad. La segunda regla es la
responsabilidad, en el cuaderno no aparece porcentaje y esta integrado por las
tareas y el cumplimiento.

Se presenta el programa o topicos a abordar durante los cuatro periodos
lectivos “periodo 1 Aplicacion L N, calentando motores, equilibrio,
diagramas de fuerzas; periodo 2 Fluidos, conceptos basicos, estados de la
naturaleza” (CF2)

En éste cuaderno hay registrados ejercicios de fisica, tareas de consulta sobre
conceptos de fisica acordes con el programa, guias y talleres a mano y con
copias. También aparece registrada la correccion de evaluaciones escritas con
preguntas abiertas, pruebas tipo Icfes y proposiciones para completar falso y
verdadero. Hay apuntes con mapas conceptuales, explicaciones y ejercicios
elaborados en la clase.

La docente emplea chulos o vistos buenos para revisar las actividades, coloca
su firma en esfero pero no hay retroalimentacion. En algunas de las
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proposiciones de falso y verdadero, aparecen signos de interrogaciéon y en un
problema de fisica una calificacion de 4.0. Se encuentra la palabra
“completar” o “Debes completar” en las tareas o actividades incompletas pero
hay tareas que el estudiante no realiza y no hay revision por parte de la
docente. No hay correccion de ortografia.

Aparte de las firmas de la docente, se observa la firma de comparieros de la
clase que cumplen el rol de monitores.

Esta consignada en el cuaderno, la nivelacion correspondiente a los diferentes
periodos, en éste caso del primer periodo a partir de una copia que fue
facilitada por la docente.

C2 Aparece en el cuaderno, la fecha de cada clase y la lista de actividades a
realizar y/o evaluar, por ejemplo, Lectura extra clase, Libro: Por todos los
Dioses, Lectura Proyecto Pileo, libro: Juventud en Extasis, Prueba Icfes,
Retroalimentacion, Taller de comprension lectora: Dindmica por grupos,
Evaluacion Individual, Carpeta de Pileo, Elaboracion de un cuento vy
fabula(trabajo escrito ) en grupos de 3, socializacion del cuento y fabula,
evaluacion oral, Revision de cuaderno: Conteo de sellos, disertaciones y Mesa
redonda.
Aparte de la lista de actividades se observa la consignacion de carteleras y la
consulta de biografias y se encuentran como criterios para la entrega de
nivelaciones, el tiempo, la presentacion, los temas y las caracteristicas.
Aparecen sellos verificando que se realiza el trabajo en clase y/ o tareas pero
no hay revision ni retroalimentacion.
Al inicio de cada clase aparece la fecha, una frase motivadora, y las fechas de
las actividades a realizar. Por ejemplo:
Revision tarea N.3
Revision de preguntas del plegable
Recibir trabajo escrito
Devolver el taller de la pelicula
Disertacion del grupo de: Suarez....
Retroalimentacion del plegable

C3 En el cuaderno aparecen generalidades de la clase, por ejemplo, la clase se

basa en 3 principios. Responsabilidad, respeto, compromiso, Temas a
trabajar:  Pre-requisitos (habilidades cognitivas) y Competencias Yy
desemperios del periodo

Las evaluaciones contemplan pruebas escritas u orales, Trabajo en clase y
extra clase, trabajo cooperativo, observacion directa, trabajo individual,
Examen final, Autoevaluacion y Hetero- evaluacion.
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Dentro de los aspectos a evaluar estdn la Presentacion personal y orden
(uniforme y aseo del salon), la Responsabilidad (puntualidad, apuntes
ordenados, elaboracién de trabajos en clase, correcciones de evaluaciones y
talleres, preparacion de evaluaciones, la Actitud (Disposicion durante las
explicaciones y el trabajo asignado, aprovechamiento del tiempo en clase, no
ingerir alimentos, no uso de aparatos reproductores de musica, respeto frente
a comparieros y docentes.

Como Criterios del primer periodo se encuentran la Autoevaluacion 5%,
examen final 20%, Trabajo en clase 60% quiz (puntos) y actitudinal 15%.
Para el segundo periodo los criterios son: Autoevaluacion 5%, examen final
20%, Trabajo en clase 30%quiz (puntos), actitudinal 10%, Evaluaciones 10%,
PILEO (proyecto de escritura y lectura) 25%.

Adicional a los ejercicios desarrollados por los estudiantes se encuentran
pegados en el cuaderno los siguientes instrumentos:

Quiz. Consisten en un ejercicio relacionado con el tema visto y aparece
finalizado el tema

Examen final: Prueba Tipo Icfes consta de 10 preguntas de seleccion
multiple con 4 opciones de respuesta, sin embargo aparece un recuadro para
que el estudiante justifique o realice el procedimiento. Aparece la firma del
acudiente de enterado de la nota y la correccién

Rejilla de autoevaluacion con 3 aspectos a evaluar
-Presentacion personal y orden(uniforme y aseo del saldon)
-Responsabilidad( puntualidad, apuntes ordenados, elaboracién de trabajos en
clase, correcciones de evaluaciones y talleres, preparacion de evaluaciones
-Actitud (Disposicion durante las explicaciones y el trabajo asignado,
aprovechamiento del tiempo en clase, no ingerir alimentos, no uso de aparatos
reproductores de musica, respeto frente a comparfieros y docentes
Aparecen casillas de calificacion numérica, en una escala de 1 a 5 con su
correspondiente nota definitiva, producto de la suma y division entre
columnas. Se describen 10 aspectos a tener en cuenta:
1.Uniforme
2.Puntualidad
3.Ase0
4. Uso de audifonos
5. Celulares,
6. Excusas e inasistencias
Se resaltan los siguientes
7.Preparar de manera responsable las evaluaciones orales y/o escritas
8.Realizar Tareas Yy trabajos asignados en los tiempos (si llega tarde sin
justificacion alguna pierde los puntos de tareas)
9. Realizar las correcciones de tareas, evaluaciones y
10.Talleres (justificando donde tuvo la dificultad)

La docente envia notas a los padres de familias informando sobre situacion
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académica y disciplinaria del estudiante y de ser necesario hace citacion
“Senior padre de familia, reciba un cordial saludo. La presente es para
informarle que debe presentarse a la institucion el dia 14 de agosto a las 6.30
a.m. con el fin de dialogar sobre aspectos académicos y convivenciales de su
hijo. La asistencia es de caracter urgente y obligatorio debido a los problemas
y dificultades que se estdn presentando. Por favor traer sugerencias y
compromisos previamente dialogados con su hijo, dado que cada caso es
particular”

C4

Cada periodo el docente expone los topicos a desarrollar y los criterios
tenidos en cuenta, por ejemplo, actividades para el manejo del texto,
honestidad y responsabilidad en preparacion de prueba ICFES, Aplicacion de
temas y desarrollo de habilidades, puntualidad en la entrega de trabajos,
actividades propuestas para el Preliminary english Test PEt.

La nota definitiva se obtiene de manera cuantitativa, de la suma y division del
numero total de notas que oscila entre 12 y 16 durante el periodo.
Corresponden a la calificacion de actividades como quiz, ejercicios,
evaluaciones escritas, sellos, consulta de vocabulario, autoevaluacion,
traduccion de frases, actividades en clase y extra clase, resultados prueba
Icfes, uso de topicos en la resolucidn de actividades, participacion en english
day.

El docente maneja la escala valorativa institucional. De 1.0 a 5.0 y coloca
signos de interrogacion donde faltan respuestas. Los sellos tienen el nhombre
del profesor ... y también hay firmas con esfero. No se encuentra
retroalimentacion.

C5

En este cuaderno no aparecen criterios ni evaluaciones, tnicamente el sello
del docente en algunas tareas revisadas.

C6

Se observan apuntes y ejercicios elaborados por el estudiante. Pruebas Tipo
Icfes que constan de 10 preguntas de seleccion multiple con 4 opciones de
respuesta y evaluacion en parejas.

Aparece calificacion pero no retroalimentacién ni correccién de actividades.

La Autoevaluaciéon tiene los siguientes criterios: rendicion académica,
presentacion y puntualidad, tareas y participacion en clase, disciplina y
comportamiento, actitud y respeto (cada item se valora de 1 a 5, se suma y
divide por 5)
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