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CARTA DE REM!&IGN Y APROBACION DEL ARTiCULO TRABAJO DE GRADO, TESINA Y/IO
MONOGRAFIA
{Decano de Facultad)

Bogota D.C. 27 de Marzo de 2017.

Sefiores:

Departamento de Biblioteca
Universidad La Gran Colombia
Ciudad

Estimados sefiores:

Me dirijo a ustedes en mi calidad de Decano (a), con el fin de poner en su conocimiento la aprobacién y
entrega del trabajo de grado de los estudiantes Ménica Marcela Coronado Rodriguez, Erick Leandro
Alvarez y Sergio Andes Ruiz, titulado MEDICION DE LA FELICIDAD LABORAL EN LA EMPRESA TEC-
CONS INGENIERIA S.A.S, EN EL SECTOR DE CONSTRUCCION, Por lo anterior, informo que este
trabajo retine los requisitos exigidos en el Acuerdo 004 de Mayo de 2013.

Sin otro particular,

AN;&EECIUA OSORIO CARDONA
Decana Facultad de Postgrado y Formacién continuada
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CARTA DE AUTORIZACION DE AUTORES PARA ARTICULO, TESIS, TRABAJOS y/o MONOGRAFIAS
DE GRADOQ (licencia de uso)
Bogota D.C. 27 DE MARZO DE 2017
Sefores:
Departamento de Biblioteca
Universidad La Gran Colombia
Ciudad
Estimados sefiores:
Nosotros ,
Mbnica Marcela Coronado Rodriguez _con C.C. No 53.006.409
Erick Leandro Alvarez ] con C.C. No 79.735.255
Sergio Andres Ruiz 1.022.396.929
,con C.C. No

Autores exclusivos del frabajo de grado del titulado: MEDICION DE LA FELICIDAD LABORAL EN LA
EMPRESA TEC-CONS INGENIERIA S.A.S, EN EL SECTOR DE CONSTRUCCION

Para optar el titulo como Especialistas en Gerencia presentado y aprobado en el afio 2017 autorizamos a la
Universidad La Gran Colombia obra las atribuciones que se indican a continuacién, teniendo en cuenta que
en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar, difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y
la investigacion; conforme al art. 2, 12, 30 (modificado por el art 5 de la ley 1520/2012), y 72 de la ley 23 de
de 1982, Ley 44 de 1993, art. 4 y 11 Decisién Andina 351 de 1993 art. 11, Decreto 460 de 1995, Circular
No 06/2002 de Ja Direccion Nacional de Derechos de Autor para las Instituciones de Educacién Superior,
art. 15 Ley 1520 de 2012 y deméas normas generales en la materia.

'AUTORIZO {(AUTORIZAMOS)
1. _Laconservacién de los ejemplares necesarios en la Biblioteca.

SENO

_ X

._La consuita fisica o electronica segin corresponda. | X
X

X

2
3. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer
4

. La comunicacion publica por cualquier procedimientio o medio fisico o electrénico,
asi como su puesta a disposicion en Internet

5. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos onerosos o gratuitos,
existiendo con ellos previo convenio perfeccionado con ia Universidad para efectos
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus usuarios tendran | X
las mismas Facultades que las aqui concedidas con las mismas limitaciones y
condiciones '

Kl R




UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA EMISIGN | PAGINA
CODIGO
'GUIA PARA LA PRESENTACION Y ENTREGA DE
ARTICULOS, TRABAJOS DE GRADO, TESINAS Y/Q | REVISION

Hitida o Acosineita Coiambiars do iivershdades “ASCLIF MONGGRAH AS EN CD-ROM AL DﬁPARTAMENTO
{)E BIBLIOTECA

No. REV

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
FACULTAD Y/O PROGRAMA DE POSGRADOS Y FORMACION CONTINUADA

RAE Resumen Analiticos en investigacion.

1. TITULO

EN EL SECTOR DE CONSTRUCCION

MEDICION DE LA FELICIDAD LABORAL EN LA EMPRESA TEC-CONS iNGENIERIA S.AS,

2. TRABAJO PARA OPTAR AL TITULO DE:

Especialistas en Gerencia

3. AUTORES

s Coronado Rodriguez Monica Marcela
e Alvarez Erick Leandro
o Ruiz Sergio Andres

4. DIRECTOR, ASESOR, CODIRECTOR O TUTCR

Carolina Rodriguez Andrade

5. LINEA DE INVESTIGACION

Felicidad en el Trabajo, Calidad de vida

6. PALABRAS CLAVE O DESCRIPTORES

Colaboradores
Felicidad
Subjetivo
Satisfaccién
instrumento

® o & 6 o

MATERIAL ANEXO: Presentacion
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7. RESUMEN

Una vez realizada nuestra investigacidén y basada en el instrumentd de CVT- GOHISALO
donde se evalldan 7 dimensiones a partir de una serie de preguntas que perriten medir el
grado de felicidad de la empresa TEC CONS INGENIERIA $.A.S; dedicada af campo de ia
construccién.

A partir de la encuesta aplicada y contando con antecedentes de éxito a nivel mundial en la
implementacién del mismo; se obtuvo un resultado que ayudo a comprender el
comportamiento de los colaboradores de la compafila y sus estados de éanimo frente a
diversas actividades que requieren desempefiar en el cargo delegado.

tna vez analizados los resultados desde varios puntos de vista y teniendo en cuenta que a
felicidad es algo intangibie, lo que algunos de colaboradores les genera felicidad a los otros
no, es por esta razén que se implementaran estrategias que permitan sensibilizar al
personal brindandole un mayor acompaiiamiento donde presente mas dificultades con sus
destrezas y sienta mas apoyo de sus mandos superiores con el fin de corregir estos niveles
tan bajos de insatisfaccion frente a fa compa#ia.

Desde luego se cumplié con los objetivos propuestos, brindandole a compaiiia las
recomendaciones pertinentes y un pilan de accién e implementacion para una mejora
continua en fa realizacidén de seguimiento en aproximadamente 6 meses.
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6. Lainclusion en el repositorio Biblioteca Digital de la Universidad La Gran Colombia | X

De acuerdo con ia naturaleza dei uso concedido, el presente consentimiento parcial se otorga a titulo
gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de que en dicho lapso nuestra obra sea
explotada en las condiciones aqui estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad
de los derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos honrados, de manera
proporcional y justificada a fa finalidad perseguida, sin dnimo de lucro ni de comercializacion.

“son propiedad de los autores los derechos morales sobre el trabajo”, los cuales son irrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables; la Universidad La Gran Colombia estd obligada a
RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual tomard las medidas convenientes para garantizar
su cumplimiento.

NOTA: informacion Confidencial:

Esta Monografia o Trabajo de Grado contiene informacién privilegiada, estratégica, confidencial y demés
similar, o hace parte de una investigacién que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
sifl 1 w~nof X '

En caso afirmativo expresamente indicaremos, en carta adjunta, tal situacion con el fin de que se mantenga
la restriccion de acceso.

Nombre: Erick Leandro Alvarez
C.C. No 79.735.255 de Bogota.

Nombre: Qergao ndres Rusz
C.C. N0 1.022.396.929 de Bogota.
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Bogota D.C. 27 de Marzo de 2017.

Sefiores:

Departamento de Biblioteca
Universidad La Gran Colombia
Ciudad

Estimados sefiores:

El Comité de Investigaciones de la Facultad de postgrados, tiene el gusto de informaries a ustedes, que el
de grado, de los estudiantes Claudia Alejandra Gonzalez Cuadros, Diego Alberto Barrera Vargas y Jota
Mario Garzén Romero, titulado MEDICION DE LA F ELICIDAD LABORAL EN LA EMPRESA TEC-CONS
INGENIERIA 8.A.8, EN EL SECTOR DE CONSTRUCCION. ha sido revisado y aprobado su contenido
como pertinente, de apoyo a la investigacion y a la formacion académica, por lo cual expreso que puede
ser publicado en el Repositorio Institucional y disponer de la consulta pliblica en formato electrénico del

documento, conforme a la carta de cesion de derecho de autor firmada por los autores.

Por lo anterior, informo que el contenido de este {rabajo es conforme a las normas legales de derecho de

autor,

Sin ofro particuiar,

LU O- —

Vo. Bo. Decano

, U\VL\M )ormmb 6

Vo. Bo. Coordinadgra de Investigaciones
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Observaciones
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Firma Director Trabajo de Grado

;r{:(a del presidente Jurado
e ﬂ

(Fifma del jurado

Firma del jurado

Ciudad Bogota, 25 de Marzo del 2017
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