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PLANTEAMIENTO GENERAL DEL PROBLEMA

Los servidores publicos nombrados en provisionalidad en sus cargos
cuentan con altos niveles de inseguridad e inestabilidad laboral, pues
dichos empleados no gozan de ningun fuero de estabilidad, y a pesar
de que no pueden ser retirados sin motivacion, deben garantizar la
prestacion del buen servicio.

PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢ Es posible generar estabilidad laboral a los servidores
publicos nombrados provisionalmente, los cuales tienen
un caracter eminentemente transitorio y por lo tanto no
podrian adquirir automaticamente derechos de carrera
administrativa?
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JUSTIFICACION

Para lograr determinar los alcances del haber sido nombrado en
provisionalidad, y asi mismo lograr que esta condicion pueda otorgar
de manera automatica una estabilidad laboral, se hace necesario
realizar un estudio juicioso en esta investigacion de los argumentos y
posiciones jurisprudenciales; pues el hecho que pueda hacerse la
designacion mientras se realice el respectivo concurso de méritos, no
le otorga, en primer lugar al servidor publico la estabilidad ni siquiera
hasta cuando sea reemplazado mediante concurso, pues el
nominador no pierde la facultad para removerlo, pues como ya se ha
indicado l|a estabilidad solo existe para el personal inscrito
debidamente en la carrera administrativa.
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OBJETIVO GENERAL

Determinar el nivel de aplicabilidad del principio de estabilidad
laboral a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en
cargos pertenecientes a la Carrera Administrativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer la naturaleza y tipologia del empleo publico en el régimen
laboral administrativo colombiano.

Analizar la normatividad Yy jurisprudencia relacionada con los
servidores publicos nombrados en provisionalidad y el principio de
estabilidad laboral.

Determinar la aplicabilidad y eficacia del principio de estabilidad
laboral a los servidores publicos nombrados en provisionalidad.

Mas de Medio Siglo Formando en Valores ‘ Universidad La Gran Colombia



FACULTAD DE POSTGRADOS Y FORMACION CONTINUADA UNIVERSIDAD

La Bran Colombia Eae

P R OY E CTO Afiliada a la Asociacion Colombiana de Universidades "ASCUN"

ENFOQUE METODOLOGICO

La investigacion se basa en una metodologia
investigativa y cualitativa (analitica), que permite extraer
la doctrina, normatividad y jurisprudencia relacionada
con el tema, para medir cualitativa y cuantitativamente
el impacto que ha generado la jurisprudencia de |la Corte
Constitucional al aplicar el principio de estabilidad
laboral en los nombramientos provisionales en
Colombia.
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CAPITULO |
NATURALEZAY TIPOLOGIA DEL EMPLEO
PUBLICO EN EL REGIMEN LABORAL
ADMINISTRATIVO COLOMBIANO.

1.1  EVOLUCION HISTORICA DEL EMPLEO
PUBLICO EN COLOMBIA

1.2. CONCEPTOS TEORICOS SOBRE LA
NATURALEZA Y TIPOLOGIA DEL EMPLEO
PUBLICO EN COLOMBIA
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CAPITULO II
NORMATIVAY JURISPRUDENCIA
RELACIONADA CON LOS SERVIDORES
PUBLICOS NOMBRADOS EN
PROVISIONALIDAD Y EL PRINCIPIO DE
ESTABILIDAD LABORAL

2.1. NORMATIVIDAD NACIONAL APLICABLE AL
EMPLEO PUBLICO EN COLOMBIA

2.2. JURISPRUDENCIA RELACIONADA CON LA
APLICACION DEL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD
LABORAL EN LOS SERVIDORES PUBLICOS
NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD.
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CAPITULO Il
APLICABILIDAD DEL PRINCIPIO DE
ESTABILIDAD LABORAL A LOS SERVIDORES
PUBLICOS NOMBRADOS EN
PROVISIONALIDAD

3.1. ANALISIS DOCTRINARIO DE LA
APLICACION DEL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD
LABORAL A SERVIDORES PUBLICOS
PROVISIONALES.

3.2. TENDENCIAS Y PERSPECTIVAS DE LA
APLICACION DEL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD
EN COLOMBIA.

Mas de Medio Siglo Formando en Valores ‘ Universidad La Gran Colombia



| y |

FACULTAD DE POSTGRADOS Y FORMACION CONTINUADA UNIVERSIDAD S,

La Gran Colombia [z
P R OY E CTO Afiliada a la Asociacion Colombiana de Universidades "ASCUN"

CONCLUSIONES

« La realidad es que la situacion desbordo el régimen
constitucional y legal, llevando inexorablemente a una
estabilidad laboral reforzada o relativa, debido al
Impacto politico y social que acarrearia no hacerlo.

 Los servidores publicos nombrados en provisionalidad
realmente si gozan de una estabilidad laboral relativa.

« La comparacion de los derechos fundamentales de las
personas sujetas a la provisionalidad con la
normatividad aplicable, ha llevado a la justicia a
otorgarles mayores beneficios de los que ostentaban
Inicialmente

Mas de Medio Siglo Formando en Valores ‘ Universidad La Gran Colombia



| y |

FACULTAD DE POSTGRADOS Y FORMACION CONTINUADA UNIVERSIDAD S,

La Gran Colombia [z
P R OY E CTO Afiliada a la Asociacion Colombiana de Universidades "ASCUN"

CONCLUSIONES

 Posiblemente en un futuro cercano, siguiendo su linea
jurisprudencial, la Corte Constitucional acceda a una
Inscripcion automatica de los provisionales en la
carrera 0 un aspecto similar.

 Debido a la falencia de concursos de meéritos
confiables y continuos, la situacion continuara
Incrementandose: mayores provisionales y mayor
inestabilidad, ante lo cual las Cortes proseguiran
preservado los derechos laborales de este tipo de
servidores publicos.
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