UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA EMIION | PRCTAL
CODIGO:
GUIA PARA LA PRESENTACION Y ENTREGA DE
> ) ARTICULOS, TRABAJOS DE GRADO, TESINAS Y/O REVISION | No.REV
Miliada & |a Asociacidn Colombiana de Universidades "ASCUN" MONOGRAFIAS EN CD.ROM AL DEPARTAMENTO
DE BIBLIOTECA

UNIVERSIDAD F5g

Lo Bran Eolombre R <

NOTA DE ACEPTACION

Observaciones

NesoD  Henper

/ Firma Director Trabajo de Grado

Firma del presidente juﬂejdo

Firma del jurado

‘ /&/é gfé’\ Q’ymﬁg
4

Firmfa del jurado

Ciudad Bogota, 03 de marzo del 2018




_ UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA | EMSION TPiai |

o GUIA PARA LA PRESENTACION Y ENTREGA DE |
SRR 5 | ARTICULOS, TRABAJOS DE GRADO, TESINAS Y/O | REVISION | No.REV |
Ailiada s la Asociaclin Cofombiana de Universidades "ASCUN" MONOGRAFIAS EN CD'ROM AL DEPARTAMENTO ;
) DE BIBLIOTECA
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MONOGRAFIA
(Decano de Facultad)

Bogota D.C. 05 de Marzo de 2018.

Serfiores:

Departamento de Biblioteca
Universidad La Gran Colombia
Ciudad

Estimados sefiores:

Me dirijo a ustedes en mi calidad de Decano (a), con el fin de poner en su conocimiento la
aprobacidn y entrega del trabajo de grado de los estudiantes Claudia Marcela Gamboa Durén,
Miryam Lauren Mesa Sanchez, Luis Jesus Acevedo Gutiérrez y Sandra Patricia Sanchez Limas,
TITULADO DIFERENCIA DE EDADES: UN PROBLEMA PARA EL TRABAJO EN EQUIPO EN
EL AULA DE CLASE. Por lo anterior, informo que este trabajo retine los requisitos exigidos en el
Acuerdo 004 de Mayo de 2013.

Sin otro particular,

AQECECILIA OSORIO CARDONA
Decana Facultad de Postgrado y Formacién continuada
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CARTA DE AUTORIZACION DE AUTORES PARA ARTICULO, TESIS, TRABAJOS ylo

MONOGRAFIAS DE GRADO (licencia de uso)
Bogota D.C. 05 de marzo del 2018
Sefores:
Departamento de Biblioteca
Universidad La Gran Colombia

Ciudad

Estimados sefiores:

Nosotros
Claudia Marcela Gamboa Duran ., con C.C. No 65.631.522
Miryam Lauren Mesa Sanchez . con C.C. No 1.057.588.041
Sandra Patricia Sanchez Limas _con C.C. No 24.038.144
Luis Jesls Acevedo Gutiérrez _con C.C. No 5.528.781

Autores exclusivos del trabajo de grado titulado: Diferencia de edades: un problema para el

trabajo en equipo en el aula de clase.

Para optar el titulo como Especialistas en pedagogia y docencia universitaria presentado y
aprobado en el afio 2018 autorizamos a la Universidad La Gran Colombia obra las atribuciones
que se indican a continuacion, teniendo en cuenta que en cualquier caso, la finalidad perseguida

seré facilitar, difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la mvestlgamon conforme al art.

2, 12, 30 (modificado por el art 5 de la ley 1520/2012), y 72 de la ley 23 de de 1982, Ley 44 de
1993, art. 4 y 11 Decisién Andina 351 de 1993 art. 11, Decreto 460 de 1995, Circular No 06/2002
de la Direccion Nacional de Derechos de Autor para las Instituciones de Educacién Superior, art.

15 Ley 1520 de 2012 y demas normas generales en la materia.

AUTORIZO (AUTORIZAMOS)

NO

1. La conservacion de los ejemplares necesarios en la Bablloteca

2. La consulta fisica o electrénica segln corresponda.

3. La reproduccion por cualquier formato conocido o por conocer
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4. La comunicacion pulblica por cualquier procedimiento o medio fisico o
electrénico, asi como su puesta a disposicién en Internet

5. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos onerosos o
gratuitos, existiendo con ellos previo convenio perfeccionado con la
Universidad para efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, | X
tales sitios y sus usuarios tendran las mismas Facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones

6. La inclusion en el repositorio Biblioteca Digital de la Universidad La Gran X
Colombia

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, el presente consentimiento parcial se otorga a
titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propédsito de que en dicho lapso mi
(nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui estipuladas y para los fines indicados,
respetando siempre la titularidad de los derechos patrimoniales y morales correspondientes, de
acuerdo con los usos honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin
animo de lucro ni de comercializacién.

‘son propiedad de los autores los derechos morales sobre el trabajo” los cuales son
irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables; la Universidad La Gran Colombia
estd obligada a RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual tomara las medidas
convenientes para garantizar su cumplimiento.

NOTA: Informacion Confidencial:
Esta Monografia o Trabajo de Grado contiene informacién privilegiada, estratégica, confidencial y
demas similar, o hace parte de una investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se
han publicado. SI[_ | NO[_ X

En caso afirmativo expresamente indicaremos, en carta adjunta, tal situacién con el fin de que se
mantenga la restriccién de acceso.

_ e

Fima (Lougoy DHae=> Firma ~/f¢nA (Aci e~ AESA

Nombre Claudia Ma Gamboa Duran Nombre Miryam Lauren Mesa Sanchez
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UNIVERSIDAD LA GRAN-COLOMBIA BOEN | PAeu, |

ARTICULOS, TRABAJOS DE GRADO, TESINAS Y/O | REVISION | No.REV {

——— e i i o |




2 A A

_ UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA EMIRION | BAGINA.
T cobico: o
| LLALI GUIA PARA LA PRESENTACION Y ENTREGA DE |
sl SRR <& | ARTICULOS, TRABAJOS DE GRADO, TESINAS Y/Q | REVISION | No.REV
Mfiliada a la Asaciacion Colombiana da Universidades “ASCUN" MONOGRAFIAS EN CD_ROM AL DEPARTAMENTO

DE BIBLIOTECA

(Anexo 5)
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD Y/O PROGRAMA DE POSGRADOS Y FORMACION CONTINUADA

RAE Resumen Analiticos en Investigacion (este debe realizarse en espafiol)

1. TITULO (en mayuscula fija)

AULA DE CLASE.

DIFERENCIA DE EDADES: UN PROBLEMA PARA EL TRABAJO EN EQUIPO EN EL

2. TRABAJO PARA OPTAR AL TiTULO DE:

Especialista en pedagogia y docencia universitaria

3. AUTOR (ES) (en maytscula inicial)

e Claudia Marcela Gamboa Duran
s Lauren Miryam Mesa Sanchez
e Luis Jesus Acevedo Gutiérrez
e Sandra Patricia Sanchez Limas

4. DIRECTOR, ASESOR, CODIRECTOR O TUTOR

Yeison German Méndez Goéngora

5. LINEA DE INVESTIGACION

Pedagogia y docencia

6. PALABRAS CLAVE O DESCRIPTORES (minimo 5)

Trabajo en equipo
Educacién

Relaciones interpersonales
Edad extra escolar
Estrategias

MATERIAL ANEXO (Video, audio, multimedia o produccién electrénica):
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7. RESUMEN (en espaiiol)

Este trabajo es el resultado del andlisis de una experiencia investigativa llevada a cabo
con estudiantes y su docente, donde se destaca la problematica del trabajo en equipo
debido al contexto educativo, en donde se relacionan estudiantes con edad extra
escolar en una academia de estudio por ciclos. El proposito fue fortalecer en los
educandos la competencia de trabajo en equipo siendo este una habilidad para mejorar
el aprendizaje y la integracién en el aula. La orientacién metodolégica es de caracter
cualitativo centralizado en la Investigacién Accién (IA), utilizando técnicas de encuesta y
entrevista de donde se evidencias categorias de analisis que se desglosan y entrelazan
en el tema tratado, dando como resultado tres codigos de andlisis: trabajo en equipo,
relaciones interpersonales y progreso profesional. Se concluye dandole importancia al
trabajo en equipo y sus implicaciones positivas para la vida académica y profesional de
los estudiantes de ACSI, se proponen estrategias para mejorar el clima en el aula de
clase y se presentan cambios propositivo de los estudiantes frente al trabajo en equipo.
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CONCEPTO DE PUBLICACION PARA ARTICULOS, TESIS, TRABAJOS y/o MONOGRAFIAS
DE GRADO

Bogota D.C. 05 de marzo de 2018

Sefiores:

Departamento de Biblioteca
Universidad La Gran Colombia
Ciudad

Estimados sefiores:

El Comité de Investigaciones de la Facultad de postgrados, tiene el gusto de informarles a
ustedes, que el trabajo de grado, de los estudiantes Claudia Marcela Gamboa Duran, Miryam
Lauren Mesa Sanchez, Luis Jesus Acevedo Gutiérrez y Sandra Patricia Sanchez Limas,
TITULADO DIFERENCIA DE EDADES: UN PROBLEMA PARA EL TRABAJO EN EQUIPO EN
EL AULA DE CLASE. Ha sido revisado y aprobado su contenido como pertinente, de apoyo a la
investigacion y a la formacién académica, por lo cual expreso que puede ser publicado en el
Repositorio Institucional y disponer de la consulta publica en formato electrénico del documento,
conforme a la carta de cesidn de derecho de autor firmada por los autores.

Por lo anterior, informo que el contenido de este trabajo es conforme a las normas legales de
derecho de autor.

Sin otro particular,

s . e \
Y J-— Modion  lowame .

Vo. Bo. Decano /0. Bo. Coordinadora He Investigaciones




